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En el Centro Universitario de Tonald de la Universidad de Guadalajara, que tengo el
honor de dirigir, atendiendo a su compromiso con la igualdad, la responsabilidad social
universitaria, la inclusion y la no discriminacion, se ha creado la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Centro Universitario de Tonald. Con esta Politica se
pretende que las caracteristicas de igualdad laboral y no discriminacién se vean
reflejadas de manera palpable, que perduren en el tiempo y sean parte de una mejora
continua que forma parte de la Cultura de Paz que se incentiva y promueve en el Centro.

En consideracion de sus funciones como Coordinador de Personal se le informa que ha
sido Designado como responsable de la implementacion y del seguimiento de los
objetivos de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Centro
Universitario de Tonala de la Universidad de Guadalajara. Agradeceré a Usted, realizar
la supervision y control de la ejecucion de los trabajos sefalados anteriormente y, en
estricto apego con la normatividad aplicable.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“Piensay Trabaja”
“Ano del legada de Fray Antonio Alcalde en Guadalajara”
Tonala, Jalisco, 17 de noviembre de 202
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