UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESA Y GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA'Y CIENCIAS POLITICAS

1. INFORMACION DEL CURSO

Nombre: UNIVERSIDAD Y SIGLO XXI Clave: 15085 Prerrequisitos: NA

Numero de créditos: 8 Tipo: CURSO- TALLER Area de Formacion: BASICA COMUN
OBLIGATORIA

Horas teoria: 40 Horas préctica: 40 Horas totales: 80

2. DESCRIPCION
2.1. Objetivo o competencia general de aprendizaje del curso

Promueve que el estudiante desarrolle las herramientas intelectuales para formar su identidad universitaria, y
fortalecer la identificacidon con su entorno y realidad profesional, asi como inducir habilidades complejas de
pensamiento critico.

2.2. Objetivos especificos

1. Identificar el rol que tiene la universidad y el papel que juegan los universitarios, asi como su
corresponsabilidad social para una vinculacién entre Universidad-Sociedad.

2. Conocer los retos actuales y perspectivas de desarrollo profesional particularizado para desarrollar su
proyecto de vida e identificar el sentido de vocacidn en su profesidn, en torno a las competencias educativas y
profesionales de cada carrera.

3. Fomentar habilidades cognitivas y de aprendizaje para realizar trabajos académicos que contribuyan a un
mejor desempefio y a la adquisicion de habilidades complejas del pensamiento critico.

4, Identificar la relacién que existe entre el plano local y el global con la intencién de que el alumno comprenda

la influencia (positiva o negativa) que tiene el sistema internacional en el escenario nacional y viceversa.

2.3. Contenido tematico

1. Pasado, Presente y Futuro de la Universidad de Guadalajara.
1.1. Historia de la universidad y su impacto en la sociedad.
1.2. La Red Universitaria de Jalisco.
1.3. El Centro Universitario de Tonaléd (CUT)
2. Formacion Integral en la Universidad
2.1. Formacion Integral y tutorias
2.2. Plan deviday carrera
2.3. Identidad y ética profesional
3. Autogestion del aprendizaje
3.1. Canalesy estilos de aprendizaje
3.2. Estrategias para facilitar el aprendizaje
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3.3. Aprendizaje cooperativo y aprendizaje colaborativo
4. Sociedad global: problemas emergentes y soluciones transversales.
4.1. Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la Formacién Profesional
4.2. Elrol de las Instituciones de Educacion Superior y de los universitarios ante los problemas emergentes.

2.3 a. Estructura Conceptual
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2.4. Estrategias didacticas
Seminario investigativo
Exposicién del profesor y Rutina de pensamiento
Meétodo didactico operativo
Incidente critico respecto del ejercicio profesional.
Aprendizaje basado en preguntas para la comprension

o

2.5. Estrategias e instrumentos de evaluacion Y factores de ponderacion

Estrategias e instrumentos de evaluacion
Rubrica

Lista de cotejo

Coevaluacién

Heteroevaluacion

s WN e

Factores generales de ponderacion
Conocimientos logrados

Capacidad analitica

Calidad de los productos de aprendizaje
Relaciones interpersonales generadas
al interior de equipos de trabajo.
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2.6 Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades

Conocimientos

e Entender el papel de la
universidad con base en
su historia.

e |dentificar la vinculacion
entre Universidad-
Sociedad.

e |dentificar perfil de
aprendizaje para facilitar
trayectoria escolar.

e Reconocer problemas
emergentes y las
herramientas para

enfrentarlos.

Habilidades

Situarse como universitario y
actuar en consecuencia.

Definir modos de ser y aprender

a ser, conocer, convivir,
emprender y crear.
Desarrollar proyectos

personales vy profesionales
ligados a su proyecto de vida.
Identificar y resolver problemas

de manera efectiva.

Actitudes y Valores
Sentido de identidad
universitaria.
Capacidad de autodiagndstico.
Capacidad para trabajar en
equipo.
Compromiso con el desarrollo
sostenible.

3. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

3.1. Bibliografia Basica

Editorial Universitaria.

Teaching Foundation.

Alcaraz, A. (Coord.) (2019). Formacion Integral, México, Porraa Print.

Hernandez, G. (Coord.) (2013) Universidad de Guadalajara: mas de dos siglos de historia. México,

Martin, H. R. (2020). Conoce tu cerebro para aprender a aprender. Madrid: International Science
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3.2. Enlaces

http://www.udg.mx/historia

http://www.udg.mx/nuestra/presentacion/historia/rectorados

http://www.udg.mx/sites/default/files/modelo Educativo siglo 21 UDG.pdf

http://www.itdurango.edu.mx/tutorias/Un_plan de vida para jovenes.pdf

https://youtu.be/PU kY-cVIQk

http://pnliafi.com.ar/wp-content/uploads/2016/07/test-canal-de-aprendizaje-de-
preferencia.pdf

https://youtu.be/NUrSOAN vPc

https://www.psicoactiva.com/tests/kolb/test-kolb.htm

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40155/24/51801141 es.pdf

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/

https://youtu.be/oZFtFph7pes

https://oij.org/pacto-juventud-2030/

Lugar y fecha de Actualizacidn: Tonald, Jalisco a 22 de junio de 2022
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