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1. INFORMACION DEL CURSO

Nombre: Clave; Prerrequisitos:
Transformacion contable de las 15086 AElisia Sl caplial wantakile
sociedades

Numero de créditos: . Tipo: Area de Formacion:

8 G0t Especializante obligatoria
Horas teoria: Horas practicas: Horas totales:

40 40 80

2. DESCRIPCION

2.1. Objetivo o competencia general de aprendizaje del curso
El objetivo que se persigue con el estudio de esta materia, es dar a conocer al estudiante de la misma, las
diferentes opciones que la ley ofrece al empresario o emprendedor, los tipos de sociedades que puede considerar
para su constitucion o modificacion de los entes econémicos, estados financieros a presentar en una fusién y en
| una escision, aplicando la ley mercantil y fiscal.

2.2.  Objetivos especificos

1. Analiza la evolucion histérica de la Contabilidad

2. Identifica la informacién financiera y conoce el objeto de la contabilidad, asi como su definicion, control
y verificacion.

3. Conoce el marco juridico, mercantil, fiscal y las normas generales que rigen la contabilidad.

4, Define el concepto y funcién de cuenta en la informacion financiera.

5. Evalla el concepto y reglas de la ley o teoria de la partida doble.

6. Elaboracion de Estados Financieros en un ente econémico que sufre una escision o dos empresas se
fusionan, como queda representada su informacién financiera.

7. Comprende los componentes de la Balanza de Comprobacion.

8. Comprende qué es el Estado de Resultados Integral, asi como su analisis e interpretacion

9. Comprende los componentes del Estado de Posicion Financiera, su importancia y analisis de resultados
10. Identifica, conoce y maneja la normatividad contable, mercantil y fiscal.

11. Aplicara los conceptos y técnicas aprendidas en el caso practico

2.3. Contenido tematico

W o
" Uglidad 1 Superavit y déficit
1.1 Concepto
\ 1.2. Fuente del superavit
1.3. Causas del déficit
1.4. Clasificacion del superavit
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1.5. Caracteristicas

1.6. Aspecto contable

1.7 Cuentas que se afectan
1.8 Caso practico

1.9 Estados financieros

Unidad 2 Emisién de las obligaciones
2.1 Concepto
2.2 Objeto de las obligaciones
2.3 Aspecto legal de las obligaciones
2.4 Caracteristicas de las obligaciones
2.5 Aspecto Contable
2.5.1 Cuentas que se afectan
2.5.2 Caso practico

Unidad 3 Transformacion, fusion y escision de sociedades.
3.1 Concepto
3.2 Caracteristicas
3.3 Fundamento legal
3.4 Tipos o clasificacion de la fusion y escision de sociedades
3.5 Causas de la fusion

3.6 Requisitos legales para transformar una sociedad mercantil
3.7 Aspecto contable

- 3.7.1 Pasos a seguir en la transformacion, fusién, escision de Sociedades
4 3.7.2 Caso practico
3.7.3 Estados financieros
3.7.4 Régimen fiscal

Unidad 4 Consolidacion de estados financieros y partes relacionadas.
4.1 Concepto
\ 4.2 Objetivo de las consolidaciones
% 4.3 Fechas y periodos de la consolidacion
4.4 Valuacion y registro de inversion
4.5 Caso practico

C Unidad 5 Disolucién y liquidacién de sociedades
: 5.1 Concepto de disolucion

5.2 Fundamento legal de la disolucion
5.3 Causas de la disolucion
5.4 Efectos de la disolucion

5.5 Concepto de liquidacién
5.6 Fundamento legal de la liquidacion
5.7 Liquidadores
5.7.1 Atribuciones y facultades de los liquidadores
5.7.2 Obligaciones
5.8 Aspecto contable
Sl 5.8.1. Manejo de cuentas y su afectacion
5.8.2 Estado de situacion financiera previo o inicial de liquidacion

5.8.3 Estado de situacion financiera final de liquidacion
5.8.4 Reporte de haber social

5.9 Caso practico

5.10 Régimen fiscal

nidad 6 Concurso mercantil

b

6.1 Antecedentes
6.2 Concursos mercantiles
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6.3 Disposiciones preliminares

6.4 Supuestos del concurso mercantil

6.5 Procedimiento para la declaracion del concurso mercantil
6.6 De la visita de verificacion

6.7 De la sentencia del concurso mercantil

6.8 De la apelacion de la sentencia del concurso mercantil
6.9 Del visitador, del conciliador y del sindico

6.10 De los interventores

6.11 Efectos de la sentencia del concurso mercantil

6.12 De la terminacion del concurso mercantil

Unidad 7 Estudio de caso integral

7.1 Con el uso de las TIC's se llevara el registro de un curso practico relativo a las transformaciones de
la sociedad.

gk

7

-
)

e

& )
-




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

DIVISION DE CIENCIAS ECONCMICAS, EVIPRESA Y GOBIERND
DEPARTAVENTO DE BEMPRENDMIENTO, COVEROIO Y BVIPRESA

2.3 a Estructura conceptual

Caracteristicas
u-”"‘
Superavity déficit | ———p
Umnidad I: Cuentas que se afectan
Emisién de
las
I obligaciones
e Unidad 2
Aspecto Legal y Contable &
Transformacion,
fusion y escision .
de “‘\
" 3 Congoliciecion de estados financierns v
sm':iedades. T Ppartes relaconadm,
Uﬂkﬂ]ﬂ 3 Unidad &

Tipos o clasificacion de la fusion v esckion de
saciedades, Aspecto Contable, Mercantil, Legal ¢

Fizcal /,..—-“\

Disclucion y
liquidacion de
sotiedades
Unidad 5
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2.4, Estrategias didacticas

Las estrategias se clasifican en;

a) Estrategias de ensefianza. Facilitar a los estudiantes realicen el empleo didactico de un proyecto
planificado, estructurado acorde a un objetivo especifico y que atienda una necesidad o situacién de
relevancia profesional y/o académica.

b) Estrategias de aprendizaje. Después de haber recibido instrucciones del profesor, dentro de cada
equipo o autogestivo, los estudiantes intercambian informacion y trabajan en una actividad integradora
hasta que todos los miembros la han entendido, abordado y terminado mediante la mutua colaboracién.
Permitira al estudiante el desarrollo de habilidades relacionadas a la resolucién de problemas, identificar
crisis economicas de un ente econémico, toma de decisiones sobre los Activos, Pasivos, Capital y

Resultados, cuando la entidad financiera pasa por una escision o fusion argumentacién y presentacion

de informacién, integrar conocimientos de aplicacién especifica y asociarlos a situaciones precisas del
campo profesional.

2.5. Estrategias e instrumentos de evaluacién y factores de ponderacién

Competencias/ producto de | Criterio a evaluar: Técnicas e

aprendizaje: instrumentos de
evaluacién:

Conocer antecedentes, los campos de Comprension de la Contaduria como Reportes de lectura

actuacion de la contaduria, sectores que | profesién, su objeto, evolucién, la Reportes de -]

la ocupan, su importancia y la necesidad | definicién de informacién financiera y | investigacion (

/_\, | del procesamiento de la informacion | el marco juridico que la rige. Cuadros sinépticos
s financiera para la toma de decisiones , asi Ensayo
como su obligatoriedad. Examen parcial

Reconocer las principales cuentas de | Dominio de las reglas del cargo y del | Esquemas

: activo, pasivo y capital contable y | abono de acuerdo a las | Cuestionarios de
n.\\.;g comprender su dinamica para el registro | particularidades de las cuentas de | evaluacion
\ N contable. activo, pasivo y capital. Casos practicos
‘\\Q\ Aplicar la teoria de la partida doble | Conocimiento de los elementos que | Examen parcial
utilizando el concepto y funcion de la | debe contener una cuenta.
\ cuenta para formular la balanza de | Registro correcto de operaciones en
comprobacién en el sistema diario | diario y traspaso a mayor para la
continental. elaboracion de la balanza de
comprobacién aplicando el
procedimiento  pormenorizado o
analitico
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Formular el Estado de Resultados de
empresas comerciales y de servicios
comprendiendo su estructura y
elementos, reconociendo sus
caracteristicas y objetivos.

Valorar la importancia de la informacion
del Estado de Resultados

Identificacion clara de cuentas de
resultados.

Registro correcto para el traspaso a la
cuenta de pérdidas y ganancias.
Elaboracion correcta de estado de
resultados.

Comprension de los conceptos de
utilidad bruta, de operacion, utilidad
neta antes y después de impuestos a
las utilidades.

Casos practicos
Examen parcial

Identificar los elementos y formatos de
presentacion del Estado de Situacion

Comprension del concepto de Estado
de  Situacion Financiera, sus

Casos practicos para la
elaboracion del informe

Financiera. elementos y su ecuacion. financiero y su
Formular el Estado de Situacion | Elaboracién correcta de Estados de interpretacion.
Financiera de empresas aplicando el | Situacién Financiera en forma de | Examen parcial
postulado de dualidad econ6mica. reporte y de cuenta, utilizando la
Valorar la importancia de la informacion | clasificacion  del activo, pasivo vy
financiera. capital contable.

Capacidad de anélisis de Ia

informacion del Estado de Situacién

Financiera para la toma de decisiones.
Identificar la normatividad contable Comprensién del objetivo, alcance y | Reporte de
vigente en México y su importancia. estructura de las NIF diferenciando el | investigacion
Reconocer la estructura de las NIF contenido de los postulados basicos. Elaboracién de
Conocer y aplicar los postulados basicos infografia

vigentes en México.

Examen parcial

¢ Factores de ponderacién

&O ‘ Aspecto a evaluar:
\\‘\\\\ Examenes parciales 40%
. \, Actividades de evaluacion continua (reportes, cuadros 35%
(i\ sindpticos, ensayos, casos practicos y cuestionarios)
Resolucién de caso practico integral 20%
Tarticipacién en clase y en cursos, congresos y 5%
conferencias
Total 100%
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Acreditacion

Cumplir en ordinario 80% de asistencia y calificacién minima de 6.0 segln los aspectos a evaluar.
Cumplir en extraordinario 0% de asistencia y calificacion minima de 6.0 en examen.
Estrategia de evaluacién: Heteroevaluacion docente

Retroalimentacion: De tipo descriptiva, ofreciendo oportunamente elementos de informacion para el
mejoramiento del trabajo por medio de descripciones que sefialan lo que hace que esté o no logrado el
producto de aprendizaje planeado, y sugiriendo qué hacer para mejorarlo.

2.6. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades

1.

2.

10.

(\\ 11.

Conocimientos

Conceptos y origenes de
la Contabilidad
Campo de
profesional
Marco juridico que rige la
contabilidad (enunciativo)
Concepto de cuenta vy
funcién
Reglas del
abono
Estudio particular de las
cuentas de activo, pasivo y
capital

Teoria de la partida doble
Catalogo de cuentas y su
funcion

Registro de operaciones
en diario mayor

Balanza de Comprobacion
y su funcion

Objetivos de los Estados
Financieros, elementos,
elaboracion y andlisis.

actuacion

cargo y el

. Caracteristicas cualitativas

de los Estados Financieros
Normativa contable
Postulados basicos de la
contabilidad

Habilidades

Identificacion de los campos de
actuacion y el objeto de la
Contaduria.

Registro de operaciones
contables aplicando el concepto
de cuenta, y las reglas de cargo
y abono, asi como lateoria de la
partida doble.

Elaboracién e Interpretacion de
la balanza de comprobacion.
Elaboracién e Interpretacion de
Estados Financieros: Estado de
Situacion Financiera y Estado
de Resultados

Reconocimiento y manejo de la
normatividad contable

Uso de TICS

Comunicacién escrita

Actitudes y Valores

Responsabilidad
Honestidad

Orden

Disciplina

Pulcritud

Objetividad en el manejo
de informacion

Respeto por los demas

12
13.
14,
15.
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2.7. Campo de aplicacién profesional del conocimiento

El curso de Transformacion Contable de las sociedades dara al estudiante las herramientas necesarias para llevar
a cabo el analisis y solucion de problematicas relacionadas a los procesos productivos, administrativos y de costeo
en las organizaciones de los sectores de transformacion, escision y fusién, elaboracién, interpretacion y toma de
decisiones de los activos, pasivos, que sucede con las pérdidas fiscales y contables. Del mismo modo, el alumno
obtendra conocimientos y habilidades para la toma de decisiones con base a la informacién contable y financiera
del ente econémico, elaboracion e interpretacion de Estados Financieros.

3. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

3.1. Bibliografia Basica

|
%
Libros / Revistas Libro: Normas de Informacion financiera
CINIF (2014) Instituto Mexicano de Con No. Ed Novena
Libro: Ley General de Sociedades Mercantiles 2014
(2014) Jurisdicciones No. Ed
Libro: Contabilidad de Sociedades
Morales Sanchez Maria Elena (2013) Mc Graw Hill No. Ed Tercera

Libro: Fundamentos de Contabilidad de Sociedades
Lima y Heras, Torvisco Manchén (2012) Ediciones Piramide No. Ed Segunda

3.2. Bibliografia Complementaria

Libro: Contabilidad de Sociedades Resa Garcia Manuel (2008) Cengage
Leraning Editores No. Ed Duodecima.

M
\ L5
N Libro: Contabilidad de Sociedades
% Alvarez Rocha Rosalio, Morales (2011) Grupo Editorial Patria, S No. Ed
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3.3. Enlaces

http:l.'ual.dyndns.orglbibliotecaIContabiIidad_Sociedades/Pdf!Unidad%208.pdf
https://contabilidad-total.blogspot.com/2014/05/transformacion-de-sociedades. html

https://revistas.ucm.es/index. php/REVE/article/download/61932/4564456548359/

Lugar y fecha de Actualizacion: Tonala, Jalisco a 10 de junio de 2022

Participantes en la actualizacién del programa

Nombre Firma

Mtro. Francisco Yonatan Duefias Espafia //Z!\
[

LCP Andrea Nohemi Hernandez Rodriguez il ’%\
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VoBo. Presidente de la Academia: /%’7
Mtro. Francisco Yonatan Duefias Espafa # o

VoBo. Jefa del Departamento:
Dra. Aimée Pérez Esparza




