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Mision del Centro Universitario de Tonald (CUTonala)

Somos el Centro de la Red Universitaria de la Universidad de Guadalajara con sede en Tonald, que satisface las necesidades educativas de nivel superior, de
investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y social en el dmbito global para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente; respetuoso de la diversidad

cultural, honra los principios de justicia social, convivencia democratica y prosperidad colectiva.

1.- Identificacion de la Unidad de Aprendizaje

Nombre de |la Unidad de Aprendizaje

Toépicos Selectos Iv: Gestion Cultural

Clave de la UA | Modalidad de la UA Tipo de UA Valor de créditos Area de formacién
14112 Presencial G 11 Disciplinar
Hora semana Horas BCD Horas AMI Total de horas: Seriacién
5 5 80
Departamento

Departamento de Ciencias Sociales y Disciplinas
Filosdéficas, Metodoldgicas e Instrumentales
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Descripcién y conceptualizacidn del curso

e Realizar una revisién integral sobre los alcances y posibilidades que la gestion cultural ofrece para el desarrollo socioeconémico local y la
conservacion del patrimonio tangible e intangible.

e Revisar modelos de gestién cultural en México y casos especificos con la finalidad de fortalecer el uso de herramientas metodoldgicas
diversas y multidisciplinarias que amplien las oportunidades de éxito y duracion de proyectos de gestién cultural.

Objetivos Generales (UA)

e |dentificar y conocer esquemas conceptuales basicos sobre cultura, desarrollo y gestion cultural.

e Fomentar la incorporacion de herramientas de anadlisis multidisciplinarias al proceso de disefio de proyectos locales gestion cultural.

e |dentificar y utilizar adecuadamente las ventajas competitivas locales, con una visién de sustentabilidad.

e Incorporar al andlisis, disefio e implementacién de los proyectos gestién cultural esquemas de evaluacién y seguimiento a fin de que sean
monitoreables y cuantificables las aportaciones al desarrollo local.

2.- Contenidos tematicos

Contenido

Culturay desarrollo
a. Definiciones basicas: cultura
b. Ladimension cultural del desarrollo
I. La gestion cultural y las politicas culturales
a. ¢Qué es la gestidn cultural y cudles son sus campos de accion?
b. El oficio del gestor cultural: la profesionalizacion del oficio
c. Proyectosy gestiones relevantes a nivel nacional e internacional
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M. Taller de proyectos de gestion cultural
a. ¢Gestion cultural para qué?
b. Estructura basica de un proyecto cultural
c. Taller de creacion de proyectos culturales locales

Modalidades del proceso de ensefianza-aprendizaje y, en su caso, las de investigacion.

e Elcursose desarrollara en la modalidad de seminario-taller. La profesora tendra la responsabilidad de presentar los diferentes contenidos
del curso, asi como de generar la reflexién y discusion grupal. No obstante, para el buen desenvolvimiento de las sesiones, serd
indispensable la lectura previa de los temas por parte de los estudiantes, asi como su participacion activa en la clase.

e Ladiscusion de textos y las propuestas desarrolladas por los alumnos seran orientadas por el profesor para lograr los objetivos planteados
en cada unidad tematica.

e Para evidenciar sus avances en la materia y el seguimiento de los contenidos, los estudiantes tendran que participar en la discusion grupal,
hacer exposiciones y presentar un trabajo final.

e El medio oficial de comunicacion entre el profesor y los estudiantes serd el correo electrénico: margarita.h.ortiz@cutonala.udg.mx
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Bibliografia complementaria

Aguilar Villanueva, L. F. (1992). La hechura de las politicas publicas. Antologia II. México: Miguel Angel Porrua.
Aguilar Villanueva, L. F. (1997). El estudio de las politicas publicas. Antologia I. México: Miguel Angel Porrua.

Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo. (2009). Apuntes para una nueva politica cultural en Guadalajara. Guadalajara:
Universidad de Guadalajara.

Carrasco, S. (1999). Indicadores Culturales: una reflexion. Econcult, Valencia.
Coelho N., T. (1986). Usos da cultura. Politicas de acao cultural. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

Mato, D. (1996). Procesos culturales y transformaciones sociopoliticas en tiempos de globalizacién. En D. Mato, M. Montero, & E.
Amodio, América Latina en Tiempos de Globalizacidn. Caracas: UNESC.

3.-Evaluacion

Modalidades de evaluacién

e El desarrollo de este seminario serd presencial, donde se evaluard continuamente el desarrollo y avance del estudiante. Al final
estudiante debera presentar un protocolo de proyecto de gestion cultural.

e Paratener derecho a evaluacion ordinaria, el alumno debe tomar en consideracion los siguientes lineamientos:

a) Asistencia. Contar, como minimo, con el 80% de las asistencias. Se considera como asistencia la presencia durante toda la sesién.

El alumno puede faltar en tres ocasiones, pues a la cuarta perdera el derecho a evaluacion ordinaria. Para tener derecho a
evaluacion extraordinaria el alumno debe tener, como minimo, el 60% de las asistencias.

b) Puntualidad. No hay retardos ni justificacién de faltas, bajo ninguna circunstancia.
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c) Entrega de trabajos. Deben entregarse en las fechas establecidas, pues no se aceptaran de manera extemporanea. Asimismo, los
trabajos deberan contar con los requerimientos minimos de limpieza, orden, ortografia, redaccién y citacién.

d) Plagio. Los trabajos plagiados seran anulados, no podran ser repuestos y no contardn para la evaluacién final. Un trabajo se
considera plagiado cuando en éste se copia lo sustancial (de manera textual o no) de obras ajenas, dandolas como propias.

e) Participacion en clase. Los alumnos deberan participar activamente en clase. Para asegurar la atencién y concentracién de todos,
no se permitird el uso en el salén de celulares, laptops y otros dispositivos electrénicos.

Criterios de Evaluacién (% por criterio)

Asistencia y participacion 25%
Exposiciones 25%
Proyecto Final 50%

5.- Participantes en la elaboracién

Nombre

2401932 DRA. CARMEN MARGARITA HERNANDEZ ORTIZ




