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INFORMACI6N DEL CURSO 
Nombre: Clave: 13789. Prerrequisitos: 

Tecnlcas Cuantitativas Aplicadas a la 
Tecnlcas Cuantitativas Aplicadas a la 

Administraci6n I. 
Adrninistracion II. 

Numero de creditos: Tipo: A.rea de Formati6n: 

Curso - Taller 
Basica Cornun Obligatoria. 11. 

Horas teoria: Horas practlcas: Horas totales: 

40 horas. 40 horas. 80 horas. 

1. DESCRIPCI6N 

1.1. Objetivo 0 competencia general de aprendizaje del curso 

Introducir a los alumnos en el uso de conceptos y tecnicas de calculo aplicados al manejo de la informacion en 
el mundo moderno de los negocios, la administracion y la economfa. Esta unidad de aprendizaje tarnbien 
buscara otorgar a los alumnos un mayor entendimiento de la relacion que tiene el calculo con la economfa, y 
todas las apllcaciones de este. 

1.2. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

EI alumno aprendera a realizar calculo en funciones de dos 0 mas variables, asi como determinar 
rnaxirnos yl 0 mfnimos de funciones, y sus aplicaciones en la ciencia econornico administrativas. 
EI alumno debera comprender el concepto de integral y sera capaz de calcular integrales aplicando los 
metod os basicos de igual manera resolvera problemas del entorno econornico- administrativo. 
AI finalizar la unidad el alumno debe ser capaz de integrar funciones de dos variables y tendra los 
conocimientos suficientes para identificar sus aplicaciones en los negocios. 
Otorgar al alumno conocimientos generales de algebra y el uso que tiene para la economfa y los 
negocios. 
Cornprendera los sistemas de ecuaciones lineales y resolvera diversos problemas enfocados a la 
negocion mediante el uso de diversas tecnicas incluyendo la matricial. 

Objetivos especificos 

1.3. Contenido tematico 

1.- lntroduccion al calculo en dos variables 
2.- Integracion 
3.- Integral Definida 
4.- Sistemas de ecuaciones lineales y matrices 
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2.3 A Organizador grafico 

CALCULO DE DOS VARIABLES INTEGRACl6N INTEGRAL DEFINIDA 
- Derivadas parciales 

~ 

- Antiderivada 

~ 

- Teorema fundamental 
- Limites y continuidad - Metodos de integraclon. - lntegracion por partes 
- Maximos y minimos de 

funciones. - Integrallndefinida - Integraclon por sustitucion 

~ 

MATRICES SISTEMAS DE ECUACIONES 

~ 

LINEALES 
- Tipos de matrices - Representacion parametrica 

- Gauss y Gauss Jordan - lgualacion, sustitucion 
- Regia de Cramer - Elirninacion, grafico 

2.4.- Estrategias dldactlcas 

UNlOAD 1.- 

1.-lntroducci6n al calculo en dos variables 

1.1.- Funciones de dos variables 

1.1.1.- LImite y continuidad. 

1.1.2.- Continuidad. 

1.2.- Derivadas parciales. 

1.3.- Maximo y mfnimos de funciones de dos variables. 

1.4.- Multiplicadores de Lagrange. 

1.5.- Aplicaciones 
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UNlOAD 2.- 

2.- lntegracion. 

2.1.- Antiderivada. 

2.2.- Integral indefinida. 

2.2.1.-lntegracion con condiciones iniciales. 

2.3.- Metodos de lntegracion 

2.3.1.- Aplicaciones. 

UNlOAD 3.- 

3.-lntegral Definlda' 

3.1.- Area bajo la curva. 

3.2.- Teorema Fundamental del calculo 

3.3.- Propiedades de la integral definida. 

3.4.- Area entre una y dos curvas. 

3.5.- Aplicaciones. 

Unidad 4.- 

4.- Sistemas de ecuaciones lineales y matrices 

4.1.- Sistemas de ecuaciones lineales 

4.1.1.- Definicion 

4.1.2.- Sistemas de ecuaciones lineales: consistentes, inconsistentes, y su representacion pararnetrica del 
conjunto de soluclon, 

4.1.3.- Metodos para resolucion de sistemas de ecuaciones lineales: rnetodo grafico, igualacion, sustitucion, 
eltrninaclon (sumas y restas) 

4.1.4.- Sistemas de ecuaciones equivalentes 

4.1.5.- Eliminacion de Gauss y Gauss-Jordan 

4.1.5.1.- Definicion de matriz 

4.1.5.2.- Expresion matricial de un sistema de ecuaciones lineales 

4.1.5.3.- Operaciones elementales sobre renglones 
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4.1.5.4.- Reduccion de Gauss y Gauss-Jordan 

4.1.5.5.- Sistemas hornogeneos 

4.2.- Algebra de Matrices 

4.2.1.- Tipos de matrices (cuadrada, rectangular, triangular, matriz identidad, matriz transpuesta, etc.) 

4.3.- Determinantes 

4.3.1.- Definicion de un determinante 

4.3.2.- Expansion por cofactores 

4.3.3.- Propiedades de los determinantes 

4.3.4.- Regia de Cramer 

4.4.- Aplicaciones 

2.5 Estrategias e instrumentos de evaluaclon y factores de ponderaclon 

Se utilizaran estrategias de aprendizaje basado en casos de enseiianza, que sean casos practices y adernas de un 

aprendizaje basado en problemas, por 10 que se tornaran en cuenta los siguientes aspectos a evaluar. 

Aspecto para evaluar Ponderaci6n 

Tareas y Actividades 30 

Examenes 40 

Portafolio de evidencias 10 

Participaci6n 20 

2.6.- Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades 

Conocimientos 

EI objetivo es que los estudiantes EI alumno obtendra habilidades Dentro de la unidad de aprendizaje se 

Actitudes y Valores Habilidades 

obtengan conocimientos sobre hechos, 

conceptos y sistemas conceptuales 

focados a metod os cuantitativos. 

e pretende expresar hechos, datos, 

principios, teorias que 

matematicas para la soluci6n de calculo 

diferencial e integral, adernas de 

emplean distintas tecnicas para la 

soluci6n de problemas. 

incluyen valores y normas de conducta 

desde el aspecto profesional, 

fomentando la creatividad. 

Se pretende que los estudiantes sepan 

convivir, aprender a vivir en sociedad, a 
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constituyen el saber de la ciencia y que Se seleccionan diversas formas de vivir con los dernas, a ser comprensivo, 

ayuden a la toma de decisiones a las solucion de problemas en los que se empatico y tolerante con sus 

empresas a traves de los metod os pongan en accion procesos de compaiieros y ejercer funciones de 

liderazgo en sus equipos, siendo pensamiento de alto nivel que lIeven a la 

comprension y aplicacion de 10 

aprendido, no a la mernorizacion 

rnecanica, especialmente en la solucion 

de ecuaciones lineales. 

Desarrollo del pensamiento critico y 

analitico. 

Conocimientos sobre el mapeo de 

procesos en una orqanizacion. 

Capacidad de cornunicacion oral y 

escrita. 

cuantitativos. 

Adernas, el alumno cornprendera un 

conjunto de formulas que el estudiante 

debe comprender como son las tab las 

de derivadas e integrales, asi como los 

procedimientos para la solucion de 

ecuaciones. 

sensibles a las necesidades de otros. 

Adernas se pretende constituir por 

principios normativos de conducta que 

provocan determinadas actitudes para la 

solucion de problemas per medio de las 

diversas tecnicas cuantitativas que se 

pueden aplicar en los negocios. 

Se expresan como la dis posicion de 

animo de alqun modo manifestado. 

Obtendra habilidades para el uso de las 

tecnologias de la informacion, ademas 

de valores y etica profesional y el 

fomento a la creatividad. 

2.7.- Campo de aplicaci6n profesional del conocimiento 

EI estudiante debe adquirir una forrnacion solida que Ie permita desempefiarse laboralmente en distintas 
areas y distintas organizaciones, por 10 que debera estar calificado para aplicar eficientemente los 
conocimientos de las distintas areas de forrnacion tal como esta asignatura, misma que Ie avudara a 
desarrollar una vision estrategica y de cultura de calidad para crear, desarrollar y gestionar organizaciones 
productivas e innovadoras. 

3. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS 

3.1. Bibliografia Basica 

Haeussler, Ernest F/ Paul Richard 5., Maternaticas para la Administracion y Economia Pearson 
Prentice Hal1.10a edicion, Mexico,2003. 

Draper, Jean E./ Kligman Jane 5., Maternaticas para la Adrninistracion y Economia. Haria - 
Mexico,200S. 

Grossman Satnlev L, Algebra Lineal. Mc Graw Hill Sa edicion ,2001 
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3.2. Bibliografia Complementaria 

Balder, Aurelio. Algebra elemental, Publicaciones Culturales, Mexico, 1995 
Arya Jagdish., Maternatica aplicada a la administraci6n y economia. Pearson educaci6n 2002. 
Laurence 0 Hoffman., Calculo Aplicado. Mc Graw _ Hill, Mexico. 
Frank S Budick, Maternatlcas Aplicadas. Mc Graw _ Hill, Mexico. 
Budnick Frank, Maternaticas aplicadas para la Administraci6n, Economia y Ciencias Sociales. 
Editorial, McGraw Hill. Mexico 2000 
Freund John E. Introducci6n a las Maternaticas de los Negocios y la Economia, Editorial Prentice 
Hallinternacional, Mexico,1980. 
Hoffman, Laurence D. CALCULO Aplicado para Administraci6n, Economia, Contaduria y Ciencias 
Sociales, Editorial, McGraw Hill, Mexico1998. 
Jagdish Arya, Cardener Robin W. Maternaticas Aplicadas a la Administraci6n y a la Economia, 
Editorial Prentice Hall Hispanoamericana, Mexico.1992 
Sevilla Joel, et. Topicos de rnaternaticas para la Administraci6n y Economia. Editorial trillas. Mexico. 
2000. 
Silva Juan Manuel y Lazo Adriana. Fundamentos de Maternaticas, Editorial Limusa. Mexico 1999. 

3.3. Enlaces 

https:/ /www.researchgate.net/pu blication/303551295_M ETODOS_ CUANTITATIVOS_PARA_LA_ TOM 
A DE DECISIONES EN CONTABILIDAD ADMINISTRACION ECONOMIA - - - - - - 

https://blog.conducetuempresa.com/20ll/07/tecn icas-de-pla neacion-cu a ntitativas. htm I 

https:/ /www.gestiopolis.com/control-como-fu ncion-ad min istrativa-en-la-ern presa/ 

https:/ /www.youtube.com/watch ?v= 7s8ERtgwzf4 

Lugar y fecha de Actualizaci6n: Tonala, Jalisco a 08 de junio de 2022 
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Participantes en la actualizaci6n del programa 

Nombre 
Mtro. Rafael Gonzalez Bravo. 

Firma ~ 

Mtro. Armando Francisco Cambroni De Anda. 

VoBo. Presidente de la Academia: 
Mtro. Rafael Gonzalez Bravo. 

VoBo. Jefa del Departamento: 
Dra. Aimee Perez Esparza. 
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