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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESA Y GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIENTO, COMERCIO Y EMPRESA

1. INFORMACION DEL CURSO

Nombre: Clave: Prerrequisitos:
Simulador de Negocios 16327 16324

Informatica para los negocios

Nidmero de créditos: Tipo: Area de Formacién:
8 Especializante Obligatoria
Curso-Taller. P o
Horas teoria: Horas practica: Horas totales:
40 W 80

2. DESCRIPCION

2.1. Objetivo o competencia general de aprendizaje del curso

Al finalizar esta unidad de aprendizaje el alumno sera capaz de analizar y aplicar de forma integral el
comportamiento-desempefio de la empresa a través de un simulador de negocios.

2.2. Objetivos especificos

Identificar los elementos conceptuales basicos de la empresa.

Analizar e Interpretar los estados financieros principales.

Identificar los elementos internos que afectan el desempefio de la empresa.

Identificar los factores externos y su impacto en el desempefio de la empresa.

L] e N A A

Identificar y aplicar decisiones estratégicas.

2.3. Contenido tematico

1. Elementos conceptuales basicos de la empresa.

1.1 Areas funcionales

1.2 Tipos de organizaciones y su alcance

1.3 La empresa como entidad econdmico-social, su filantropia y otros fines.
1.4 Tramites necesarios para establecer una empresa.

2. Interpretacion de estados financieros.
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2.1 Estados financieros principales: Estado de Resultado y Balance General
2.2 Construccién de estados financieros a partir de premisas basicas

2.3 Interpretacién de razones financieras, en funcién al desempefio de la empresa

3. Elementos internos que afectan el desempefio de la empresa
3.1 Eleccién de la mezcla precio-producto-plaza-promocién
3.2 Tecnologia, costos y decisiones de produccidon
3.3 Inventarios, crédito comercial, capital de trabajo

4. Factores externos y su efecto en el desempefio de la empresa

4.1 Paridad cambiaria: Su efecto en ingresos, costos y rentabilidad
4.2 Mercados financieros y tipos de tasa de interés
4.3 Innovacidn, gustos y competencia
4.4 Ciclo econdmico y ciclo de ventas

5.Decisiones estratégicas

5.1 Elementos para la toma de decisiones
5.2 Habilidades directivas: blandas y duras
5.3 Direccién y responsabilidad

5.4 Técnicas de negociacién

2.3 A Organizador grafico de la unidad de aprendizaje
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Negocios estados financieros
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Decisiones

Estratégicas

115

Estrategias didacticas

2.4,
°
°
°
.
/
°

Las estrategias se clasifican en:

a) Para el profesor:

Método Didactico Operativo: Parte de la identificacién de experiencias vivenciales,
conceptualizaciones y reflexiones, documentacidn, ampliacién de la documentacidn y aplicacidn.
Seminario investigativo: Es una estrategia para aprendizaje activo, donde los participantes deben

buscar por sus propios medios la informaciéon en un clima de reciproca colaboracién. Los
participantes no reciben la informacién ya elaborada como convencionalmente se hace, sino que la
buscan, la indagan por sus propios medios.

Simulacién de procesos: Es una estrategia que busca la resolucién de situaciones de la vida cotidiana
a través de la experimentacidon con un modelo que imita ciertos aspectos de la realidad. Entonces
se trabaja con condiciones parecidas a las reales empleando variables controladas en un entorno
acondicionado artificialmente.

Aprendizaje por transferencia Analdgica: Se refiere al uso de analogias como pod
herramientas para hacer familiar aquello que no es muy asequible, permitiendo relacionar
situacion cotidiana al alumno (andlogo) con otra desconocida o nueva (tdpico), facilitando la
relacién de la informacidn y la elaboracién de estructuras de conocimiento mas comprensibles.
Aprendizaje colaborativo. En su sentido bdésico, aprendizaje colaborativo (AC) se refiere a la

actividad de pequefios grupos después de haber recibido instrucciones del profesor. Dentro de cada
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b) Para el estudiante:

® (Cuestionarios

pueda entender facilmente.

® Resolucidn de ejercicios

equipo los estudiantes intercambian informacién y trabajan en una tarea hasta que todos sus

miembros la han entendido y terminado, aprendiendo a través de la colaboracién.

e Indagar, seleccionar y organizar informacién

® Mapas mentales, permite generar jerarquias, conexiones entre los conceptos, lo cual coadyuva
a ordenar el pensamiento, asi como desarrollar la habilidad de sintesis.

® lectura comentada, permite el intercambio de ideas y promueve la técnica del debate.

® Infografias, promueve la compilacién de imagenes, visualizaciones de datos, graficos de barra

y graficos circulares (o de pastel) y texto simple (minimalista) que resume un tema para que se

® Apoyarse en el uso de plataformas tecnolégicas para la elaboracién y entrega de actividades.

2.5. Estrategias e instrumentos de evaluacidn y factores de ponderacién

Porcentaje de la evaluacién

Tareas
Desempefio del simulador
Evaluacién

L/ Proyecto final

Aspecto a evaluar

A lo largo del curso se llevard a cabo evaluacién continua, la cual permitird demostrar su desempefio y
participacion en las actividades tanto tedricas como practicas en el aula, las tareas y demas actividades
programadas en distintas plataformas de colaboracién.

Ponderacion

45 %

10 %

15%

30%

2.6. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades

Conocimientos

Elementos conceptuales basicos
de la empresa.

Habilidades

Comunicacidn asertiva.
Adaptabilidad.

Actitudes y Valores

Se fomenta el espiritu
emprendedor, ético e innovador

—
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*  Areas funcionales. = Liderazgo. para crear, promover, administrar
* Tipos de organizaciones y su | «  Resolucién de problemas. y consolidar negocios que generen
alcance. 5o un impacto positivo en el entorno
] *=  Motivacion. . o :
= La empresa como entidad ] socioecondmico y ambiental en
econémico-social, su | * Paciencia. que se desarrolle.
filantropia y otros fines. = Persuasion.

= Tramites necesarios para | . Capacidad de trabajar en | @) Valores
establecer una empresa.

s equipo. N
It\terp_retacmn de estados - Flexibilidad. - Respon_sab:lldad.
financieros. =  Honestidad.

*  Estados financieros | *  Gestion del tiempo. = Perseverancia.
principales:  Estado de |*= Organizacién. =  Respeto.
Resultado y Balance General. = Puntualidad. = lusticia.

. C.onstr.uccién de e.stados s PaREARiBHIG SiltlED. . Lealt'ad. o
financieros a partir de ) = Confidencialidad
premisas basicas. " Sociable. = Compromiso social

= Interpretacién de razones = Ser creativo = Formalidad.
financieras, en funcién al = Toma de daciones = Profesionalismo.
desempefio de la empresa. *  Uso de las tecnologias de la = Dignidad.

Elementos internos que afectan informacion. *  Humanismo. \

el desempeiio de la empresa.

=  Eleccidn de la mezcla precio-
producto-plaza-promocion.

*  Tecnologia, costos y
decisiones de produccién.

= Inventarios, crédito
comercial, capital de
trabajo.

Factores externos y su efecto en

el desempefio de la empresa.

= Paridad cambiaria: Su efecto
en ingresos, costos y
rentabilidad.

*  Mercados financieros y tipos
de tasa de interés.

- Innovacion, gustos y
competencia.

=  Ciclo econdmico y ciclo de

ventas.
Decisiones estratégicas
1/ = Elementos para la toma de
decisiones.

= Habilidades directivas:
blandas y duras.

=  Direccidn y responsabilidad.

= Técnicas de negociacién
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2.7. Campo de aplicacién profesional del conocimiento

Es un profesionista de las Ciencias Administrativas que tendra las siguientes caracteristicas:

® Poseera una formacién humanista con elevado sentido de solidaridad social y un compromiso
efectivo con el desarrollo sustentable de su entorno local y global;

® Serd capaz de aplicar los conceptos, técnicas y métodos propios del proceso administrativo, en las
diferentes areas funcionales de las organizaciones privadas, sociales y publicas;

® Estard calificado para aplicar eficientemente los conocimientos de las diferentes areas de su
formacién, mediante el uso adecuado de informacién y nuevas tecnologias, en el disefio, desarrollo
y gestion de las organizaciones;

® Tendra visién estratégica y cultura de calidad para crear, desarrollar y gestionar organizaciones
productivas e innovadoras;

® Poseerd las competencias suficientes para tomar decisiones e implementarlas a través del trabajo
en equipo e interaccion con los actores y grupos de interés relacionados.

La materia coadyuva a generar la competencia de negociacién la cual es bésica y transversal para
ocupar cualquier puesto a nivel gerencial

3. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

3.1. Bibliografia Basica

= Fundamentos De Administracion Stephen P. Robbins 10 Edicién / 2017 Pearson Educad
ISBN 9786070000000
= Administracién Estratégica Arthur A. Thompson 2018  Mc Graw Hill ISBN 978-145-626
160-3
= Analisis E Interpretacidn De Los Estados Financieros Arias Anaya, Rosa Maria Del Consuelo
3ed/ 2016 Trillas  ISBN 9786071723062.
= Contabilidad De La Estructura Financiera De La Empresa Moreno Fernandez Joaquin 4a

Patria  ISBN 978-607-43-864-55
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=  Técnicas de negociacién.
849-64-9352-0

Manuel Gonzalez Acute

Primera edicién |c Editorial ISBN 978-

3.2. Bibliografia Complementaria

=  Direccion de comunicacién y habilidades directivas
2016 Dykinson ISBN 978-84-9085-840-0
=  Habilidades directivas. México, DF.
= Negociacion Brian Tracy 2015
=  Macroeconomia. Version Para Latinoamérica
9786073233408

Beatriz Pefia Acufia, Pablo Batalla Navarro

Huerta, M.J.J. Y Gerardo, Segunda Edicidon Pearson
GRUPO NELSON ISBN 9780718033576
Michael Parkin

2015 Pearson ISBN

3.3 Enlaces

https://drive.google.com/file/d/1lgEcpVoDp9zRBaWP UBFrGUswrcRIDLO/view?usp=drive web&authuser=0

https://drive.google.com/file/d/1YpUpBoTXrT5cHpZ3BcyeomDdasHG-VE7 /viewPusp=drive web&authuser=0

https://drive.google.com/file/d/1MZ4gRIbecQfxoZTiGCgd20uPdHOQ1NaY /viewPusp=drive web&authuser=0

https://lhd.googleusercontent.com/YFhy4kuDnOpNiMZyXs415s0n0Q8e7neOFnY]-

6AKbmUs7 pE eczHd6 DLMEpF4 t8SnRLs2f78xcEl=w105-h70-c

https://drive.google.com/file/d/14QdIBLLSivSffsxExmZ1 x5TPChmOIs0/view?usp=drive web&authuser=0

https://Ih5.googleusercontent.com/doVSKSXixhiOOX ulFkmGdB1ciYZmlxfxL00QsubIrNZCmTrCEAIBBCIKNYFT

JurrQfNOpbgbNouK9c=w105-h70-¢
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Lugar y fecha de Actualizacién: Tonal3, Jalisco a 10 de junio de 2022

Participantes en la actualizacién del programa

Nombre

MTRA. ROSALINDA SALAZAR AVALOS

VoBo. Presidente de la Academia: ‘—%ﬁ =
MTRA. ARIANA CAROLINA ULLOA ALZATE =

VoBo. Jefa del Departamento de Emprendimiento Comercio y Emprgsa
DRA. AIMEE PEREZ ESPARZA
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