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1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE.

Denominacion: Tipo: Nivel:
Simulador de Negocios Curso-taller Licenciatura
Area de formacion: Modalidad: Prerrequisitos:
Optativa Abierta Presencial Informatica |
H .| Teoria | Practica | Total | Créditos: Clave del curso:

sl ap 40 80 |8 15128 |
1. DESCRIPCION

1.2. Descripcién de la Unidad de aprendizaje y Objetivo general g

Integrar los conocimientos adquiridos en diferentes materias para analizar d e una forma integral el

comportamiento-desempefio de |a empresa. Para un mejor aprovechamiento del curso, se
recomienda que, el alumno tenga conocimientos sobre: Informatica, Contabilidad General,
Administracién 1y 2, Microeconomia y Macroeconomia.

1.3. Objetivos parciales

Unidad I: Elementos conceptuales basicos. Objetivo particular: Que el estudiante sintetice las
diferentes aproximaciones al concepto de Empresa: Legal, econémico, administrativo, contable.

Unidad Il: Construyendo los estados financieros. Objetivo particular: Que el estudiante elabore el
estado de resultados y el balance general de una empresa con actividad de comercio exterior y con
un nivel de endeudamiento.

Unidad IlI: Elementos internos que afectan el desempefio de Ia empres a. Objetivo particular:
Comprender como las decisiones internas que se toman en todos los niveles impactan lps
resultados de la empresa.

Unidad IV: Factores externos y su efecto en el desempefio de la empresa . Objetivo particular: '\
Analizar los efectos que tiene el ciclo economico sobre el desempefio de Ia empresa. '

precedentes y desarrollar habilidades directivas para la toma de decisiones.

i Y

1.4.  Contenido temético sintético
I. Elementos conceptuales basicos. (8 horas)
1.1 Criterios generales
1.2 Su constitucién juridica
1.3 La empresa como entidad econémico-social
1.4 Su organizacién y administracién
1.5 La empresa y el registro contable
1.6 Beneficio, filantropia y otros fines
1.7 La relacion empresa-mercado-desempeno

|

Unidad V: Decisiones estratégicas. Objetivo particular: Sintetizar lo aprendido en las unid?;\
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W: Construyendo los estados financieros. (12 horas)

2.1 .Los estados financieros principales: Estado de Resultado y Balance General.

2.2 .Construyendo estados financieros a partir de premisas basicas.

2.3 .Interpretacion de razones financieras, relacionadas con el desempefio de la empresa.

ll: Elementos internos que afectan el desempefio de la empresa.
3.1. Eleccion de la mezcla precio-producto-plaza-promocién
3.2.Tecnologia, costos y decisiones de produccion
3.3.Inventarios, crédito comercial, capital de trabajo

IV: Factores externos Y su efecto en el desempefio de I3 empresa.

4.1.Mercados abiertos y tipo de cambio: Su efecto en ingresos, costos y rentabilidad

.2. Mercados financieros y la tasa de interés: Hasta donde endeudarse y con que perfil de deuda

4.3.Innovacién, gustos y competencia

4.4. Ciclo econémico y ventas. -
N

V. Decisiones estratégicas
5.1.Elementos para la toma de decisiones

5.2.Como implementar las decisiones \
5.3.Direccién y responsabilidad

5.4.Habilidades directivas

| 5.5.Ser jefe N

1.5. Estructura conceptual (asociacion mediante formas del contenido de la unidad de
aprendizaje)
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Modalidades del proceso ensefianza aprendizaje

’TES un profesionista de las Ciencias Administrativas que tendré las siguientes caracteristicas: ]

Presencial j

1.6. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades que el
alumno debera adquirir con la unidad de aprendizaje

» Poseera una formaciéon humanista con elevado sentido de solidaridad social Yy un compromiso
efectivo con el desarrollo sustentable de su entorno local y global;

* Sera capaz de aplicar los conceptos, técnicas y métodos propios del proceso administrativo, en las
diferentes areas funcionales de las organizaciones privadas, sociales y publicas;

* Estara calificado para aplicar eficientemente los conocimientos de las diferentes 4reas de su
formacion, mediante el uso adecuado de informaciéon y nuevas tecnologias, en el disefio, desarrollo
y gestion de las organizaciones;

» Tendra vision estratégica y cultura de calidad para crear, desarroliar y gestionar organizaciones
productivas e innovadoras;

€n equipo e interaccioén con los actores Y grupos de interés relacionados..

1.7. _Relacién con el perfil de egreso
]TEI egresado adquiere una sélida formacién que le permite desempefiarse laboralmente en las éreas |
de mercadotecnia, recursos humanos, finanzas y administracion de operaciones de organizaciones
privadas, gubernamentales, civiles, instituciones educativas, con o sin fines de lucro, siendo
importante el mercado generado por los sectores privado y publico. Asimismo, podra desarrol!a%
en forma independiente ofreciendo sus servicios como consultor o creando su propia empresa, as
como en la investigacion y la docencia.

* Investigacion y/o docencia: En esta area los egresados se podran incorporar tanto a instituciones

publicas como privadas, no sélo de Jalisco sino de otros estados de la republica, incluso
_fortaleciendo diversas areas de la propia Universidad de Guadalajara. J

i

» Poseera las competencias suficientes para tomar decisiones e implementarlas a través del trabajo g

1.8. Campo de aplicacién profesional de los conocimientos promovidos en la unida/d/::le\

aprendizaje
Gerente de empresa « Duefio de negocio e Auxiliar administrativo

1.9. Modalidad de evaluacién y factores de ponderacién

—
Aspecto a evaluar Ponderacion
Trabajo en equipo, tareas e investigaciones 40%
Examenes 30%
0,
Trabajo Final: simulador Itdico =i
| Total 100%
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3. BIBLIOGRAFIA

3.1 Bibliografia basica

Capitulo 1, Roberts, Jhon. La empresa moderna. Antoni Bosch ed, 20086, primera edicion,
Espana.

Romero Lépez, Alvaro. Contabilidad para no contadores. Mc Graw Hill, 2013, México.
Kennedy, Robert J. Estados financieros, forma, analisis e interpretacién. Limusa Ed. 2010.
Larrain B, Felipe. Macroeconomia en la practica. Pearson Educacién Ed. 1ra. ed, 2011
Samuelson, Nordhaus, Salazar, Dieck, Rodriguez. Macroeconomia con aplicaciones en
Latinoamérica. McGraw Hill. Ed.2007. Mercado Ramirez, Ernesto. Técnica para la toma de
decisiones. Limusa Ed. 2011

3.2 Bibliografia complementaria

Alles Martha. Rol del jefe. Granica. 2ed.2008.
Schroeder, Roger, et al. Administracién de operaciones. McGraw Hill, 5 ed, 2011

2. LUGARY FECHA DE LA ELABORACION o ULTIMA ACTUALIZACION
Tonald, Jalisco a 20 de Julio de 2017

PARTICIPANTES EN LA ELABORACION / ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
e Salazar Avalos Rosalinda

3. INSTANCIAS QUE APROBARON EL PROGRAMA
* Academia de Desarrollo de Negocios -
* Colegio Departamental del departamento de Emprendimiento Comercio y Empresa.




