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1. INFORMACION DEL CURSO

Nombre: Seguridad Social Clave: 1A423 Prerrequisitos: NA
Numero de créditos: 8 Tipo: CURSO-TALLER | Area de Formacién: Optativa Abierta
Horas teoria: 40 Horas practica: 40 Horas totales: 80

2. DESCRIPCION
2.1. Objetivo o competencia general de aprendizaje del curso

Conocer, entender e identificar conceptualmente la epistemologia del Derecho a la Seguridad Social y su
aplicacion dentro de las ciencias econdmico administrativas ademas de identificar elementos juridicos
fundamentales en materia de Seguridad Social, dtiles para su ejercicio en la esfera de competencias
profesionales.

El alumno analiza el ordenamiento juridico y principios del Derecho de la Seguridad Social nacional e
internacional vinculante al Estado Mexicano, para desarrollar estrategias y argumentos juridicos
adecuados en la prevencidn y solucidn de conflictos, bajo una condicion que integre los aspectos tedricos,
heuristicos y axioldgicos del drea juridica.

2.2. Objetivos especificos

1. Comprende los conceptos que se relacionan con la Seguridad Social, asi como sus antecedentes, a
efecto de reconocer los principios que integran el Derecho de la Seguridad Social, a través de una
perspectiva tedrica, practica y axiologica

2. Descubre el Derecho de la Seguridad Social contemporédnea, para lograr una perspectiva actual de la
Seguridad Social en México y en el mundo, a través de la integracién de los elementos que le
constituyen.

3. Analizalatriple naturaleza legal del Seguro Social, para resolver o prevenir conflictos correspondientes
a cada una de las tres facetas, mediante la aplicacion del ordenamiento juridico pertinente

4. Analiza las cinco ramas que integran el régimen obligatorio del Seguro Social, a efecto de resolver y
prevenir conflictos de cada una de las ramas, a través de una adecuada aplicacion de la normativa.

5. Planeta el medio de impugnacién idéneo, para construir una estrategia de resolucion de conflictos
juridicos en materia de seguridad social, mediante un conocimiento general de cada uno de los medios
de impugnacion y la pertinencia de su aplicacion.

6. Analizar la interrelacién de la aplicacion de los tratados internacionales especializados en Seguridad
Social.

2.3. Contenido tematico

Unidad 1. Aspectos conceptuales, histdricos, juridicos y contempordneos de la Seguridad Social.

1. Conceptos de Asistencia Social, Solidaridad Social, Prevision Social, Seguro Social, Seguridad Social y
Derecho de la Seguridad Social.

2. Esquemas protectores primarios y el entorno del surgimiento de los Seguros Sociales y del Estado de
Bienestar.
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Diferencias entre los seguros sociales y los seguros privados

Basamento juridico de la seguridad social nacional e internacional.

Surgimiento de las leyes del Seguro Social de 1943, 1973, 1997.

Ubicacion y fuentes del Derecho de la Seguridad Social.

El Derecho de la Seguridad Social como Derecho Humano

La crisis del Estado de Bienestar y su impacto en la Seguridad Social contemporanea.
La Seguridad Social del siglo XXI
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Unidad 2.- Las facetas institucionales y generalidad del Régimen Obligatorio del IMSS.
. Naturaleza del El IMSS como Organismo Publico Descentralizado

. Naturaleza del IMSS como Persona Moral Oficial

. Naturaleza del IMSS como Organismo Fiscal Auténomo

. Competencia y potestad TRIBUTARIA.

. Obligaciones patronales.

. Sujetos de aseguramiento.

. Salario Base de cotizacion

. Aspectos fiscales obligatorios de las aportaciones de seguridad social.

. Sanciones, infracciones y delitos.
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Unidad 3.- El Régimen Obligatorio del Seguro Social y los sujetos de aseguramiento al mismo
1. La rama del Seguro de Riesgos de Trabajo.
2. Larama del Seguro de Enfermedades y Maternidad.
3. La rama del Seguro de Invalidez y Vida.
4. El nuevo sistema de pensiones del modelo de capitalizacion individual y |a ley de los sistemas de ahorro
5. La rama del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
6. La rama del Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales.
7. El Régimen Voluntario del Seguro Social y otras figuras juridicas voluntarias.
Unidad 4.- Medios de impugnacién en materia de Seguridad Social
1. Elconcepto de acto definitivo.
La queja médica.
El recurso administrativo de inconformidad
El juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
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El juicio de amparo en materia de seguridad social.

Unidad 5.- Tratados Internacionales ratificados por México y sus implicaciones juridicas en Materia de Seguridad
Social.
1. Declaraciones, Convenciones, Pactos, Convenios, observaciones generales y finales.
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24, Estrategias didacticas

Social.

Aprendizaje aplicado a la investigacién conceptual basada en la elaboracion de glosarios de términos y/o conceptos
incorporados en las normas especializadas en el ambito normativo local en la Seguridad Social.

Investigacion historio-gréfica de acontecimientos histéricos ocurridos en tiempo determinados a través de lineas del
tiempo especializadas al derecho a la Seguridad Social y al desarrollo de la persona.

Investigacion metodolégica en derecho comparado del marco juridico e institucional del derecho a la Seguridad Social.
Investigacion documental por medio del analisis histdrico conceptual en la contemporaneidad del derecho a la Seguridad

Investigacién documental normativa sobre desarrollo conceptual del derecho a la Seguridad Social.

2.5 Estrategias e instrumentos de evaluacion y factores de ponderacion

Autoevaluacion
Diario de trabajo
Cuaderno de trabajo
Lista de cotejo
Prueba escrita
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Factores de Ponderacion

Aspectos a Evaluar Ponderacion
Tres examenes parciales. 50%
Tareas de desempefio 30%
Portafolio de Evidencias 20%
Total 100%

2.6 Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades

Conocimientos
Desarrolla y comprender el uso
conceptual del derecho a la Seguridad
Social

Conocer el proceso normativo del
marco legal del derecho a la Seguridad
Social y organizacional institucional
vigente y su interrelacion con las
ciencias econdmico administrativas
desde lo internacional a lo local
regional.

Habilidades

Reconocer los fenémenos histéricos-
sociolégicos de la desigualdad social en
Meéxico sus antecedentes evolutivos
del derecho a la Seguridad Social.

Analizar las interrelaciones obrero
patronal y gobierno en materia de
Seguridad Social.

Actitudes y Valores

Elevado sentido de ética, valores,
responsabilidad social y principios
apegados la legalidad e igualdad social.
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Comprender la estructura politico | Argumentara y propondrd cambios de
normativa de la politica publica Social | propuestas normativas en el marco
en México. legal del derecho a la Seguridad Social.

Conocer areas estratégicas relacidénalas
con el desarrollo del derecho a la
Seguridad Social y la ecénoma.

Analizar la tendencia normativa
internacional sobre el desarrollo del
derecho a la Seguridad Social.
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.7 Campo de aplicacion profesional del conocimiento

En cualauier entidad econdmica publica v privada.

3.

RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

3.1. Bibliografia Basica

1. Cavazos Flores Baltazar, (2004). El derecho del trabajo en la teoria y en la préctica. México: ed.
Trillas

2. Climent Beltran, Juan B, (1999). Jurisprudencia Laboral comentada. México: Ed. Esfinge.
3. De Buen Nestor, (s/f) Derecho del trabajo, México: Porria D344.7201 BUE

4. De la Cueva, Mario, (s/f). Derecho mexicano del trabajo, Editorial Porrtia D344.7201 CUE
5. Dueiias P. Eutiquio y Rivera R. Dario. (2001). Manual de derecho laboral. México: U de G.

6. Santos Azuela, Héctor, (1998). Derecho del trabajo. México: Editorial Mc Graw Hill. D344.7201
SAN

7. Ley Federal Del Trabajo. Texto vigente D344.7201 MEX

8. Constitucion Politica De Los Estados Unidos mexicanos. Texto vigente D342.72 MEX

9. Cazares Garcia, Gustavo, (2007). Derecho de la Seguridad Social. Editorial Porrua.

10. Etala Carlos Alberto, (2009). Derecho de la Seguridad Social. Editorial Porrua.

11. Ruiz Moreno, Angel Guillermo, (2015). Nuevo derecho de la Seguridad Social. Editorial Porrua.

12. Ruiz Moreno, Angel Guillermo, (2011). Seguridad Social obligatoria para trabajadores migrantes

13. Ruiz Moreno Angel Guillermo, (2009). Las Afore. Editorial. Porrua

e informales. Editorial Porrua.
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3.2. Bibliografia Complementaria

1. Cavazos Flores, (s/f). Estudio comparativo entre la legislacion laboral. México: Edit. Trillas,
D341.7543 CAV

2. Climent Beltran, (2001). Ley Federal del trabajo. Comentarios y jurisprudencia. México: Edit.
Esfinge. D344.7201 CLI, 2001

3. De Buen Lozano, Néstor, (1997). Instituciones de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Editorial UNAM.

4. De la Cueva, Mario, (1997). El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
5. Pénate Rivero, Orlando, 2008. Orden Econdmico y Seguridad Social. Biblioteca CIESS.

6. Ruiz Moreno, Angel Guillermo. Coordinador, (2011). Exclusién, Desproteccién Social e Injusticia
Laboral en Iberoameérica. Editorial AlJDS

3.3. Enlaces

Ley Federal del Trabajo (2022). https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

Lugar y fecha de Actualizacion: Tonala, Jalisco a 10 de Junio de 2022
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