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1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Denominacion: Tipo: Nivel:
Gestidn de Empresas Artesanales Curso Taller Licenciatura
Area de formacion: : ) Prerrequisitos:
Especializante Selectiva Modalld_ad. Administracion |
Presencial
H | Teoria | Practica | Total | Créditos: 9 Clave del curso:
oras: 1 g0 20 80 13820

2. DESCRIPCION
2.2. Descripcion de la Unidad de aprendizaje y Objetivo general

Proporcionar a los estudiantes las herramientas para la aplicacion y el desarrollo de la teoria
administrativa en la micro y pequefia empresa de nuestro pais y de nuestros empresarios,
tomando en cuenta las caracteristicas de las etapas del proceso administrativo.

2.3. Objetivos parciales

Unidad 1. Antecedentes de las PyMEs
Apreciar la importancia histérica de las empresas, asi como sefialar los puntos para el estudio del
proceso de industrializacién en México.

Unidad 2. Perfil y caracteristicas de la micro y pequefia empresa
Que el alumno conozca las principales caracteristicas y perspectivas de una micro y pequefia
empresa.

Unidad 3. La empresa y su entorno

Que el alumno comprenda el papel de la empresa en nuestro pais, a través de la investigacion
documental, discusion grupal, visitas a empresas y contacto con camaras industriales y otros
organismos empresariales.

Unidad 4. Proyecto de Inversion

Disefiar un proyecto para las empresas que se encuentran en el municipio de Tonal4 que les
permita estructurarse como empresas que realmente puedan competir en el mercado,
perteneciendo y cumpliendo con las normativas municipales y estatales al mismo tiempo que se
puedan desarrollar por medio de herramientas y técnicas administrativas

Unidad 5. Estudio Técnico
Disefiar la funcién de produccion éptima, que mejor utilice los recursos disponibles para obtener el
producto deseado

Unidad 6. Estudio de Mercado

Disefiar una estrategia de mercado para tener una nocion clara de la cantidad de consumidores
gue habran de adquirir el bien o servicio que se piensa vender, dentro de un espacio definido,
durante un periodo de mediano plazo y a qué precio estan dispuestos a obtenerlo.
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Unidad 7. Estudio Financiero
El objetivo es analizar la entidad, estudiar la capacidad que tiene para hacer frente a una deuda ser
sustentable, viable y rentable con el paso del tiempo.

2.4. Contenido temético sintético

Unidad 1. Antecedentes de las PyMEs

Unidad 2. Perfil y caracteristicas de la micro y pequefia empresa
Unidad 3. La empresa y su entorno

Unidad 4. Proyecto de Inversion

Unidad 5. Estudio Técnico

Unidad 6. Estudio de Mercado

Unidad 7. Estudio Financiero

2.5. Estructura conceptual (asociacién mediante formas del contenido de la unidad de

aprendizaje)

Unidad 1. Antecedentes de las PyMEs
1.1 Las PyMEs, concepto, origen y evolucion.
1.2 Etapas de desarrollo de las empresas en México.
1.3 Importancia de las MiPyMEs.
1.4 La funcién de las micro empresas en la economia nacional.

Unidad 2. Perfil y caracteristicas de la micro y pequefia empresa
2.1 Clasificacion de las empresas.
2.2 Perfil de los empresarios en México.
2.3 Componentes basicos de una empresa.
2.4 Micro empresas y empresas familiares.
2.5 Perspectivas de la micro y pequefia empresa.
2.6 Situacion actual de las PyMEs en México.

Unidad 3. La empresa y su entorno
3.1 Problemas comunes de la pequefia empresa.
3.2 Responsabilidad social de las empresas en México.
3.3 La pequeiia empresa en su marco de formalidad

Unidad 4. Proyecto de Inversion
4.1 Justificacion

4.2 Pertenencia o Relevancia
4.3 Misién

4.4 Vision

4.5 Objetivos Generales
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Unidad 5. Estudio Técnico

5.1 Normatividad Sanitaria

5.2 Permisos y Licencias

5.3 Materia Prima

5.4 Condiciones de Abastecimiento

5.5 Localizacion del proyecto

5.6 Descripcién del proceso de produccion
5.7 Maquinaria y equipo

5.8 Organigrama

Unidad 6. Estudio de Mercado
6.1 Estructura del mercado

6.2 Técnica comercial

6.3 Clasificacion de la demanda
6.4 Factores que afectan la demanda
6.5 Habitos de consumo

6.6 Clasificacion de la afecta

6.7 Factores que afectan la oferta
6.8 Comercializacion

6.9 Segmentacion de mercado
6.10 Matriz Foda

Unidad 7. Estudio Financiero
7.1 Inversion Inicial

7.2 Presupuesto de gastos
7.3 Presupuesto de ventas
7.4 Flujo de efectivo

7.5 Razones financieras

2.6. Modalidades del proceso ensefianza aprendizaje
Presencial

2.7. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades que el alumno
deber& adquirir con la unidad de aprendizaje

Desarrollo del pensamiento critico y analitico,

Conocimiento sobre el ambiente econémico, politico y social,

Capacidad de comunicacion oral y escrita,

Habilidades para uso de TIC's

Habilidades para trabajo en grupo,

Conocimientos de desarrollo sustentable,

Valores y ética profesional,

Fomento de la creatividad,
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\ e Promocién de metodologia de investigacion.

2.8. Relacion con el perfil de egreso
El egresado de la Licenciatura en Administracion de Negocios debe adquirir una
formacion sélida que le permita desempefiarse laboralmente en distintas areas y
distintas organizaciones, por lo que deberd estar calificado para aplicar eficientemente
los conocimientos de las distintas areas de formacidén tal como esta asighatura, misma
gue le ayudard a desarrollar una visién estratégica y de cultura de calidad para crear,
desarrollar y gestionar organizaciones productivas e innovadoras.

2.9. Campo de aplicacion profesional de los conocimientos promovidos en la unidad de
aprendizaje
Administrador, Gerencia, Puestos de toma de decisiones, Asesor, Direccién, entre otros.

2.10. Modalidad de evaluacion y factores de ponderacién

Aspecto a evaluar Ponderacién
Asistencia 5%
Reportes de Lectura 20%

Exposiciones y
Participaciones

Examenes Parciales 20%

Diagnostico y plan
estratégico empresarial

20%

35%

3. BIBLIOGRAFIA
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e Libros / Revistas Libro: dministracién un enfoque basado en competencias.
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e Libro: Administracion de Pymes: Emprender, dirigir y desarrollar empresas.
Fillion Louis, Jacques (2011) Pearson Education No. Ed Primera

e Libro: Administracion .
Rodriguez Valencia, Joaquin (2006) Thompson No. Ed Quinta

e Libro: Modelo del plan de negocios para la micro y pequefia empresa
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3.2. Bibliografia complementaria
e Pagina Web: Informacién sobre Pymes
Descripcion: www.mipyme.org
¢ Documento electrénico: Manual de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa: CE
Descripcion: Manual
e Video: La historia de las cosas
Descripcion: https://www.youtube.com/watch?v=ykfp1WVvVgAY &feature=youtu.be

4. LUGAR Y FECHA DE LA ELABORACION o ULTIMA ACTUALIZACION
Tonalda, Jalisco a 20 de Julio de 2017

5. PARTICIPANTES EN LA ELABORACION / ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
e Olea Frias Laura Liliana
e Garcia Dominguez Elizabeth

6. INSTANCIAS QUE APROBARON EL PROGRAMA
o Academia de Negocios
e Colegio Departamental del departamento de Emprendimiento, Comercio y Empresa


http://www.mipyme.org/
https://www.youtube.com/watch?v=ykfp1WvVqAY&feature=youtu.be

