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Prefacio

esde sus origenes, las instituciones de educacion superior (IES),

fueron configuradas como espacios masculinizados tanto por la

disposicion de sus horarios, sus mecanismos de ingreso como
por los modos de organizar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Por
tanto, durante décadas prevalecio la presencia de hombres en las aulas
(estudiantes y profesores), en los contenidos de las unidades de aprendi-
zaje (la bibliografia usada, casi en su totalidad, de autoria de hombres),
en la toma de decisiones y en la construccion de las politicas institucio-
nales relacionadas con la educacién superior.

Sin embargo, producto de las demandas y discusiones feministas
durante el siglo xx, esta configuracién masculinizada de los espacios
universitarios fue cambiando paulatinamente, logrando un incremento
sostenido del nimero de mujeres estudiantes, académicas, directivas y
operativas en la universidad. En la actualidad, se observa mayor presen-
cia de mujeres que de hombres en algunas carreras universitarias, sobre
todo en aquellas denominadas “feminizadas”, que se caracterizan por el
cuidado de la salud, la ensefianza, las ciencias sociales o el trabajo asis-
tencial, entre otras. Asimismo, también se identifica que mayor niimero
de mujeres ocupan cargos directivos.



MU]JERES EN LA EDUCACION SUPERIOR

Pese al indudable y evidente incremento en numero de mujeres en
las IES, atin es necesario analizar y reflexionar en torno a qué tanto las
universidades han reconfigurado y renovado sus procedimientos, me-
canismos y politicas universitarias para asegurar una verdadera inclu-
sion de las mujeres. Este analisis permite identificar, prevenir o erradicar
una educacién sexista o androcéntrica, asi como avanzar hacia una
educacion superior con perspectiva de género. Lo anterior resulta rele-
vante, sobre todo si se considera que el contar con una educacién igua-
litaria e inclusiva permite prevenir, por un lado, la desercion educativa
de las mujeres por dificultades para conciliar la vida privada con la
educativa y, por otro, erradicar la violencia de género en entornos edu-
cativos; ademas, incidir favorablemente en las trayectorias educativas,
profesionales y de vida de las mujeres universitarias.

Por otra parte, ain se requiere conocer, comprender y analizar
como ha sido la experiencia de las mujeres universitarias en los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje a nivel superior. Esto con la finalidad
de visibilizar y reflexionar acerca de los particulares retos, vivencias,
violencias, entre otros aspectos, de las mujeres en las IES. A partir de
identificar y analizar estas experiencias, se puede avanzar hacia la toma
de decisiones y la configuracion de politicas institucionales que permi-
tan una la igualdad e inclusion en la educacion superior.

Bajo este contexto, surgié la iniciativa de configurar un espa-
cio de trabajo colectivo, conjunto y colaborativo que promoviera la re-
flexion y retroalimentacion en torno a los temas ya expuestos, el cual
tuvo una duracién de casi un afio. En €l participaron investigadoras
e investigadores de distintas instituciones, los cuales expusieron en el
Seminario permanente “Mujeres en la Educacion Superior: rezago y
abandono”, que forma parte del proyecto PAPIIT IN302920 de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México (UNAM), liderado por el Dr.
Marco Antonio Gonzalez Pérez en conjunto con el Cuerpo Académico
UDG-CA-1009 Gestion educativa y politicas para la equidad y la inclu-
sion, que se realizé entre el 27 de enero y el 21 de julio de 2021.

De esta manera, esta obra contd con la valiosa participacion de
diversos autores, adscritos a distintas instituciones tanto nacionales
como extranjeras, quienes presentan magistralmente, un poco de la
realidad que se vive en cuanto a género y educacion superior en cuatro
paises iberoamericanos: México, Espana, Chile y Brasil. En cuanto al



contenido de la obra, esta constituida por 13 capitulos que, a su vez,
estan organizados en tres grandes ejes: 1) Perspectiva de género en la
educacion superior; 2) Vida universitaria y mujeres; 3) Analisis del re-
zago y abandono educativo con perspectiva de género.

En el primer eje se presentan trabajos tedricos, revisiones sistema-
ticas de la literatura y trabajos empiricos en los que se examina qué tanto
las universidades han cumplido o no con el objetivo de ofrecer igualdad
a las mujeres mediante sus politicas, medios, normativas o condiciones
de trabajo y estudio. Asimismo, se analiza si estas instituciones educa-
tivas han tenido un papel transformador en las practicas cotidianas de
mujeres ante determinadas problematicas. Este eje esta constituido por
cuatro capitulos, que enseguida se describen grosso modo.

En el capitulo 1, realizado por Catalina Barros, Estrella Montes-
Lépez y Helena Roman, se presenta una revision sistematica de la li-
teratura en torno a la produccion del conocimiento, elaborado desde
las ciencias sociales, acerca del movimiento feminista estudiantil ocu-
rrido en 2018 en el que estudiantes universitarias chilenas tomaron los
edificios de sus centros educativos como forma de protesta debido a
la inadecuada gestion y la pésima respuesta de las autoridades acadé-
micas, ante las denuncias de acoso y hostigamiento sexual que realiza-
ron estudiantes y profesoras. Estas manifestaciones tuvieron como eje
central la demanda por una educacién no sexista en las universidades
y alcanzaron gran seguimiento medidtico, apoyo social e interés por
parte de la academia sudamericana. Por ello, las autoras, a partir de su
revision del estado del arte, exponen las principales demandas, reivin-
dicaciones, asi como los principales abordajes que se hicieron del tema.

En el capitulo 2, Maria del Carmen Quevedo-Marin y Lidia Ma-
clas-Esparza analizan el proceso de disefio de politicas universitarias
en torno a la igualdad. En el texto, las autoras abordan de manera con-
ceptual la igualdad, en términos sustantivos juridicos y de género, que
sitan la necesidad y obligatoriedad de crear politicas institucionales
en torno a la igualdad. Para ello, presentan, desde una perspectiva cri-
tica, tres casos de estudio en relacién con acciones vinculadas con la
politica institucional de igualdad: uno europeo (Universidad Auténo-
ma de Madrid [UAM]) y dos mexicanos (UNAM y UdeG), aunque con
cierto énfasis en el andlisis del caso de la UdeG.

El capitulo 3 presenta el analisis del caso brasilefio de segrega-
cién de género en la ciencia. Para ello, Ana Julia Giurizatto y Estrella
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MU]JERES EN LA EDUCACION SUPERIOR

Montes-Lépez recurren a distintos indicadores sobre esta situacion en
la educacién superior y, con base en estos, sostienen que la partici-
pacion de las mujeres en la ciencia continua siendo desproporcionada
en comparacion con la de los hombres. También observan que algunos
campos del conocimiento permanecen, mayoritariamente, en ambientes
estereotipadamente masculinos y que la presencia de las mujeres en el
liderazgo y cargos directivos de la carrera académica también es muy
inferior en comparacion a la de los hombres.

Para cerrar este eje, Maria Nohemi Colin Soto, Rosalinda San-
chez-Arenas, Lourdes Basurto, Braulio Rubio, Luis Rojas y Marco
Gonzalez ofrecen, en el capitulo cuatro, un trabajo un tanto distinto
a los anteriores, el cual resulta valioso para evidenciar como la pande-
mia por covid-19 ha sido interpretada, vivida y asumida de diferentes
maneras por las mujeres en funcién de si cuentan con educacién su-
perior o no y conforme a su edad. Esto permite reflexionar en torno a
como los factores de riesgo asociados con un mayor nimero de con-
ductas preventivas deben considerarse desde una perspectiva de géne-
ro e interseccional. Mediante un riguroso trabajo metodoldgico, los
autores llevaron a cabo la medicion de aspectos como la percepcion de
riesgo, las caracteristicas demograficas, los habitos y comorbilidades, los
apoyos, los medios de informacién y otros aspectos resultados de la co-
vid-19. Con estas variables realizaron modelos estadisticos explicativos
que les permiten asegurar que la edad y el nivel educativo son determi-
nantes en el nimero de conductas preventivas que se asumen por parte
de las mujeres de la Ciudad de México y del Estado de México.

El segundo eje, “Vida universitaria y mujeres”, se caracteriza por
presentar estudios empiricos acerca de mujeres académicas o estudian-
tes miembros de la comunidad universitaria y sus experiencias de ac-
ceso, uso o apropiacion del espacio universitario, principalmente, du-
rante tiempos de pandemia por covid-19, aunque no es el tnico caso. A
continuacion, se presentan los capitulos que lo constituyen.

Como inicio de este eje, el capitulo 5, “Mujeres en la universi-
dad. Experiencia, acceso y uso de las tecnologias: entre la reproduc-
cién y las resistencias a los mandatos de género”, elaborado por Liliana
Castafieda-Renteria y Maria Parga, busca identificar si las nuevas tec-
nologias de la informacion y la comunicacion (TIC) facilitan o no la
reproduccion de mandatos del género femenino en tanto estas estan



insertas en estructuras mas amplias que condicionan su uso o, si por el
contrario, son herramientas que posibilitan la transformaciéon de man-
datos de género de las mujeres académicas universitaria. Para responder
a esta interrogante las autoras emplearon una metodologia cuantitativa
que consistio en la aplicacién de una encuesta. Los hallazgos evidencian
las complejidades y distintas aristas que atraviesan el uso de las mismas,
pero indudablemente apuntan a la obligatoriedad de analizar el uso de
las TIC con una perspectiva de género.

Por otra parte, el capitulo 6 de Eduardo Hernandez reflexiona
sobre las condiciones de vida y el conjunto de imagenes que circundan
a mujeres jovenes estudiantes de nivel superior, acerca de sus expec-
tativas a corto y mediano plazo. Dado que el estudio explora la sa-
tisfaccion con la vida en distintos niveles (personal, familiar, educati-
vo, estatal, mundial), se puede mencionar que, en términos generales,
existe una ponderacién mas positiva de las condiciones de vida y de
las exceptivas a futuro cuando las evaluaciones se refieren a los ni-
veles personales o familiares que cuando responden a 6rdenes de los
niveles mesosociales o macrosociales.

Respecto al capitulo 7, “Experiencias educativas de mujeres estu-
diantes universitarias durante la pandemia por covid-19”, Karla Con-
treras, Laura Alfaro y Ana Diaz presentan los resultados de un estudio
empirico de tipo cualitativo, que llevaron a cabo con 20 estudiantes
universitarias pertenecientes a la Universidad de Guadalajara (UdeG).
A partir de los resultados del estudio, las autoras plantean que la pande-
mia puso de manifiesto la tarea pendiente de implementar un verdadero
modelo por competencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
licenciatura en Psicologia del Centro Universitario de la Ciénega (CU-
Ciénega), puesto que gran parte de las inconformidades y las demandas
de estudiantes estribaron en que no estaban habituados a trabajar desde
un aprendizaje centrado en el estudiante. Si bien, gran parte de los tes-
timonios de la poblacion estudiantil resaltan los retos y sefialan criticas
vinculadas con la educacién en linea, también se recuperan y presentan
algunas narrativas que exaltan las ventajas de la educacion en linea.

Asimismo, el capitulo 8, “Cuidado, maternidad y educacion su-
perior: experiencias de madres universitarias antes y durante la pan-
demia por covid-19”, elaborado por Eduardo Galindo, Emilio Maceda
y Angélica Rodriguez, analiza la experiencia durante la pandemia por
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VI

covid-19 de una poblacion estudiantil especifica: madres jovenes de
una universidad publica en México. El estudio implicé una metodolo-
gia innovadora (la netnografia) y, a partir de esta, se realizaron compa-
raciones en la experiencia de cuidado, maternidad y educacioén superior
de las estudiantes antes y durante la pandemia. Los resultados mues-
tran la consolidacién e incremento de una serie de desventajas que ya
se venian gestando desde antes, en la vida de las madres estudiantes
y jovenes, pero que se exacerbaron durante la pandemia, lo que generd
dificultades para el autocuidado y tuvo efectos en el bienestar fisico y
emocional de las participantes.

Para cerrar el segundo eje, el capitulo 9, “Analisis sobre las con-
secuencias de las experiencias de violencia en pasantes de medicina”,
de Karina Albarran y Leticia Osornio, analiza, a partir de entrevistas
cualitativas, los efectos de las distintas violencias que viven los pasantes
de medicina a lo largo de su formacién profesional. Las autoras, desde
una postura critica, sefialan que estas violencias son comunes y forman
parte del habitus de la formacion del médico, pero que tienen multiples
consecuencias negativas para las y los estudiantes de medicina.

Por ultimo, el tercer eje, “Analisis del rezago y abandono edu-
cativo con perspectiva de género”, presenta cuatro trabajos empiricos
en los que se analiza la problematica de desercion educativa en el nivel
superior, asi como los factores que influyen en este fendmeno, ya sea de
manera positiva o negativa.

Este eje inicia con el capitulo 10, “Rezago académico y abando-
no escolar. Problematicas en mujeres estudiantes de psicologia de la
UNAM?”, de Marco Antonio Gonzalez, quien realiz6 un estudio cuan-
titativo, a partir de un cuestionario de elaboracién propia y, dado que
el estudio incorpord estudiantes de modalidad virtual, presencial y se-
mipresencial, logra comparaciones por facultad y modalidad de estu-
dio, asi como entre grupos por edad y estado civil. En los resultados, el
autor destaca que algunos factores que participan en la desercion y re-
zago educativo de las estudiantes son: los roles de género, las condicio-
nes econdmicas, la falta de conocimientos tecnologicos y los conflic-
tos familiares e individuales, por ejemplo, el malestar psicologico. Sin
embargo, estos factores adquieren distintos énfasis y protagonismos
segtn la edad, el estado civil, la modalidad de estudio y la facultad.
Por ello, propone la implementaciéon de politicas institucionales que



consideren y atiendan las diversas necesidades de cada uno de estos
distintos perfiles educativos.

Por su parte, el capitulo 11, “Capital social e intenciéon de deser-
cion en licenciaturas del drea econdmico-administrativa: un analisis
con perspectiva de género”, de Claudia Prado-Meza, Benjamin Vallejo
y Ma. Soledad Castellanos busca identificar los factores que facilitan
la continuidad y conclusién de las mujeres jovenes estudiantes de ca-
rreras econdmico-administrativas de educacion superior. El capitulo
esta anclado y articulado desde conceptos como capital social, capital
financiero y redes de apoyo.

Posteriormente, el capitulo 12, “Rezago y abandono educativo
en estudiantes del Centro Universitario de Tonald, Jalisco: andlisis con
perspectiva de género de autoria”, de Karla Contreras, Lourdes Parga y
Ana Fabiola Del Toro, analiza las diferencias por sexo y carrera en cuan-
to a rezago y desercion educativa del Centro Universitario de Tonala
(CUTonala), Jalisco, e identifica si ha habido variacion en estos antes y
durante la pandemia por covid-19. Lo anterior, a partir de una meto-
dologia mixta que consistié en una fase cuantitativa, que se realizé a
partir del analisis de indicadores acerca de reprobacién y desercion;
y una fase cualitativa, que consistio en grupos de conversacion con acto-
res clave vinculados con el proceso de seguimiento y acompafiamien-
to de la trayectoria educativa de las y los estudiantes. Con base en sus
resultados, las autoras aseguran que existe mas desercion masculina y de
carreras asociadas con las ciencias exactas. Asimismo, resulta relevante
que las razones de la desercion son distintas segun el sexo: mientras
las mujeres lo hacen mas por baja voluntaria, los hombres lo realizan
por reprobacion o cambio de centro, lo cual es evidencia de que el de-
sempeno de los estudiantes en el contexto educativo es distinto, y que la
comunidad universitaria estd atravesada por un orden social de género.

Finalmente, el capitulo 13, “Suspension temporal de estudios en
la formacion de estudiantes de medicina durante la pandemia por co-
vid-197, de Leticia Osornio, Maria Isabel Mendoza y Elsa Hernandez,
muestra los mdédulos que las y los estudiantes cancelaron a lo largo
de la pandemia, asi como un analisis por sexo de quiénes dieron de
baja las materias con mayor frecuencia y durante mas tiempo. Todo
esto desde una aproximacion cuantitativa que recupera datos oficiales
proporcionados por la propia institucion.
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Tal como puede observarse en el sucinto recuento acerca de los
capitulos que componen esta obra, el lector encontrara en el libro Mu-
jeres en la Educacién Superior, un analisis situado, critico y fundamen-
tado de los avances, retos y agendas pendientes en cuanto a politicas
y decisiones institucionales para conseguir y facilitar una educacién
igualitaria y con perspectiva de género en las IES. Asimismo, el lector
se aproximard a conocer y comprender la diversidad de vivencias y ex-
periencias que marcan el paso de las mujeres, tanto académicas como
estudiantes, en las universidades. Los hallazgos, reflexiones y discu-
siones vertidas en esta obra, sin duda, son de interés para los estudios
de género, las académicas feministas y para la toma de decisiones en
la gestacion de politicas institucionales con perspectiva de género en la
educacion superior.

Karla Alejandra Contreras Tinoco
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1 Desafios pendientes de la educacion
no sexista en las universidades chilenas:
las demandas del “Mayo feminista”

Catalina Barra Lobos’
Estrella Montes-Lopez?
Helena Roman Alonso?®

INTRODUCCION

n mayo de 2018 dio inicio lo que se convirtié en la mayor moviliza-
cion feminista estudiantil de la historia de Chile. Esta tuvo como
motor inicial una serie de denuncias de acoso sexual en las insti-
tuciones de educacion superior, pero pronto se ampliaron las demandas,
las cuales apuntaban a una transformacion mas profunda de las estruc-
turas, no solo educativas, sino sociales, politicas e incluso, econdmicas.
En apenas unas semanas, un total de 24 planteles universitarios
se encontraban “tomados” por las estudiantes que buscaban presionar
al gobierno y a otras instituciones politicas —~como el parlamento- para
que firmaran compromisos, que hicieran frente a la violencia sexual y
la discriminacién de las mujeres en los espacios formativos. Este tema

! Académica-Investigadora Asociada de la Universidad Santo Tomds. barraloboscatalina@gmail.com
(ORCID: 0000-0002-3390-1927).

2 Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Salamanca. estrellamontes@usal.es (ORCID: 0000-
0002-8226-7504).

3 Académica de la Universidad Catdlica del Maule (Chile). hroman@ucm.cl (ORCID: 0000-0002-3459-0411).
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no era desconocido por las comunidades educativas, ya que, entre 2015
y 2017, se presentaron denuncias de acoso sexual contra docentes y
estudiantes, aunque con nula o escasa respuesta frente a los casos, en
los que se priorizaba encubrir o proteger a los abusadores al cuestionar
la version de las victimas, ralentizar el proceso y aplicar minimas san-
ciones (Hiner y Lopez Dietz, 2021; Valenzuela, 2017). Incluso algunas
académicas y profesionales del area de Historia publicaron una carta en
la que reconocian haber sido testigos o victimas de estas situaciones
y de multiples manifestaciones de machismo en la academia (Hiner y
Lépez Dietz, 2021).

La fuerza movilizadora de esas jovenes se entiende a partir de la
conformacion del estudiantado chileno como un actor politico con ca-
pacidad de presionar y negociar las demandas sobre su propia educacion;
fenémeno que ha cobrado fuerza en la etapa reciente de la historia chilena
(Aguilera, 2016). El movimiento estudiantil masivo de 2011, que tuvo
sus antecedentes en la “Revolucion pingiiina” de 2006, convirtio al
alumnado de secundarias y universidades en protagonistas de la agen-
da publica con capacidad de liderar un camino de transformacion de la
educacion en Chile. Los reclamos de ese tiempo estuvieron centrados,
principalmente, en la calidad educativa y en el modelo de privatizacio-
nes que generaba importantes cargas econdmicas para el estudiantado
de todo el pais y perpetuaba las desigualdades sociales (De Fina y Figue-
roa, 2019; Follegati, 2018b; Lillo, 2019; Oyarzuin, 2018a). Muchas de las
formas de accion colectiva que se desarrollaron en ese contexto fueron
incorporadas por las universitarias feministas en las movilizaciones de
2018 (Motta et al., 2020; Ponce et al., 2019). Ademas, estos aconteci-
mientos se sumaron a otras expresiones del resurgir activista juvenil
que se han desarrollado en la region latinoamericana en la tltima dé-
cada, entre ellas, la Mesa Amplia Nacional Estudiantil (MANE), en
Colombia, las acampadas brasilefias “Acampa Sampa” o el movimiento
mexicano “#YoSoyl32” (Larrondo y Ponce, 2019); asi como en otras
latitudes como Indignados (Espafa) y Occupy Wall Street (EUA).

Si bien las problematicas de género no fueron el foco de las mo-
vilizaciones estudiantiles de 2011 (Cardenas y Navarro, 2017) e inclu-
so fueron minimizadas por parte de sus protagonistas (Valenzuela,
2017), la reflexiéon feminista volvié a activarse. En ese tiempo surgie-
ron las primeras secretarias y vocalias de sexualidades y de género en las



federaciones estudiantiles y se crearon diversas colectivas feministas y
de la diversidad sexual (Alfaro y De Armas, 2019; Fernandez y More-
no, 2019; Follegati, 2018b; Paredes et al., 2019; Schick et al., 2019). Asi-
mismo, algunas mujeres lograron un mayor acceso a cargos directivos
en organizaciones estudiantiles, altamente masculinizadas (Cardenas
y Navarro, 2017) y articularon demandas educativas en la lucha contra
la discriminacién hacia las mujeres como parte de los ejes de sus pro-
gramas (Godoy, 2018; Lillo, 2019). La experiencia de participacion en
las movilizaciones de 2011 sirvié como sustento de los relatos sobre la
educacién no sexista y la visibilizacion de las desigualdades y violen-
cias dentro del ambito educativo, asi como de aprendizaje para posicio-
nar esta demanda en espacios de lucha politica masculinizados, como
lo eran las organizaciones estudiantiles (Huenulef y Vargas, 2020).

En este contexto, las secretarias y vocalias mencionadas gene-
raron reflexiones acerca de las practicas sexistas, discriminatorias y
abusivas de profesores y compaiieros que formaban parte de la cultura
de los centros universitarios (incluidos colectivos y organizaciones es-
tudiantiles) y como estas se ocultaban por el miedo a las posibles re-
presalias (Barrientos, 2021; Follegati, 2016; Hiner y Lépez Dietz, 2021;
Valenzuela, 2017).

Aunado a lo anterior, previo a 2018, se evidenci6 la busqueda de
cambios en materia de género y educacion. En este sentido, en 2014 tuvo
lugar el Primer Congreso Nacional de Educacién No Sexista en el que
se manifestd explicitamente la intencién de que el movimiento estu-
diantil fuera antipatriarcal (Follegati, 2018b); este no tuvo continui-
dad, lo que limité el alcance de sus repercusiones (Follegati, 2016). Un
ano mas tarde, se cre6 la Unidad de Género dentro de la Subsecretaria
de Educacion del Ministerio de Educacion, que elabor6 el Plan Mar-
co Educacion para la Igualdad entre Hombres y Mujeres 2015-2018,
el cual buscaba una transformacién de las comunidades educativas;
sin embargo, con el tiempo se constaté que resultaba insuficiente para
promover un cambio cultural que se reflejara en las interacciones dentro
de los establecimientos (Martini y Bornand, 2018). Por otra parte, en el
ambito de la formacién superior, en 2016 la Comisién de Género de la
Confederacion de Estudiantes de Chile cre6 la Coordinadora Feminis-
ta Universitaria (COFEU), precisamente, como forma para poner de
manifiesto el papel secundario de la educacion no sexista en el movi-
miento estudiantil (Follegati, 2018b).

1. Desafios pendientes de la educacion...
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Cabe sefnalar que ya habia antecedentes de tomas de centros edu-
cativos por parte del alumnado de educaciéon media, que se moviliza-
ron contra el sexismo y la discriminacidon que sufrian por parte de sus
pares; por ejemplo, en el Internado Nacional Femenino, en los afios
2011 y 2012. Afios mas tarde, alumnas de la Facultad de Filosofia y
Humanidades de la Universidad de Chile usaron esa estrategia para
exigir una respuesta institucional frente a las denuncias de acoso se-
xual de profesores y companeros: medidas de prevencion y proteccion,
resguardo de las victimas y sanciones para los agresores, entre otras.

Ademas, como antecedente de especial relevancia para los even-
tos de 2018, destaca el Primer Encuentro de Jévenes Feministas de agosto
de 2017, donde se hicieron patentes las denuncias contra el abuso hacia
las mujeres, tanto en centros educativos como en espacios publicos y en las
relaciones de pareja (Lamadrid, 2017).

Por otra parte, el feminismo estudiantil no es nuevo en la histo-
ria de los movimientos sociales en Chile. Durante los afios 70 y 80, al
igual que sucedié en varios paises de Latinoamérica, diversos colecti-
vos de mujeres en las universidades se alinearon en la lucha contra la
dictadura* (Carosio, 2019; Galvez, 2016; Errazuriz, 2021) y criticaron
la educacién formal como un espacio patriarcal de reproduccion de las
desigualdades (Follegati, 2016). Muchas de las consignas que se levanta-
ron de nuevo en 2018 son parte de la lucha que hasta entonces se habia
visto “silenciada” por la institucionalizacion de las demandas de género
y la estigmatizacion de la categoria feminista, tanto en la esfera insti-
tucional como académica o mediatica, en la década de los 90. La difu-
sion del concepto de género, que sustituyd al de mujer o patriarcado,
fue interpretado por algunas como un elemento de despolitizacion del
movimiento (Rios et al., 2003).

Durante los primeros afios del siglo xx1, diversas luchas mantu-
vieron tematicas feministas en la agenda publica asociadas a los dere-
chos reproductivos —-movilizaciones por el acceso publico a la pildo-
ra del dia después y la despenalizacién del aborto- (Barrientos, 2021)
y a la violencia hacia las mujeres —campana “el machismo mata” y la
creacion del Observatorio contra el Acoso Sexual Callejero- (Follegati,

4 Chile estuvo gobernado bajo un régimen dictatorial militar liderado por el general Augusto Pinochet
entre el 11 de septiembre de 1973 y el 11 de marzo de 1990.



2018b; Molina, 2018). No obstante, el apoyo fue reducido respecto al
que se pudo observar a partir de las movilizaciones de 2018. La su-
puesta “latencia” del feminismo universitario, y en cierta medida el
movimiento estudiantil (Richard, 2018), se vio interrumpida cuando
las denuncias por acoso sexual en universidades acabaron escalando a
tomas de edificios, marchas, paros educativos, asambleas, organiza-
cion colectiva, actos performativos y demandas que reactivaron, con
un nuevo impulso, el movimiento feminista a lo largo de todo el pais
(Dinamarca, 2019). Algunas autoras han considerado estos eventos
como la explosiéon mas masiva y visible del feminismo en Chile (Ri-
chard, 2018), lo que se puede intuir a partir de los nombres con los que
fueron etiquetadas las movilizaciones: “Tsunami feminista”, “Revuelta
Feminista”, “Mayo feminista” o “Afio de las Tomas Feministas” (Ba-
rrientos, 2021, p. 135).

Estos eventos se dieron en un contexto de reaccidn internacional
frente a la violencia hacia los cuerpos de las mujeres, a través de dis-
tintos movimientos, por ejemplo, las campafias “ni una menos” y “me
too”; el caso “La Manada” de violacion grupal, en Espaiia; el “pafiuelazo
verde” en Argentina o el rechazo frente al asesinato de la activista brasi-
lefia Marielle Frando. Esto supuso una condicién favorable o una opor-
tunidad politica para la emergencia y expansion de las movilizaciones
de 2018 (Dinamarca, 2019; Fernandez y Moreno, 2019; Molina, 2018;
Ponce, 2020; Obreque, 2019; Reyes-Housholder y Roque, 2019; Saave-
dray Toro, 2018; Valdés, 2018).

El texto que se presenta a continuacion es producto de una inves-
tigacion mas amplia sobre las protagonistas del feminismo estudiantil®
en la que se indaga, entre otras tematicas, en la interpretacién de las
movilizaciones que tuvieron lugar en las instituciones de educacién
superior durante el afio 2018. En concreto, el objetivo de la investiga-
cion documental que se desarrolla en este trabajo es analizar el estado
del arte en torno al movimiento feminista estudiantil, dado el interés
suscitado en las ciencias sociales por este fendémeno. Por tanto, lo no-
vedoso de la propuesta consiste en brindar material que haga frente a

5 Proyecto ANID/FONDECYT (n.° 320026): El proceso de individuacion en estudiantes de educacion
superior: trayectorias vitales, identidades sociales y agencia de las protagonistas de movilizaciones
feministas de los Ultimos 5 aflos en la Region Metropolitana.
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la ausencia de una revision exhaustiva de publicaciones en torno a la
temdtica. Como se ha sefialado, uno de los desafios de abordar el sexis-
mo en la educacién superior, al menos anterior a 2018, era que apenas
se estaban desarrollando investigaciones y no se habian sistematizado
experiencias (Follegati, 2016). Debido a lo anterior, este puede ser un
aporte para la teoria feminista latinoamericana, para la comprension
de la praxis politica del movimiento feminista desde la generacion ac-
tual de estudiantes y para abordar las relaciones de poder en las institu-
ciones educativas, tanto en Chile como en otros paises.

Bajo este panorama, el capitulo se estructur6 partiendo de la
presentacion del diseio metodolégico basado en el desarrollo de una
revision bibliografica sistematizada. Posteriormente, se abordan los resul-
tados mas relevantes en funcién de algunas de las categorias de conteni-
do que emergieron del andlisis: denuncias y demandas del movimiento
—tanto las focalizadas, especificamente, en la educacion no sexista como
las que apuntaban a aspectos sociales estructurales de la sociedad chile-
na-; y también, el alcance social y las repercusiones que tuvieron, en las
instituciones, las acciones colectivas y negociaciones que se llevaron a
cabo. Finalmente, se discute el contenido que se describié previamente y
se presentan algunas conclusiones relacionadas con las futuras lineas
de investigacion, asi como con el estudio para el logro de una educa-
cioén no sexista.

D1SENO METODOLOGICO

En este trabajo se ha realizado una revision sistematica de literatura, que
toma como punto de referencia el periodo 2011-2020. En concreto, el
método de examen utilizado para seleccionar los textos que han sido
revisados y, finalmente, analizados, se ha desarrollado de acuerdo con
las recomendaciones de la declaracion PRISMAS.

Utilizando diferentes combinaciones de las palabras movimien-
to, estudiante, feminista y Chile, asi como sus sinénimos y derivados

¢ La declaracion PRISMA (por sus siglas en inglés, Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-
Analyses) recoge el procedimiento y requisitos que debe cumplir una revisién sistematica. De este modo,
contribuye a que se presenten de forma transparente los motivos de la revision; el proceso seguido en
la identificacion, seleccion y andlisis de los estudios, y los resultados que se extraen de la investigacion.



—tanto en castellano como en inglés—, se consultaron los estudios pu-
blicados en las principales bases de datos electrénicas internacionales
entre 2011 y 2020. Especificamente, se revisaron distintas coleccio-
nes incluidas en la Web of Science, Scopus, EBSCOthost, ProQuest,
JSTOR, SCIELO y Worldcat. Ademas, debido a la escasez de estudios
encontrados, se incorporaron también los resultados de la busqueda en
el portal de difusion de la produccion cientifica hispana Dialnet, en el
buscador de Google especializado en textos académicos Google Scho-
lar, en los motores de busqueda cientifica WorldWideScience y BASE y
en los repositorios de tesis de las universidades chilenas.

Una vez completada la base de datos inicial, las autoras realizaron
una revision de los textos resultantes. A través de ella, se garantizé que
cumplieran con los criterios de inclusién siguientes: que abordaran el
estudio del movimiento feminista estudiantil, que el texto se contex-
tualizara en Chile, que hubiera sido publicado entre los afios 2011-2020,
y que abordara, al menos, las formas de movilizacién o las demandas
realizadas por el citado movimiento.

Posteriormente, se realizé un analisis de contenido de todas las pu-
blicaciones que cumplieron con los criterios descritos. Para ello, se presto
especial atencion a los objetivos, metodologia implementada y principales
resultados. Ademas, también se llevé a cabo una revision completa de la
literatura citada por las personas autoras de esos estudios y, cuando se
detectaba bibliografia complementaria que no habia aparecido en la bus-
queda inicial, esta se incorporaba a la base de datos y se repetia el proceso
anterior. Finalmente, fueron analizadas 37 publicaciones.

El andlisis de contenido permitié conocer cuales fueron los hitos
precursores del movimiento feminista estudiantil chileno; los elemen-
tos de continuidad y de ruptura respecto al movimiento feminista o es-
tudiantil anterior; los focos en los que se centré —denuncias realizadas
y demandas de cambio institucional y social-; los repertorios de accién
colectiva que se llevaron a cabo en las movilizaciones; la respuesta ins-
titucional o alcance social de las protestas, y las lineas de investigacion
que las personas autoras sugieren que deben seguirse para ahondar en
el tema a futuro. En concreto, en este texto, presentamos el analisis de
dos de estos temas: los focos del movimiento, y el alcance social y res-
puesta institucional de las movilizaciones.

1. Desafios pendientes de la educacion...
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RESuULTADOS

Descripcion de los
documentos analizados

Los resultados de la busqueda realizada estan conformados por un to-
tal de 37 publicaciones. Un primer dato que llama la atencion es que,
pese a considerar el periodo de tiempo entre 2011-2020 y los criterios
indicados en el apartado anterior para la revision, tan solo se encontro
un texto anterior a 2018. La mitad de los documentos se publicé en
2019 (16 publicaciones), un 35% en 2018 (13) y en 2020 la cifra bajé a
13% (5). El ambito predominante de analisis es la universidad (31), ya que
apenas tres publicaciones contemplaban exclusivamente el fenomeno
del movimiento feminista estudiantil en relaciéon con los liceos y otras
tres en ambos espacios.

Otro dato relevante es que, en los textos elaborados, predominan
las fuentes secundarias (23 en total), ya sea a partir de informacién
disponible en redes sociales, foros o paginas web de distintos tipos;
noticias de la prensa; documentos de organizaciones feministas; pe-
titorios y manifiestos de las movilizaciones; textos juridicos; revision
de politicas y proyectos educativos o, también, articulos o capitulos
tedricos sobre los acontecimientos de mayo de 2018 —en especial en
torno a las demandas-, con fundamento en la literatura feminista y de
movimientos sociales.

El resto de las publicaciones, 14 en total, se basaron en informa-
cién primaria, ya fuera de manera exclusiva (8) o combinandola con
fuentes secundarias o literatura sobre la tematica (6). En su totalidad,
se tratd de investigaciones cualitativas que utilizaron técnicas de reco-
leccion de datos como: la entrevista (8), en profundidad o semiestruc-
turada; seguido de la observacion participante (4) y la etnografia (2).
Solo hubo un caso en que se abord6 una investigacion utilizando la
metodologia de accion participativa, otro que se focaliz6 en un estudio
de caso, uno en el que se aplicaron técnicas grupales y otro en el que de-
sarrollaron historias de vida. Ademas, algunas de estas investigaciones
combinaron estrategias de investigacion, en particular entrevistas con
técnicas de observacion y participativas.



Focos del movimiento:
denuncias y demandas

En el feminismo estudiantil chileno, que se movilizé en mayo de 2018 en
distintos lugares del pais, hubo una sintonia entre los motivos y pro-
blematicas que justificaban la movilizacién y, en consecuencia, tam-
bién en las demandas de los petitorios. Esto se produjo incluso cuando
los diferentes grupos movilizados no habian tenido ningtin contacto
previo o cuando esta interaccién no llegé a producirse. Principalmen-
te, las demandas de la movilizacién convergieron en torno a las cues-
tiones de género, aunque abarcaban también otros aspectos que repre-
sentaban diversas formas de discriminacion y precarizacion de la vida
de las mujeres (Miranda y Roque, 2019).

A continuacion, se sefialan, en primer lugar, las denuncias que el
movimiento feminista realiz6 en el ambito académico —ya que el mo-
vimiento emerge de €él-, asi como las demandas especificas derivadas
de ellas. Todas se engloban bajo el lema “por una educacion no sexista”.
En segundo lugar, se resumen el resto de las denuncias y demandas que
pedian un cambio social mas amplio.

No obstante, antes de presentar unas y otras conviene remarcar,
como Follegati (2018a) o Fernandez y Moreno (2019) sefialan que el
objetivo ultimo, que el movimiento perseguia, no era conseguir una
politica de igualdad, la cual incluyera medidas y protocolos en el siste-
ma educativo, sino ir mas alld y alcanzar un cuestionamiento social de
los fundamentos de la exclusion de las mujeres y una mayor democra-
tizacion de las relaciones sociales en todos los ambitos. Es por ello que
se presto atencion a las causas estructurales de la violencia, discrimina-
cién, subordinacion o invisibilizacién de las mujeres y las disidencias se-
xuales, dentro y fuera de las instituciones (Fernandez y Moreno, 2019).

Por una educacion no sexista

Elideal politico al que aspiraba el movimiento feminista estudiantil era
el fin de la educacion sexista (Miranda y Roque, 2019). Se realiz6 una
fuerte critica al modelo educativo, considerandolo como un espacio
de reproduccion del sistema patriarcal (Dinamarca, 2019; Fernandez y
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Moreno, 2019) y se denunciaron las diferentes formas en las que el ma-
chismo y el sexismo estaban presentes en el ambito educativo (Alfaro
y De Armas, 2019; Castillo, 2018; De Fina y Figueroa, 2019; Fernan-
dez y Moreno, 2019; Follegati, 2018b; Grau, 2018; Huenulef y Vargas,
20205 Ponce, 2020; Lillo, 2019; Martini y Bornand, 2018; Miranda y
Roque, 2019; Molina, 2018; Montenegro-Gonzalez y Corvaldan-Navia,
2020; Moraga-Contreras, 2018; Palma, 2018; Paredes et al., 2019; Re-
yes-Housholder y Roque, 2019; Schick et al., 2019; Schuster et al., 2019;
Troncoso et al., 2019; Valdés, 2018). El movimiento considerd, ademas,
que erradicar el sexismo de la educacién involucra cambios a diferentes
niveles: en el curriculum explicito; en el curriculum oculto y en el pro-
pio sistema de educacion superior (Fernandez y Moreno, 2019; Folle-
gati, 2018b; Huenulef y Vargas, 2020; Martini y Bornand, 2018; Palma,
2018; Richard, 2018).

Curriculum manifiesto

El curriculum manifiesto o explicito alude a los programas y planifi-
caciones oficiales, esto es, al contenido de lo que se ensefa/estudia y
se refuerza, bien sea a través de libros de texto o de otros materiales
didacticos. No obstante, este puede llegar a transmitir ideas que invi-
sibilizan o discriminan, de forma encubierta, a las mujeres (Merino et
al., 2003).

En concreto, entre las lagunas del curriculum académico se de-
nunciaba la falta de perspectiva de género en los planes de estudio y la
ausencia de referentes femeninos en los programas de las distintas titu-
laciones (Moraga-Contreras, 2018). A consecuencia de ello, se pedia un
disefio de los proyectos educativos con una perspectiva de género, fe-
minista e interseccional (Fernandez y Moreno, 2019; Palma, 2018). Esto
implicaba, por un lado, la revision critica de las disciplinas al incorpo-
rar lineas de trabajo e investigacion feminista, las cuales examinaran
el corpus bibliografico utilizado en las asignaturas (Castillo, 2018; Fer-
nandez y Moreno, 2019) y se establecieran cuotas de género y literatura
feminista en ellas (Fernandez y Moreno, 2019). Por otro lado, suponia
también la eliminacion del contenido discriminatorio en los materiales
docentes y que, cuando se presentaran en las clases, se explicitaran



los antecedentes machistas para asi, fomentar la vision critica sobre los
autores y sus obras (Palma, 2018).

De forma mas especifica, en los petitorios se encontraban de-
mandas de incorporacién de los contenidos siguientes en el curricu-
lum académico:

« Debates relacionados con el género (Alfaro y De Armas, 2019;

Guarnieri, 2019)

« Estudio de las brechas de género y la problematizacion de la dife-

rencia sexual (Alfaro y De Armas, 2019; Guarnieri, 2019)

» Tematicas relacionadas con la diversidad o la disidencia sexual

(Lamadrid y Benitt, 2019)

o Modulos de teoria feminista y de género (Palma, 2018)
« Asignaturas completas con temadticas sobre género (Fernandez y

Moreno, 2019; Palma, 2018)

« Visibilizacién de las mujeres en todas las disciplinas del conoci-
miento (Ponce, 2020; Moraga-Contreras, 2018), para recuperar

la historia de las mujeres y sus historiogratias (Castillo, 2018).

Todo ello contribuy¢ a la transformacion del curriculum para
acabar con el universalismo que solo recoge la mirada masculina (Casti-
llo, 2018) y, de este modo, dejar de reproducir la logica patriarcal (Mar-
tini y Bornand, 2018; Palma, 2018).

Curriculum oculto

El curriculum oculto alude a los imaginarios culturales -normas, valo-
res, actitudes, expectativas, creencias y practicas no escritas— que pue-
den reproducirse de forma consciente e inconsciente, a través de los cuales
el alumnado aprende, por su interaccién con otras personas, los materia-
les formativos utilizados, las metodologias empleadas, etcétera.

Respecto a la interaccion interpersonal, esta incluye tanto la rela-
cion entre los y las estudiantes, como la que se produce entre profesorado
y alumnado; que, a su vez, contiene la valoracién del personal docente
sobre los comportamientos o actitudes de las personas en funcion de su
sexo u otras caracteristicas (Folletati, 2018b; Pinedo et al., 2018).

En este sentido, el movimiento pedia la eliminacion de la desi-
gualdad de género en las practicas pedagdgicas (Follegati, 2018b;
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Huenulefy Vargas, 2020; Richard, 2018), ya que consideraba que el poder
patriarcal también se expresa en las interacciones cotidianas del proce-
so de aprendizaje y enseflanza, y que lo hace a través de la naturaliza-
cién de una convivencia profundamente sexista (Grau, 2018; Martiniy
Bornand, 2018). Esto incluye la demanda del uso del lenguaje inclusivo
en todas las instancias académicas (Palma, 2018; Oyarzun, 2018a), no
solo de forma escrita —por ejemplo, permitir su uso en las tareas a en-
tregar en los procesos de evaluacion del alumnado-, sino también, en la
interaccion diaria; y la peticién del reconocimiento de la identidad de
género en el sistema educativo (Paredes et al., 2019).

Instituciones de educacion superior (IES)

Desde el movimiento feminista estudiantil, también se abord¢ la edu-
cacion no sexista desde el eje estructural o institucional, es decir, desde
el analisis del sistema educativo como un todo (Follegati, 2018b; Pal-
ma, 2018).

Por un lado, el movimiento hizo visible la violencia que se ejercia
hacia los cuerpos femeninos y feminizados (Alfaro y De Armas, 2019),
producida en los distintos contextos sociales como manifestacion del
patriarcado y que afectaba particularmente a las mujeres y a la comu-
nidad LGBTIQ+ (De Fina y Figueroa, 2019; Errazuriz, 2021; Huenulef
y Vargas, 2020; Ferndndez y Moreno, 2019; Molina, 2018). Aunque esta
denuncia contra el machismo, la homofobia y la transfobia se hizo de
manera general, se presto especial atencion a lo que ocurria en el seno
de las instituciones y, particularmente, en el sistema educativo (Lillo,
2019; Reyes-Housholder y Roque, 2019). Dentro de él, las denuncias
desde el &mbito universitario emergieron con mucha fuerza.

Entre las distintas formas en que la violencia se materializa (fi-
sica, simbdlica, acoso, abuso, violacion, ofensa), se denuncié con es-
pecial impetu la cultura de la violacion, esto es, la violencia politico-
sexual que estaban sufriendo, en distintos espacios y circunstancias,
ya sea por parte de sus compaferos de clase u otros estudiantes va-
rones, del profesorado masculino o incluso, en los desalojos (De Fina
y Figueroa, 2019; Fernandez y Moreno, 2019; Guarnieri, 2019; Grau,
2018; Lillo, 2019; Martini y Bornand, 2018; Miranda y Roque, 2019;
Molina, 2018; Moraga-Contreras, 2018; Oyarzun, 2018b; Paredes et



al., 2019; Ramirez y Trujillo, 2019; Reyes-Housholder y Roque, 2019;
Schick et al., 2019; Schuster et al., 2019; Valdés, 2018). De este modo,
se traté de romper con lo que se habia convertido en una normalidad
cotidiana (De Fina y Figueroa, 2019) y se mostr6 la inconformidad con
las instituciones educativas, que durante largo tiempo habian mirado
hacia otro lado sin dar soluciones rapidas y firmes cuando alguna mu-
jer habia denunciado un abuso sexual, indistintamente del estamento
al que perteneciera —alumnado, profesorado o personal de adminis-
tracion- (Schick et al., 2019). Esta violencia se traduce en un tipo de
cultura institucional que permea, también, al curriculum oculto men-
cionado previamente, y afecta al tipo de relaciones entre cuerpo docente
y alumnado.

De esta denuncia clara, emergi6 también una demanda concreta:
la necesidad de conseguir condiciones de convivencia educativa que
permitan la igualdad de género y la prevencion de la violencia sexual
(Martiniy Bornand, 2018; Paredes et al., 2019). Para lograrlo, se conside-
r6 necesaria la elaboracion de protocolos de actuacion ante denuncias
de acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria por razén de
género u orientacion laboral (Follegati, 2018b; Lamadrid y Benitt, 2019;
Ponce, 2020; Paredes et al., 2019).

En relacion con los casos de acoso sexual, que se producian en
el interior del sistema educativo, se consideraba imprescindible que los
estudiantes y profesores acusados fueran desvinculados de la institu-
cion para impedir que el abuso prosiguiera o afectara a mas personas,
y como medida de proteccion a las victimas (Martini y Bornand, 2018;
Opyarzin, 2018b). Esto chocaba con la demanda institucional de pre-
servar la identidad de los agresores, bajo la presuncién de inocencia
(Oyarzun, 2018b).

Por otro lado, se denunciaban también otras formas de desigual-
dad de género en el sistema educativo hacia las mujeres y la comunidad
LGBTQ+ (Guarnieri, 2019). Entre ellas, la desigualdad de género en
las relaciones cotidianas (Grau, 2018; Follegati, 2018b; Richard, 2018); la
baja representacion de las mujeres en determinadas titulaciones profe-
sionales y técnicas (Follegati, 2018b); la escasa participacion del alum-
nado, de las mujeres y de las disidencias sexuales en los procesos de
toma de decision en las universidades, y la 16gica patriarcal de produc-
cion del conocimiento, asentada sobre la medicién de cantidad e in-
dexacion de publicaciones (Castillo, 2018). En consecuencia, se pedia:
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a) Incrementar la participacion del alumnado en la toma de deci-
siones, con la creacion de un gobierno y espacios universitarios
mas democraticos. Esto suponia, ademds, un reconocimiento
social y que se prestara mds atencién a sus demandas (Alfaro y
De Armas, 2019; Fernandez y Moreno, 2019; Huenulef y Vargas,
2020; Richard, 2018), y asi, eliminar también las relaciones de
poder (Grau, 2018; De Fina y Figueroa, 2019; Fernandez y Mo-
reno, 2019).

b) Aumentar la contrataciéon de mujeres docentes y de personal ad-
ministrativo femenino en el sistema educativo (Castillo, 2018;
Fernandez y Moreno, 2019; Palma, 2018).

c) Establecer cuotas de género en los cargos directivos y académi-
cos (Castillo, 2018; Fernandez y Moreno, 2019; Palma, 2018).

d) Formar al personal del sistema educativo en las relaciones no
sexistas (Ferndndez y Moreno, 2019; Palma, 2018).

e) Acabar con la brecha en la dotacion de recursos e infraestructu-
ras, la cual generaba que, en algunas universidades, se destinaran
mas y mejores equipamientos a las titulaciones altamente mascu-
linizadas (Palma, 2018).

Ademas, las estudiantes de secundaria, que en algunos casos
también realizaron movilizaciones similares, incluyeron en las deman-
das la apertura de los liceos exclusivamente masculinos a la educacién
mixta (Reyes-Housholder y Roque, 2019).

Hacia el cambio social: cuestionamiento

de los fundamentos de la exclusion de las mujeres
y la democratizacion de las relaciones sociales

en todos los ambitos

El movimiento feminista estudiantil, mas alla de las demandas que
realizd relacionadas con la democratizacion de las politicas de educa-
cion (Motta et al., 2020), hizo otras a nivel social, que abogaban por
un cambio mas general en el sistema social y productivo (Huenulef y
Vargas, 2020). Asimismo, luchaba por una transformacion social del or-
den patriarcal y una reconfiguracion de los roles de género (Follegati,



2018b; Saavedra y Toro, 2018), pero también contra el neoliberalismo
y la colonizacion. Asi, no solo demandaba un sistema educativo mas
inclusivo, sino otro tipo de educacién y sociedad, que no estuvieran
gobernados por el mercado, los valores y forma de organizar la vida pa-
triarcales, coloniales y liberales (Grau, 2018; Motta et al., 2020; Oyarzun,
2018a, 2018b; Saavedra y Toro, 2018).

Considerando esto, las movilizaciones incorporaron la inter-
seccionalidad y reconocieron que las opresiones no solo se explicaban
desde el género —también desde el origen étnico, econdémico o la terri-
torialidad-, y denunciaron el vinculo entre patriarcado y capitalismo
neoliberal y los elementos del colonialismo (Huenulef'y Vargas, 2020).

El movimiento pidid, de forma generalizada, la erradicaciéon de
las distintas formas de violencia contra las mujeres y las disidencias se-
xuales, como se ha remarcado previamente, y también la liberacién de la
mujer (Leiva et al., 2020; Huenulef y Vargas, 2020). Para lograrlo,
demandaron especificamente lo siguiente:

 Una constitucion feminista (Fernandez y Moreno, 2019)
o Condiciones de vida digna (Fernandez y Moreno, 2019)
 La desmitificacién de la sexualidad femenina (Ponce, 2020) y el

logro de derechos reproductivos (Ferndndez y Moreno, 2019;

Miranda y Roque, 2019). Entre ellos, destacaba especialmente

la consecucion del aborto libre (Grau, 2018; Paredes et al., 2019)

« Elfin de las brechas de género en todos los ambitos (Grau, 2018;

Reyes-Housholder y Roque, 2019), prestando atencioén a la di-

visién sexual del trabajo en la familia y en el mercado laboral

(Leiva et al., 2020; Miranda y Roque, 2019).

Respuesta institucional y alcance social
de las movilizaciones

En las investigaciones y reflexiones académicas sobre el acontecer de
las movilizaciones estudiantiles de 2018 se ha puesto sobre la mesa
cuales fueron las respuestas de las instituciones académicas a las de-
mandas y el alcance social de estas mas alla de la esfera educativa.
Varios textos abordan cémo las movilizaciones y negociacio-
nes de las estudiantes feministas culminaron en una serie de medidas
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efectivas por parte de los centros de estudio: la creacion de protocolos
de abordaje del acoso sexual, adopcion del lenguaje inclusivo, crea-
cion de observatorios, unidades o departamentos de género y diversi-
dad en las universidades; el reconocimiento del nombre social de las
personas transgénero, revision de la malla curricular para incluir re-
ferencias de mujeres, beneficios para la conciliacién o capacitaciones
para funcionarios en materia de género, entre otros (De Fina y Figue-
roa, 2019; Paredes et al., 2019; Ramirez y Trujillo, 2019). Ademas, la
presion por parte de las estudiantes llevo a la renuncia de profesores o
autoridades denunciadas por acoso sexual hacia alumnas (Paredes et
al., 2019).

Incluso se observo al interior de las organizaciones estudiantiles
una mayor presencia de mujeres en cargos de representacion (Reyes-
Housholder y Roque, 2019) y se visibilizaron las situaciones de acoso
sexual y discriminacion, hechos hasta entonces normalizados (De Fina
y Figueroa, 2019). También se cuestiond la logica patriarcal de la orga-
nizacion de la politica estudiantil -lo que dio lugar a otras formas de
hacer politica y comunicarse—, asi como otros intereses de género y
otras sensibilidades —~dando importancia a la solidaridad y a los senti-
mientos- (Dinamarca, 2019).

El tema del acoso sexual en los centros educativos, que se convirtio
en foco principal de denuncias y petitorios, tuvo eco no solo en un gran
numero de instituciones universitarias; sino también en los liceos, tanto
mixtos como exclusivos para hombres o mujeres (Ponce, 2020).

Martini y Bornand (2018) documentaron cémo la demanda de
una educacién no sexista, promovida por el feminismo estudiantil,
permeé de diversa manera en la cultura escolar de algunos estableci-
mientos de educacion secundaria. Concluyeron que los cambios se fue-
ron manifestando de dos formas distintas En unos casos fue la propia
institucion, principalmente a través del profesorado, la que asumio6 la
conciencia y voluntad de instalar el enfoque de género en sus proyectos
educativos, tanto en el curriculum como en la gestion escolar. Esto im-
plicd, entre otras acciones, revisar las practicas pedagdgicas, planifica-
ciones, contenidos y habilidades; y visualizar los aportes de las mujeres
en las diferentes areas de conocimiento —aspectos que aparecian en
los petitorios del Mayo feminista—. El segundo modelo de transforma-
cién ocurri6 “desde abajo” y, en cierta medida, replica lo sucedido en



las universidades. El alumnado se organizé6 y presiond para que las
instituciones tomaran medidas frente a un caso de acoso sexual en el
centro. Al igual que en la educacién superior, llevaron a cabo tomas y
paros y se gener6 un conflicto frente al que la institucion se vio en la
necesidad de responder. En este caso no tuvo tanto impacto en el pro-
yecto educativo como en el primero.

Por otra parte, las movilizaciones generaron, también, algo de
resistencia o rechazo por parte de la comunidad educativa universi-
taria. Parte del profesorado no estaba de acuerdo con que las asambleas
y otras actividades fueran exclusivas para mujeres; ni tampoco con la
forma en que recurrieron a acciones mas radicales (ocupaciones de edi-
ficios), en lugar de intentar primero el didlogo con las autoridades (Mo-
lina, 2018). La forma en que las estudiantes protestaron, a través de
la performatividad del cuerpo, fue recriminada en algunos estableci-
mientos educativos, sobre todo los de corte mas conservador. A pesar
de ello, lograron una notable repercusion mediatica y apoyo por parte de
los y las estudiantes (Miranda y Roque, 2019).

Con el pasar del tiempo, los compromisos adquiridos por par-
te de las IES fueron desiguales. En algunos casos la institucion se vi6
transformada y los acuerdos se materializaron progresivamente, al
darles seguimiento; mientras que, en otros, se dilataron los compromi-
sos y se perdio fuerza en la presion por las demandas. Entre los factores
que se han atribuido a esto, figuran en una menor adhesion real por
parte de la comunidad educativa, conflictos internos en las organiza-
ciones y la burocratizacién (Dinamarca, 2019).

Por otra parte, el horizonte de las demandas apuntaba a una
transformacion mas estructural y, mas alla del ambito educativo, hubo
una respuesta por parte de otras esferas publicas. Desde la esfera legis-
lativa, la Bancada Feminista convoc6 una sesion en el congreso para
abordar las demandas de las estudiantes movilizadas. Como resultado,
se logré el compromiso de eliminar los colegios de un solo sexo, las
pruebas estandarizadas y se cred la Comision Permanente de Mujeres
y Equidad de Género (Paredes et al., 2019; Reyes-Housholder y Roque,
2019). Esta ultima ha impulsado diversos proyectos de ley que con-
templan la corresponsabilidad, al tratamiento de la violencia hacia las
mujeres en los medios de comunicacion, la despenalizacién del abor-
to o las cuotas de género en las candidaturas electorales, entre otras.
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Ademas, por parte del Ministerio de Educacién, se revisaron aspec-
tos relacionados con la igualdad de género para los diferentes niveles
del sistema educativo (Paredes et al., 2019). Incluso se suscitdé un debate
publico entre los parlamentarios sobre la necesidad de cambiar algu-
nos simbolos culturales, por ejemplo, renombrar algunos espacios
publicos con nombre de figuras femeninas de relevancia como recono-
cimiento al aporte de las mujeres a Chile (Reyes-Housholder y Roque,
2019). Todas estas acciones estaban en sintonia con las demandas es-
tructurales del feminismo estudiantil.

Por parte del oficialismo, se disefié una Agenda de Igualdad de
Género que incluyé medidas que buscaban responder a las exigencias
de las estudiantes, pero que han sido consideradas “liberales”. La pre-
sion del movimiento logrd la aprobacion de la legislacion sobre el cam-
biar de sexo y nombre en el Registro Civil y también el reconocimiento
de la violencia dentro del noviazgo o “pololeo” como violencia intrafa-
miliar. No obstante, estos avances (en términos de derechos formales)
no implicaron un cambio cultural de fondo. Las declaraciones y discur-
sos de los politicos del oficialismo no reconocian la violencia simbolica,
minimizaban el sexismo y el acoso, lo que generd un intenso rechazo
por parte de las estudiantes feministas (Reyes-Housholder y Roque,
2019). Ellas pusieron de manifiesto que el abordaje de estas problema-
ticas no pasa solamente por cambios legales o politicas cortoplacistas,
que muchas veces no aportan al problema de fondo y que se desarrollan
de manera ineficiente. Es necesario apuntar a la relacion histdrica entre
la légica neoliberal y la violencia patriarcal (Oyarzin, 2018b).

Se puede concluir que las movilizaciones de 2018, a través de
sus consignas, apelaron a un cambio social estructural, que situé en la
agenda publica las violencias que experimentan las mujeres en los cen-
tros educativos, y también en otras esferas de la sociedad (Dinamarca,
2019; Paredes et al., 2019). Si bien los avances concretos hacia una mayor
transformacion social son limitados, se ha abierto la puerta a nuevas
soluciones para abordar problemas histdricos de la democracia chilena
(Reyes-Housholder y Roque, 2019). Aunque es dificil que pueda mante-
nerse en el tiempo un nivel de activismo semejante al desplegado en el
otofio de 2018, incluso con la persistencia de las estructuras patriarca-
les, se considera que las imagenes y consignas han dejado una huella en
la sociedad (Richard, 2018). El poder de convocatoria que tuvieron es



reflejo del amplio respaldo y cobertura que tienen varias de las demandas
del movimiento feminista estudiantil (Leiva et al., 2020). Otras han visto
en aquellas movilizaciones un antecedente de la lucha contra la violen-
cia sexual estructural por parte de las instituciones estatales, presente
en el estallido social de 2019 (Fernandez y Moreno, 2019).

DiscusiON

La indignacion frente a los casos de abuso sexual en las universidades
fue el motor que propicié un resurgir del feminismo estudiantil sin
precedentes en la historia de Chile. Entre sus logros mas inmediatos
estuvo la creacién de departamentos de género en la mayor pare de las
instituciones y la elaboracién de protocolos para la investigacion, san-
cioén y prevencion del acoso sexual y la discriminacion, en conjunto con
un replanteamiento de aspectos organizacionales, culturales y educa-
tivos (Hiner y Lopez Dietz, 2021).

No obstante, el cuestionamiento a la educacion sexista, presente
en los planteles universitarios, se inscribe en una critica mas amplia
a una logica de mercado en la educacion que invisibiliza las desigual-
dades de género bajo el imperativo de la productividad y la tecnifica-
cion. Pese al desarrollo de epistemologias feministas y a los avances en
estudios de género, las universidades siguen siendo espacios que es-
tructuran y reproducen las desigualdades entre hombres y mujeres. La
produccién del conocimiento se rige por la légica del capitalismo aca-
démico, es decir, los esfuerzos de las instituciones y el cuerpo docente
por capitalizar la investigacion y el conocimiento para la solucién de pro-
blemas publicos y privados (De Armasy Venegas, 2016). Esto es fruto, en
gran medida, de la retirada progresiva del financiamiento estatal a la edu-
cacion superior en favor de fuentes privadas orientadas con una perspec-
tiva de mercado.

Las demandas en petitorios, marchas y comunicados apuntaban
no solo a la prevencion y abordaje del acoso sexual en las instituciones
educativas, detonante de las movilizaciones, sino también a la invisi-
bilizacién, en la educacion superior, del aporte de las mujeres al co-
nocimiento y al escaso o nulo tratamiento curricular de las brechas,
desigualdades y discriminacién de género.
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Como se ha visto, una parte de las denuncias de las estudiantes
feministas estuvo centrada en el curriculum oculto, en particular a las
practicas docentes y las relaciones cotidianas. Existe evidencia previa de
que la vida académica y la institucionalidad se organizan en torno a los
roles sexuales diferenciados y que validan, especialmente, las caracteris-
ticas consideradas como masculinas (competitividad, autoridad, cono-
cimiento), lo cual genera experiencias de discriminacion sexista tanto
por parte de compafieros como de profesores (Follegati, 2016). Este as-
pecto va mas alla de aquellos protocolos y medidas concretas contra el
abuso, acoso y maltrato en las instituciones, que sirven para afrontar pro-
blematicas concretas; ya que apela a una desnaturalizacion y transforma-
cion cultural de mayor alcance. Por lo tanto, cobra sentido la demanda
del feminismo estudiantil por la capacitacion del profesorado en mate-
ria de género y por el uso de un lenguaje inclusivo como acciones para
reconocer y abordar las practicas discriminatorias presentes en la edu-
cacion superior.

Otra de las denuncias feministas de 2018 apuntaba a la configu-
racion de las instituciones educativas como estructuras que perpetiian
formas de violencia sexual hacia las mujeres. En este escenario, se ha ges-
tado una performatividad que, al igual que en otros momentos de la lu-
cha feminista, se centra en el cuerpo femenino, debido a que no solo es
blanco de denuncia por ser un terreno de expresién de la dominacién
(Bourdieu, 2000; Héritier, 2007); sino también como herramienta de
significacién politica (Grau, 2018).

Otros ejes desencadenantes de acciones colectivas han sido los ca-
sos concretos de violencia fisica y sexual, abusos sexuales —en las aulas y
fuera de ellas- y los feminicidios. Las estudiantes feministas “performa-
tivas” denunciaron la agresion hacia el cuerpo de la mujer en todos los
ambitos y desafiaron las formas de negociacién politica tradicionales
(Larrondo y Ponce, 2019). Se trata de un cuerpo violentado, precarizado
y sexualizado y, desde la teoria feminista, es reconocido como un punto
de encuentro entre las esferas privada y publica al ser la primera sus-
tento de la segunda (Butler, 2017). De ahi que se haya sefialado que estas
jovenes chilenas han renovado la antigua consigna feminista, “lo per-
sonal es politico” (Rojas, 2018) y que en el nuevo contexto se traduce
en que los procesos conscientes e inconscientes, profundamente senti-
dos, se identifican con las relaciones de poder estructurales (Wallach,



2008, p. 260). Frente a la cultura de la violencia sexual de las estructu-
ras educativas (y sociales) se reivindica el cuerpo como expresion de
lucha, resignificando y recuperando la sexualidad de las mujeres (ya no
es propiedad ni dmbito de decision de los varones y de las instituciones).
Un ejemplo de ello fue como se expresaban con sus torsos desnudos
y pintados frente a la critica de ciertos sectores a la exposiciéon publica
de sus senos. Es una forma de desafiar también la violencia simbdli-
ca ejercida sobre sus cuerpos rechazando las huellas de dominacion
(Bourdieu, 2000).

Desde el punto de vista institucional, los estudios apuntan a la
persistencia de brechas de género en la academia, tanto laborales como
estudiantiles (De Armas y Venegas, 2016). Pese a mostrar, desde hace
afos, un mayor porcentaje de participacion en la educacion superior,
mayores tasas de aprobacion y de retencion; las mujeres siguen subre-
presentadas en carreras tecnoldgicas y de ciencias basicas que, por lo
general, se relacionan con ocupaciones laborales peor remuneradas
en el mercado laboral.

De igual manera, hay mayor presencia de hombres docentes,
mientras que las mujeres son minoria en los estudios de doctorado y
en los cargos directivos de la academia, mas atin cuando se trata de las
carreras masculinizadas (Servicio de Informacion de Educacién Supe-
rior [SIES], 2021). De ahi que las reivindicaciones de 2018 también in-
cluyeran acciones para favorecer el acceso de mas mujeres a los cargos
directivos, la equiparacion de recursos entre carreras masculinizadas y
feminizadas y un cambio en el funcionamiento de la toma de decisio-
nes hacia una mayor democratizacion y participacion del alumnado.

Por otro lado, las movilizaciones del Mayo feminista incorpora-
ron la interseccionalidad como una perspectiva relevante en la denun-
cia de las opresiones que se ejercen desde el vinculo patriarcado-capi-
talismo-colonialismo (Huenulef y Vargas, 2020) y definieron que, ya
sea por motivos de raza, género, etnia, orientacion sexual, origen econo-
mico o territorial, no todas las personas nos encontramos en igualdad de
condiciones en materia de derechos. Esto se visualiza en limitaciones y
practicas de inclusion-exclusion que ocurren dentro del estado-nacién
(Dominelli y Moosa-Mitha, 2014) y que han tensionado el concepto de
ciudadania, en tanto que, dicha nocién, promete el acceso a derechos
—~humanos, civicos, politicos, sociales y economicos- a quienes no for-
man parte del grupo dominante.
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En este contexto, desde las movilizaciones se generaron asam-
bleas y actividades exclusivas para mujeres y disidencias, lo que pro-
voco resistencia, especialmente en sectores de la comunidad educati-
va —sobre todo entre el profesorado— (Molina, 2018); sin embargo, se
constituyeron como una necesidad. Como grupo oprimido, requieren
espacios organizativos que excluyan a aquellos que forman parte de
los grupos privilegiados. Esto permite “proporcionar mecanismos para
el reconocimiento efectivo y la representacion de voces y perspectivas
distintas” (Young, 1990). De esta manera, a corto plazo, se constitu-
ye como una herramienta para sostener la participacion de mujeres y
disidencias en un espacio de supervivencia fisica, psicolégica y moral,
donde reinterpretar las experiencias, con resultados que han sido poli-
ticamente fructiferos a lo largo de la historia (Fraser, 2015).

De esta manera, se ha sefialado en los resultados, que estas mo-
vilizaciones generaron, en los planteles universitarios, una transfor-
macion “desde abajo”, donde las estudiantes organizadas presionaron
para que las instituciones tomaran medidas frente a las acusaciones de
acoso y abuso sexual (Martini y Bornand, 2018). Sin embargo, en los
textos analizados resalta que estas demandas abogaban por un cambio
de fondo no solo a nivel educativo, sino también social, que modifi-
cara las formas de organizar la vida basadas en valores patriarcales,
coloniales y liberales (Grau, 2018; Motta et al., 2020; Oyarztn, 2018a,
2018b; Saavedra y Toro, 2018).

Lo anterior da cuenta de la necesidad de un “Feminismo de Es-
tado”, que considere una “feminizacion desde abajo”; que contribuya a
abordar las dimensiones politicas, econdémicas y sociales de la ciudada-
nia con una mirada interseccional; y que reconozca las experiencias y
vivencias de mujeres y disidencias en la cotidianeidad, lo cual dé lugar al
reconocimiento de los derechos, la redistribucion de los recursos y a la
construccion de posiciones y discursos que ya no privilegien la mascu-
linidad mediante el falso universalismo de la nocién de ciudadania
(Moulffe, 2007). Como resultado, se dio espacio a lo que Fraser (2015)
definié como “discursos opresores”, los cuales establecen distintas ne-
cesidades como la politizacién que se llevd a cabo “desde abajo” con
grupos e identidades sociales que, a su vez, estructuran nuevas formas
de interpretacién y comunicacion de sus necesidades.

Para que estos grupos puedan ser realmente participes de los
procesos de cambio es necesario que puedan ejercer efectivamente una



“ciudadania plena” en acceso a derechos econémicos, politicos y ci-
viles, indivisibles por su condicion histérica de marginalidad (Lister,
2012). Para esto es importante considerar la relevancia de que exista
una paridad participativa que permita a los distintos actores sociales
participar en igualdad de condiciones en la vida social (Fraser, 2015).

Como contrapunto de su potencial transformador, el feminismo
estudiantil se enfrenta a procesos de desgaste, que desafian su capacidad
de mantener la tension de las demandas, tanto de las institucionales como
las que apuntan a la sociedad en general. Un estudio reciente — posterior a
esta investigacion- ha puesto de relieve cdmo, un afio después de las ac-
ciones del 2018, las protagonistas experimentaban el desgaste y cansancio
tras un tiempo prolongado de activismo y, ademas, se generaron inter-
pretaciones diferentes de la problematica abordada segun la institucién
educativa —universidades estatales o privadas, institutos profesionales o
centros de formacion técnica- (Hiner y Lopez Dietz, 2021).

Finalmente, una de las primeras constataciones en nuestra revi-
sion fue que hubo una efervescencia de publicaciones sobre la tematica
entre 2018 y 2019; no asi previamente, ni a partir del 2020 cuando se
redujo notablemente; lo que es indicativo de un interés vinculado a la
contingencia social. Este resultado es similar a una revision previa del
movimiento estudiantil de 2006 a 2011 que resalté cémo decayeron las
publicaciones conforme disminuian las protestas del alumnado (Asun
et al., 2019). Ademas, pueden encontrarse otras coincidencias con la
citada investigacion, como la ausencia de textos de colaboracién inter-
nacional, una focalizacion en las propias demandas y dindmicas orga-
nizativas y acciones del movimiento y el uso acotado de herramientas
metodoldgicas. En el caso de esta investigacion, se trat6 principalmente
de ensayos tedricos, usando fuentes secundarias del propio movimien-
to o aplicando técnicas cualitativas para producir informaciéon prima-
ria. Coincidimos, también, en concluir con que la produccion académica
parece estar orientada principalmente a la coyuntura del fenémeno, de
manera que se ajusta a los ciclos del propio movimiento y a las deman-
das sociales, pero no permite consolidar el interés por la transforma-
cion social mas amplia.

Como limitacion de este estudio se destaca la proximidad crono-
légica del fenémeno de estudio, lo que ha dado poco margen para rea-
lizar analisis criticos mas profundos, ademas, existen ain pocos textos
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que aborden la forma en que ha impactado en la educacién y la socie-
dad en general. Se trata de un proceso de largo alcance, como todas las
transformaciones culturales, por lo que esta tematica esta lejos de poder
ser abordada en toda su dimension en una sola revision. No obstante,
el estado del arte analizado permite identificar cudles son las areas de
aproximacion mas trabajadas y cuales estan en proceso de desarrollo. Es
también una linea base para futuros trabajos que quieran profundizar
en la evolucion del movimiento y la identidad de sus protagonistas.

CONCLUSIONES

Este trabajo tuvo como objetivo analizar el estado del arte en torno
al movimiento feminista estudiantil debido al interés suscitado en las
ciencias sociales traslas movilizaciones del primer semestre de 2018. Lain-
quietud por la educacioén no sexista y el rol de las mujeres en las organi-
zaciones estudiantiles ya estaban presentes desde las movilizaciones de
2011, pero no fueron centrales para las investigaciones y reflexiones aca-
démicas hasta los eventos ocurridos en el Mayo feminista. Es a raiz del
apoyo social y la presion, que se ponen en la agenda publica hechos cono-
cidos y sufridos en las instituciones que habian sido normalizados e in-
visibilizados y que estas estudiantes se atrevieron a conceptualizar como
la violencia sexual institucional. Una violencia que se pudo reconocer en
otras estructuras al defender la vida digna, en oposicion a cualquiera de
las manifestaciones de las politicas neoliberales y del patriarcado (entre
ellas, la educacién sexista), con una mirada interseccional.

Otro tema es el menor nimero de publicaciones a partir de 2019,
lo que se explica por el propio ciclo de las acciones colectivas, la negocia-
cién de las demandas y, desde el punto de vista del contexto histdrico,
por la integracion de estas dentro del estallido social de 2019 y la pan-
demia generada por el virus SARS-CoV-2 en 2020. La pregunta subse-
cuente es como se sigue configurando este movimiento y la consecu-
cién de las demandas una vez pasado el auge de las movilizaciones que
lo pusieron de nuevo en el foco de la academia y de la opinién publica
durante mas de un afno. Si bien en el 2018 se produjo un hito movili-
zador, como son las denuncias y las tomas de edificios educativos, su
influencia en la sociedad fue evidente en la conmemoracion del 8M el



ano siguiente (la marcha feminista mas masiva de la historia chilena),
en donde el performance del grupo “Las tesis” fue la expresion que
puso voz y cuerpo a las reivindicaciones contra esa violencia sexual
estructural en paises de todo el mundo. Estas se presentaron de nuevo
en las denuncias de abusos sexuales cometidos por las Fuerzas Arma-
dasy del Orden del Estado chileno en el contexto del estallido social de
octubre de ese mismo afo.

Por otra parte, unos meses después, el confinamiento obligatorio
para tratar de mitigar la expansion de la pandemia recluy¢ al estudian-
tado de secundaria y universidad en sus domicilios, afiadi6 otras pro-
blematicas a sus vidas e impidié un activismo presencial, lo cual puede
haber adoptado otras formas a través de la virtualidad. Existe poca
informacioén de como se ha articulado el movimiento en este tiempo,
de la misma manera que apenas se encontraron investigaciones, en la
revision bibliografica, acerca del uso de la tecnologia. Esta constituye
una linea en la que sera necesario seguir profundizando para captar la
dimension real de la capacidad movilizadora, organizativa y relacional
de estas nuevas generaciones de feministas. Este feminismo tendra el de-
safio de dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos previos
para que no pasen a segundo plano y monitorear en qué medida todas
las IES, no solamente las mds movilizadas, se encaminan hacia una
educacioén no sexista.

Una de las cuestiones que se planteo en alguno de los textos (Di-
namarca, 2019; Reyes-Housholder & Roque, 2018) es si se lograrian
cambios sustanciales sobre las problematicas feministas después de la
intensa actividad y visibilidad desplegada durante 2018. Es dificil dar
una respuesta certera, puesto que mas alla de algunos compromisos y
medidas concretas que se han generado en los afios subsiguientes, mu-
chas de las demandas aspiraban a un cambio social estructural, inevi-
tablemente, de largo alcance. No obstante, se consider6 que se pueden
reconocer algunos eventos’, que dificilmente serian explicables sin los
hitos de 2018. De esta manera, en el afio 2021, siguieron ocurriendo
acontecimientos que quiza no hubieran sucedido sin el empuje de lo

’ Por citar algunos ejemplos, se encuentra el caso de la exigencia de paridad en la conformacion de
la asamblea constituyente en 2020, organismo creado para redactar una nueva constitucién en Chile,
fruto del estallido social de 2019; o el auto declarado primer gobierno feminista del pais, liderado por
Gabriel Boric a partir de 2022.
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sucedido en los afos previos. Un ejemplo reciente es el caso de la Pon-
tificia Universidad Catodlica de Chile, que ese afio aprobo que en el ti-
tulo o grado de los diplomas académicos se pudiera optar por género
gramatical femenino o masculino (por ejemplo, ingeniero o ingeniera).
También lo serian la aceptacion de la paridad entre hombres y mujeres
en la conformacion de una Asamblea Constituyente para proponer una
nueva Carta Magna y las elecciones que otorgaron alcaldias a nume-
rosas mujeres jovenes feministas a lo largo del pais. Otro de los desafios
es monitorear, también, la evolucion de la respuesta institucional con el
transcurrir del tiempo y cuando baje la presion de las movilizaciones
una vez se retome la actividad presencial; asi como el devenir del mo-
vimiento conforme se genere una transformacion del panorama social
y politico chileno.

Finalmente, nos parece necesario llevar a cabo estudios compa-
rados para ver cual es el sentir y pensar de los movimientos feminis-
tas estudiantiles latinoamericanos, sus convergencias y divergencias, sus
relaciones, aprendizajes mutuos y su implicacion en los cambios socia-
les que tienen lugar en todo el continente exigiendo sociedades menos
desiguales en las que se priorice (y no precarice) la vida sustentable en
todas sus dimensiones (econdmica, medioambiental, en la salud, en los
cuidados, educativa, sexual, entre otras).

Dada la globalidad actual de las demandas feministas, el desafio
de sus activistas es articular redes internacionales que permitan visibi-
lizar la realidad de la educacion superior mas alla de sus propios paises
(como ha sucedido con los casos de las violaciones grupales, el acoso
sexual en los medios de comunicacién, o los feminicidios, por citar
algunos ejemplos).

Asimismo, se planted la relevancia de ahondar en los cambios
sociales desde una sociologia del individuo, que indague en cémo, en
las trayectorias de sus protagonistas, se revelan los desafios sociales;
como despliegan su agencia para enfrentarlos y desafian las formas de
interpretar el mundo y, en particular en este caso, la 16gica de los man-
datos de género y su socializacién en estructuras patriarcales. Para
lograr esto, no solo se debe partir de reflexiones tedricas e investiga-
ciones documentales, sino también hay que considerar la articulacion
metodolégica entre técnicas cualitativas y cuantitativas, estas ultimas
totalmente ausentes en la revision bibliografica realizada; lo que per-
miti6 complejizar el estudio del fendmeno analizado.
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Proceso de gestacion y disefio
de la politica universitaria de igualdad
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“La justicia consiste en tratar igual a
los iguales y desigual a los desiguales”
Aristdteles

LA IGUALDAD COMO LUCHA POLITICA

a lucha por la igualdad entre hombres y mujeres ha sido ardua,

diversa, llena de obstaculos, pero constante y con voz fuerte. Si

bien ha habido importantes avances, la lucha continua y sigue en-
frentandose a grandes retos.

La igualdad es considerada un derecho humano que se encuentra
reconocido en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, asi
como en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ade-
mas, se puede hablar de diferentes tipos de igualdad segtin el contexto al
que se haga referencia, por ejemplo: juridica, racial o étnica, sustantiva,
de género, igualdad social, entre otras clasificaciones.

Para entender la igualdad es importante destacar que “la igualdad
es un concepto relacional y no una cualidad intrinseca, que trata de una
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relacion entre al menos dos personas, objetos o situaciones y siempre
es el resultado de un juicio que recae sobre una pluralidad de términos
de comparacion” (Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 2016). Por
tanto, ya que es relacional, la comparacion siempre debe ser entre al
menos dos agentes, por ejemplo, de las mujeres respecto a los hombres.
Asi pues, para los fines de este documento, interesa delimitar qué se
entiende por igualdad sustantiva e igualdad de género.

Segun la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(2006), en su articulo 5°, fraccion v, se define la igualdad sustantiva
como: “el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconoci-
miento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fun-
damentales”. Por otro lado, se entiende como igualdad de género a “la
situacion en la que mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades
u oportunidades en la vida de acceder y controlar recursos y bienes va-
liosos desde el punto de vista social. El objetivo no es tanto que mujeres
y hombres sean iguales, sino conseguir que unos y otros tengan las
mismas oportunidades de vida” (Universidad Nacional Auténoma de
México [UNAM], 2013, p. 4).

Por otra parte, el concepto de igualdad con frecuencia es equi-
parado, de manera erronea, al de equidad. En el Capitulo 1, Articulo
5°, Fraccidn 1x, de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (2007) se refiere a la equidad como un medio para
promover la igualdad entre mujeres y hombres, es decir, la atencion de
las necesidades concretas que tienen las mujeres en el camino hacia la
igualdad y el goce pleno de los derechos universales. Por tanto, la equi-
dad puede entenderse como una medida paliativa y temporal para
alcanzar la igualdad, pero de ninguna manera se puede plantear como
un fin en si mismo. En el siguiente apartado se aborda el marco nor-
mativo existente con relacion al derecho de igualdad.

LAS POLITICAS PUBLICAS
DE IGUALDAD

De acuerdo con lo que estipula la Universidad de Lleida (s/f), “Las politi-
cas de igualdad se definen como el conjunto de las decisiones, objetivos
y medidas adoptadas por las instituciones publicas en relacién con el



fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y con la mejora de la
situacion socioecondmica, politica y cultural de la mujer”. En este sen-
tido, es importante destacar que, desde la Cuarta Conferencia Mundial
de las Mujeres de Beijing en el afio 1995, se adopto el Enfoque Integra-
do de Género o Gender Mainstreaming, que hace referencia a la ne-
cesidad de incorporar sistematicamente la perspectiva de género en el
disefio, realizacion y evaluacion de todas las acciones y procesos que se
llevan a cabo en una institucion, asi como incorporarla en la construc-
cion de politicas, planes o programas que contemplen las condiciones
especificas entre mujeres y hombres para conseguir una mejor adapta-
cion a las caracteristicas de todas las personas a las cuales va dirigida
la politica, el plan o el programa. Desde esa fecha, la incorporacion de
dicho enfoque de género ha sido compromiso de los estados miembros
de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), quienes asumen la
obligacion de poner fin a la discriminacién contra las mujeres.

Politicas internacionales
para la igualdad de género

Uno de los principales Objetivos del Desarrollo Sostenible en la agen-
da mundial al 2030 (ONU, 2020) es promover la igualdad entre los
géneros y la autonomia de la mujer; igualdad supuesta por la Carta
de Derechos Humanos, pero nunca alcanzada. Entre otros objetivos
que también involucran a la mujer de manera directa e indirecta, se
encuentra la lucha por el reconocimiento de las mujeres y su papel re-
levante en la sociedad, en la busqueda de igualdad de condiciones eco-
ndémicas, sociales y de poder.

Segun refiere Galvani (2015, p. 42), la Organizacion para la Coo-
peracion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), para apoyar y sumarse
a estas iniciativas, propone adoptar un doble enfoque para la igualdad
de género:

1. Mantener un objetivo auténomo y explicito sobre la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujer.

2. Incluir metas e indicadores especificos de género en los objeti-
vos de desarrollo pertinentes para medir dimensiones esencia-
les como: la violencia contra las mujeres y las nifas; el empo-
deramiento econémico de la mujer y la propiedad de bienes; el
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liderazgo de la mujer; el acceso a los servicios de salud reproducti-
va; la finalizacién de una educacion de calidad por parte de las
nifas; y el papel de la mujer en la paz y la seguridad.

Ante esto, surge la pregunta: ;por qué el centro esta en las mu-
jeres? La respuesta, de acuerdo con Galvani (2015), es porque “no hay
posibilidad de hacer que la pobreza pase a la historia sin que se produz-
can mejoras significativas y rapidas en la vida de las mujeres y las nifias
de todos los paises” (p. 42).

Normativas que respaldan las politicas

de igualdad de género

El avance en materia de igualdad no ocurre en el vacio, ni tampoco
esta desligado de un marco legal internacional y nacional que obligue
a los Estados a comprometerse con ella. En el cuadro 2.1 se resumen
algunas de las normativas que respaldan la politica de igualdad y una
breve resefia de su contenido:

Cuadro 2.1. Marco normativo del derecho a la igualdad

Constitucion Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos (1917)

Pacto Internacional de
Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales
(Resolucion 2200

A [XXI], 1966)

En el capitulo 1, articulo 1° expresa:
Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias se-
xuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humanay tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y liber-
tades de las personas.

Y en el parrafo primero del articulo 4°, manifiesta sobre la igualdad
entre hombres y mujeres lo siguiente: “La mujer y el hombre son iguales
ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de la familia”
Tratado multilateral general que reconoce derechos econémicos, socia-
les y culturales. Fue adoptado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas mediante la Resolucion 2200A (XXI) el 16 de diciembre de 1966.
Este entré en vigor el 3 de enero de 1976 y fue ratificado en México
desde 1981.

El Pacto es parte de la Carta Internacional de Derechos Humanos,
junto con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 7° reconoce el derecho de toda persona al goce de condi-
ciones de trabajo equitativas y satisfactorias que aseguren, en especial,
un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular debe asegurarse a las mujeres condicio-
nes de trabajo no inferiores a los de los hombres.



Convencion sobre la
eliminacion de todas las
formas de discriminacion
contra la mujer
(Resoluciéon 34/80, 1979)

Plataforma de accion de
Beijing (ONU, 1995)

Programa Nacional
para la Igualdad de
Oportunidades y no
Discriminacion contra
las Mujeres 2013-2018
(PROIGUALDAD, 2003)

Ley del Instituto Nacional
de las Mujeres (2001)

Tratado internacional adoptado por la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas en 1979, el cual entré en vigor en septiembre de 1981.

Su finalidad es manifestar que la discriminacion contra la mujer
viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto de la
dignidad humana, y que ello dificulta la participacién de la mujer, en
las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social, eco-
némica y cultural de su pais. Esto constituye un obstaculo para el au-
mento del bienestar de la sociedad y de la familia, ya que entorpece el
pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio
a su pais y a la humanidad.

Los Estados parte se comprometen, entre otras cosas, a combatir
la discrimnacion en todas sus formas y crear politicas dirigidas a la eli-
minacién de la discriminacion contra las mujeres

Resolucién adoptada por la ONU el 15 de septiembre de 1995 al final
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer realizada en Beijing,
China en 1995.

Es un programa encaminado a crear condiciones necesarias para la
potenciacion del papel de la mujer en la sociedad, bajo la premisa de
que su plena participacion, en condiciones de igualdad en todas las
esferas de la sociedad (incluidos la participaciéon en los procesos de
adopcion de decisiones y el acceso al poder), es fundamental para el
logro de la igualdad, el desarrollo y la paz.

Uno de los compromisos derivados de esta plataforma es que to-
das las politicas y programas reflejen una perspectiva de género

El propésito de PROIGUALDAD se enfoca en alcanzar la igualdad sus-
tantiva entre mujeres y hombres, en un marco de respeto irrestricto
a los derechos humanos de las mujeres y las nifias, y en un contex-
to de democracia participativa, que utilizara, para ello, la planeacion,
programacion y presupuesto con perspectiva de género; con el fin de
contar con politicas publicas centradas en reducir las brechas de desi-
gualdad que, hoy dia, se observan entre mujeres y hombres.

Por tanto, su objetivo se centraba en institucionalizar la perspecti-
va de género en todo el quehacer gubernamental

Publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 12 de enero
de 2001.

Se crea el Instituto Nacional de las Mujeres como un organismo
publico descentralizado de la Administracién Publica Federal, con el
objetivo de promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los gé-
neros; asi como el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres
y su participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y
social del pais, bajo los criterios de transversalidad y federalismo. Esto
implica que se contemple la perspectiva de género en las politicas
publicas en todas las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal
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Publicada en el DOF el 2 de agosto de 2006. En su articulo 1° expresa:

La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de
Ley General oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los linea-
para la igualdad mientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia
el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha
contra toda discriminacién basada en el sexo. Sus disposiciones son
de orden publico e interés social y de observancia general en todo el
Territorio Nacional.

entre hombres
y mujeres (2006)

Publicada en el DOF el 1 de febrero de 2007.

Tiene por objeto establecer la coordinacién entre la Federacion,
las entidades federativas y los municipios, para prevenir, sancionar y
Ley General de Acceso erradicar la violencia contra las mujeres; asi como dar los principios
CEER T EEENLERYCER v modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia
T ERC ERYL ENTEERPD AR que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad y de no discriminacion. Esto de conformidad con los trata-
dos internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres,
ratificados por el estado mexicano

Fuente: elaboracion propia.

Es importante tener en cuenta este marco normativo, pues es el
que da sustento a las politicas de igualdad y permite la creacion de las
politicas universitarias; sin embargo, el reconocimiento de este derecho
ha sido posible tras una larga lucha, cuya historia se presenta, breve-
mente, en el apartado siguiente.

LA LUCHA HISTORICA POR LA IGUALDAD
Y EL ACCESO A LA EDUCACION

La lucha por la igualdad ha sido deudora de muchos movimientos po-
liticos y sociales. En particular, la igualdad de género ha sido abande-
rada por los feminismos, considerados tanto movimiento social como
teoria politica. Estos han tenido un papel protagonista en posicionar la
igualdad como un tema en la agenda politica y, asimismo, en la gesta-
cion de politicas publicas para la igualdad.

Si bien es cierto que las universidades son parte esencial en la
construccion de la igualdad en las sociedades, histéricamente, también
han sido un espacio de discriminacién al negar el acceso a las mujeres
a la educacion.

En México, no fue sino hasta el porfiriato que se otorgé el acce-
so a las mujeres a recibir educacioén universitaria. La médica Matilde



Montoya fue la primera mujer en titularse en el afio de 1887. Hacerlo
fue todo un logro, ya que no solo tuvo que desafiar las normas sociales
de la época, que consideraban innecesaria la educacién universitaria
para las mujeres e inapropiada para sus roles y caracteristicas de géne-
ro, sino que incluso tuvo que solicitar el apoyo expreso de Porfirio Diaz,
ya que las autoridades de la Escuela Nacional de Medicina rechazaron
su ingreso y, al término de sus estudios, le negaron la presentacion de su
examen de grado (Huerta Mata, 2017).

Desde ese entonces, hasta nuestros dias, las cosas han cambiado
mucho. Segun los Anuarios Estadisticos de Educacién Superior para
el ciclo escolar 2020-2021 (Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior [ANUIES], 2019) se reporta que
la matricula de mujeres en el pais asciende a 2°616,956 mientras que la
matricula de hombres es de 2°366,248.

Como se observa, en la actualidad, las mujeres constituyen el
52.51% de la matricula estudiantil en las universidades del pais; sin
embargo, estas cifras, que parecen tan halagadoras, terminan diluyén-
dose en el camino o, dicho de otra manera, es una “tuberia con fugas™.
Diversos estudios muestran que existe una discrepancia entre el por-
centaje de mujeres que obtienen doctorados y el de las que, hoy dia,
son profesoras o investigadoras con definitividad; dicha divergencia a
menudo se sefiala como un indicador de desigualdad y puede conside-
rarse como la brecha del mérito (Cooper, 2014).

De esta manera, se podria decir que el ingreso a las universida-
des en México ha alcanzado la igualdad de género* y que es paritario,
sin embargo, las condiciones de desarrollo que se viven al interior de
las instituciones universitarias no han respondido en el mismo senti-
do, pues también es verdad que la educacion superior es uno de los es-
pacios en los que, a través de la historia, se han expresado las desigual-
dades de género (Duarte y Rodriguez, 2019), al no estar exentas de
reproducir las estructuras que discriminan, violentan e invisibilizan
a las mujeres y ser parte de contextos inequitativos y androcéntricos.

3 Término que hace referencia a la reduccién de ciertos grupos como las mujeres, minorias étnicas,
raciales, etc.,, en etapas consecutivas en la jerarquia académica.

4Lamentablemente, estamos presenciando un retroceso en el reconocimiento del acceso a la educacion
para las mujeres en algunas regiones del planeta. Por ejemplo, los eventos en Afganistan bajo el régimen
Taliban, que ponen en riesgo los avances de Malala Yousafzai, activista por el derecho a la educacion.
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Ademas, muchas Instituciones de Educacion Superior (IES), no cuentan
con mecanismos y procedimientos orientados a institucionalizar la pers-
pectiva de género (Duarte y Rodriguez, 2019) como se explicara a de-
talle mds adelante.

En lo ideal, las universidades son los espacios propicios para la
generacion de conocimientos y formacion de ciudadanas y ciudada-
nos comprometidos con la sociedad. Al respecto, Buquet sefala: “el
espacio por excelencia que ha producido una gran cantidad de conoci-
miento cientifico para desentraiiar los pilares de la discriminacion es,
sin duda, el ambito académico, y muy particularmente, el feminismo
académico” (Buquet, 2011, p. 212). Asimismo, afirma que:

POLITICAS PUBLICAS Y UNIVERSITARIAS:
SU CICLO DE VIDA

Como se ha evidenciado, la creacion de politicas es un largo proceso
en el que se pueden distinguir al menos cuatro momentos o fases: 1)
gestacion, 2) disefio o formulacion, 3) implementacion o ejecucion, y
4) evaluacion de impacto (Corzo, 2013). Si bien los estudios sobre el
ciclo de vida de las politicas se han orientado en especifico a las de ca-
racter publico, en este trabajo se destaca el isomorfismo existente entre
las politicas publicas y las politicas universitarias. Con base en ello,
se analizara como ha ocurrido el ciclo de vida de estas tltimas, con-
trastando el proceso de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y la Universidad
de Guadalajara (UdeG). A continuacion, se detallan las cuatro etapas
antes mencionadas.
1. Gestacion de la politica: segin Corzo (2013), esta etapa comienza
cuando se reconoce la existencia de un problema para incorpo-
rarlo en la agenda politica. En general, esta existencia comienza



por ser senalada por los grupos o individuos que viven dicha pro-
blematica, quienes realizan diversas acciones de presion para in-
cidir politicamente y colocar el tema en la agenda (por ejemplo,
con cabildeo, marchas, huelgas, utilizacion de medios de comu-
nicacion, entre otras). Normalmente, como respuesta a las accio-
nes de incidencia politica, las autoridades correspondientes, en
este caso autoridades universitarias, asumen su obligacién para
intervenir en la problematica senalada.

2. Disefio o formulacion: en esta etapa se analiza el problema plan-
teado y se exploran soluciones para resolverlo. De igual manera,
es comun integrar a representantes de los colectivos afectados
por la problematica para conocer sus propuestas al respecto, asi
como a otros agentes considerados expertos en el tema, tales como
académicas y académicos. Después del analisis, el siguiente reto
es integrar una propuesta que incorpore los diferentes intereses
en juego, hacerla publica, asi como asignar el presupuesto y las
condiciones estructurales e institucionales para llevarla a cabo,
por ejemplo, la creacién de algin programa, el establecimiento
de unidades de igualdad, reglamentos, etc.

3. Implementacion o ejecucion de la politica: aqui se lleva a cabo
el programa disenado en la etapa anterior. La implementacion
comprende:

En esta etapa es necesario capacitar a quienes seran las personas
encargadas de llevar a cabo la politica universitaria, asi como informar
ala comunidad cudles son las acciones implicadas y como sera su parti-
cipacion especifica.

4. Evaluacion: en esta se valora y califica si se lograron los objetivos
propuestos y cuales efectos se obtuvieron a partir de la imple-
mentacion de la politica. La evaluacion puede hacerse al final
de todas las fases, aunque lo recomendable es que se lleve a cabo
durante todo el proceso.

2. Proceso de gestacion y disefo...
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Por otra parte, las politicas universitarias y los planes para la
igualdad, ademas de transitar por las etapas mencionadas, incluyen
diversos ejes tematicos. Pastor et al. (2020), elaboraron un andlisis
comparativo de los planes de igualdad en las universidades espafolas e
identificaron ocho ejes claves que son coincidentes entre distintas uni-
versidades, entre los que destacan: 1) sensibilizacion; 2) igualdad en
el trabajo y conciliacidn; 3) formacion; 4) docencia; 5) investigacion;
6) violencia; 7) gobernacion y representacion, y 8) proyeccion externa.

Si bien la discusion de la situacién desigual de las mujeres inici6
con la denuncia de las violencias contra ellas, ha quedado patente que
dicha problematica se ancla y se sostiene estructuralmente, por lo que los
planes universitarios de igualdad, en la mayor parte de las IES, con-
templan diversos ejes tematicos con la intenciéon de promover la igual-
dad desde todos los flancos. En el apartado siguiente se describe, bre-
vemente, el proceso de creacion de las politicas universitarias tomando
como ejemplo el caso de tres IES.

LA IGUALDAD EN LAS UNIVERSIDADES:
BREVE RESENA DE LAS POLITICAS UNIVERSITARIAS
PARA LOGRAR LA IGUALDAD

Los movimientos sociales de lucha y exigencia por la igualdad de género
han logrado la organizaciéon de conferencias y eventos a nivel mundial,
donde se han generado acuerdos y convenios internacionales que con-
llevan la adquisicion de compromisos con la instauracion de politicas
de género dirigidas a la erradicacion de la discriminacion y violencia en
contra de las mujeres, la consolidacién de la igualdad y al empodera-
miento de las mujeres.

Es a partir de la creacidon de leyes y normas gubernamentales
que se generan politicas publicas y de ellas se derivan los programas
para articular las estrategias que buscan lograr la equidad e igualdad
de derechos y oportunidades para generar una mayor participacion de
las mujeres, en todos los espacios publicos y privados, asi como la insti-
tucionalizacién de la perspectiva de género en todos los niveles.

Las universidades, como instituciones formadoras y educado-
ras, son un pilar en la transformacion de las sociedades, por lo que se



supone que, desde estos espacios, se deberian cuestionar las estruc-
turas patriarcales y dominantes, que impiden el legitimo ejercicio de
derechos entre mujeres y hombres, y con la generacién de conocimien-
tos, propiciar espacios criticos de reflexién que impacten en los valores
y creencias de las comunidades académicas en todos sus niveles. Sin
embargo, a mas de 20 afios de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer (ONU, 1995) y de diversas acciones llevadas a cabo por institu-
ciones universitarias, varios estudios muestran que estas no han sido
suficientes para lograr un cambio estructural (Sylva, 2015; Buquet et
al., 2010; Acosta, 2017).

Al analizar la institucién, desde la perspectiva de género, como
una relacion asimétrica de poder que trama la vida social y universitaria,
se ponen en evidencia sus desigualdades, exclusiones, discriminaciones
y violencias verificadas en todas sus practicas, las cuales estan focali-
zadas en ciertos sujetos, como las mujeres, las y los indigenas, las y los
afrodescendientes, las personas con discapacidad, entre otros, que ven
frenado el desarrollo de sus capacidades y potencialidades (Sylva, 2015).

Con el objetivo de ilustrar las distintas fases de la creacion de
politicas universitarias de igualdad, es que se retoman en este traba-
jo ejemplos de como ha transcurrido su gestacion, disefio, implemen-
tacion y evaluacion en distintas universidades. Para ello, se eligieron
tres instituciones que se consideraron emblematicas en el ambito ibe-
roamericano. El primero es el de la UAM, por ser la primera univer-
sidad espafiola en transitar por este proceso. En segundo lugar, ya en
el ambito mexicano, se decidi6 mostrar el camino de la UNAM vy, por
ultimo, el de la UdeG, por ser la universidad a la que pertenecemos y
porque creemos que estamos presenciando la gestacion y planificacion
de la politica. Asi, estos tres casos pueden mostrar distintas etapas v,
por tanto, permitir, hasta cierto punto, realizar comparaciones y, en
todo caso, anticiparnos a algunos retos y desatios.

El escenario en Europa

Miiller et al. (2011), presentaron un metaanalisis de las politicas en pro
de la igualdad de género en la ciencia y la investigacién en toda Europa
durante los afios 1980 a 2008. En este se explord sobre los efectos de la
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reestructuracion de la ensefianza superior en la igualdad entre los géne-
ros en la ciencia e investigacion, y destacaron tres retos fundamentales:
1. Laintegracion de la evaluacion a politicas de género con las teo-
rias del cambio social.
2. La incorporacion de la perspectiva de género en la politica de
innovacion.
3. El replanteamiento de la cuestion del poder y la lucha politica en
relacion con la politica.

Para ello, estos autores analizaron 1296 textos sobre las politicas
de igualdad de las mujeres en la ciencia e investigacion y destacaron
que, hasta ese momento, el impacto se daba, sobre todo, de manera
individual, pero no existia una modificacion a nivel estructural. Por
esta razon, las mujeres se situan en desventaja debido a los roles tradi-
cionales y pierden trabajos prestigiosos y de alta calidad.

La intensificacion del trabajo académico es mayor para las mu-
jeres puesto que suelen estar sobresaturadas por las actividades que
continuan fuera del horario de trabajo, ya sea con atencion a estudian-
tes, tutorias o actividades administrativas, sin contar las actividades
de casa, cuidado, alimentacién y limpieza; por lo que no avanzan en su
carrera académica por falta de tiempo para dedicar a la investigacion y
publicacion. Esto es alo que se le denomina “el techo del cuidado” (care
ceiling, Grummell et al., 2009, en Castaio, 2016).

En este punto, al hablar de que las mujeres no tienen tiempo para
dedicarse con el mismo impetu a la investigacion, es importante hacer
una acotacion, ya que varias estrategias en la busqueda de la igualdad
e inclusion se han dirigido a la adaptacion de las mujeres a la vida acadé-
mica y de investigacién con las reglas de los hombres, desde esta vision
androcéntrica, mas no desde una perspectiva de género, lo que es una
clara sefal de la falta de transversalizacion del género en las IES.

Por tanto, se produce la divisién sexual del trabajo en la univer-
sidad; los hombres mantienen para si las tareas mas prestigiosas de in-
vestigacion, gobernanza, estrategia, consultoria y relaciones con empresas,
mientras que las mujeres se hacen cargo de la ensefianza en los prime-
ros cursos y la atencion a los estudiantes, en actividades que tienen un
elevado componente de trabajo emocional (“cuidado con el rebano” o
pastoral care, en términos de Probert, 2005 en Castafio, 2016).



De esta manera, de la igualdad solo queda el espejismo numérico
sobre el aumento de mujeres en estos ambitos, pero, en cuanto a la ca-

lidad o al rol que se les sigue asignando, se encuentra atin muy lejano:
Las mujeres estan gravemente infrarrepresentadas cuanto mas alto suben en la
escala profesional. Al ingresar en la educacion superior, las mujeres constitu-
yen la mayoria en muchos paises y, sin embargo, parece que en cada etapa
consecutiva, desde la graduacién hasta el doctorado y las catedras magistra-
les, cada vez mdas mujeres abandonan los estudios (Miiller et al., 2011, p. 306).

En este contexto, se apoya a las mujeres, pero no se cambian las
instituciones ni las culturas; por otra parte, las politicas de igualdad se
centran en la conciliacion laboral-familiar para las mujeres, sin cues-
tionar las estructuras de poder y las practicas masculinas. Castafio
(2016) seiiala que:

... la decepcion por los frutos de las politicas de igualdad de género puede
achacarse tanto a un disefo inadecuado de las mismas (la brecha entre la reto-
rica de los principios enunciados, los objetivos perseguidos y la efectividad de
los instrumentos disefados), como a las dificultades que encuentra su aplica-
cién en instituciones con culturas y practicas sesgadas por género... (p. 226).

El caso de la Universidad Auténoma
de Madrid (UAM)

Segtin D’Angelo (2019), es a partir de 1982 que se puede rastrear con
mayor claridad la etapa de gestacion de la politica de esta universidad
cuando varias académicas e investigadoras, a través de jornadas, semi-
narios y publicaciones, colocaron en la agenda universitaria cuestiones
como la parcialidad y el androcentrismo presente en sus disciplinas
cientificas. Posteriormente, la aprobacion por parte del Estado espaiiol
de la Ley de Igualdad en 2007, posibilitd que el tema se transfiriera
también a las universidades a partir de la creacion de las unidades de
igualdad como obligacién en la citada Ley. Para finalizar, en 2009 se
cred la Unidad de Igualdad en la UAM; sin embargo, no fue sino has-
ta 2011 cuando se concreté dicha politica a través del primer Plan de
Igualdad (2011-2014), y el afio 2015 es crucial porque se presenta el 11
Plan (2015-2018). En este periodo, la Unidad de Igualdad cambié6 su
nombre para denominarse Unidad de Igualdad de Género (UIG). Am-
bos planes fueron evaluados y, a partir de los resultados, se desarroll6
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el 111 Plan de Igualdad (2019-2022), que se ejecuta en la actualidad y se
articula en torno a seis ejes:
1. Diagnostico y Plan de Igualdad.
2. Creacién de una cultura de igualdad: sensibilizar, visibilizar y
comunicar.
3. Igualdad en el trabajo: acceso, carrera, promocion y condiciones
de trabajo.
4. Docencia e investigacion.
5. Participacion en los 6rganos de gobierno y en los diferentes nive-
les de toma de decisiones.
6. Igualdad entre estudiantes.

El escenario en Latinoamérica

Las universidades latinoamericanas han establecido diagnosticos gene-
rales de situaciones asociadas a la deteccion de desigualdades de género,
de los cuales han derivado politicas, programas, protocolos, oficinas de
igualdad, formacion complementaria, entre otros; ejemplo de lo anterior
es la experiencia de la UNAM, la cual cuenta con un Sistema de indi-
cadores de género en la educacion superior desarrollado por Buquet,
Cooper y Loredo en 2010 (Duarte y Rodriguez, 2019), asi como los
protocolos de atencion contra la violencia de género que se aplican en
algunas universidades de México.

En Latinoamérica, especificamente en Chile, luego de las movili-
zaciones feministas de 2018, se establecieron mecanismos para enfren-
tar las desigualdades de género al interior de las universidades (Duarte
y Rodriguez, 2019). Para ello, se evidenciaron las desigualdades, las
violencias sufridas en silencio muchas veces, la inequidad, los abusos; se
exigieron sanciones y poner el asunto en la agenda publica. Estas movi-
lizaciones estudiantiles obligaron a las instituciones a reflexionar sobre
lo sucedido y plantear alternativas.

Sin embargo, al igual que en el contexto europeo, se atienden cier-
tos aspectos que tienen que ver con las violencias, pero se continta invi-
sibilizando la desigualdad en los ambitos académicos, en los roles asigna-
dos, y no se asume la responsabilidad de todos los actores involucrados:



Las medidas que las universidades implementan para conocer
las relaciones de género imperantes en sus comunidades y corregir las
desigualdades detectadas son fundamentales para los procesos demo-
cratizadores y de justicia social de las sociedades en su conjunto. Es in-
discutible que la educacion superior debe ser un espacio que brinde la
posibilidad de transformacién social para beneficio del goce igualitario
de derechos, la inclusién social y las posibilidades de desarrollo humano,
social, econoémico y cultural de cualquier sociedad (Buquet, 2011).

A pesar de los esfuerzos, prevalece el riesgo de que las universi-
dades, desde su cultura institucional, se asuman neutras, ya que esto
impide a la propia institucion identificar las formas en las que discri-
mina y, por tanto, terminan percibiéndose a si mismas como un espa-
cio de igualdad, sin embargo, “el mundo cientifico, pretendidamente
neutral, no es tal: el campo de las ciencias esta esencialmente cruzado
por las determinaciones del mundo politico, dentro del cual las dife-
rencias de género son fundamentales” (Palomar, 2005, en Castafieda-
Renteria et al., 2019).

Esta ceguera institucional respecto a la desigualdad de género, se
explica a través de dos cosas: primero, la feminizacion de algunos ambi-
tos universitarios, y segundo, la creencia compartida de que los espacios
en la universidad se obtienen y ocupan a través de procesos meritocra-
ticos. La presencia de mujeres en las universidades no es sinénimo de
igualdad de género, ya que al interior de estas comunidades se presentan
grandes desigualdades en las oportunidades que tienen unas respecto a
otras en sus trayectorias académicas de estudio.

La creacién de condiciones de igualdad entre hombres y muje-
res al interior de las universidades es un aspecto que solo puede ser
trabajado por las mismas casas de estudio. Gracias a la experiencia
internacional se puede considerar viable generar cambios politicos y
culturales a través de la creacion de una institucionalidad especifica
que vele por el cumplimiento de este principio, con tal de hacer que
las universidades sean capaces de mirarse hacia adentro y establecer
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cambios reales en el cumplimiento de sus compromisos con la educa-
cién publica y de calidad (Duarte y Rodriguez, 2019).

La lucha por la igualdad en México

Las IES, por sus aportes a la sociedad en cuanto a conocimientos y trans-
mision de valores, son consideradas como espacios publicos que con-
tribuyen a la transformacion social, al desarrollo humano, econdmico
y cultural de cualquier sociedad, lo cual incluye abrir el camino para el
goce igualitario de derechos (Castafieda-Renteria, 2019); por ello, son
tan relevantes los avances que, desde estos espacios, se realizan para
alcanzar la igualdad. Sin embargo, no basta con la buena voluntad y los
buenos deseos, ya que la construccion de las politicas y de los planes de
igualdad suponen un largo y sinuoso camino, que no concluye con su
implementacion, sino que implican una evaluacién continua y constan-
te, la cual sea capaz de incluir las voces de todas y todos los implicados,
en este caso, de toda la comunidad universitaria.

Es importante hacer énfasis en la implementacion de politicas de
igualdad en las universidades e IES, las cuales, como ya se menciono,
no se dan en el vacio sino que, por lo regular, estan alineadas a las
agendas nacionales e internacionales que luchan por alcanzar la igual-
dad y la equidad; ademas, se ven influenciadas por las demandas de
los movimientos sociales, mismos que tienen un importante impacto en
su desarrollo. En México, entre los afios 2000 y 2006, tanto la Secretaria
de Educacién Publica (SEP), como la ANUIES, en colaboracién con el
Instituto Nacional para las Mujeres (Inmujeres) se propusieron intro-
ducir la perspectiva de género en todos los niveles institucionales del
ambito educativo como mecanismo democratizador de las institucio-
nes, cuyo objetivo era “remontar la légica segun la cual los privilegios,
oportunidades, ventajas, posiciones y recursos son repartidos de manera
desigual siguiendo un orden de género, asi como eliminar el ejercicio de
diversas practicas de violencia derivadas de dicho orden, en el ambito de la
educacion” (Palomar Vera, 2011, p. 7).

En general, otros estudios coinciden con los resultados obtenidos
por Miiller et al. (2011) respecto a los logros de la inclusion de las mu-
jeres, que se ven reducidos a la cantidad de ingreso a las universidades,



pero que en la cotidianeidad siguen siendo desplazadas de los puestos
prioritarios de toma de decisiones.

Las mujeres son relegadas al trabajo de “amas de llaves académi-
cas” que, de acuerdo a Castafio (2016), son las trabajadoras invisibles que
hacen funcionar la universidad, cumpliendo roles de mucho estrés y res-
ponsabilidad que requieren habilidades de comunicacién y emociona-
les, es decir, que no son reconocidas, en puestos de gestion académica
e institucional (“cuidado del rebafio” o pastoral care), mientras que los
hombres se dedican a consultoria e investigacion, posgrado y organiza-
cién de conferencias, lo que tiene efectos acumulativos positivos para
la carrera académica de los hombres y negativos para la de las mujeres.

El caso de la UNAM

Segun el ranking mundial de universidades (QS TOPUNIVERSITIES,
2022) la UNAM es la segunda mejor universidad de Latinoamérica.
En el 2004, dos afos antes de la promulgacion de la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006), la UNAM empez6 a de-
sarrollar el proyecto para la Institucionalizacién y Transversalizacion
de la Perspectiva de Género en la UNAM, elaborado por el Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG) y situado como uno de
los procesos esenciales del Plan de Desarrollo Académico 2004-2007.
Sin embargo, a diferencia del caso espafol, fue hasta mucho tiempo
después que esta Ley General sirvié como andamio para el desarrollo de
politicas universitarias, ya que en 2010 que se cre6 la Comision Especial
de Equidad de Género del Consejo Universitario. Un afio después, se
publicé su reglamento y fue en 2013 cuando se aprobaron los Linea-
mientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM.

Si bien la Defensoria de los Derechos Universitarios data de
1985, no fue sino hasta 2016 que se establecié el Acuerdo por el que
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se Establecen Politicas Institucionales para la Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacion de Casos de Violencia de Género en la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México y, para el 8 de septiembre de
2021, el Consejo Universitario aprobé el Reglamento de la Defensoria
de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de
Género. En ambos, la Defensoria de los Derechos Universitarios es la
instancia encargada de recibir y dar seguimiento a las quejas por vio-
lencia, contando para ello con un protocolo de atencién, cuya primera
version se publicé en 2016 y la segunda en 2019.

Finalmente, en marzo de 2020 se cre6 la Coordinacion para la
Igualdad de Género cuyas funciones son articular el trabajo de todas
las comunidades de la maxima casa de estudios (tales como iniciativas y
acciones a favor de la igualdad de género), la prevencion de la violencia
y la construccién de nuevas masculinidades y de un nuevo modelo
comunitario, mas igualitario, abierto e incluyente.

A pesar de todos estos avances y de que la UNAM ha sido pionera
en colocar los temas de género en la agenda politica, actualmente, no ha
concretado su politica universitaria en un plan de igualdad, es decir, que
se encuentra entre la etapa de gestacion de la politica y la del disefio o
formulacién. Este es un paso importante a conseguir, ya que al hacerlo,
le permitira a la UNAM plantear el programa en un plan integral que,
mas adelante, posibilite su evaluacion.

Lo personal es politico: el caso de la politica
de igualdad en la Universidad de Guadalajara (UdeG)

Los procesos de construccion de politicas de igualdad en las institucio-
nes no son lineales; los cambios suelen ser graduales y requieren una
constante evaluacion y actualizacion, segun las demandas de las co-
munidades académicas. En la UdeG, durante al menos dos décadas,
investigadoras, investigadores y autoridades universitarias, han lleva-
do a cabo diversos estudios que aportan informacion valiosa respecto
a las vivencias de la comunidad universitaria acerca de los temas de gé-
nero, acoso y hostigamiento. Estos contribuyen a obtener un diagnos-
tico general desde el corazén de quienes la conforman y manifiestan la
urgencia de visibilizar la desigualdad en todos los sentidos, asi como
la necesidad de incluir la perspectiva de género en todos los campos y



de crear normas claras y especificas, que sancionen el acoso y el hos-
tigamiento y, finalmente, establecer una politica sélida con estrategias
que atiendan la complejidad de este contexto (Cortazar, 2019; Palomar
Vera, 2011).

Desde los afios 90, la UdeG ha contado con al menos tres instan-
cias académicas dedicadas a los estudios de género (Cuadro 2.2).

Cuadro 2.2. Instancias académicas dedicadas a los estudios de género
en los afos 90 en la Universidad de Guadalajara

Programa, Centro de género Dependencia UdeG

Programa Interdisciplinario de Estudios Centro Universitario de Ciencias Econémica
de Género (PIEG) Administrativas (CUCEA)

Departamento de Sociologia, Centro Universita-

Programa de Estudios de Género (PEG) rio de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH)

Departamento de Estudios en Educacion, Cen-
Centro de Estudios de Género (CEG) tro Universitario de Ciencias Sociales y Humani-
dades (CUCSH)

Fuente: elaboracion propia con datos de Palomar Vera (2011).

La creacién de estas instancias constituy6 la formalizacién ins-
titucional de los estudios de género, pero no una verdadera incorpo-
racion de la perspectiva de género en la estructura universitaria (Pa-
lomar Vera, 2011). Por ejemplo, hasta el dia de hoy, no ha existido una
mujer como Rectora General ni como titular de la Secretaria General de
la UdeG. Solo una mujer en la historia de esta Institucién ha ocupado
el cargo de vicerrectora, la Dra. Carmen Rodriguez Armenta, quien
estuvo al frente durante un breve periodo, del 25 de marzo de 2018 a
diciembre del mismo afio.

No obstante, la UdeG mantiene el compromiso de alinear sus
politicas con los acuerdos nacionales e internacionales para alcanzar
la igualdad entre la comunidad universitaria, asi como la obligacién
de emitir protocolos en materia de prevencion, atencién, sanciéon y
erradicacion de la violencia, tal y como se sefiala en la Ley General de
Educacién Superior que entrd en vigor el pasado 21 de abril de 2021,
la cual establece las medidas que deberan implementar las IES para
considerar la violencia que se ejerce contra las mujeres como causa,
especialmente grave, de responsabilidad, en los siguientes términos:
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Articulo 43e. El Estado reconoce la importancia y coadyuvard a garantizar que
las instituciones de educacién superior se constituyan como espacios libres
de todo tipo y modalidad de violencia, en especifico la de género, y de dis-
criminacion hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la
educacién superior.

En el dmbito de su competencia, conforme a sus procedimientos normati-
vos y de acuerdo con sus caracteristicas, las instituciones de educaciéon supe-
rior promoveran, entre otras, la adopcién de las siguientes medidas:

. En el dmbito institucional:

a. Emisién de diagndsticos, programas y protocolos para la prevencion,
atencién, sancién y erradicacion de todos los tipos y modalidades de
violencia; en el caso de la violencia contra las mujeres, se excluiran
las medidas de conciliaciéon o equivalentes como medio de solucién
de controversias;

b. Creacién de una instancia para la igualdad de género cuya funcién sea
la incorporacién de la perspectiva de género en todas las acciones que
lleve a cabo la institucién;

Como referente de lo anterior, se desprendio el Protocolo para la
Prevencion, Atencion, Investigacion y Sancion de Conductas de Hos-
tigamiento y Acoso Sexual (2016), que fue publicado el 31 de agosto,
por la Secretaria de Gobernacion en el Diario Oficial de la Federacion.
Asimismo, en agosto de 2016, la UdeG firmd los compromisos de la
campana “He for She” de la ONU, que promueve la igualdad de género.
Los compromisos que contempla esta campana fueron: implementar
un programa de capacitacion para las mujeres de la red universitaria,
crear un comité interinstitucional de género e invertir en la creacion de
mas estancias infantiles para madres estudiantes (Magafa y Florido,
2018, p. 4).

En 2017, la UdeG, como parte de la ANUIES, se unio a la Red
Nacional de Instituciones de Educacién Superior, Caminos para la
Igualdad de Género (RENIES), conformada por 78 universidades, cuyo
objetivo es articular esfuerzos para promover cambios estructurales e
impulsar politicas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres. En-
tre sus labores destaca institucionalizar las perspectivas de género con
instancias que disefien y ejecuten dichas politicas, paralo que se cred la
Unidad de Igualdad el 19 de febrero de 2021°. Y el 28 de septiembre de

® https://igualdad.udg.mx/



2021, la UdeG firmé un convenio con 14 universidades mexicanas para
fortalecer la justicia universitaria, a través del combate de los casos de
violencia y la promocion de la cultura de paz en las comunidades uni-
versitarias. Dicha iniciativa fue impulsada por la UNAM vy destacé la
necesidad de generar politicas publicas universitarias, que incluyan
la formacién de docentes (Serrano-Jauregui, 28 de septiembre de 2021).

Derivado de estas alianzas y compromisos interinstitucionales
se han generado diversas acciones tendientes a la sensibilizacion de la
comunidad universitaria respecto a los temas de género y la visibiliza-
cion de la violencia, para su prevencion, atencion y erradicacion, a través
de talleres, foros, conferencias, seminarios y capacitaciones dirigidas a
toda la poblacion universitaria.

Uno de los primeros pasos que se dieron, para atender las de-
mandas de la comunidad estudiantil respecto al acoso y hostigamiento
que estaban viviendo, fue la creacion de la Guia para atender los casos
de acoso y hostigamiento en tanto se aprobaba el protocolo institucional,
donde se especificaba el procedimiento de actuacién ante estos casos,
mismo que fue difundido en 2018. En el cuadro 2.3 se visualizan, de
manera cronoldgica, los instrumentos o acciones que se han llevado a
cabo desde la UdeG, para cumplir con sus compromisos a nivel nacio-
nal e internacional, asi como para atender la compleja problematica de
la desigualdad y violencia que se vive al interior de la institucion.

Cuadro 2.3. Instrumentos y acciones emprendidas por la UdeG
en materia de desigualdad y violencia

m
Yy acciones

02 de Se establecen los principios y valores que rigen a la
Codigo de ética marzo Institucion (Dictamen Num. 1V/2018/117, 02 de marzo
de 2018 de2018)

Se puntualiza el compromiso institucional con el respeto
irrestricto de los derechos humanos; el rechazo a todas las
formas de violencia; la asuncion del principio rector “cero
07 de tolerancia al acoso y al hostigamiento”, para la politica ins-
junio titucional, dentro y fuera de la institucion; y la determina-
de 2018  cidn institucional de que todas las voces sean escuchadas
y atendidas con justicia, celeridad y cuidado en un clima
de respeto y didlogo (Dictamen Num. [V/2018/1565, 29 de

octubre de 2018)

Declaratoria de “Cero
tolerancia

a la Violencia, al Acoso
y al Hostigamiento”
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m
Yy acciones

Creacion de la
Defensoria de los
Derechos Universitarios

Protocolo Universitario
del Proceso de Atencion
para los casos de
Violacién a los Derechos
Universitarios, incluidos
la Violencia, el Acoso y
Hostigamiento

Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2025
Vision 2030 (PDI)

Creacién de la Unidad
de Igualdad

Cdédigo de conducta

29de
octubre
de 2018

29 de
octubre
de 2018

27 de
agosto
de 2020

19de
febrero
de 2021

10de
junio
de 2021

Atribuciones:

- Recibiry atender las quejas de quienes integran la co-
munidad universitaria, que versen sobre la violacion
de sus derechos contemplados en la normatividad
universitaria.

- Orientar, acompaiiar y proteger a los universitarios y
universitarias en la primera fase de su queja de he-
chos y de turnar la queja a las autoridades universita-
rias competentes.

Surge como una necesidad y como un compromiso
al adherirse a la Carta Universitaria Compromiso por los
Derechos Humanos, firmada por la Secretaria de Gober-
nacién (SEGOB), la Comision Nacional de Derechos Hu-
manos (CNDH) y la ANUIES, el 18 de febrero de 2016 (Dic-
tamen NUm. IV/2018/1565, 29 de octubre de 2018)

Procedimiento de actuacion desde que se emite la queja
ante la Defensoria de los Derechos Universitarios hasta
concluir con la atencién y/o derivacién del caso a alguna
otra instancia universitaria (diagrama de flujo, cuadro de
decisiones) (Dictamen Num. 1V/2018/1565, 29 de octu-
bre de 2018)

Presenta como objetivo general el respeto de los dere-
chos humanos y a su vez, sobre la Cultura Institucional,
dice lo siguiente: “Descripcién: Vigilancia de las buenas
practicas institucionales en torno a la calidad, transparen-
ciay rendicién de cuentas, austeridad, inclusion, igualdad
de género y equidad que fortalezcan la identidad univer-
sitaria” (Universidad de Guadalajara [UdeG], 2019)

Atribuciones:

- Elaborar el Programa Institucional para la transversa-
lizacién de laigualdad de género en las diversas areas
de la Institucion y sus funciones sustantivas

- Elaborar el Plan Institucional de prevencién y aten-
cién de la violencia de género en la Universidad

- Generar estadisticas, diagnoésticos y disefar un siste-
ma de indicadores de género para conocer los retos y
oportunidades en materia de igualdad y transversali-
zacion de género en la institucion

- Impulsar, articular y coordinar los procesos de incor-
poracién de la perspectiva de género en la normativi-
dad, las estrategias de planeacién y programacién en
la Universidad de acuerdo con los criterios del Plan de
Desarrollo Institucional (UdeG, 2021)

Descripcion de la forma en que los integrantes de la
comunidad universitaria aplicardn los principios y va-
lores contenidos en el Cédigo de Etica (Dictamen Num.
IV/2021/514, 10 de junio de 2021)



m
Yy acciones

Reglamento de

Descripcion de:
- Las faltas generales, faltas relacionadas con actos de
violencia y faltas en materia académica y electoral

Responsabilidades 29 de . .

- o - Sanciones aplicables
VIEIEEER (Rl B Junio - Competencia de las autoridades universitarias para
a la Normatividad de 2021 P P

sancionar. Procedimientos mediante los cuales se

Universitaria

Reglamento de la

aplicaran las sanciones (Dictamen Num. IV/2021/516,
29 de junio de 2021)

, 29de . . I
Defensoria de los ‘unio Mecanismo de defensa de los derechos universitarios
Derechos Universitarios dfe 2021 (Dictamen Num. 1V/2021/516, 29 de junio de 2021)
(Nuevo)

Atribuci 8
Protocolo para la s . ., .
Prevencién. Atencién - Establecer medidas especificas para prevenir conduc-
Sancién E,rradicaci()’n tas de violencia de género en inmuebles, ambitos y
dela Viol)i-:-ncia de 29 de actividades universitarias
Género en la junio - Definir mecanismos, formatos y lineamientos vincula-
Universidad de 2021 dos con los procesos de atencién de primer contacto

de Guadalajara
(Primera version)

- Orientar a las autoridades universitarias, sobre las
conductas que constituyen violencia de género (Dic-
tamen Num. IV/2021/516, 29 de junio de 2021)

Fuente: elaboracién propia con datos de los Dictamenes del H. CGU, la Gaceta Universitaria y la
pagina de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Guadalajara.

El dia que fue creada la Unidad de Igualdad, el Rector General

de la UdeG, anunci6 ocho puntos para transversalizar la politica de
género (UdeG, 2021):

1.
2.

=

Creacion de la Unidad de Igualdad.

Protocolo preliminar para la Prevencion, Atencidn, Sancion y
erradicacion de la Violencia de Género (el cual serd nutrido con
las aportaciones de estudiantes, docentes y personas que se de-
sempefian trabajo administrativo/ fecha por definir).

Foros abiertos para el didlogo y mejora del protocolo.

Disefio del Termoémetro de la Violencia para tipificar y sancionar.

. Modificaciones a las normas universitarias para la implementa-

cién del protocolo.

Plataforma de denuncia y seguimiento de casos de acoso.
Modificaciones a contratos colectivos para sanciones adminis-
trativas a trabajadores.

. Implementacién de materia obligatoria de perspectiva de género

en preparatoria.
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En este cambio paulatino de la UdeG, han sido clave los compro-
misos mencionados con anterioridad, las investigaciones y diagndsti-
cos que han realizado las y los investigadores, asi como el activismo
estudiantil con sus demandas de justicia y la visibilizacion de las vio-
lencias vividas al interior de la institucion.

Como se puede observar, la UdeG se encuentra actualmente en
la etapa de gestacion y disefo de la politica de igualdad, aunque, hasta
el momento, sus esfuerzos se han concentrado, sobre todo, en los ejes
de la sensibilizacién y violencia, mientras se da un lento avance en el
abordaje de los otros ejes mencionados por Pastor et al. (2020) como
son: la igualdad en el trabajo, la conciliacién, la formacioén, la docencia,
la investigacion, la gobernacion y representacion y proyeccion externa.

Entre las diferencias que pueden explicar el rapido avance de
las universidades espafiolas en comparacién con las mexicanas, se en-
cuentra que la normativa espafola obliga a las administraciones publi-
cas vinculadas o dependientes del Estado a elaborar y ejecutar planes
de igualdad, lo que no ocurre en México.

Asimismo, si bien la UdeG continta avanzando en el tema, sigue
pendiente la formulacién del Plan de Igualdad, el cual debe integrar
diferentes ejes de accion, objetivos y estrategias, para que posibilite su
ejecucion y evaluacion. El reto para el futuro inmediato es formular
dicho Plan para que otorgue sentido y direccién a las acciones de
la Unidad de Igualdad y permita tanto entender como evaluar los es-
fuerzos no como actividades aisladas, sino vinculadas, armonizadas y
transversalizadas con los estatutos, reglamentos, legislaciéon y nor-
mativa universitaria. De igual manera, se espera que exprese, de forma
explicita, los objetivos a conseguir, las estrategias propuestas, asi como
los responsables de ejecutarlas y, por ultimo, los plazos de evaluacién
y seguimiento.

De esta manera, en el cuadro 2.4 puede observarse que, en las insti-
tuciones aqui presentadas (UAM, UNAM y UdeG) ha sido clave la par-
ticipacién de académicas e investigadoras para colocar el tema del gé-
nero y la busqueda de la igualdad en la agenda politica, con lo que se
han desarrollado acciones para atender las problematicas referentes a
la promocion y creacion de una cultura de igualdad y a la prevencion,
atencion y erradicacion del acoso y el hostigamiento dentro de las ins-
tituciones educativas. Sin embargo, también se pueden encontrar im-
portantes diferencias, dentro de las cuales destaca la ausencia de planes



de igualdad tanto enla UNAM como en la UdeG, en comparacion con la
UAM, que va por su tercer plan, mismo que es necesario para articular
las acciones desarrolladas en pro de la igualdad de género y los ejes
para su ejecucion y evaluacion, que implican no solo la visibilizacién
de las violencias, sino también las estrategias para lograr un acceso
igualitario en el trabajo, 6rganos de gobierno y toma de decisiones, tal
y como se presenta en el 11 Plan de Igualdad (2019-2022) de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid.

Cuadro 2.4. Comparacion cronolégica de los principales hitos en materia
de igualdad en la UAM, UNAM y UdeG

Ley Organica 1/2004, de Acciones para la Institucio-
Medidas de Proteccién nalizacién y Transversaliza-

Integral contra la Violencia
de Género

Ley de Igualdad
(Estado Espanol)

Creacién de la Unidad
de igualdad UAM

| Plan de Igualdad

Il Plan de Igualdad

cién de la Perspectiva de
Género en la UNAM

Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
(Estado mexicano)

Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (Estado mexicano)

Comisién Especial de Equi-
dad de Género del Consejo
Universitario

Reglamento de la Comision
Especial de Equidad de Géne-
ro del Consejo Universitario

Lineamientos Generales
para la Igualdad de Género

Establecen Politicas Institu-
cionales para la Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradi-
cacién de Casos de Violen-
cia de Género.

Protocolo para la Aten-
cion de Casos de Violencia
de Género, primera version

Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
(Estado mexicano)

Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (Estado mexicano)
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Codigo de ética.

Declaratoria de “Cero
tolerancia a la violencia, al
acoso y al hostigamiento”.

Creacion de la Defensoria
de los Derechos Universitarios

Creacion del Primer pro-
tocolo Universitario de los
procesos de Atencion a los ca-
sos de violacién a los dere-
chos universitarios

Evaluacion del Il Plan Protocolo para la Atencién
de igualdad de Casos de Violencia de
Il Plan de Igualdad Género, segunda version

Coordinacién para la
Igualdad de Género

Creacién de la Unidad de
Igualdad.

Cédigo de conducta (Dic-
tamen Num. IV/2021/514, 10
de junio de 2021).

Reglamento de respon-
sabilidades vinculadas con
las faltas a la normatividad

Reglamento de la Defenso- universitaria.

ria de los Derechos Univer- Nuevo reglamento de la
sitarios, Igualdad y Atenciéon  Defensoria de los Derechos
de la Violencia de Género Universitarios.

Protocolo para la pre-
vencién, atencion, sancion
y erradicacién de la violen-
cia de género en la Universi-
dad de Guadalajara (prime-
ra version) (Dictamen Num.
1IV/2021/516, 29 de junio
de 2021)

Fuente: elaboracion propia.

DiscusiON

Como se ha visto, los procesos de construccion e implementacion de
las politicas de igualdad en las IES son graduales e intermitentes, el
camino aun es largo por recorrer, pero ya no hay manera de ignorar la
urgente necesidad de seguir visibilizando las desigualdades y violencias



que se viven al interior de las universidades, asi como de fortalecer las
estrategias existentes en la busqueda de la igualdad.

Las leyes generales promulgadas por el Estado son el antecedente
primordial para la generacion de politicas publicas y estas, a su vez, son
el andamiaje de las politicas universitarias; sin ellas no se infusionan los
cambios en las instituciones. Disefiar una politica de igualdad posibilita
el compromiso explicito a muchos niveles, desde lo individual hasta el
nivel institucional, por ello, es vital que todas las personas involucradas
conozcan, desde el principio, la politica a implementarse, pues con ello
se envia el mensaje de que la institucion y sus miembros se toman en serio
los principios de inclusion y diversidad, y que no es solo una idea pasa-
jera o bienintencionada, sino que existe un compromiso que requiere
acciones deliberadas (Macias-Esparza, 2021, p. 22).

Por ejemplo, en la UdeG una de las estrategias que forma parte
de su politica de cero tolerancia a la violencia, la cual estd encaminada
a la formulacién de una politica de igualdad, contempla la creacion de
un protocolo para la prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de la
violencia de género. De esta han existido diversas versiones sin que,
hasta el momento, se cuente con uno definitivo debido a que todos los
anteriores obedecen a aproximaciones de distintos centros o grupos, que
aun faltan ser consensuados con la comunidad universitaria y que in-
cluyan su participacion, con la finalidad de que su implementacién no
sea una imposicion, sino un acuerdo generalizado, segtin la intencién
del Rector General.

Asimismo, el 2021 fue crucial para el avance en materia de politi-
ca universitaria para la igualdad, ya que se pusieron en marcha esfuer-
zos colectivos de distintas universidades, como es el caso de la firma
del convenio para crear acciones que fortalezcan la justicia universitaria,
eviten casos de violencia y promuevan la cultura de la paz. Dicha ini-
ciativa firmada por 14 universidades mexicanas fue impulsada por la
UNAM en 2021 y en esta también participd la UdeG. En otro esfuerzo
simultaneo (en donde participan otras universidades, pero en las que
no se adhieren nila UdeG ni la UNAM), la ANUIES ha realizado una
propuesta de Plan de Igualdad de Género en las Instituciones de Edu-
cacion Superior. Dichas acciones, aunque al parecer paralelas y dirigi-
das al mismo objetivo, parecen estar divididas en esfuerzos escindidos
¥, seglin se observa, no existe aiin un esfuerzo que conjunte a todas las
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universidades. A pesar de esta aparente division, se puede suponer que,
en el futuro cercano, se diseflardn y aprobaran los planes de igualdad
de distintas universidades mexicanas, en particular de la UNAM y la
UdeG que han sido punta de lanza en este tema.

Ahora bien, al comparar cronolégicamente el avance de los hitos
en materia de igualdad de las universidades analizadas, se encontro
que, pese a declararse casi simultaneamente las leyes sobre las cua-
les se promulgd la igualdad, la UAM logré concretar sus respectivos
planes en menor tiempo, en comparacion con las universidades mexi-
canas, mientras que en estas ultimas, ninguna de ellas cuenta hasta el
momento con un Plan de Igualdad. Por ello, es imperativo transitar
hacia su formulacién de tal manera que permitan integrar las acciones
destinadas a la igualdad que, aunque han significado un esfuerzo, atin
aparecen dispersas y como acciones desarticuladas. Dicho plan permi-
tirfa una articulacion clara e integral y, por tanto, evaluable de dichas
acciones, al establecer procesos de gestion y evaluacion.

Entre las limitaciones del estudio, se puede destacar una dificul-
tad inherente a estudiar este fendmeno mientras esta transcurriendo,
ya que no existen antecedentes en el contexto a los cuales recurrir; por
estas razones, es pertinente consultar los procesos en otras instituciones
con el objetivo de encontrar similitudes y diferencias en la construc-
cién de sus politicas de igualdad. Por ello, el trabajo presentado es de
tipo documental y no empirico, centrado en la informacién de noticias,
comunicados, entrevistas, reglamentos y demas documentos publicos;
por lo que se contemplaron las limitantes propias de este disefio que
recupera, ante todo, la postura oficial y desdibuja la vivencia del proceso
en la voz de otros actores como la de las y los estudiantes y docentes.
Cabe senalar que el presente capitulo forma parte de un proyecto mas
amplio y de largo plazo que pretende dar seguimiento a las fases poste-
riores de la politica de igualdad en la UdeG.

Por ultimo, otra limitacién a considerar es que, en la investi-
gacion documental, solo se tuvo en cuenta un nimero limitado y no
representativo de universidades, bajo el supuesto de que se puede an-
ticipar el proceso seguido por dichas universidades, sin embargo, esto
puede no ocurrir debido a las condiciones tnicas de cada IES.



CONCLUSION

El proposito de este trabajo fue describir el proceso que se ha desa-
rrollado para la construcciéon de una politica de igualdad en la UdeG
al contrastarla con los avances realizados en el tema por parte de la
UAM, la cual va por su tercer plan de igualdad, y la UNAM, pionera
en México en llevar a la agenda el tema para su atencion. Destaca, en
seguida, la falta de planes de igualdad en las universidades mexicanas,
entendidos como un conjunto ordenado de medidas evaluables, diri-
gidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y a eliminar la discriminacién por ra-
z0n de sexo.

En la UdeG, se cuenta hasta hoy con la Unidad de Igualdad y
varias estrategias que, si bien son muy valiosas (como la creacion del
codigo de conducta, del codigo de ética y las modificaciones a los re-
glamentos institucionales), quedan desarticuladas al no contar con un
plan de igualdad que les de orden y claridad en la direccién, como los
desarrollados en la UAM, por ejemplo, las acciones orientadas a la sensi-
bilizacién de la comunidad universitaria y, claramente diferenciadas, las
encaminadas hacia la igualdad en el trabajo, docencia e investigacion;
elementos clave para la evaluacion de cualquier politica universitaria.

Es prioritario seguir visibilizando que no es suficiente la femi-
nizacion de los espacios académicos con el incremento del acceso de
las mujeres a las IES, para después enfrentarse a los fenémenos cono-
cidos como el “techo de cristal”, “tuberia con fugas” y el de “amas de
llaves académicas”. Es por esto que se hace indispensable continuar
luchando para garantizar la participacion paritaria en la integracién
de los 6rganos de gobierno, que se refleje en el acceso de las mujeres
a los puestos jerarquicos mas altos y erradicar la infrarrepresentacion a
nivel de liderazgo politico.

Se estan realizando grandes esfuerzos y todas las acciones son el
resultado de la perseverancia y tenacidad de todas y todos los involu-
crados para lograr la igualdad, pero también es importante superar la
diferencia entre el discurso y la practica, asi como seguirse nutriendo
de las experiencias de otras IES que llevan ventaja en la implemen-
tacion de politicas de igualdad, como las revisadas en este capitulo.
Finalmente, el reto principal al que se enfrenta cualquier institucion es

2. Proceso de gestacion y disefo...

61



MU]JERES EN LA EDUCACION SUPERIOR

62

implementar una politica “desde abajo”, como lo mencionan Magafay
Florido (2018), lo cual significa que se tomen en cuenta las experiencias
y vivencias de todos los miembros de la comunidad universitaria, y no
“desde arriba” como una exigencia que no los represente y, en la mayor
parte de los casos, no sea entendida en su cabalidad. Por ello, la formu-
lacién de los planes de igualdad permitira que las universidades pue-
dan avanzar a los cambios estructurales necesarios para garantizarla.
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esde finales del siglo xx, la presencia de las mujeres en la edu-

cacion superior ha sufrido cambios significativos, debido a las

nuevas configuraciones sociales y al fortalecimiento del movi-
miento feminista, gracias a los cuales las mujeres han aumentado su
participacion en la educacion superior y la relaciéon mujer-ciencia ha ad-
quirido relevancia en todo el mundo.

Hoy dia, las mujeres son mayoria entre las estudiantes de educa-
cion superior de la mayor parte de los paises occidentales, como es el
caso de Brasil. Sin embargo, lejos de cesar la desigualdad de género en
este ambito, atin son varios los obstaculos que las mujeres enfrentan en la
ciencia. Ademas, si se observa con detalle, se muestra que ellas contintuan
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participando de forma desproporcionada en relaciéon con los hombres.
En el ambito laboral, se utilizan dos variantes de la segregacion ocu-
pacional para describir las formas en que se produce la desigualdad:
vertical, la cual se refiere a la dificultad de acceso de las mujeres a las
posiciones mas altas en la carrera profesional, y horizontal, que alude
a que las opciones de carrera estan segmentadas por género (Olinto,
2011; Mourdo y Barros, 2018; Lima, 2013).

El objetivo de este texto es conocer como las mujeres se distribu-
yen en la educacion superior brasilefia, con la finalidad de contribuir
a comprender como se produce la segregacion de género en estos espa-
cios. De este modo, y por medio del analisis de la segregacion vertical
y horizontal, se pretende conocer la forma en que el androcentrismo
continta operando en el acceso a la educacioén y la ciencia, aun cuan-
do se ha reconocido la igualdad formal en este ambito. Por tanto, se
aborda el androcentrismo como manifestacion del sistema patriarcal
aplicado a la categoria de analisis de la ciencia y se consideran las rela-
ciones entre diversas formas de opresion interseccionadas con la cues-
tion de género. Para ello, los referentes considerados son Luna (1982),
Saffioti (2016) y Moreno Sarda (1988).

Asimismo, para lograr el objetivo perseguido, se presentan indi-
cadores sobre género y ciencia producidos a partir de los datos sobre
estudiantes y docentes, de grado y de posgrado, facilitados por el Minis-
tério da Educagao (MEC) y el Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Hasta el momento, se han realizado
pocas investigaciones sobre las desigualdades de género en la educacion
superior en el pais con indicadores nacionales, y son aun mas escasas
las desarrolladas recientemente (Leta, 2003; Olinto, 2011; Leta y Olinto
2014; Mouréo y Barros, 2018; Barreto, 2014; Artes, 2017, Matos de Oli-
veira, 2021). Ante este panorama, y gracias a los indicadores desarrolla-
dos, este trabajo tiene el mérito de recopilar y presentar informacion de
dificil acceso, asi como de ofrecer un soporte para reflexionar sobre los
posibles caminos a seguir para enfrentar estas desigualdades.

Por otra parte, si bien se han producido investigaciones relacio-
nadas con este tema desde los afios 80 en Brasil, las cuales fueron in-
centivadas por acuerdos internacionales y enfrentamientos politicos
promovidos por el movimiento feminista, resultan insuficientes las pu-
blicaciones que incluyen indicadores de género en el ambito de la ciencia.



Se considera que esto es consecuencia, entre otras cosas, de la falta de
datos desagregados por sexo, ademas, esta ausencia de datos es atin
mayor en lo referente a la cuestion racial y los pocos datos disponibles
estan incompletos. Por este motivo, y con el pesar de las personas in-
vestigadoras, en este texto se renuncia a realizar un analisis estadistico
que incluya esta ultima variable. No obstante, se considera que esta falta
de datos es, precisamente, un indicador mas de la relevancia del tema.
Enlo que se refiere a la estructura de este trabajo, en primer lugar,
se reflexiona sobre como el androcentrismo estd presente en la ciencia
y produce desigualdades de género. En la siguiente seccidn, se detallan
los aspectos metodoldgicos de esta investigacion y se indican las difi-
cultades surgidas en la recogida de la informacién y los caminos reco-
rridos. Tras el apartado metodoldgico, se presentan los resultados de
la investigacion, que recogen los indicadores elaborados. Estos muestran
que las mujeres en la educacién superior estan subrepresentadas en las
ramas consideradas masculinas, mientras que, en el ambito de la ca-
rrera profesional, se encuentran en la cima. En el apartado siguiente
se presenta la discusion de los resultados, que evidencian que los fac-
tores sociales son determinantes para las desigualdades de género en
la educacion superior, ademas, revelan que ha habido pocos cambios
en la realidad brasileia en los dltimos afos. Por ultimo, se presentan
las conclusiones, que apuntan a que estos indicadores reflejan la im-
portancia de realizar mas investigaciones sobre la relacién género y
ciencia, asi como de desarrollar politicas publicas en esta area.

ANDROCENTRISMO Y DESIGUALDADES
EN LA CIENCIA

El androcentrismo es el sistema de poder en el que el hombre es con-
siderado el punto central y referencia universal. Esta vinculado direc-
tamente a la violencia patriarcal y al derecho politico conferido a los
hombres sobre las mujeres. Esta centralidad otorgada al género mas-
culino, junto con las asimetrias de poder y privilegios, abarca todo el
discurso y el funcionamiento de la vida social, enfocado solo en las
experiencias de los hombres (Luna, 1982; Moreno Sarda, 1988).

Esta condicidon esta amparada por las historicas relaciones de
poder y el binarismo de la sociedad. Si bien la modernidad occidental
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ha roto con las justificaciones teoldgicas de subordinacion, se constru-
yeron otras dinamicas de desigualdad y exclusion en otros momentos
histéricos que promueven al género como un elemento fundamental
para mantener el orden social (Prado et al., 2010). En la modernidad,
las desigualdades de género estdn permeadas por la subordinacién
producida por el discurso de universalidad e igualdad. Estos concep-
tos son muy importantes en este proceso y se basan en referencias he-
gemonicas presentes en los sistemas de pensamiento y organizaciéon
social instituidos. De esta manera, las particularidades del grupo
histéricamente dominante en las sociedades occidentales son genera-
lizadas y naturalizadas.

Asi, la universalidad masculina esta asentada en las experiencias
y estatus de los hombres que ejercieron y ejercen poder en la sociedad:
blancos, heterosexuales, europeos y de la clase dominante. Por tanto,
los que no forman parte de estos referentes universalizados son vis-
tos como diferentes y colocados en condiciones de inferioridad por no
ajustarse al modelo hegemonico (Prado et al., 2010). Este sistema de-
fine quiénes estan dentro del estandar y quiénes fuera de él, asi como
las trayectorias de integracion que de ahi resulten. En este orden so-
cial, el género, como elemento constituyente de las contradicciones de
la sociedad, actuia de forma imbricada con la raza/etnicidad y clase
social, ademads, segtin el contexto, algunas de esas caras de la opresion
presentan mayor preeminencia (Saffioti, 2016). La perspectiva que
atraviesa estos ejes y que los torna estructurantes en la sociedad, de
acuerdo con Moreno Sarda (1988), es la centralista presente en el dis-
curso androcéntrico.

De esta manera, la ciencia, como institucién dentro de este mo-
delo de sociedad, esta inmersa en esa légica. Producida por y para gru-
pos sociales especificos y con fines concretos, la ciencia moderna fue
construida por medio de la exclusién de gran parte de la poblacién.
Esta exclusion no resulto solo en la falta de acceso a la produccion cien-
tifica, sino también en la conformacién de la historia oficial y en la
comprension de la realidad cientifica, ambas ausentes de las experien-
cias de los diversos grupos sociales que componen la sociedad (Lowy,
2002). Asi, reconocer que hay un sujeto histdrico que aparece en el cen-
tro del discurso implica indagar en toda la realidad histérica que fue
relegada al silencio del insignificante (Moreno Sarda, 1988).



Elsilenciamiento funciona como estrategia de negacion de las ra-
cionalidades de los grupos subalternos. En palabras de Giffin: “Como
la razdn ha sido asociada a los miembros de los grupos dominantes, ese
mito funciona para re/producir su autoridad epistémica exclusiva: el
ideal del investigador imparcial es, asi, un mito clasista, racista y, sobre
todo, masculino” (Giffin, 2006, pp. 641-642, traduccion propia).

Cabe sefialar que, en la ciencia, el sistema de reglas, los andlisis
y los marcos interpretativos de la realidad no son independientes del
lugar y tiempo de su produccion. Asi, las y los agentes que producen
ciencia son fruto de un determinado contexto historico, en el cual los
procesos de socializacion y jerarquizacion definen lugares, atribucio-
nes y subjetividades (Lowy, 2002). La cultura, el método y el conteni-
do de la ciencia moderna han sido estructurados a partir de cientos de
anos de exclusion de las mujeres —en su intersecciéon con otras formas
de exclusion.

La critica feminista, asi como los estudios decoloniales y posco-
loniales, han producido diversos cuestionamientos a los presupuestos
fundadores dela produccion cientifica,los cualesapuntan a susinconsis-
tencias y direccionamientos. Los argumentos naturalistas —considera-
dos condicién de neutralidad de la ciencia—, la dimension universal
—atribuida al conocimiento cientifico- y la creencia en el caracter pro-
gresista de la racionalidad cientifica son algunos de los presupuestos
que han recibido innumerables criticas (Bandeira, 2008). De acuerdo
con Moreno Sarda (1988), la ambigiiedad del uso de lo masculino y
del concepto de hombre, considerados de manera particular y gené-
rica, refleja la centralidad del discurso androcéntrico en la ciencia y
las fragilidades de las explicaciones que se proponen como rigurosas
y objetivas.

Como la perspectiva de lo masculino esta impregnada en la su-
puesta objetividad y neutralidad de las teorias y métodos, es importan-
te que el pensamiento social sea sustituido por otros saberes. Por ello,
Taborna y Engerroff (2017) sefialan que es necesario reconocer la colo-
nialidad del géneroy la colonialidad del saber* —presentes en la ciencia-,

* La colonialidad de género es uno de los ejes del sistema de poder que atraviesa el género y la raza,
y produce la invisibilizacién de las categorias de género que estan fuera del sistema binario. Por otra
parte, la colonialidad del saber forma parte de este proceso porque, mediante la subordinacion, la ocul-
tacion y la apropiacion de los conocimientos que no corresponden a la ciencia occidental, aparta de la
participacién en la sociedad a las personas que no forman parte del sujeto universalizado, en la medida
en que las explota.
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y construir conocimientos criticos con base en este modelo. Para los
autores, como producto cultural, social e histérico, la ciencia presenta
caracteristicas particularistas, ideoldgicas, racistas y sexistas en sus pre-
supuestos. De acuerdo con Rago:

La imposicién de la vision androcéntrica y del norte-global ha
falsificado la visién del “otro” (Connell, 2012). La naturalizacion de
esta vision tiene implicaciones en los analisis de la realidad y en los po-
sibles marcos interpretativos. Las supuestas caracteristicas de neutra-
lidad, objetividad y verdad atribuidas al conocimiento cientifico, son
transmitidas por las instituciones de ensefianza y por la ciencia, que no
acostumbran incorporar la perspectiva de género como categoria de
analisis (Nufio-Gémez y Alvarez-Conde, 2017).

Es importante comprender el impacto de este modelo de ciencia
en la calidad de las producciones e identificar como este ordenamien-
to centralista se relaciona con las desigualdades en la representacion
de las mujeres en la ciencia. Esta ordenacién androcéntrica de la vida
social atraviesa todas las relaciones y se transforma en algo objetivo,
que debe ser reproducido (Saffioti, 2016). Asi, sujetos e instituciones, en
mayor o menor grado, incorporan esos imperativos naturalizados, in-
dependientemente de la posicion que ocupan en esta escala de valores.

La construccion de las subjetividades, en conformidad con el or-
denamiento de género, ha sido fundamental para el mantenimiento de
las estructuras modernas patriarcales. En la construccién de los géne-
ros, Judith Butler (2003) apunta que el sistema de pensamiento y orga-
nizacion social instituidos producen nociones culturalmente inteligi-
bles acerca de lo que compete a cada género. En esta perspectiva binaria,
las diferencias corporales son el nicleo, el fundamento que instituye dos
formas distintas, opuestas y complementarias de existir. Asi, el cuerpo
masculino y el femenino son comprendidos como atributos naturales,
con una esencia bioldgica que refleja una interioridad psicologica y que
nos conforma como seres humanos.

Estos ideales normativos regulan los lugares ocupados por hom-
bres y mujeres en las sociedades vy, en particular, en el conocimiento



cientifico. En las ciencias, se espera que las mujeres se dediquen a la
realizacion de actividades vinculadas al cuidado, como una extension
de la funcién materna. Mientras, dentro de este modelo androcéntrico,
los hombres son considerados mds aptos para actividades que exigen
mayor racionalidad, asi como para las posiciones que exigen mayor
capacidad decisoria y de liderazgo (Mourao y Barros, 2018; Ribeiro
Grossi et al., 2016).

Esta demarcacion de lugares y papeles atraviesa tanto la cons-
truccidn de las subjetividades de hombres y mujeres como las subje-
tividades colectivas. Asi, las elecciones individuales estan amparadas
por los procesos de socializacion de género y por las prescripciones de la
sociedad. Estas ultimas también estan presentes en las violencias direc-
cionadas a quienes estan en desacuerdo con lo que es definido como
legitimo e inteligible, las cuales destacan las diversas situaciones de
acoso que sufren las mujeres que ocupan cargos de poder o en areas
consideradas masculinas. Asimismo, los sistemas de reglas y procedi-
mientos académicos también estan estructurados por los valores an-
drocéntricos, como los procesos de progresion en la carrera y las ideas
de mérito y productividad (Malcom, 2006).

Conforme a lo anterior, la incorporacion de los ideales normati-
vos de la sociedad, por parte de los sujetos y de las instituciones, fun-
ciona como un mecanismo de poder y control para mantener el género
en el marco binario y conservar los privilegios de la sociedad (Buttler,
2008). De esa manera, las dimensiones psicoldgicas e institucionales se
entrelazan en la produccion de la moralidad homogeneizadora (Prado
et al., 2010). Para comprender cdmo esa relacion esta presente en la
distribucion de las mujeres en las distintas posiciones en la educacion
superior brasilefia, a continuacion, se presentan los caminos metodo-
légicos seguidos en esta investigacion y, tras ellos, los resultados y los
analisis realizados.

EL CAMINO DE LA INVESTIGACION

Para elaborar los indicadores de género en la educacion superior (grado
y posgrado) se han considerado las dos formas de segregacion citadas
anteriormente: la segregacion horizontal y la vertical. Estos muestran
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la distribucion por sexo de estudiantes de grado y de posgrado, y tam-
bién del profesorado que imparte docencia en esos niveles.

Estos indicadores fueron generados por medio de los datos pro-
porcionados por el Ministério da Educagao (MEC) y por el Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq)°. El ac-
ceso a los datos no fue una tarea facil; se requirié realizar multiples so-
licitudes al Sistema Eletrénico do Servico de Informacoes ao Cidadéo
(e-SIC), una plataforma que permite solicitar datos publicos a las insti-
tuciones del poder ejecutivo federal.

El 6rgano responsable de los datos relacionados con los estudios
de grado en Brasil es el MEC. Este realiza anualmente el Censo da
Educagao Superior, que tiene por objetivo reunir y sistematizar la in-
formacion sobre los estudios de grado en el pais; las instituciones; el
personal docente y técnico que trabajan en ellas; los titulos ofertados y
el alumnado que los cursan. A través de los datos solicitados al MEC
fue posible elaborar los indicadores referentes al alumnado de grado
de todo el pais.

En relacion con el profesorado, el Censo da Educagao Superior
no suministra informacion sobre el area de conocimiento o la catego-
ria profesional alcanzada, lo que obligé a realizar reiteradas solicitudes
adicionales al MEC y a érganos superiores. Después de varias peticio-
nes, el MEC finalmente proporciond los datos acerca de la rama de co-
nocimiento del personal docente de grado del pais. Estos, al igual que
se hizo en el caso del alumnado de grado, se agruparon siguiendo la
Clasificacion Internacional Estandarizada de Educacion (United Na-
tions Educational Scientific and Cultural Organization [UNESCO],
1997): educaciodn; artes y humanidades; ciencias sociales, comercio y
derecho; ciencias, matematicas e informatica; ingenieria, fabricacién
y construccion; agricultura; salud y proteccion social, y servicios.

La informacion acerca de estudiantes y docentes de posgrado fue
proporcionada por el CNPq, agencia principal para promover la inves-
tigacion en Brasil. En comparacion con los datos proporcionados por
el MEC, el CNPq utiliza otra forma de clasificacién de las ramas de

> El Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) es un érgano vinculado al
Ministério de Ciencia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagoes para fomentar la investigacion en Brasil.
Es la principal agencia destinada al fomento de la investigacién cientifica y tecnoldgica y a la forma-
cioén de los recursos humanos para la investigacion en el pais.



conocimiento. En concreto, las cataloga como: ciencias agrarias; ciencias
biolégicas; ciencias de la salud; ciencias exactas y de la tierra; ciencias so-
ciales aplicadas; ingenierias; lingiiistica letras y artes, y multidisciplinar.

Los datos raciales son de dificil acceso para las instituciones que
recogen las estadisticas educativas del pais, razén por la cual, general-
mente, estan incompletos. De hecho, la ausencia de datos suficientes
ha motivado la renuncia a realizar un analisis estadistico considerando
esa variable. No obstante, y como también se ha remarcado previamente,
se considera que este asunto tiene la suficiente relevancia, ya que esta fal-
ta de informacion muestra la necesidad de su estudio para comprender
cédmo se organiza la segregacion en el pais.

Para producir los indicadores a través de los datos puestos a dis-
posicion, se utilizaron los programas SPSS y Excel. Con ellos fue po-
sible estandarizar los datos y crear filtros para obtener la cantidad de
estudiantes y docentes en cada una de las categorias seleccionadas. Por
su parte, el programa SPSS posibilitd obtener porcentajes, mientras
que los graficos fueron elaborados en Excel.

INDICADORES DE GENERO EN LA EDUCACION
SUPERIOR BRASILENA

Para comprender la participacion de las mujeres brasilefias en la edu-
cacién superior, inicialmente se presentan los indicadores de segrega-
cion vertical, con el porcentaje de mujeres y hombres en diferentes mo-
mentos durante la carrera académica: estudiantes de grado y posgrado,
y docentes de grado y de posgrado.

Como estudiantes de grado, las mujeres son mayoria en la edu-
cacion superior. Ellas representan el 55.7% del total del alumnado. De
igual manera, como estudiantes de master, siguen siendo mayoria, su-
poniendo el 53.6% del alumnado, y la misma proporcidn, en el caso del
doctorado, son también mujeres. Es decir, la mayor presencia feme-
nina, en los estudios de grado, se mantiene cuando avanzan hacia las
titulaciones de master y doctorado; sin embargo, aunque las mujeres
tengan mayor escolaridad que los hombres, su representacién comien-
za a descender cuando acceden a la carrera docente. La primera “fuga
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en la tuberia™ se produce cuando avanzan en la carrera académica y se

insertan como docentes de grado. Como profesoras, las mujeres ya no
son mayoria en la educacion superior, aqui el porcentaje baja hasta un
45.9%. También resulta significativo que el porcentaje continte redu-
ciéndose cuando avanzamos hacia la docencia en posgrado. En esta
representan el 42.2% del total de la planta docente.

La figura 3.1 muestra la carrera en la educacion superior por sexo.
Esta toma forma de grafico-tijera, lo que evidencia que, a pesar de que
las mujeres como estudiantes tengan ventaja numérica, la proporcion
que representan se reduce en cada paso, al contrario de lo que ocurre en
el caso de los varones, por tanto, se van perdiendo mujeres a lo largo de
la carrera académica.

Figura 3.1. Carrera profesional en la educacion
superior por sexo (2017).

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Ministério da Educacdo (MEC, 2017) y del
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg, 2017).

¢ La metéfora leaky pipeline —traducida al castellano como “tuberia que gotea” o “tuberia agujereada’-
fue acuiada por Sue Berryman (1983). Esta alude al flujo de mujeres que van saliendo del sistema pro-
fesional a medida que se asciende en la escala laboral. De este modo, las mujeres van reduciéndose
paulatinamente a lo largo del proceso de promocion profesional, lo que vuelve a la representacion de
quienes alcanzan los principales puestos de poder muy escasa.



La figura anterior evidencia la segregacion vertical en la educacion
superior en el pais. Ademas de esta, la segregacion horizontal también
se manifiesta en la realidad actual del pais. Al igual que en los indica-
dores de segregacion vertical, la produccién de indicadores de género en
las areas de conocimiento consider6 los diferentes momentos durante la
carrera académica: estudiantes de grado, estudiantes de posgrado, do-
centes de grado y docentes de posgrado. La figura 3.2 refleja al alum-
nado de grado por rama de conocimiento y sexo. La clasificacion de las
areas de conocimiento se ha realizado considerando la propuesta de
la UNESCO (1997).

Figura 3.2. Estudiantes de grado
por rama de conocimiento y sexo (2017).

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Ministério da Educagao (MEC, 2017).

En la figura 3.2 se observa que las estudiantes de grado muje-
res estan mds concentradas en las ramas de salud y proteccién social
(72.9%) y de educacion (69%); mientras que los hombres estain mas
presentes en ciencias, matematicas e informatica (69.3%) e ingenieria,
fabricacién y construccion (68.3%). Esta concentracion sigue la ten-
dencia ya apuntada en la revision de la literatura, en la cual las mujeres
estan mds presentes en dreas relacionadas al cuidado y los hombres en
las dreas de ciencias exactas.
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Por su parte, la figura 3.3 comprueba que la concentracién de
estudiantes hombres y mujeres, en determinadas ramas, se repite entre el
alumnado de posgrado. En este caso, la categorizacion de las profesiones
es diferente a la que realiza la UNESCO (1997). Como se anuncio, esto
se debe a que el 6rgano responsable de recoger los datos de posgrado
emplea una clasificacion diferente de las ramas de conocimiento.

Figura 3.3. Estudiantes de posgrado por rama
de conocimiento y sexo (2017).

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq, 2017).

De nueva cuenta, se observa que las estudiantes mujeres se en-
cuentran concentradas en el area de salud (69.3%) y subrepresentadas
en ciencias exactas y de la tierra (31%), asi como en ingenieria (34.1%).
Cabe resaltar que, en esta clasificacion no se incluye la rama educacién.
A continuacion, se incluye la figura 3.4, en la que se presenta al profe-
sorado de grado por ramas de conocimiento (UNESCO, 1997) y sexo.

Una vez mas, se observa que la rama de ciencias, matematicas e
informatica y el darea de ingenieria, fabricaciéon y construccién cuen-
tan con una menor presencia femenina, ya que representan el 39.3% y
33.8%, respectivamente. La rama de salud y proteccion social sigue sien-
do principalmente femenina, en donde las mujeres alcanzan el 57.8% del
total de docentes. Es significativo que, aunque persista la concentracion
en areas de acuerdo con el género, cuando se comparan estos resultados
con los de las estudiantes, se muestra que la situacion de las docentes
de grado en la rama ingenieria, fabricacién y construccién es un poco



mejor. Los profesores hombres también estan mas presentes en la rama
salud y proteccion social y en educacion cuando se compara su situacion
con la de los estudiantes.

Figura 3.4. Docentes de grado por rama
de conocimiento y sexo (2019).

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Ministério da Educacao (MEC, 2019).

Una vez mas, se observa que la rama de ciencias, matematicas e
informatica y el drea de ingenieria, fabricacién y construccién cuen-
tan con una menor presencia femenina, ya que representan el 39.3%
y 33.8%, respectivamente. La rama de salud y proteccién social si-
gue siendo principalmente femenina, en donde las mujeres alcanzan
el 57.8% del total de docentes. Es significativo que, aunque persista la
concentracién en areas de acuerdo con el género, cuando se comparan
estos resultados con los de las estudiantes, se muestra que la situacion
de las docentes de grado en la rama ingenieria, fabricacion y construc-
cion es un poco mejor. Los profesores hombres también estan mas pre-
sentes en la rama salud y proteccion social y en educaciéon cuando se
compara su situacion con la de los estudiantes.

Aunque los indicadores muestran que las mujeres logran obtener
un poco mas de espacio como docentes que como estudiantes en las
areas de ingenierias, es necesario revisar si esa situacion se mantiene

3. Androcentrismo en la educacion...

79



MU]JERES EN LA EDUCACION SUPERIOR

80

a lo largo de la carrera académica. Los indicadores de segregacion ho-
rizontal de docentes de posgrado ayudan a comprender esa realidad
(Figura 3.5).

Figura 3.5. Docentes de posgrado por rama
de conocimiento y sexo (2017).

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq, 2017).

Finalmente, la figura 3.5 muestra que la concentracién de hom-
bres en las ramas consideradas masculinas es ain mayor entre los do-
centes de posgrado. De esta manera, cuando se observa la presencia de
las mujeres profesoras de posgrado en el drea de ingenierias (23.2%),
se advierte que este porcentaje es alin menor que entre las estudiantes
de grado y de posgrado, asi como entre las docentes de grado. Parece
que la tendencia de mejora de indicadores para el profesorado femenino
en esta rama no se mantiene cuando ellas acceden al trabajo docente
de posgrado. En el apartado siguiente se presenta la discusion acerca de
estos indicadores en la realidad brasilefa.

DiscusioN

Los indicadores elaborados evidencian que las desigualdades de género
estan aun presentes en la educacion superior brasilena, por ello, se re-
quiere prestar mayor atencion a las formas en que estas se manifiestan.



Como estudiantes, la presencia de las mujeres es mayor a la de los
hombres en todos los niveles formativos —grado, master y doctorado-.
La investigacion Mestres (2012) indica que el nimero de mujeres con ti-
tulo de master super6 al de hombres en el pais en 1998. En relacién con el
titulo de doctoras, la investigacién Doutores (2010) indica que las mujeres
sobrepasaron a los hombres en 2004; sin embargo, a pesar de contar con
mayor escolaridad, esta tendencia no se mantiene cuando las mujeres
se insertan como docentes en la carrera académica y, principalmente,
cuando avanzan hacia las posiciones mas altas en la carrera.

Los indicadores de este trabajo evidencian la pérdida de muje-
res a lo largo de la carrera, lo cual demuestra que ellas presentan mas
dificultades para avanzar que los hombres. Esa situacion se ve agra-
vada cuando se comparan estos resultados con los de investigaciones
anteriores y se revela que no hubo mejora en estos indicadores en los
ultimos afios. En 2012, las mujeres brasilefias representaban 45.28%
del profesorado de grado y 57.2% del alumnado en ese nivel (Barreto,
2014), es decir, se mantiene la misma proporcién que en la actualidad
entre las profesoras y la presencia es un poco mayor entre las estudian-
tes. En esta misma investigacion, Barreto (2014) ya senalaba que no
habia ocurrido un cambio en los indicadores cuando se comparaban
los datos de los afios 2012 y 2006.

No obstante, esta situacion no solo esta presente en el caso brasi-
lefio. Al contrario, ocurre en la mayor parte de los paises occidentales
(European Commission, 2013; Organiza¢ao das Nagdes Unidas para a
Educagio, a Ciencia e Cultura [UNESCO Brasil], 2018; Torres-Gonzalez
y Pau, 2011; Montes-Lopez, 2017; Pérez Sedefio, 2018), lo que ha amplia-
do la relevancia del tema a nivel internacional. Diversos organismos
internacionales han apuntado a que las desigualdades de género en la
ciencia causan grandes pérdidas econémicas, ademas de perjudicar la ca-
lidad de las producciones, debido a que no se aprovechan las importantes
contribuciones que las mujeres podrian ofrecer y se desperdician los afios
de inversion en la educacion de nifas y mujeres (Olinto, 2011; Organi-
zacion para la Cooperacién y el Desarrollo Economicos [OCDE], 2012).

Considerando este escenario, algunos estudios han tratado de
comprender los factores que producen esta jerarquia en el ambien-
te académico (European Commission, 2013; UNESCO Brasil, 2018;
Leta, 2014; Mourdo y Barros, 2018; Lima, 2013; Barreto, 2014). Las
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investigaciones apuntan que no hay diferencia alguna en la composicion
del cerebro capaz de explicar las desigualdades de género en la ciencia.
La supuesta menor habilidad de la mujer para el raciocinio abstracto
ha sido reiteradamente cuestionada por los estudios, que aluden a que
el cerebro es maleable y a que los factores sociales pueden contribuir al
desarrollo de las habilidades (UNESCO Brasil, 2018).

Una de las posibles explicaciones de las desigualdades en la aca-
demia es que los roles de género han mantenido a las mujeres en con-
dicién de sobrecarga de trabajo doméstico (Mourao y Barros, 2018;
Aquino, 2006). Los indicadores elaborados por el Instituto Brasileiro
de Geografia Estatistica (Instituto Brasileiro de Geografia Estadistica
[IBGE], 2021) muestran que, en Brasil, las mujeres dedican casi el do-
ble de tiempo a actividades domésticas que los hombres. Ademas, en
la situacién de encontrarse conviviendo en pareja, las mujeres dedican
aun mds tiempo a estas tareas que los hombres y las mujeres negras
emplean ain mas en estas que las mujeres blancas y morenas.

De acuerdo con Mouréo y Barros (2018), la desigualdad en las
actividades domésticas significa que las mujeres disponen de menos
tiempo para dedicar a las actividades académicas en un contexto en
que la disponibilidad de tiempo es crucial para progresar en una ca-
rrera académica que conlleva, por ejemplo, elaborar proyectos, escribir
articulos y otras publicaciones, presentar trabajos o realizar viajes para
participar en congresos. Por otra parte, aunque en Brasil la tradicién
esclavista lleve a muchas mujeres cientificas, generalmente blancas, a
delegar los cuidados de la casa a otra mujer mas pobre —habitualmente
negra—, cuando estas llegan a tener hijos, necesitan tomar decisiones
dificiles y postergan la ocupacion de cargos, lo que disminuye su dis-
ponibilidad para viajar a congresos, reuniones de equipos e intercam-
bios para la internacionalizacion de las producciones (Aquino, 2006).
Ademas, cuando los hijos crecen, persiste el papel del cuidado atribui-
do a la madre y, ante el envejecimiento de los padres, les toca a ellas
asumir el nuevo ciclo de cuidados intergeneracionales. En cuanto a
las que tienen una relacion afectiva con hombres que también perte-
necen a la carrera académica, esta situaciéon puede no significar una
alianza, sino una competencia para encajar viajes, plazos académicos
y trabajos en horarios domésticos. De acuerdo con Tabak (2006), es
comun que exista tension conyugal si marido y mujer ejercen la misma
profesion y ella se revela mas competente y productiva.



Asimismo, estas atribuciones, en las que se coloca a las muje-
res como principales responsables del hogar mientras que los hombres
se les asocia al &mbito publico, producen implicaciones directas en la
progresion de la carrera de las mujeres. Por ejemplo, en las investigacio-
nes de Leta y Olinto (2014) se sugiere que, en la realidad brasilefia, los
hombres participan en mayor medida en los congresos presentando
trabajos, lo cual puede afectar al desarrollo de otras actividades aca-
démicas realizadas por mujeres. Algunos otros estudios apuntan que
las mujeres estan presentes en el liderazgo de equipos de investigacion
(Barreto, 2014; Leta y Olinto, 2014) y que logran llegar a los cargos ad-
ministrativos mas altos, pero en menor proporciéon que los hombres y
en posiciones inferiores a ellos (Moschkovich y Almeida, 2015).

Las instituciones de educacion no estan libres de los roles de gé-
nero, por lo que también producen y reproducen estos mandatos. En
la produccion del conocimiento, las diferentes reglas y procedimientos
académicos responsables de la progresion en la carrera, generalmente
organizados por nucleos decisorios compuestos por el propio profe-
sorado, estan asentados en valores androcéntricos. Una de las carac-
teristicas importantes para el desarrollo de la carrera académica es la
competitividad, sin embargo, distintas investigaciones muestran que
la agresividad masculina suele ser interpretada de manera positiva
como asertividad, mientras que la asertividad femenina es juzgada
negativamente como autoritarismo (Moschkovich y Almeida, 2015;
Aquino, 2006). Para las mujeres que ocupan posiciones destacadas en
la jerarquia académica, la exigencia es mucho mayor que en el caso de
los hombres, pues se espera que desarrollen el trabajo de forma impe-
cable, en comparacion con los hombres, en la misma condicion. Estos
obstaculos no formales y, por eso, invisibles, muestran que el andro-
centrismo esta presente en los procesos académicos y funciona de ma-
nera oculta y eficiente (Lima, 2013; Olinto, 2011).

En las ramas altamente masculinizadas, la situacion puede ser
aun mas dificil, pues las mujeres sufren doble presion: por un lado,
para integrarse y adaptarse a las reglas del ambiente masculinizado vy,
por otro lado, se espera de ellas que no pierdan su “feminidad” (Barre-
to, 2014). Nuestro estudio muestra que la concentraciéon de mujeres y
hombres sigue la tendencia histérica de mayor presencia de las prime-
ras en las ramas relacionadas con el cuidado y de los hombres en las
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areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas). Cabe des-
tacar la gran presencia de mujeres en el area de educacion, reflejo de la
historia de feminizacién del magisterio iniciada a finales del siglo x1x
y amparada por la perspectiva de que correspondia a la mujer educar
a los nifios y nifias, al considerar la profesién como una extension de la
funcién materna (Beltrao y Alves, 2009; Hahner, 2011).

Un resultado importante de la investigacion es que las docentes
de grado de ingenieria, fabricacion y construccion representan un por-
centaje mayor que el de las estudiantes en esta rama. Una posible ex-
plicacion puede deberse a que, la mayoria de los varones que optan por
estas carreras, eligen emplearse en el ambito privado al considerar
que estas, como indica Pérez Sedefio (2018), son dreas con mayor pres-
tigio en el mercado. Esto también estd apuntado en la investigacion
realizada por Olinto (2011). Aunado a lo anterior, de acuerdo con datos
de 2007, las mujeres representaban el 20.5% y los hombres el 30.3%
entre los profesionales de fisica, matematicas e ingenieria que recibian
mads que dos salarios minimos en Brasil.

En otra investigacion, Dias (2016) sefiala que, en 2013, tan solo
20.8% del total de profesionales de ingenieria empleados eran mujeres.
Ademas de la poca oportunidad de acceso a este mercado de trabajo
para ellas, el estudio de Dias (2016) refleja los motivos por los que las
mujeres representan un porcentaje mayor como docentes de grado que
como estudiantes de este nivel en las ramas consideradas masculinas.
Esto se debe a que las estudiantes de ingenieria presentaban grandes
expectativas en relacion con el trabajo como profesoras en la educacién
superior, al considerar la trayectoria docente de ingenieria como conci-
liable con la identidad femenina.

Al igual que los indicadores de docentes de grado en ingenieria
pueden indicar una situacién mejor para las mujeres cuando se les com-
para con las estudiantes de esta rama, también revelan que, cuando ac-
ceden como docentes, su presencia se reduce a medida que avanzan en
la carrera. La representacion de las profesoras de posgrado se reduce
en diez puntos en relaciéon con las docentes de grado de ingenierias,
fabricacion y construccion. Esta situacion es diferente en el caso de
las ramas vinculadas, con base en estereotipos, a lo femenino. Al con-
trario, en el caso de la presencia de los hombres en la rama de salud,
esta crece a medida que avanzan en la carrera, incluso en la parte mas



alta, es decir, como docentes de posgrado. De este modo, se manifiesta
una pérdida de mujeres a lo largo de la carrera, lo que no ocurre en las
ramas consideradas masculinas, en las que la presencia de hombres en
la cima de la carrera es aiin mayor.

También se observa que la segregacion vertical y horizontal estan
combinadas, lo cual produce ain mas barreras para las mujeres que se
insertan en las ramas en las que, histdricamente, fueron excluidas. En
los espacios profesionales en los que hay pocas mujeres, estas ven sus
capacidades cuestionadas constantemente, lo que aumenta las dificul-
tades para acceder a puestos de liderazgo (De Freitas y da Luz, 2017,
Barreto, 2014). En la investigacion realizada por Miani Cardoso et al.
(2020) con estudiantes y profesionales de las areas STEM en una insti-
tucion de educacion superior brasilefia, todas las mujeres entrevistadas
afirmaron que habian sufrido o presenciado situaciones de subestima-
cioén por cuestiones de género.

Considerando lo anterior, la eleccién de la carrera y la fuga del
talento femenino pueden ser explicadas por las distintas formas en que
las jerarquias de género se manifiestan en las diferentes ramas del co-
nocimiento (Barreto, 2014). Esta realidad indica que la toma de deci-
siones respecto a qué carrera elegir no tiene que ver solo con la voca-
cion o las preferencias, sino que estd cargada de significados capaces de
aproximar o distanciar a hombres y mujeres (Mourao y Barros, 2018).
La presion es aun mayor para mujeres en las carreras consideradas
masculinas, lo que hace mds probable que elijan carreras en un drea
considerada tradicionalmente como femenina (Barreto, 2014).

Un dato significativo en la concentracién de estudiantes mujeres
en el area de salud y proteccion social es que su presencia se ha redu-
cido en los ultimos afios. Sin embargo, esta reducciéon no supuso una
mayor representacion de mujeres en las ramas consideradas masculi-
nas. El estudio de Mourao y Barros (2018) expone que, en 2014, las mu-
jeres suponian el 76.5% del alumnado de grado en el campo de salud y
proteccion social; el 31% en la rama de ciencias, matematicas e infor-
matica; y el 31,5% en el area de ingenieria, fabricacion y construccion.
Atendiendo a los indicadores construidos en nuestra investigacion (re-
ferentes al afio 2017) y comparandolos con los datos de 2014, se observa
que en tres afos hubo una reduccion de cuatro puntos porcentuales en
la representacion de estudiantes mujeres en la rama salud y proteccion
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social, mientras que, en las areas consideradas masculinas no hubo
cambios significativos.

En esta investigacion se observa que las barreras enfrentadas por
las mujeres se producen en diferentes momentos durante la carrera
académica y en diversas ramas de conocimiento. El androcentrismo
se revela asi de maneras distintas: al principio, de manera mas sutil,
aparentando una supuesta paridad de género en la presencia de estu-
diantes en la educacion superior; luego, a medida que se avanza en los
puestos académicos —especialmente en la cima de la carrera- y que se
analiza la presencia de mujeres en determinadas dreas, la centralidad
masculina se presenta mas explicita.

A pesar de su relevancia, estos indicadores presentan limitacio-
nes y plantean nuevas preguntas: ;como se manifiestan estas desigual-
dades en las distintas generaciones?, ;persiste la menor presencia de
mujeres en puestos de mayor jerarquia en las carreras de las genera-
ciones mas jovenes?, ;la segregacion por género en la educacion supe-
rior estd presente en todo el pais o hay diferencias regionales?, y ;como
se manifiestan estas desigualdades cuando se cruzan otras formas de
opresion, como la raza y la sexualidad. Estas son preguntas que indi-
can la importancia de generar nuevas investigaciones que ayuden a
encontrar respuestas que contemplen los factores generacionales, re-
gionales, raciales y sexuales, los cuales puedan dilucidar otros problemas
vinculados a esta realidad y, con ello, comprender este amplio y com-
plejo fendmeno.

Esto requiere una mayor implicacién con el tema. Ademas, in-
cluir la perspectiva de género en las investigaciones significa cuestio-
nar el modelo de ciencia que histéricamente ha invisibilizado a las mu-
jeres. Para comprender como esta realidad se manifiesta se requiere
una mirada direccionada a las formas en que el androcentrismo opera
en la produccion de las jerarquias. Los silencios, la falta de datos, los mo-
dos de segregacion ocultos, las estrategias de coercion y control, las difi-
cultades vividas por las mujeres en la progresion en la carrera, los acosos,
los discursos cientificos que naturalizan su practica y las desigualda-
des, son todos problemas que necesitan ser enunciados y compren-
didos en su relaciéon con los modos de estructuracion de la ciencia
moderna. Por ello, la produccién de indicadores es fundamental para
descubrir esta relacion.



Los resultados y discusion aqui presentados muestran la escasez
de oportunidades con las que cuentan las mujeres en la educacion su-
perior brasilefia y apuntan a su relacién con la estructura de las orga-
nizaciones y los roles de género de la sociedad. Estos ofrecen la posibi-
lidad de reflexionar sobre como el modelo actual de ciencia contribuye
ala promocion de las desigualdades y a la naturalizacion de las perspec-
tivas centralistas que limitan la calidad de las producciones académicas.
También ofrecen elementos para la reflexion sobre los posibles cami-
nos que permitan generar cambios en esta realidad.

CONCLUSIONES

La desigualdad de género en la educacién y en la ciencia remite a diversas
problematicas y ha llevado a las y los investigadores de todo el mundo a
intentar comprender los motivos de esta realidad. Para entender este fe-
ndmeno, es necesaria una mirada atenta a esta cuestion, pero, sobre todo,
es imprescindible contar con indicadores que describan la situacion.

En este trabajo, se han construido algunos indicadores naciona-
les que ayudan a reflejar la realidad de Brasil. Como se ha mostrado,
la presencia de las mujeres en la educacion superior desciende a me-
dida que se avanza en la carrera profesional. En las ramas considera-
das masculinas, ellas permanecen poco representadas, sobre todo
en las posiciones superiores de la carrera. Sin embargo, en las ramas
vinculadas a lo femenino, los hombres presentan mejores indicadores en
la cima de la carrera laboral cuando se comparan los datos con su pre-
sencia como estudiantes. Esto indica que las mujeres estan perdiendo
espacio en las ramas consideradas femeninas.

Cabe también destacar que cuando se comparan estos resultados
con los indicadores producidos por otras investigaciones, se observa
que, en los ultimos afios, los hombres estan logrando mas espacio en
las ramas de salud sin que haya un reflejo de mayor presencia femeni-
na en las ramas de ciencias exactas e ingenieria. Consideramos que esta
situacion debe ser considerada por las politicas publicas. Si se aspira
a un cambio social préximo en este ambito, se requiere inversion en
investigacion y programas de inclusion y valoracion de la mujer.

Por otro lado, la falta de datos acerca de la cuestion racial indica
el silenciamiento del tema en un contexto en que la mayor parte de

3. Androcentrismo en la educacion...

87



MU]JERES EN LA EDUCACION SUPERIOR

88

la poblacion brasilefia es negra y son las personas que presentan los
peores indicadores sociales del pais. Esta realidad apunta la fragilidad
de las discusiones sobre género que no hacen interseccion con las cues-
tiones de raza y clase e indica la necesidad de comprender cémo el an-
drocentrismo se construye a partir de la exclusion no solo de las mujeres,
sino también de las personas negras y pobres, asi como de otras formas
de existir que son invisibilizadas por el modelo centralista, masculino,
blanco y europeo.

Las dificultades para obtener datos revelan que aun es un tema
ignorado por parte de las administraciones publicas del pais. Esto de
nuevo pone de manifiesto la importancia de desarrollar investigaciones
relacionadas con la posicion de la mujer en la ciencia cuyos resultados
posibiliten plantear acciones que promuevan cambios en esta realidad.
Asi, la produccién de estas investigaciones supone una gran contribu-
cion al cuestionamiento de la estructura patriarcal y androcéntrica que
persiste en la actualidad.

Los cambios en este escenario pasan por las esferas familiares,
sociales y organizacionales. Conocer cémo el androcentrismo funcio-
na en las diferentes instituciones es fundamental para que se imple-
menten acciones que posibiliten revertir la historica segregacion de la
mujer. Los binarismos presentes en la sociedad, que demarcan los luga-
res de los sujetos a partir de su sexo y filiacion social, fueron construidos
a través de un proceso de naturalizacion de los cuerpos, producidos por
estrategias de poder y control realizadas por las instituciones sociales.
Sin embargo, las relaciones de poder no son estables. Es posible tensio-
nar este modelo a favor de relaciones mas igualitarias y que contribu-
yan al desarrollo y bienestar de toda la sociedad. Las investigaciones
sobre este tema pueden suponer un gatillo para el planteamiento de
politicas comprometidas con este problema.

Bajo el panorama aqui presentado, se considera que este trabajo
ofrece informacion actual acerca de la realidad de la segregacion ver-
tical y horizontal en la educacién superior de Brasil y se espera que
esta contribuya a la produccién de preguntas que motiven el desarrollo
de nuevas investigaciones, ademas de la reflexion sobre la necesidad de
implementar politicas para la igualdad entre los géneros en la ciencia
y en la educacion.
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INTRODUCCION

urante la pandemia, las fuerzas sociales han generado tensiones
que afectan la respuesta conductual a causa de contextos con
profunda desigualdad e inseguridad social (Urbina Fuentes y
Gonzalez Block, 2012). Debido a esto, considerar a las conductas pre-
ventivas de salud (CPS) en la cadena de transmision es reconocer que
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la transmisién SARS-CoV 2 es “de persona a persona”, donde fuerzas
sociales interactuan y desdibujan la linealidad de la transmision plan-
teada por la perspectiva bioldgica.

Las medidas preventivas, también llamadas intervenciones no far-
macoldgicas, son las primeras acciones de respuesta ante cualquier brote
epidémico o pandémico (Giiner et al., 2020; Wilder-Smith & Freedman,
2020). Estas se aplican considerando distintos niveles, por ejemplo:

a) Internacional: acciones de restriccion o condiciones especificas
para la entrada o salida de personas de un pais a otro (World
Health Organization Writing Group, 2006).

b) Comunidad: las acciones politicas de apoyo social e informacion
son medidas preventivas para incentivar a la poblacion a incre-
mentar el lavado de manos, uso de desinfectante, uso de masca-
rillas, evitar ir a reuniones, evitar ir a lugares publicos, evitar uso
de transporte publico, mantener el distanciamiento 1.5 m, entre
otras (Lin et al., 2018; Wilder-Smith & Freedman, 2020).

La implementacién de medidas preventivas en el mundo para
reducir el riesgo de enfermar por covid-19 ha sido variable y se ha mo-
dificado durante el transcurso de la pandemia; algunos paises imple-
mentaron politicas muy restrictivas mientras que otros han sido mas
flexibles, como el caso de México (Hernandez, 2021). Esta diferencia
no ha estado determinada, en su totalidad, por el incremento de los
casos o muertes, sino por las posibilidades del control de la pandemia
que son determinadas por las condiciones econémicas y politicas de
cada pais. Es decir, los paises con mas recursos proporcionan mas acce-
so y utilizacion de las medidas preventivas, mientras que, en paises con
menos ingresos, el acceso y adopcion (en lugar de utilizacién, ya que
no es un recurso brindado totalmente por el estado) dependen mas de
las condiciones sociales, culturales y econémicas de los individuos, asi
como de sus emociones y creencias.

Debido a estas condiciones de desigualdad, la adopcion de las
medidas preventivas se prolonga, por lo que el tiempo de adherencia y
control de la enfermedad se extiende atin mas, es decir, el tiempo pro-
medio de adherencia en los paises de medios y bajos ingresos tendra
un amplio rango de dispersion debido a la desigualdad social o eco-
némica. Ademas, la sensibilidad al riesgo crece no por la informacion



que se brinda a la poblacidn, sino por la experiencia que se vive con la
enfermedad. Por ejemplo, en la Ciudad de México, la poblacién tuvo el
90% de uso de mascarilla en el metro en mayo del 2020 (Navarro, 2020);
por lo que es posible que el incremento de la sensibilidad del uso de la
mascarilla haya sido por el alto nimero de muertes que experimenta-
ron las familias mexicanas.

Por otra parte, los factores sociodemograficos como la escolari-
dad, sexo y estado psicolégico estable, relacionados con la informacion,
influyen positivamente a las CPS (Cummings et al., 1980; Bish & Mi-
chie, 2010). Por ejemplo, se esperaria que al ser mujer adulta con mayor
educacion y un estado psicologico estable se tengan mas CPS, ya que
estos factores influyen positivamente sobre la percepcion de la suscep-
tibilidad y la gravedad de la enfermedad (Bish & Michie, 2010). Otro
factor a considerar es que, durante la pandemia, el alto namero de tér-
minos cientificos complejos ligados a las medidas preventivas fueron
un fuerte detonador para que, en redes sociales, se explicaran y mos-
traran opiniones sin evaluar la veracidad de la informacién (Castro-
Sanchez et al., 2016), por ejemplo, la campafia de vacunaciéon contra
covid-19 que generd un alto nimero de mensajes con informacion falsa
en redes sociales.

Pandemia y la diferencia
por sexo y género

SARS-CoV-2 es un nuevo agente viral causante de la enfermedad co-
vid-19 y del brote de infeccién de sindrome respiratorio agudo grave,
el cual fue registrado en el norte de China en Wuhan, provincia de
Hubei (Wu et al., 2020; Sifuentes-Rodriguez & Palacios-Reyes, 2020;
Guo et al.,, 2020). La trasmision es de persona a persona y ocurre a
través del contacto directo por medio de gotitas esparcidas al toser o
estornudar de un individuo infectado a otro individuo sano (Wier-
singa et al., 2020). La boca, nariz o conjuntiva de ojos son entradas
del virus a las mucosas y ahi puede instalarse e iniciar el proceso de
infeccion (Wiersinga et al., 2020). Es posible infectarse indirectamente
mediante el contacto de superficies contaminadas u objetos que fueron
utilizados por una persona enferma. Las particulas virales pequenas
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por su bajo peso molecular pueden permanecer en el aire por periodos
prolongados sobre todo en los lugares cerrados (Wiersinga et al., 2020).

Con respecto a la mortalidad, hay datos que explican la diferen-
cia por sexo. Las mujeres mueren menos que los hombres y esto se debe
a que las mujeres tienen la ventaja bioldgica, al respecto. La hipodtesis
postula que el sistema inmunoldgico de la mujer es biolégicamente mas
fuerte debido a factores bioldgicos de reproduccion que tienen que ver
con la maternidad, el sentido de la supervivencia de su descendencia y
la lactancia, por la cual pasa anticuerpos a su bebé mediante la leche ma-
terna. Otro factor es de tipo hereditario, en donde las mujeres llevan una
doble carga genética por el cromosoma X, mientras el hombre solo cuen-
ta con un cromosoma X, gen relacionado con la inmunidad (Hawkes et
al., 2020). Otras diferencias reportadas por género corresponden a fac-
tores de estilo de vida. Por ejemplo, los hombres tienen dos veces mas
riesgo de tener covid-19 severa debido a que se lavan menos las manos y
por tabaquismo en comparacion con las mujeres (Zheng et al., 2020).

La actividad fisica es una conducta preventiva, para el control
de las enfermedades cronicas y la salud mental; sin embargo, esta fue
afectada por la cuarentena, el distanciamiento y el cierre de los par-
ques. A pesar de este impedimento, las personas activas continuaron
haciendo ejercicio y la asociacion con la adopcion de las CPS fue signi-
ficativa (Sanchez-Arenas et al., 2021), aunque en mayor proporcion en
los hombres que las mujeres, debido a la carga doméstica y el cuidado.

La mortalidad, en relacién con las politicas de reconversion hos-
pitalaria, muestra que las mujeres adultas disminuyeron la utilizacién
de los servicios de salud para la atencién de sus comorbilidades como
enfermedades cardiacas y diabetes, lo que increment¢ el riesgo de ad-
quirir covid-19 severa.

Contextos sociales y conductas
preventivas de salud (CPS)

En algunas mujeres, la discriminacién, violencia, migracion o crisis eco-
ndmica estan presentes e interactian con los factores de adopcion de las
CPS. El problema con estos fenémenos sociales es que los posibles be-
neficios a la salud por las medidas preventivas no se alcanzan a percibir



oportunamente o al aplicarlas se convierten en situaciones complicadas
Y, por ello, son abandonadas a pesar de conocer las consecuencias. Esto
se puede apreciar en los ejemplos siguientes:

a) La falta de utilizacion de las mascarillas por las empleadas do-
meésticas de Hong Kong que han migrado a Filipinas e Indonesia
se han infectado por coronavirus, dado que los empleadores no
les proporcionan mascaras y ellas no cuentan con el dinero sufi-
ciente para comprarlas por su propia cuenta (Chang, 2020).

b) La cuarentena o quedarse en casa ha sido un atrapamiento para las
parejas y durante la pandemia fue una causa de divorcios y violen-
cia doméstica para las mujeres (Chang, 2020).

c) Elcierre de escuelas primaria llev a los nifios a tomar sus clases en
casa y a pesar que las clases eran impartidas por profesores era ne-
cesario el apoyo de alguno de los padres, sin embargo, la mujer fue
la que estuvo obligada a tomar parte del tiempo laboral para cuidar
y apoyar a sus hijos en su educacion, lo cual afect6 su trabajo y, en
ocasiones, fue causa de despido (Krantz & Garcia-Moreno, 2005).

d) Durante la pandemia se cerraron distintos sitios de trabajo como
empresas, comercios, restaurantes, etcétera, lo que provocéd un
aumento en el nimero de desempleados, pero para las mujeres
solas fue dificil sostener o responder a las responsabilidades fami-
liares (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 2020), sobre
todo aquellas mujeres con bajos apoyos sociales.

Es un hecho que las medidas preventivas para la covid-19 han
incrementado la carga doméstica de trabajo a las mujeres con respec-
to a las actividades del hogar y las responsabilidades para el cuidado
infantil y de adultos mayores, lo que incrementd también los efectos
negativos a la salud como los sintomas de depresion, ansiedad y senti-
mientos de soledad (Sen, 2020).

La violencia, en especifico, es una realidad para muchas muje-
res, lo que la convierte en un determinante de la respuesta conductual.
La covid-19 es la primera pandemia con intercambios de comunica-
cion por redes sociales y este fue el espacio que reveld los sintomas de
depresion y ansiedad debido a la violencia doméstica (Al-Rawi et al.,
2021). Antes de la pandemia, la prevalencia de la violencia domésti-
ca global hacia la mujer se encontraba entre el 16% al 45% (Krantz &
Garcia-Moreno, 2005). No obstante, en México, el Instituto Nacional
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de Estadistica y Geografia (INEGI, 2020) reportd que, durante la pande-
mia, en las areas urbanas el 69% de las mujeres de 25 a 34 afos de edad
tenian propension a experimentar violencia, a pesar de que el 73% con-
taba con nivel de escolaridad superior (INEGI, 2020). Esto tltimo liga-
do a que la violencia doméstica se asocia con la pobreza, reduccion de
oportunidades de trabajo fuera de casa, inmovilidad, falta de acceso a
la informacion, pérdida de empleo por el uso de tiempo laboral para las
actividades en casa, impacto en la capacidad del cuidado a si misma y a los
hijos, incremento de conductas autodestructivas, asi como el abuso de
drogas o alcohol (Krantz & Garcia-Moreno, 2005). Ademas, la violencia
influye en los sentimientos de amor propio, autonomia y capacidad para
sentir y actuar con independencia y capacidad como mujer (Krantz &
Garcia-Moreno, 2005); también lesiona la salud mental y sexual de la
mujer, por lo que los resultados pueden ser mortales y relacionados con
las conductas nocivas a la salud (Krantz & Garcia-Moreno, 2005).

En cuanto a la alfabetizacion en salud, cabe mencionar que, aun-
que se tenga un nivel alto de escolaridad, no siempre se tienen las ca-
pacidades para satisfacer las complejas demandas relacionadas con la
salud, la cual es poco estudiada durante las epidemias (Ridenhour et al.,
2014). Sin embargo, hay estudios que han encontrado que las personas
con alfabetizacion deficiente en salud tienen mas enfermedades cro-
nicas, menor calidad de vida, mayor utilizacién de los servicios de salud
y son hospitalizadas con mas frecuencia (Doubova et al., 2019).

La salud de la mujer es un indicador del contexto de rezagos,
abandonos o fracasos de las politicas a favor del género y si bien las
mujeres viven mas que los hombres’, son ellas quienes tienen mayor
morbilidad y utilizan mas los servicios de salud por enfermedades car-
diovasculares, el cancer de cuello uterino, el de mama, carcinoma pul-
monar, que son causas de muerte (OMS, 2018).

La salud mental de la mujer también es un elemento que fue y si-
gue siendo fracturado por la pandemia (Talevi et al., 2020; Wathelet et
al., 2020) y es causa de defuncién entre las mujeres de 15 a 29 afios, ya
sea por depresion o suicidio (OMS, 2018). Ademas, existe un alto nimero
de fallecimientos evitables por la condicién reproductiva relacionada

En 2016, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) reportd que habia una esperanza de vida mun-
dial de 74.2 afos para las mujeres y 69.8 aflos para los hombres



con las carencias de los servicios de salud para la atencion del embara-
zo y el parto (OMS, 2018). También las enfermedades infecciosas como
el VIH afectan fuertemente a las mujeres jévenes de 15 a 24 afos de
edad (OMS, 2018). En términos de salud, es el resultado de ;como se
vive?, ;como se encuentra? y ;como se siente?

Mujeres profesionistas y estudiantes

El 70% del personal socio sanitario mundial es femenino y tienen una
contribucién anual de 3 billones de délares al sector salud, a pesar de
esto, las mujeres siguen siendo las personas que reciben las remunera-
ciones mas bajas (ONU MUJERES, 2020); por ello, es necesario am-
pliar las politicas no solo para que se incrementen los pagos justos,
sino también para abrir mas la participacion en la toma de decisiones
y contar con resultados mas justos en politicas y leyes.

El liderazgo femenino tiene experiencias, perspectivas, talentos
y habilidades diferentes, pero la discriminacién, rezago y abandono
impide el reconocimiento y movimiento de las barreras para mejorar
la situacion intelectual (ONU MUJERES, 2020), un aspecto social que
ha determinado la salud mental de las mujeres por mucho tiempo. El
confinamiento se agrega a los factores que afectan la salud mental, ya
que incrementa las proporciones y los desenlaces fatales, como el sui-
cidio (Talevi et al., 2020). Al respecto, las estudiantes son las mas vul-
nerables por la falta del espacio universitario, carencia en la formacién
profesional, falta de socializacion, asi como deficiente fortalecimiento
de los capitales culturales y sociales (Hernandez Gonzélez y Contreras
Tinoco, 2021).

Hasta aqui, se han mostrado los determinantes de las CPS para la
adopcion de medidas preventivas, asi como sus factores, debido a que
el propdsito de este estudio fue realizar un analisis secundario de los
datos de la encuesta aplicada para el estudio “Factors associated with
covid-19 preventive health behaviors among the general public in Mexico
City and the State of Mexico” (Sanchez-Arenas et al., 2021), en donde el
70% de los respondientes fueron mujeres, las cuales se dividieron en dos:
el grupo de mujeres con profesion (en adelante MP), que correspondio
en su mayoria a mujeres adultas; y las mujeres sin profesion (en adelante

4. Factores de riesgo y de proteccion...

99



MU]JERES EN LA EDUCACION SUPERIOR

100

MnP), donde predominaron estudiantes entre 20 y 30 afos. Por ello,
el objetivo de identificar los factores de riesgo asociados con el mayor
numero de CPS reportadas en mujeres con y sin escolaridad profesional
en la Ciudad de México (CDMX) y Estado de México (Edomex).

Di1SENO, METODOS Y DESCRIPCION
DE LA INVESTIGACION

Disefio y participantes

Como ya se menciond, el presente trabajo es resultado del analisis se-
cundario de los datos de la encuesta transversal del estudio de Sanchez-
Arenas et al. (2021) a través de una muestra de mujeres no probabi-
listica. Los datos fueron obtenidos via Internet desde junio hasta oc-
tubre de 2020, durante la primera ola de la pandemia por covid-19. El
estudio incluy6 a mujeres de 18 afios o mas residentes de la CDMX y
el Edomex. Cabe mencionar que fueron eliminadas las encuestas in-
completas. Ademas, dicho cuestionario electrénico se elabor6 con el
software QuestionPro, y se extendio la invitacion a participar de forma
voluntaria y anénima en el cuestionario de 45 minutos, al cual los par-
ticipantes recibieron acceso después de firmar un formulario de con-
sentimiento informado electrénico. La encuesta fue difundida por la
Direccién de Beneficios Econémicos y Sociales del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) y por investigadores a través de Twitter, Face-
book y QuestionPro. El tamafio minimo calculado de la muestra fue de
10 participantes por cada variable incluida en el analisis de regresién
multiple, lo que suma a 670 personas (Van Voorhis & Morgan, 2007).

Variable dependiente

Las conductas preventivas se traducen como una interaccion del in-
dividuo y su ambiente (fisico, bioldgico y social) que se encargan de
mejorar la salud y reducir el riesgo de la enfermedad (Sinchez-Arenas
et al., 2021). Se midi6 el nimero de CPS para evitar contraer SARS-
CoV-2, mediante la pregunta: ;qué precauciones toma para evitar
contraer o contagiar covid-19?, en donde podian marcar mas de una



opcion, incluyendo a todas las opciones de precauciones. Las conduc-
tas consideradas fueron: lavarse las manos, usar gel desinfectante, usar
mascarilla, toser o estornudar en el angulo del brazo, evitar tocarse el
rostro (0jos, nariz y boca), evitar contacto con personas enfermas con
una enfermedad respiratoria, desinfectar superficies al menos una vez
al dia, hacer ejercicio de manera regular, mantener al menos 1.5 m
de distancia de los demas, autoevaluacion de su riesgo y sintomas por
medio de las aplicaciones del gobierno, de la pagina del IMSS u otras
instituciones, no saludar de mano ni dar beso, pedir a alguien que vaya
a hacer las compras para no salir, cambiar y lavar la ropa después de re-
gresar de la calle, evitar usar transporte publico, evitar acudir a luga-
res publicos cerrados o abiertos, evitar reunirse con grupos de muchas
personas, no salir de su casa, no viajar y otras no especificadas.

Variables independientes

Estas variables se refieren a la percepcion del riesgo. Para poder regis-
trarlas, se recurrio a la teoria de la motivacion de la proteccion® y se in-
cluyeron preguntas con base en la escala de Likert —cinco opciones
de respuesta con un rango de opiniones-, para medir los constructos
cognitivos y psicologicos del comportamiento (Rogers, 1975; Irigoyen-
Camacho et al., 2020). Los temas de las preguntas fueron: a) sensibi-
lidad y severidad del riesgo de enfermarse, con cuatro preguntas; b)
beneficios de “quedarse en casa”, mediante una pregunta con nueve be-
neficios distintos; c) barreras, a través de la pregunta ;cémo y cuanto
le ha afectado “quedarse en casa”?, en la cual se evaluaron 10 aspectos
con cinco opciones de respuestas; y d) autoeficacia de las medidas, con
cuatro preguntas preventivas recomendadas.

Otras variables consideradas por el Cuestionario Europeo de
Alfabetizacion Sanitaria (Doubova et al., 2019) fueron: edad (afios),
estado civil (soltera, casada, union libre, divorciada, separada, viuda),

8 La variable motivacion a la proteccion es una teoria planteada el siglo pasado por R. W. Rogers, la
cual puede explicar las conductas preventivas de la salud como, por ejemplo, la probabilidad de que
una persona de tener la opcion de adoptar comportamientos saludables. Estos comportamientos se
incrementen en la medida que se perciba que su salud estd siendo amenazada, pero que se pueden
hacer muchas cosas eficaces para reducir su riesgo de enfermar (Maddux & Rogers, 1983).
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nivel de educacion (sin educacién profesional® o con educacion pro-
fesional'’), ocupacion (estudiante, actividades del hogar, trabajadores
no calificados como obrero, limpieza, camarera, empleado adminis-
trativo, profesional y profesional en salud), si en casa hay la presencia de
nifios y adolescentes, adultos entre 18 y 64 afios o adultos mayores de 65
afos; numero de recamaras, tipo de vivienda (departamento o casa),
tabaquismo (si), alcoholismo (si), actividad fisica antes de la pandemia
(si), tiempo al dia dedicado a la actividad fisica antes de la pandemia (mi-
nutos), actividad fisica durante la pandemia (si), tiempo al dia dedicado
a la actividad fisica durante de la pandemia (minutos), indice de masa
corporal (IMC= peso (kg)/[talla]?), tipo de apoyo (emocional, psicolo-
gico, economico, informacion, cuidado de hijos o adultos, en las acti-
vidades en casa), solicitado por (el padre o pareja o hijos o hermano o
amigos), presencia de enfermedades crénicas (si), tipos de enfermedad
cronica (diabetes, hipertension arterial, enfermedad cardiovascular,
enfermedad renal crénica y cancer), aspectos relacionados con la en-
fermedad covid-19 (mediante seis preguntas), y acciones preventivas
y de promocion.

Andlisis estadistico

Se realizé un analisis descriptivo de las caracteristicas de los participan-
tes. Para ello, se evalu¢ la distribucion de las variables cuantitativas me-
diante las pruebas de normalidad con la prueba Kolmogorov-Smirnov.
En el caso de las variables con distribucion normal, se calculé la media
y la desviacién estandar; mientras que, en el caso de las variables sin
distribucién normal, se calculé la mediana y los percentiles 25 y 75. En
cuanto a las variables categdricas, se reporto su frecuencia y porcentaje.

El analisis de comparacion entre las caracteristicas de los grupos
de mujeres con y sin profesion para las variables categdricas fue median-
te la chi-cuadrado (X?) y para las continuas sin distribucién normal se
uso la prueba U de Mann-Whitney para muestras independientes. Para
la descripcion de la relacién de las CPS con la condiciéon de con o sin

?En el que se consideré desde ningun estudio hasta primaria, secundaria, preparatoria, bachillerato,
carrera técnica o comercial.

"% En el que figuraban licenciatura y posgrado.



profesion, se utilizaron OR (razén de momios, por sus siglas en inglés
odds ratio); para ello, fue necesario categorizar (mediante una varia-
ble dummy) la respuesta mediante el percentil. La interpretaciéon de OR
para los valores menores a 1 fue a favor de MP y mayor 1 a favor MnP.

Por ualtimo, se utilizé el modelo de regresion lineal explicativo
para cada grupo, pero antes, los datos de la variable independiente fue-
ron transformados en logaritmo. Los factores de riesgo o protectores
por grupo se consideraron significativos cuando el valor p fue menor a
0.05 y el valor explicativo R-cuadrada. Los analisis se realizaron utili-
zando el software IBM SPSS Statistics, version 25.

Aspectos éticos

La presente investigacion se realizé de un analisis de datos secundario
de una encuesta en Internet bajo el registro R-2020-785-069 ante el
Comité Nacional de Investigacion del Instituto Mexicano del Seguro
Social, en la cual las personas aceptaron participar de manera volun-
taria mediante una carta de consentimiento informado, que la clasifica
como una investigacion sin riesgo y que se apega a las normas éticas del
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion y a
la Declaracion de Helsinki vigente. Tanto la carta de invitacion, como la
carta de consentimiento de la encuesta tenian por objetivo que la parti-
cipante tomara la decision informada antes de contestar la encuesta. Los
participantes no recibieron pago por su participacion en este estudio, ni
este implicd gasto alguno para ellos. Si bien no existié un beneficio
directo para el participante, la informacioén que se obtuvo de este es-
tudio tiene la finalidad de contribuir a mejorar los esfuerzos de salud
publica con respecto al nuevo coronavirus.

La encuesta fue anénima y no recabd datos personales (nombre,
direccién) que identifiquen a los sujetos, ni datos sensibles y se enfoco
en las caracteristicas generales como sexo, edad, estado civil, nivel de
educacion, ingresos familiares, presencia de nifios y adultos mayores,
tipo de vivienda, tabaquismo, alcoholismo, actividad fisica, talla, peso,
soporte social, percepcion del estado de salud, presencia de enferme-
dades crénicas, antecedentes de la enfermedad covid-19, fuentes de
informacion consultada, creencias sobre el origen de la enfermedad y
alfabetizacion en salud.
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RESuULTADOS

Caracteristicas sociodemograficas de la muestra
y diferencia entre los grupos en estudio

Se obtuvo una muestra 638 mujeres, las cuales tuvieron una edad pro-
medio de 35 afos y la proporciéon de MP fue 63.5%. La mayor parte de
las mujeres eran solteras y sin pareja, con residencia en la CDMX, vi-
ven en casa y, ademas, comparten su hogar con al menos un adulto (18
a 64 afos). Aunque, la proporcién de mujeres con escolaridad superior
es alta, las puntuaciones en el indice de alfabetizacion en salud (0-50)
en las dimensiones de prevencién y promocion es problematica, ya que
los valores de las medianas se encuentran entre 25 a 33 puntos.

Otro aspecto de interés en la muestra son las diferencias entre las
caracteristicas sociodemograficas que consideran la escolaridad supe-
rior. La muestra tuvo una diferencia significativa en la edad de las MP
por 20 afios mas. Otros dos aspectos de diferencia fueron el estado civil
—casadas o solteras— y las puntuaciones en el indice de alfabetizacion. A
pesar de que estas ultimas son bajas, las MP tuvieron valores superio-
res que las MnP (Cuadro 4.1). Por otro lado, la mayoria de las mujeres
sin escolaridad superior son estudiantes y solteras.

Cuadro 4.1. Caracteristicas sociodemograficas de las participantes
y de los grupos en el estudio

mm

Edad, en afos [mediana (RI)] 35(25-78)  41.0(30-50) (20-32) 0.0001
Soltero 56.7% 45.2% 76.8%
Casado 24.1% 30.4% 13.3%
Unién libre 7.7% 10.1% 3.4%
0.0001
Divorciado 6.4% 6.9% 5.6%
Separado 3.6% 5.4% 0.4%
Viudo 1.4% 2% 0.4%
Ciudad de México 56.8 % 60.7% 50.2%
Estado de México 24.5% 19.0% 33.9% 0.0001
Otros estados 8.5% 10.6% 4.7% )
Sin especificar % (n) 10.2% 9.6% 11.2%



. .. Totaln=
mm

Si
No

Nifos y adolescentes,
menores de 18

Adultos 18-64 afos
Adultos mayores

Actividades del hogar
Trabajadores no calificados
(obrera, limpieza, camarera,
cajera, etc.)

Estudiante

Comerciante

Empleo administrativo
Profesional

Profesional de salud
Pensionado o jubilado
Otro. Especifique

Departamento
Casa particular
Numero de recdmaras

Prevencion
Promocion

31.8%
68.2%

0.0 (0-1)

2.0(1-3)
0(0-1)

6.3%

1.3 %

33.1%
23%
10.2 %
31.0%
12.2%
3.0%
0.6%

28.8%
71.2%
3(2-4)

28 (20-33)
31 (24-36)

40.5%
59.5%

0.0 (0-1)

2(1-3)
0(0-1)

4.9%

0.7%

9.9%
1.5%
12.8%
48.9%
18.0%
3.2%
0%

31.1%
68.9%
3(2-4)

28 (20-34)
30 (23-35)

16.7%
83.3%

0.0001

9.45

2.6%

73.4%
3.0% 0.001
5.2%
1.3%
1.7%
2.6%
0.9%

24.9%
75.1%
3(2-4) 0.941

0.095

30 (20-34) 0.028
32 (27-36) 0.018

Nota: el célculo de la probabilidad para las caracteristicas categdricas fue mediante la distri-
bucién Chi-cuadrado (X?) y para las continuas sin distribucién normal se utilizé la prueba U de
Mann-Whitney para muestras independientes. La probabilidad significativa <0.05.

*MP: Mujeres profesionales

**MnP: Mujeres no profesionales

***RI: rango intercuartil

Fuente: base de datos del protocolo de investigacion con niumero de registro R-2020-785-069

(Sanchez-Arena, 2021).
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Caracteristicas de los habitos
y comorbilidades de los participantes
por grupo de estudio

En el cuadro 4.2 se muestran las diferencias en cuanto a los habitos
y comorbilidades que existen entre los grupos encuestados, en don-
de se muestra que la realizacién de actividad fisica antes y durante la
pandemia fue en mayor proporciéon en las MP, asi como el tiempo en
minutos que disponen para la actividad. A pesar de eso, estas mujeres
también tuvieron el porcentaje mas alto en la presencia de enfermeda-
des cronicas de las cuales destacan la diabetes e hipertension arterial.

Cuadro 4.2. Caracteristicas habitos y comorbilidades
de las participantes por grupo de estudio

. .. Total
mm

Tabaquismo 12.7% 13.1% 12.0% 0.696
Alcoholismo 36.7% 39.3% 32.2% 0.074
;{“Sci)tlwdad fisica antes de la pandemia 55.6% 50.50% 48.9% 0.010
Actividad fisica antes de la pandemia 60 60 60 0.021
(minutos) [mediana (RI)] (45-90) (40-85)  (45-120) ’

Actividad fisica durante la pandemia
(Si)
Actividad fisica durante la pandemia 29 30 24

48.1% 52.3% 40.8% 0.005

en minutos [mediana (R)] (0-60)  (0-60)  (0-45 0004
Presencia de enfermedades crénicas 22.4% 26.4% 15.5% 0.001
Presencia de obesidad 46.4% 49.9% 40.3% 0.009
Presencia de Diabetes 4.9% 6.2% 2.6% 0.042
Presencia de hipertension arterial 9.4% 10.6% 7.3% 0.166
Presgncna de Enfermedad 0.8% 1.0% 0.4% 0.441
cardiovascular

Presencia de Cancer 0.5% 0.7% 0% 0.188
Presencia de Enfermedad Renal Crénica 0.8% 0.5% 1.3% 0.274

Nota: el calculo de la probabilidad para las caracteristicas categoéricas fue mediante la distribu-
cién Chi-cuadrado (X?). La probabilidakd significativa <0.05.

Fuente: base de datos del protocolo de investigacion con nimero de registro R-2020-785-069
(Sanchez-Arena, 2021).



Caracteristicas de los apoyos sociales de la muestra
y diferencia entre los grupos de estudio

Para ambos grupos de estudio, los apoyos sociales sobresalientes fue-
ron emocionales, psicoldgicos, econdmicos y de informacion, princi-
palmente proporcionados por los padres, pareja e hijos. Se encontré
que los padres apoyan mas a las MP en comparacion con las MnP que
son mas apoyadas por la pareja. Los hijos, los hermanos y primos apo-
yan a ambas en la misma proporcién (Cuadro 4.3).

Cuadro 4.3. Comparacién de proporciones entre los tipos de apoyos
para las mujeres con y sin educacion superior

() )

X £ e X £

2 2 & 2 8 5 5 ¥ g & ¥ S
Aoosmn."—uuml-un.“—u”m
poves '@ 2 4 <= & £ £ € = 4% < g 2 2
= Z

Padres 373 15.1 109 131 94 74 69 176 69 129 180 142 146 159 0.0001
Pareja 447 81 86 121 101 109 54 639 69 77 99 47 17 52 0.0001
Hijos 610 106 9.1 74 64 37 17 790 56 52 3.0 21 26 26 0.0001
Hermanos 40.0 17.8 165 89 79 6.2 27 399 206 120 129 56 6.0 3.0 0809
Primos 859 138 02 0 0 0 0 854 146 O 0 0 0 0 0.0867
Otros 637 178 89 44 35 12 05 614 180 112 47 17 21 09 0.606

Nota: el calculo de la probabilidad para las caracteristicas categoéricas fue mediante la distribuciéon
Chi-cuadrado (X?). La probabilidad significativa < 0.05.

AE: Apoyo Emocional

AP: Apoyo Psicoldgico

AEc: Apoyo Econémico

Al: Apoyo en la Informacion

AC: Apoyo en el Cuidado

AAC: Apoyo en las Actividades en Casa

Fuente: base de datos del protocolo de investigacion con niumero de registro R-2020-785-069
(Sanchez-Arena, 2021).

Caracteristicas de los medios
de informacion de la muestra y diferencia
entre los grupos de estudio

Los principales medios de informacién utilizados por ambos grupos
fueron sitios de Internet, la pagina web del IMSS y de la Secretaria
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de Salud, redes sociales y llamadas o mensajes por teléfono. Las MP
utilizaron en mayor medida las conferencias de la Secretaria de Salud,
la prensa y la radio en comparacién con las MnP quienes prefirieron
utilizar mas el correo electrénico y la television (Figura 4.1).

Figura 4.1. Gréfica del Uso de los Medios de Informacién en las MnP y MP.

Fuente: base de datos del protocolo de investigacion con nimero de registro R-2020-785-069
(Sanchez-Arena, 2021).

Nota: el célculo de la probabilidad fue mediante la distribucién Chi-cuadrado (X?). Los valores
de las probabilidades fueron: (1) TV = 0.001; (2) Radio = 0.015; (3) Prensa = 0.001; (4) Sitios
en Internet = 0.433; (5) Pagina web IMSS = 0.107; (6) Pagina web de la Secretaria de Salud =
0.148; (7) Correo electrénico = 0.718; (8) Redes sociales (Facebook, Twitter, WhatsApp) = 0.110;
(9) Conferencia de la Secretaria de Salud = 0.154; (10) Mensaje al celular = 0.182. Se consideran
significativos para los valores < 0.05.

MU]JERES EN LA EDUCACION SUPERIOR

Aspectos relacionados con la covid-19
y diferencia entre los grupos de estudio

Ambos grupos de mujeres experimentaron el mismo contexto con la
enfermedad por covid-19. La mayoria no sabia si habia contraido la en-
fermedad, mas de la mitad refirieron conocer a alguien que habia enfer-
mado, solo el 10% se habian realizado la prueba de deteccién del virus
SAR-CoV2, mas del 70% refiri6 no haber enfermado por covid-19 y me-
nos del 10% habian sido hospitalizadas (Cuadro 4.4).
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Cuadro 4.4. Aspectos relacionados con la covid-19

Total
mm

¢Esta enferma por c virus (covid-19) en este momento?
Si 1.4% 1.7% 0.9%
No sé 12.2% 11.9% 12.9% 0.377
No 86.4% 86.4% 86.2%

¢Conoce personalmente a alguien que se haya enfermado
o esté enfermo(a) por covid-19?

Si 66.6% 68.9% 62.2% 0.086

¢A usted, le han hecho la prueba de deteccion de covid-19?

Si 8.2% 9.4% 6.0% 0.134
¢Usted tuvo la enfermedad covid-19?
Si 5.3% 5.4% 5.2%
No sé 19.7% 19.3% 20.6% 0.916
No 75% 75.3% 742 %

¢Usted desarroll6 sintomas severos y fue hospitalizada?

0.270

Nota:el calculo de la probabilidad para las caracteristicas categéricas fue mediante la distribucion
Chi-cuadrado (X?). La probabilidad significativa <0.05.

Fuente: base de datos del protocolo de investigacion con nimero de registro R-2020-785-069
(Sanchez-Arena, 2021).

Percepcion del riesgo de enfermarse
y la diferencia entre los grupos de estudio

Las percepciones sobre el riesgo de enfermarse por covid-19, los be-
neficios, la autoeficacia y las barreras por la pandemia tuvieron una
fiabilidad aceptable (sensibilidad y severidad de la enfermedad a = 0.5,
p = 0.001; barreras a = 0.8, p = 0.001; beneficios a = 0.9, p = 0.005 y
autoeficacia a = 0.2; p = 0.001) y se muestran en el cuadro 4.5.

Si bien la mayor parte de los valores del OR para la sensibilidad
y severidad del riesgo de enfermar fue menor que la unidad (< 1 es
a favor), es decir, la mayor percepcion fue a favor de las MP, la dife-
rencia no fue significativa con respecto a las MnP. La mayor parte de
las barreras tuvieron la tendencia a favor de las MnP y las significativas
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fueron en la salud mental, fisica e ingresos econdmicos. Los beneficios
obtenidos, en mayor medida, fueron a favor de las MnP, pero los sig-
nificativos fueron en cuanto a la suspension de clases, cancelacion de
eventos culturales, deportivos y artisticos, cierre de cines, museos, tea-
tros, bares, suspension temporal de actividades en los establecimientos
mercantiles, suspension de actividades econdmicas no indispensables,
solicitud de quedarse en casa. La autoeficacia fue a favor de las MP,
pero sin valor significativo.

Cuadro 4.5. Descripcién de la relacién por pregunta sobre la percepcion
del riesgo (sensibilidad y severidad), barreras, beneficios y autoeficacia
en la pandemia entre las MnP y MP

MP MnP

Pregunta Mediana | Mediana 1C95%
(RD (D)

{Qué tan probable es que Ud. se
infecte con el coronavirus (covid-19)?
{Qué tan probable es que Ud. se
infecte con covid-19y pueda morir?
;Qué tan probable es que su familia
se infecte con covid-19?

{Qué tan probable es que Ud. tomando
las medidas preventivas disminuya la
probabilidad de infectarse por
covid-19?

{Qué tan grave considera que es la
infeccién por covid-19?

3(2-3) 3(2-3) 0.8 0.6-1.0 0.109
2(2-3) 2(2-3) 0.7 0.5-1.0 0.107

3(2-3) 3(2-3) 1.0 0.7-14 0.954

4(3-4) 4(3-4) 09 06-1.2 0415

4 (4-5) 4 (4-5) 09 06-1.3 0716

{Coémo y cuanto le ha afectado

“quedarse en casa"? En su salud mental D] S | R s 2/ s

En su salud fisica 2(1-3) 2 (2-3.5) 24 1.6-3.7 0.001
En sus actividades recreativas 4 (3-4) 4 (3-4) 12 09-1.6 0.333
En sus actividades deportivas 3(2-4) 3(2-4) 1.2 0.9-1.7 0.282
En.Ia co'nvivencia con las personas con 3 (2-4) 3(2-3) 10 07-14 0977
quien vive

En las actividades cotidianas del hogar 2(1-3) 2(1-3) 1.1 0.8-1.6 0.507
En ingresos econdmicos 3(1-4) 3(25-4) 25 1.6-39 0.001
En su trabajo 3(2-4) 3(1-4) 0.8 0.6-1.1 0.266
En su vida social 3(2-4) 3(1-4) 1.7 1.1-25 0.015
En su higiene 1(1-2) 1(1-2) 1.3 09-1.8 0215



MP MnP

Pregunta Mediana | Mediana 1C95%
(R1) (RI)

Suspension de clases 1(1-2) 2(1-2) 1.7 1.2-24 0.001
Cancelacion de eventos culturales,
deportivos y artisticos

Cierre de cines, museos, teatros, bares 1(1-2) 1(1-2) 1.5 1.0-22 0.016
Cierre de parques y zooldgicos 1(1-2) 1(1-2) 1.2 08-1.7 0.233
Medidas de prevencidn higiénica
solicitadas a la sociedad

Operativo especial para supervisar la
higiene en el transporte

Cancelacién de actividades en espacios
religiosos (templos, iglesias)
Suspension temporal de actividades en
los establecimientos mercantiles
Suspension de actividades econémicas
no indispensables

1(1-2) 1(1-2) 15 1.0-20 0.042

1(1-2) 1(1-2) 1.0 0.7-1.5 0911

1(1-2) 1(1-2) 1.3 09-1.8 0.178

1(1-2) 1(1-2) 1.3 09-1.7 0.204

1(1-2) 1(1-2) 1.8 1.3-26 0.001

2(1-2) 2(1-3) 1.3 1.0-1.9 0.072

Solicitud de quedarse en casa 1(1-2) 1(1-2) 16 1.2-22 0.006
{Cémo calificaria la situacién de la

epidemia por covid-19 que se vive 1(1-2) 1(1-2) 1.1 0.8-1.5 0544
en México?

Las medidas preventivas que se han
venido tomando en el pais debido a la 4 (3-5) 4 (3-5) 09 06-1.2 0.532
epidemia por covid-19 le parece:

{Qué tan probable es que Ud. pueda

tomar medidas para distanciarse de 2(2-3) 2(2-3) 09 0.6-1.4 0.981
los demas?

¢La alerta sanitaria afecté la
convivencia con su familia?

¢La alerta sanitaria ha tenido efectos
econdmicos negativos en tu familia? No

Fuente: base de datos del protocolo de investigacién con numero de registro R-2020-785-069
(Sanchez-Arena, 2021).

1(1-3) 2(1-3) 1.0 0.7-1.6 0.960

41.5% 30% 1.7 1.2-23 0.005

La mayor parte de las CPS fueron a favor para las MP como evi-
tar tocarse la cara, evitar lugares publicos, hacer ejercicio regularmente
y evitar dar la mano o besar. La tnica significativa para las MnP fue
evitar ir al trabajo o escuela mediante el trabajo o el aprendizaje a dis-
tancia. Por la cantidad de conductas, se obtuvo diferencia significativa
de mediana (Cuadro 4.6).
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Cuadro 4.6. La relacion de las conductas preventivas
de salud entre las MP y MnP

Conductas preventivas de salud OR (1C95%)

Lavarse las manos con mas frecuencia
de lo habitual

Usar desinfectantes para manos
Usar cubrebocas
Cubrirse la boca con una manga al toser

Evitar reuniones con grandes grupos de
personas (mas de 5)

Mantener al menos 1.5 m de distancia
de otras personas en areas publicas

Evitar dar la mano o besar

Evitar contactar a personas con
enfermedades respiratorias agudas.

Evitar tocarse la cara

Evitar ir a lugares publicos

Evitar el uso del transporte publico
Evitar viajes

Evitar salir de casa

Evitar ir al trabajo o la escuela mediante
el trabajo o el aprendizaje a distancia

Desinfectar superficies

Cambiar y lavar la ropa después de
regresar de la calle

Uso de aplicaciones gubernamentales
y de instituciones de salud para realizar
evaluaciones de riesgo de covid-19

Hacer ejercicio de manera regular

Pedir a alguien que vaya hacer tus
compras para evitar salir

Agregaron otros (por ejemplo, usar
un protector facial, pedir a familiares/
amigos mas jévenes que hagan la
compra para evitar salir, etc.)

Numero de medidas preventivas de
covid-19 utilizadas por el participante,
mediana (min.-max.)

Nota: la probabilidad mediante la prueba t-student.

98.8%

91.9%
91.9%
92.3%

90.1%

84.0%
82.7%
82.7%

82.0%
85.9%
76.5%
79.3%
70.1%

65.2%
68.1%
54.6%

32.1%

42.2%

27.2%

7.2%

15(12-
16)

*La probabilidad mediante la U de Mann-Whitney.

99.1%

93.6%
93.6%
92.7%

86.7%

82.0%
87.6%
87.6%

73.0%
79.8%
70.4%
76.0%
75.5%

80.7%
63.1%
49.8%

27.0%

28.3%

25.3%

3.9%

14(12-
16)

1.44 (0.27-7.5)

1.29 (0.69-2.43)
2.63 (0.56-12.25)
1.05 (0.57-1.94)

0.87 (0.57-1.33)
0.62 (0.38-1.0)
1.47 (0.92-2.34)

0.59 (0.40-0.87)
0.65 (0.42-0.99)
0.73(0.51-1.0)
0.87 (0.56-1.21)
1.31(0.91-1.90)

2.23(1.5-3.27)
0.80 (0.57-1.12)
0.90 (0.63-1.31)

0.78 (0.55-1.12)

0.54 (0.38-0.77)
0.90 (0.63-1.31)

0.52 (0.24-1.12)

0.965

0.527
0.338
0.993

0.0001

0.594
0.077
0.131

0.010
0.058
0.106
0.385
0.169

0.0001
0.225
0.679

0.212

0.001

0.679

0.129

0.034

Fuente: base de datos del protocolo de investigacion con nimero de registro R-2020-785-069

(Sanchez-Arena, 2021).



Modelos explicativos de la CPS
en las mujeres con y sin escolaridad superior

El modelo multivariado de las CPS para las MP explica un 35% de la
varianza. En este modelo continuo, el factor protector fue la realizacion
de actividad fisica y el factor de riesgo fue la presencia de la diabe-
tes mellitus (Figura 4.2); por otro lado, el modelo para las MnP tuvo
una R-cuadrada menor del 26% y los factores asociados fueron la salud
mental y la cancelacion de eventos culturales, deportivos y artisticos co-
rrespondientes efectos percibidos como barreras ocasionadas por “que-
darse en casa” debido a la pandemia (Figura 4.3). En ambos modelos, a
la izquierda se muestra la grafica de linealidad de los residuos.

4. Factores de riesgo y de proteccion...

Figura 4.2. Distribucién de varianza de las Conductas Preventivas
de Salud para MP por el modelo multivariado multiple.

Fuente: base de datos del protocolo de investigacién con niumero de registro R-2020-785-069
(Sdnchez-Arena, 2021).

Nota: Factores de riesgo y de proteccién obtenidos del modelo de regresion multiple para McSE:
edad (p=0.928),estadocivil (p=0.522), residencia (p=0.232), vive en pareja (p=0.362),ocupacion (p
=0.362), #adultos entre 18-64 afos (p = 545), alfabetizacién en salud: prevencién y promocion
(p=0.178 y p = 0.221), realizaciéon de actividad fisica (p = 0.056); intensidad de la actividad fisica
(min/dia) (p = 0.208), #enfermedades crénicas (p = 0.485), obesidad (p = 0.780), diabetes mellitus
(p =0.012), apoyos del padres (p = 0.125), de la pareja (p=0.822) e hijos (p = 0.433),uso de medios
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de informacion television (p =0 .950), radio (p = 0.597), prensa (p= 0.384), las barreras por la salud
mental (p = 0.124), la salud fisica (p = 0.125), los ingresos econémicos (p = 0.863), por la suspensién
de clases (p = 0.600), por cancelacion de eventos culturales y artisticos (p = 0.514), cierre de cines,
museos, teatros, bares (p = 0.891), la suspension temporal de actividades en los establecimientos
mercantiles (p = 0.110), suspensiéon de actividades econdmicas no indispensables (p = 0.976),
autoeficacia debido a la alerta sobre los efectos econdmicos negativos en la familia (p = 0.514).
Este modelo tuvo mayor R-cuadrada (0.351).

Figura 4.3. Las probabilidades obtenidas
en el modelo de regresién multiple

Fuente: base de datos del protocolo de investigacién con numero de registro R-2020-785-069
(Sanchez-Arena, 2021).

Nota: factores de riesgo obtenidos en el modelo de regresion multiple: edad (p = 0.788), estado civil
(p =0.175), residencia (p = 0.825), vive en pareja (p = 0.133), ocupacion (p = 0.409), #adultos entre
18-64 anos, alfabetizacion en salud: prevencion y promocion (p = 0.825) y (p = 0.631), realizacion
de actividad fisica antes y durante de la pandemia (p = 0.424); intensidad de la actividad fisica
(min/dia) (p = 0.227), #enfermedades crénicas (p = 0.484), obesidad (p = 0.791), diabetes mellitus
(p = 0.218), apoyos del padres (p = 0.757), de la pareja (p = 0.312) e hijos (p = 0.373), uso de
medios de informacion television (p = 0.879), radio (p=0.550), prensa (p = 0.723), las barreras por
la salud mental (p = 0.616), la salud fisica (p = 0.025), los ingresos econémicos (p = 0.985), por la
suspension de clases (p = 0.772), por cancelacion de eventos culturales deportivos y artisticos (p
=0.045), cierre de cines, museos, teatros, bares (p = 0.759), la suspension temporal de actividades
en los establecimientos mercantiles (p = 0.512), suspension de actividades econdémicas no
indispensables (p = 0.370), autoeficacia debido a la alerta sobre los efectos econémicos negativos
en la familia (p = 0.609). La R- cuadrada del modelo fue de 0.256.



DiscusiON

El analisis secundario de la encuesta del estudio evidenci6 que la acti-
vidad fisica (protector) y la presencia de diabetes mellitus (riesgo) son
los factores asociados a las CPS para las MP; por su parte, la salud
mental y la cancelacién de eventos culturales, deportivos o artisticos
fueron factores para las MnP.

La encuesta en linea (redes sociales, Facebook y Twitter) cum-
plio los criterios del Checklist for Reporting Results of Internet E-Survey
(CHERRIES) (Sanchez-Arenas et al.,, 2021) y arrojé una muestra no
probabilistica con dos grupos de mujeres uno con y otro sin escolari-
dad profesional con una diferencia significativa de edad, razén por la
cual se describen los contextos de las MP adultas y las mujeres MnP
quienes son mas jovenes, en su mayoria estudiantes.

La mayoria de las estudiantes (+90%) llevan a cabo las CPS basi-
cas como lavarse las manos, uso de desinfectantes, usar cubre bocas y
cubrirse la boca con el codo al toser. Este resultado es comparable con
otros paises como Hong Kong, China, Corea del Sur y paises europeos
como Alemania, Italia, con una cobertura de mas de 95% (Kim & Kim,
2020; Shahnazi et al., 2020, Meier et al., 2020).

Las conductas relacionadas con el distanciamiento social como evi-
tar dar la mano, reuniones, contacto con personas enfermas, ir al trabajo
o escuela se cumplieron en mas del 80%. Estas mismas conductas, en pai-
ses europeos donde se aplicaron politicas restrictivas, alcanzaron cifras
mayores al 90% (Shahnazi et al., 2020; Meier et al., 2020).

Las conductas que involucran confinamiento o movilidad como
evitar viajar, salir de casa, el uso de transporte publico y lugares publi-
cos tuvieron valores por encima de los reportados en otros paises (Kim
& Kim, 2020), debido a que, como la mayoria son estudiantes universi-
tarias, toman clases en casa y su carga de trabajo académico es fuerte.

El uso de aplicaciones sobre la evaluacién de riesgo de covid-19
y “pedir que alguien vaya a efectuar tus compras para evitar salir” fue-
ron las menos utilizadas. La primera se relaciona a que es el grupo de
bajo riesgo, mientras que la segunda a que son solteras y la mayoria
aun dependen de sus padres, quienes se encargan de esta CPS.

La actividad fisica realizada por las estudiantes fue baja, pero, en
general, la proporcién en la poblacién que hace actividad fisica es baja
y por la pandemia disminuyd atin més (Lesser & Nienhuis, 2020).

4. Factores de riesgo y de proteccion...
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La evidencia sobre los problemas de salud mental en los estu-
diantes es amplia en otros paises, donde resaltan aspectos como pen-
samientos suicidas, depresion, ansiedad y estrés. Ademas, entre los
factores asociados, se encuentran el ser del sexo femenino, la pérdida
de ingresos, tener una vivienda de mala calidad, antecedentes de padeci-
mientos psiquidtricos, baja actividad fisica, no vivir con la familia, baja
socializacion y recibir informacién de baja calidad (Wathelet et al.,
2020). El modelo explicativo de las conductas para las estudiantes, que
se llevo a cabo en este estudio, revel6 también la afectacion del estado de
la salud mental y el bienestar psicoldgico en las estudiantes debido a dos
factores asociados: la salud mental y la cancelacidon de eventos culturales,
deportivos o artisticos. Este tltimo se relaciona con la afectacion de ac-
tividades recreativas que fortalecen la salud mental y la socializacion.
Por ello, es relevante implementar medidas preventivas y controlar las
enfermedades de trastornos de salud mental en las universidades en este
momento de pandemia (Liu & Liu, 2020).

Las MP tuvieron casi la misma tendencia proporcional con CPS
basicas que las estudiantes, excepto que ellas fueron mas conscientes con
respecto a no tocarse la cara, alcanzando un valor superior al reportado
en otros estudios como en Corea del Sur (49%) (Kim & Kim, 2020).

La diferencia estuvo relacionada con el distanciamiento, medidas
preventivas determinadas por la edad, el rol y la cultura. No obstante,
lo que resalta de este grupo fue que no evitaron dar la mano, besar e
ir al trabajo. Estas CPS fueron las medidas preventivas de dificil adop-
cién debido a que la mayoria tienen hijos, estan casadas, viven en pareja
o son el sostén familiar. La falta o ignorancia de estas CPS relacionadas
con el distanciamiento y la familia o parentesco se relaciona con la ex-
presion inconsciente del sentimiento, la carga doméstica, compromiso
con los hijos y la pareja (Krantz & Garcia-Moreno, 2005; Ayittey et al.,
2020). Esto se puede comparar con otras culturas, como es el caso de
Iran en donde no dar la mano y no besar es parte del comportamiento
cultural, por lo que estas CPS facilmente alcanzan cifras por arriba del
80% (Shahnazi et al., 2020).

En México se ha reportado, en una muestra de hombres y mujeres,
que en promedio se llevan a cabo 13.5 CPS. En este estudio, la muestra
de mujeres mostré mayor promedio (Sanchez-Arenas et al., 2021). Un
dato que confirma el hecho es la contribucién que tienen las mujeres en
el area de la salud (OMS, 2018).



Al comparar el nimero de CPS entre los grupos de estudio, la di-
ferencia es significativa por encima del 30% a favor de las MP, pero la
diferencia no estuvo determinada por factores relacionados con la ex-
periencia de vida con la covid-19 ni por la sensibilidad o severidad del
riesgo de enfermar por esta enfermedad (Sanchez-Arenas et al., 2021).
Asimismo, la percepcion de riesgo no estuvo influenciada por falsas
creencias o especulaciones, como fue el caso de algunos estudios donde
se reportd que las participantes con bajos ingresos, poco conocimiento,
desinformacién y percepcion del riesgo moderada o baja tenian la creen-
cia de que la enfermedad formaba parte de una conspiraciéon (Sallam et
al., 2020); este factor no se considerd en el estudio aqui analizado.

La edad fue lo que marcd la diferencia entre las mujeres en esta
muestra, por ello, la comparacion sirvié para delimitar un contexto y
obtener los factores que explican las CPS. Para las MP fueron relevan-
tes los datos relacionados con la presencia de enfermedades cronicas,
como la diabetes mellitus, ya que hay evidencia de que las personas con
esta enfermedad tienen dos veces mas probabilidad de tener covid-19
severo y, por ello, se incrementa la posibilidad de morir (Kumar et al.,
2020). Por consiguiente, el riesgo a morir es una condicion propia de la
edad y salud, asi como del rezago y abandono (OMS, 2018).

La actividad fisica es un factor que ha demostrado mejorar la salud
general ante enfermedades cronicas. Sin embargo, la pandemia revel6
otro beneficio mayor: la mejora de la salud psicoldgica (Sanchez-Arenas
et al., 2021). Para las MP fue un factor que resalta la resiliencia y las hace
mas activas en lo fisico y psicologico.

El analisis secundario de la encuesta tuvo algunas limitantes
como el trato directo con algunas caracteristicas importantes relaciona-
das con la mujer, como aspectos de violencia, embarazo y carga econo-
mica, las cuales no contiene este estudio, pero que resultan relevantes
para futuras investigaciones relacionadas con las CPS.

CONCLUSION

En este estudio se ha descrito la batalla de las mujeres adultas y jo-
venes contra la covid-19, a través de dos grupos diferenciados como
mujeres profesionales y no profesionales. Sin embargo, no todas sus
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CPS han sido adoptadas o algunas en el camino han tenido que aban-
donarse debido a los factores que afectan su vida cotidiana, los cuales,
en ocasiones, son un medio para contextos que pueden amenazar su
integridad humana. Como pudo verse, hay estudios que han demos-
trado que las mujeres son potentes proveedoras en el area de la salud,
ademas de otros roles vitales para la sobrevivencia de la humanidad.
Con pocos recursos y grandes diferencias, la pandemia también ha po-
tencializado la resiliencia frente a la unidad familiar y actitudes posi-
tivas o buenas practicas, que son de suma importancia para romper la
cadena de contagio de persona a persona. Por ello, indagar los contex-
tos de las mujeres permite contar con informacién para el desarrollo
de politicas publicas en salud que apoyen a que este género se enfrente
a cualquier emergencia sanitaria, ya que se requiere continuar promo-
cionando las medidas preventivas dirigidas a la comunidad por un lar-
go periodo (posiblemente mas de cinco afios). A pesar que ya se cuenta
con una vacuna contra covid-19, NO ES SUFICIENTE; se requiere de
una nueva organizacion social y demografica para garantizar condi-
ciones sanitarias de vida mas saludables y, asi, estabilizar el desarrollo
de nuevas variantes de coronavirus.

Ante esto, las CPS son la principal herramienta publica que se tie-
ne para contener la propagacion del virus en un ambiente contamina-
do y alterado, un medio propicio para la generacién de nuevas amenazas
ala humanidad. Por esta razon, la implementacion de las medidas pre-
ventivas debe considerar los factores asociados con la respuesta con-
ductual medida por la diferencia y lograr que la adopcién de las CPS
sea INCLUYENTE.

Finalmente, se destacan tres puntos principales que surgieron de
este andlisis secundario: 1) la educacion y edad fueron determinantes
para una mayor adopcion de las CPS; 2) la presencia de comorbilidades y
la actividad fisica fueron factores asociados al aumento de la adopcion
de las CPS en las mujeres adultas; y 3) las mujeres mas jovenes, por el
confinamiento, disminuyeron la adopcién de las CPS debido, proba-
blemente, a aspectos psicologicos.
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INTRODUCCION

os estudios sobre la relacién entre género y tecnologias de la in-
formaciéon y comunicacién (TIC) son relativamente recientes.
Mena-Ferrera y Tuiidn-Pablos (2018) identifican como uno de
los primeros textos relevantes en esta materia el informe Género y TIC
de Anita Gurumurthy en 2004. Segun estos autores, dicho documen-
to muestra potentes reflexiones sobre aspectos diversos como la pro-
piedad intelectual, la vigilancia, la transformacién de las democracias,
el sexismo y el racismo en la red, entre otros; temas que, sin duda, a
casi 20 afos de esa primera publicacion siguen siendo relevantes.
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Un par de afios mas tarde, la académica argentina Gloria Bonder
reflexiond también sobre el impacto que las tecnologias tendrian en un
mundo lleno de inequidades; preveia que las mujeres y los jovenes serian
los mas afectados y planted asi, la existencia de “patrones de segrega-
cion sexual que se reproducen en la economia de la informacién, nue-
vas desigualdades entre las mujeres en empleos relacionados con las
TIC y participacion de la mujeres en el teletrabajo muestran las nue-
vas facetas de sobre explotaciéon” (Bonder, 2006, en Mena-Ferrera y
Tunoén-Pablos, 2018, p. 17). Esta idea origind lo que después se conoce-
ria como “brecha digital de género”, concepto con el que ahora se “explica
y mide el retraso, respecto a los varones, que las mujeres sufren en la
incorporacién al uso de las nuevas tecnologias. Implica barreras estruc-
turales y culturales” (de Andrés et al., 2020, p. 36).

A partir de entonces, se ha incrementado tanto el numero de
estudios como de indole. En este sentido, es posible encontrar inves-
tigaciones sobre la participacion de las mujeres en las areas llamadas
STEM (Science, Technology, Engineering & Mathematics), asi como
trabajos que abordan tematicas relacionadas con el uso, adopciéon y
acceso a distintas tecnologias, a nivel global y local, asi como otros que
comparan regiones.

En la primera gran tematica se identifico la literatura sobre los
obstaculos de la participaciéon de mujeres en areas STEM, tanto en la
generacion del conocimiento como en el &mbito laboral (Arredondo-
Tapero et al., 2019), asi como la importancia de promover vocaciones
cientificas en nifias y el impacto de la educacion en carreras STEM y
las TIC (Bustos y Saavedra, 2020; Rosales, 2020; Sandoval-Palomares
et al., 2020; Prendes-Espinosa et al., 2020; Basco y Lavena, 2019); tam-
bién hay produccion en torno a los obstaculos existentes para la inser-
cién de mujeres profesionistas en el campo laboral STEM, entre otros
temas (Yansen, 2020; Oliveros et al., 2016).

Respecto al uso, adopcién y acceso a las tecnologias, se encontra-
ron trabajos como el de Agiiero et al. (2020), quienes sefialan que, en la
region de América Latina y el Caribe, 53% de la poblacion tiene cone-
xion a Internet. Por otro lado, reportes de la World Wide Web Foun-
dation (2020) afirman que, entre 2013 y 2019, la brecha de género en el
acceso a esta tecnologia aumento6 en 55% a nivel global, lo que nos mues-
tra la importancia de los acercamientos empiricos diferenciados entre



hombres y mujeres. En este mismo sentido, datos de la Unién Inter-
nacional de Telecomunicaciones (ITU por sus siglas en inglés, 2019)
reportan una brecha de 10 puntos entre hombres y mujeres con acceso
a Internet a favor de los varones.

En el caso de Latinoamérica, se puede identificar un acceso a
servicios de Internet de 63% de hombres y 57% de mujeres, lo que indi-
ca una brecha de seis puntos; mientras que en el acceso y uso de otras
tecnologias como el teléfono movil alcanza 83% de varones y 80% de
mujeres, una brecha menor, pero existente. Como se puede observar,
la brecha de género no es tan amplia como en otras regiones globales
como en el sur de Asia o en Africa subsahariana, que ocupan el pri-
mero y segundo lugar global, alcanzando hasta 17 puntos de diferencia
(Agtiero et al., 2020).

Al interior de la regidn latinoamericana y caribeiia, las brechas
de género en el acceso a Internet y a telefonia mdvil varian de mane-
ra importante dependiendo del pais del que se trate, la mayor par-
te a favor de los hombres. Por ejemplo, mientras que en Uruguay se
encuentran diferencias de entre uno y dos puntos porcentuales entre
hombres y mujeres, en Pert la brecha de género en el acceso a Internet
alcanza los 18 puntos. El caso de México reporta una diferencia de 11
puntos en el acceso a Internet y cinco respecto al acceso a teléfono mo-
vil (Agiiero et al., 2020).

De manera general, y de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre
Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacién en los Hoga-
res (ENDUTIH), realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI, 2019), en México 80.6% de la poblacion de seis afios
0 mas en nuestro pais es usuaria de Internet, asimismo, es la pobla-
cion entre los 18 y 24 afios de edad la que reporta mayor porcentaje de
participacion (91.2 %), seguida de los mds jovenes entre 12 y 17 afios
(87.8%). En el caso de nuestro pais sigue siendo significativa la diferen-
cia entre zonas urbanas y rurales respecto al acceso a esta tecnologia,
reportando 76.6% y 47.7% respectivamente. Otro factor determinante
para la conectividad es el nivel de estudios. Segtin esta misma encuesta,
de la poblacién con estudios universitarios, 96.4% se conecta a la red,
mientras que del grupo de personas con estudios de educacion basica
se conecta solo 59.1% (INEGI, 2020).

5. Mujeres en la universidad. Experiencia...

127



MU]JERES EN LA EDUCACION SUPERIOR

128

Respecto al uso de computadoras, segiin la ENDUTIH 2019,
57% de la poblacién no utiliza este tipo de herramienta tecnoldgica.

Conocer los datos de acceso y conectividad es importante, sin
embargo, se coincide con Arroyo (2020) al sefialar la necesidad de co-
nocer y visibilizar los impactos e implicaciones sociales que la inclusiéon
digital puede tener desde una perspectiva de género. Circunstancias
como el tener o no educacion, trabajo o tiempo resultan fundamenta-
les para entender el uso de las TIC, pero también las implicaciones que
los mandatos de género pueden tener para obstaculizar la inclusion
digital de las mujeres. De tal suerte, es posible sefialar que las brechas
de género en cuanto al acceso no solo se refieren a contar con el ser-
vicio (Internet) o la tecnologia (computadora o teléfono mdvil), sino
que contemplan el uso que se le otorga y el impacto en el acceso a
informacion util para la autonomia y desarrollo humano, econémico
y politico. Como sefala Pérez de Acha, “Hay acceso a Internet cuando
Internet sirve como una herramienta para aprender y conocer; cuan-
do como mujeres podemos pagarla; si tiene contenidos que nos intere-
sen y sean relevantes para nosotras; un espacio seguro para compartir
y disentir, en comunidad y en nuestro idioma” (2018, p.3).

En consecuencia, se trata de que la informacion a la que se tenga
acceso sea una herramienta para la igualdad y la libertad, asi como un
espacio que facilite el acceso a derechos como la libertad de expresion,
el trabajo, la autonomia econémica; a servicios y recursos publicos; a
conocimientos, capacitacion, asi como al propio conocimiento de los
derechos, y otros recursos que pueden reducirse al goce de una ciuda-
dania plena para las mujeres.

Lo anterior solo es posible observarlo a través de acercamientos
cualitativos que den cuenta de coémo utilizan las herramientas tecnolo-
gicas los hombres y las mujeres. En ese sentido, por ejemplo, se reporta
que mientras los hombres utilizan en mayor medida el celular para ju-
gar, ver videos, escuchar musica, para el correo electrénico o informar-
se sobre algo de su interés, las mujeres hacen uso de esta herramienta
para comunicarse; otro resultado es que los hombres hacen mayor uso
del Internet para actividades relacionadas con su trabajo y con trami-
tes administrativos y de gobierno, con porcentajes que alcanzan los 11
y 7 puntos de diferencia respecto a las mujeres (Agiiero et al., 2020).



Para la World Wide Web Foundation (2020, p. 5), algunos de
los obstaculos mas comunes para lograr el acceso real y efectivo de las
mujeres a la tecnologia son:

- Elelevado costo de datos y dispositivos que afecta mas a quienes
ganan menos, en particular, las mujeres y los habitantes de las
zonas rurales

- Las barreras culturales y actitudes sociales machistas en torno al
acceso (“las mujeres no deben usar Internet”)

- La falta de tiempo, ya que las mujeres tienen mayor carga de
trabajo, el doméstico, el relacionado con los hijos y el trabajo
laboral profesional

- Laautocensura que proviene de la violencia de género en linea

- La brecha salarial de género que disminuye la posibilidad de las
mujeres para poder pagar acceso a Internet

- La falta de educacion.

Como se puede observar, Bonder (2006) estaba en lo correcto
cuando llam¢ la atencion a pensar en cdmo las herramientas tecnold-
gicas y su uso se insertaban en estructuras mas amplias, lo que provoca
que las tecnologias puedan ampliar las desigualdades preexistentes,
como en el caso de las existentes entre hombres y mujeres. Tal como lo
sefialan Macias-Gonzalez e Islas-Torres (2018), el espacio virtual per-
pettia muchas veces las relaciones asimétricas de género. En contraste, se
encontr6 también evidencia bibliografica de que el uso de la tecnologia
puede ser una herramienta util para acortar las brechas no solo digitales,
sino también en otras dimensiones de la vida. Por ejemplo, en un tra-
bajo realizado con mujeres dedicadas a la investigacién, Macias-Gon-
zalez e Islas-Torres (2018) encontraron que el uso de tecnologias les
permite “trabajar siempre desde cualquier lugar”, en este mismo traba-
jo las mujeres sefialaron también que gracias a las tecnologias pueden
realizar varias actividades a la vez. En general, las autoras sefialan que
las TIC y el Internet han permitido “potencializar las labores de inves-
tigacion” para las mujeres.

Otros trabajos también identifican consideraciones positivas
como en el caso de Miguel y Boix (2002, en Macias-Gonzalez e Islas-To-
rres, 2018), quienes indican que la red es percibida como un espacio sin
jerarquias o, por ejemplo, que brinda la posibilidad de participacién
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politica en un espacio publico (Macias-Gonzalez e Islas-Torres, 2018)
que, aunque virtual, permite a las mujeres mayor presencia en espacios
de discusion y activismo.

En el contexto de pandemia, se han desarrollado trabajos que
dan muestra de como el acceso y uso de las tecnologias para el caso
de las mujeres abren las puertas a procesos de autonomia y autoafir-
macion en el trabajo, pero también se muestra cémo, al mismo tiem-
po, son utilizadas como herramienta para reproducir mandatos de
género relacionados, principalmente, con los cuidados y el trabajo
doméstico. Recordemos que la crisis sanitaria mundial en 2020 oblig6
a una rapida adopcion de modalidades de trabajo a distancia en em-
pleos que antes no lo habian considerado como opcién. De la noche
a la mafnana se traslado el trabajo al espacio doméstico y las tecno-
logias se convirtieron en la tnica opcién para “continuar” con las
actividades laborales y académicas.

La Red Iberoamericana de Investigacion en Trabajo, Género y
Vida Cotidiana (TRAGEVIC, 2020) publico los principales resulta-
dos de su Encuesta sobre “Rutinas laborales y cotidianas en tiempos
de covid-19”, en noviembre del 2020. Participaron 14 paises, la mayor
participacion la tuvieron Argentina (44%), Brasil (18%), México (14%)
y Espaiia (13%). Algunos de los resultados mads relevantes para el tema
que nos ocupa fueron que:

Esto coincide con los resultados registrados por Aradjo et al.
(2021) en una universidad de Portugal, donde las académicas partici-
pantes reportaron también como ventajas el ahorro de tiempo (43%)
y la flexibilidad (26.9%); y como desventajas la separacion del tiempo
(productivo-cuidados) (32.4%) y la soledad (30.6 %), seguidas del tra-
bajo en casa y la familia (13.9%). Tanto los resultados de la Red TRA-
GEVIC (2020), como lo reportado por Araujo et al. (2021) dan cuen-
ta de como se vive de manera compleja la posibilidad de trabajar desde
casa gracias a la irrupcion necesaria de tecnologias como el Internet,



los teléfonos méviles y los ordenadores, provocada por el covid-19, su-
ceso que trajo consigo ventajas y desventajas, en donde el nucleo pro-
blematico es la conciliacién trabajo-familia, centro de la desigualdad
entre hombres y mujeres.

Como se puede observar, analizar el acceso a las tecnologias des-
de una perspectiva de género no solo consiste en identificar quién tiene
servicio o no de Internet, o equipo de computo, o como se utilizan las
herramientas a las que tienen acceso, sino que debe también ampliarse
la mirada para observar y revisar las implicaciones que ese uso y acce-
so tiene en la posibilidad de ejercer derechos y el logro de la igualdad.
En otras palabras, no son los aparatos o servicios de acceso, sino “los
procesos que se habilitan a través de las tecnologias y que permiten el
ejercicio de la ciudadania” (Pedraza, 2021, p. 11).

Como sefala Pedraza (2021), la brecha digital “se explica en fun-
cion de las caracteristicas de los sujetos como pertenecientes a las ca-
tegorias sociales desde las cuales se articulan diversas desigualdades”
(p. 11). De tal modo que es imprescindible introducir al andlisis las
condiciones en las que los sujetos, por ejemplo, las mujeres, acceden al
uso de herramientas tecnoldgicas, cuestionando asi, de manera situada,
como la brecha digital existente entre hombres y mujeres no solo es
producto de las desigualdades preexistentes, sino también reproduc-
tora de esas desigualdades al estar insertas en estructuras patriarcales
mas amplias:

En este marco interesa analizar las condiciones materiales en las
que se experimenta el uso de las tecnologias (cémputo e Internet) en
las instituciones de educacion superior (IES) y la percepcion de su po-
tencialidad en el trabajo académico. Esto en el marco de preguntas mas
amplias, como si las tecnologias pueden ser consideradas herramien-
tas que pueden o no facilitar la reproducciéon de mandatos de género
femeninos en tanto se insertan a estructuras mas amplias que condi-
cionan su uso; ¥, si dichas herramientas pueden también ser utilizadas
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para resistir o transformar los mandatos de género de las mujeres uni-
versitarias al interior de su propia institucion. Todo ello en el contexto
de pandemia que todavia atraviesa nuestro pais.

CONTEXTO INSTITUCIONAL
Y DISENO METODOLOGICO

Los resultados que se presentan en este documento proceden de un
proyecto mas amplio que busca analizar las experiencias de usuarios
de TIC -docentes, administrativos, directivos y estudiantes—, en un
contexto caracterizado por la incertidumbre y saturacion de activida-
des virtuales que invaden los espacios domésticos, en el cual se identi-
fican las dimensiones de género implicadas. En particular, se presentan
los resultados de un sondeo realizado entre febrero y marzo de 2021 en
el Centro Universitario de Tonald (CUTonald), de la Universidad de
Guadalajara (UdeG); asimismo, se complementa el analisis y la discu-
sién con parte de la informacién obtenida de dos conversatorios con
directivas de este mismo centro universitario.

El CUTonal4, es uno de los 15 centros universitarios que confor-
man la Red Universitaria de la Universidad de Guadalajara, junto con
el Sistema de Educaciéon Media Superior (SEMS) y el Sistema de Uni-
versidad Virtual (SUV). Se encuentra ubicado en el municipio de Tona-
14 que forma parte del Area Metropolitana de Guadalajara. Este centro
cuenta con 15 programas educativos en las areas de Ciencias de la Salud
(licenciaturas en Gerontologia, Nutricién, Salud Publica, Médico Ci-
rujano y Partero); Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas (Abogado,
licenciaturas en Arquitectura, Ciencias Forenses, Disefio de Artesa-
nia, Estudios Liberales, Historia del Arte); Ingenierias e Innovacién
Tecnolégica (ingenierias en Ciencias Computacionales, en Energia y
en Nanotecnologia); y en Ciencias Econémicas, Empresa y Gobierno
(licenciaturas en Administracion de Negocios y Contaduria Publica);
ademas, ofrece ocho posgrados.

De acuerdo con el dltimo Informe de Actividades (Pefia-Ramos,
2020), la matricula total del CUTonald es de 7924 estudiantes, de los cua-
les, 54.2% son mujeres y 45.8%, hombres. Aqui vale la pena sefialar que,
en programas educativos relacionados con tecnologia, como Ciencias



Computacionales (15.2%), Ingenieria en Energia (19.4%) y en Nanotec-
nologia (32.3%), las mujeres representan, todavia, una minoria.

Este Centro Universitario tiene una importante presencia de mu-
jeres insertas en los puestos directivos, en la Alta Direccién integrada
por la Rectoria, la Secretaria Académica y la Administrativa, dos de
los tres espacios (67%) estan ocupados por mujeres; en los Mandos Su-
periores (direccion de division y jefaturas de departamentos) 62% son
mujeres y en los Mandos Medios (coordinaciones de carrera y de drea)
se tiene 50% de presencia femenina.

Como toda la Red Universitaria de la UdeG, el CUTonala trabajo
de manera virtual a partir del 13 de marzo de 2020, por lo que al mo-
mento de realizar el sondeo, la comunidad universitaria tenfa ya casi un
afo trabajando de esta manera. Participaron respondiendo la encuesta
un total de 549 estudiantes (60% mujeres y 39% hombres) y 132 docen-
tes (52% hombres y 48% mujeres). De estos ultimos, 50% de las mujeres
y 66% de los hombres reportaron tener hijos o hijas. El cuestionario fue
enviado a través de un formulario de Google Forms y consistié en 24
reactivos agrupados en tres categorias: 1) acceso y uso, 2) experiencias
sobre el uso y 3) potencialidades de las TIC en el trabajo universitario
(de estudio y profesional). Quienes participaron en el estudio debian
responder el grado de acuerdo con las frases redactadas en cada item.

Asimismo, los conversatorios se realizaron a través de convoca-
torias especificas en dos fechas en el mes de mayo y junio, y tuvieron
una duracion de una hora cada uno. Participaron nueve mujeres direc-
tivas, cuatro en el primero y cinco en el segundo. Cada sesion se grabo
y transcribié para su analisis. La conversacion se guio a través de una
moderadora y una guia de cinco preguntas detonadoras, formuladas a
partir de los resultados del sondeo. Cabe sefialar que en los conversatorios
se buscaba enfatizar la experiencia de las directivas y profesoras, mas que
en las estudiantes. Algunos de los testimonios recabados a través de los
conversatorios se presentan en la seccion de discusion para enriquecer
el analisis y no como fuente principal. A continuacidn, se presentan los
resultados del sondeo.
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RESuULTADOS

Para organizar los resultados, en primer lugar, se presentan datos ge-
nerales sobre el acceso a servicio de Internet y computadora en casa;
posteriormente, se muestran los resultados sobre la experiencia en el
uso de las TIC durante sus actividades universitarias y, finalmente, se
incluyen los resultados sobre la percepcion de la potencialidad de la
utilizacion de estas tecnologias en el trabajo académico. Toda la infor-
macién corresponde tanto a docentes como a estudiantes y es desagre-
gada por sexo. Para facilitar el andlisis, los porcentajes se han agrupa-
do de la siguiente manera: se sumaron las respuestas “de acuerdo” y
“totalmente de acuerdo”, asi como “en desacuerdo” y “totalmente en
desacuerdo”. Sin embargo, en las graficas si se muestra desagregado.

Acceso a servicio de Internet y computadora
en casa para trabajo académico

La suspension de actividades presenciales en la institucion donde se
realizd la investigacion llegé en un momento en el que, de acuerdo con
datos de la Organizacion parala Cooperacion y el Desarrollo Econémi-
co (OECD por sus siglas en inglés, 2020), en México solo 44.3% de los
hogares tenia acceso a computadoras, las tarifas que se pagaban por este
servicio eran caras (36 USD en promedio) en comparacién con paises
como Canada (26 USD) o Dinamarca (31 USD), y los profesores en el
pais en general contaban con sueldos precarios (3.85 USD) en compara-
cién con Chile (7.19 USD) o Estados Unidos (18.6 USD). En cuanto al uso
de Internet solo uno de cada cinco tenia acceso en casa (Ordorika, 2020).

En el caso de los estudiantes, los datos no son muy diferentes.
De acuerdo con informacién compartida en una rueda de prensa por
el Rector General, en marzo de 2020 el 20% no tenia acceso a Internet
desde casa, 34% utilizo el celular para continuar sus estudios y 36%
manifestaron no contar con las condiciones minimas para poder con-
centrarse durante su trabajo escolar (Prensa UdeG, 2020). Si bien los
datos son ya de por si alarmantes, la situacion vista desde cada uno
de los centros universitarios que integran la Red Universitaria variaba
hasta alcanzar 42% de jovenes sin acceso en el Centro Universitario de



la Costa Sur, ubicado en el municipio de Autlan de Navarro, Jalisco, el
cual ademas, tenia ese mismo porcentaje de jovenes sin computadora.
En el caso del CUTonala, los porcentajes reportados fueron: 18.5% de
las viviendas de los estudiantes sin acceso a Internet y 27.1% no conta-
ba con computadora (Prensa UdeG, 2020).

De acuerdo con el sondeo que se realizé en febrero-marzo de
2021, 86% de las profesoras y 81% de los profesores participantes es-
tuvieron de acuerdo con la frase “cuento con todo el equipo necesario
para realizar mis actividades desde casa”. Por su parte, solo 58% de las
estudiantes y 63% de los estudiantes respondieron de la misma mane-
ra. Destaca que 15% de mujeres respondieron estar en desacuerdo, en
comparacion con 10% de respuestas de alumnos.

Se les pidio a los participantes que respondieran su grado de con-
formidad con la frase “El equipo con el que cuento es para mi uso
exclusivo. No tengo que compartirlo con ningtn otro miembro de la
familia”. A esta aseveracion, 78% de las profesoras estuvo de acuerdo,
este porcentaje disminuyd a 63% cuando se traté de profesoras con
hijos o hijas. Estuvieron en desacuerdo 11% del total de las profesoras,
y el porcentaje en desacuerdo de las profesoras con hijos e hijas fue
de 22%. En el caso de los docentes, 83% respondi6 estar de acuerdo y
16% dijo estar en desacuerdo. El porcentaje de los docentes que estu-
vieron de acuerdo solo disminuy6 5% en el caso de los docentes con
hijos o hijas, aunque en desacuerdo aumenté a 22%. Por su parte, los y
las estudiantes respondieron a esta frase de la siguiente manera: 40%
de las estudiantes estuvo en desacuerdo, lo cual indica que comparten
equipo con otros miembros de la familia. En el caso de los estudiantes
varones, solo 22% estuvieron en la misma situacion.

Otro aspecto que se explord fue si contaban o no con un espacio
exclusivo para realizar su trabajo o sus estudios sin interrupciones. Al
respecto, 28% de las docentes dijo que no, este nimero aumento a 35% en
las profesoras con hijos o hijas. En el caso de los varones docentes, 20%
respondi6 negativamente, el porcentaje no varid en el caso de los profe-
sores con hijos o hijas. En cuanto a las estudiantes, se mostré que 44%
no cuenta con un espacio exclusivo en su casa para estudiar, mientras
que solo 28% de estudiantes hombres manifestaron no tenerlo.

Sobre si contaban con la capacitacion necesaria para el uso de las
TIC para el cambio del trabajo de la modalidad presencial a distancia
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o la virtualidad cuando se declar6 la pandemia, las diferencias entre
los y las docentes no fueron significativas, como se puede observar en
la figura 5.1.

Figura 5.1. Capacitacién para trabajar con las TIC al iniciar la pandemia.

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas del sondeo.

Mientras que en el caso estudiantil, casi 3 de cada 10 alumnas
(29%) y 1 de cada 4 alumnos (26%) manifestaron no estar de acuerdo
con la frase propuesta. Como veremos mas adelante, la capacitacion y
el desarrollo de habilidades pueden ser determinantes en la experien-
cia del uso de tecnologias, tal y como lo sefialan otros trabajos (World
Wide Web Foundation, 2020).

Hasta aqui, se han mostrado algunos de los resultados sobre el
acceso a la tecnologia por parte de docentes y estudiantes. Se puede apre-
ciar de manera general que, si bien el acceso es restringido, lo preocu-
pante es que, ademas, las condiciones socioecondmicas de las familias
restringen auin mas la posibilidad de un acceso pensado como la posi-
bilidad de sacar provecho del uso de la tecnologia disponible para ge-
nerar procesos de inclusion y alcanzar la igualdad. Asimismo, es claro
que las estudiantes son el grupo mas vulnerable, lo que hace evidente que
por esta razon siguen presentes los mandatos de género y la exclusion,
lo que también se demuestra al identificar el impacto que los hijos tie-
nen en el caso de las profesoras.



Experiencias en el uso de tecnologias durante
la virtualidad provocada por covid-19:
disfrute, tiempo y reconocimiento

Disfrute

En esta categoria se explord la experiencia en el uso de las tecnologias
durante la virtualidad educativa producida por las medidas sanitarias en
el contexto de la pandemia. Para ello, se analizé qué tan facil fue
adaptarse a las actividades académicas y escolares en linea. Se encon-
tré que tanto en el caso de profesores como de profesoras estuvie-
ron de acuerdo en 64% y 68%, respectivamente. En el caso de los y
las estudiantes, aproximadamente 1 de cada 3 manifest6 que fue facil
adaptarse a las actividades en linea, mientras que también 1 de cada 3
estuvo en desacuerdo.

Se propuso también la frase “Soy capaz de sacarle el maximo pro-
vecho a la tecnologia para realizar mis actividades académicas/escola-
res durante el confinamiento”, de la cual puede observarse las respuestas
de los y las profesoras de CUTonala en la figura 5.2.

Figura 5.2. Capacidad para sacarle provecho a la tecnologia en las
actividades académicas.

Fuente: elaboracion propia a partir de resultados del sondeo.
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Llama la atencidn el alto porcentaje de profesoras (80%) que respon-
dio estar de acuerdo, en comparacion con el 11% que estuvo en desacuer-
do. En el caso de las docentes con hijos, el porcentaje en desacuerdo au-
mento a 19%. Por otra parte, 66% de las estudiantes mencioné estar de
acuerdo con la frase, en contraste con el 69% de los alumnos participantes.

Sobre si se disfrutan o no las actividades sincrénicas y asincro-
nicas que posibilitan el uso de tecnologias, cerca del 80% de los y las
profesoras dijeron estar de acuerdo con que disfrutan estas activida-
des, y con diferencia de dos o tres puntos porcentuales manifiestan
preferencia por la simultaneidad. El caso del estudiantado es distinto,
ya que 38% de las mujeres y 35% de los hombres manifestaron no estar
en acuerdo ni en desacuerdo con las actividades sincrénicas, mien-
tras que 34% y 36%, respectivamente, respondieron igual sobre las
actividades asincrénicas. Lo anterior muestra que casi 4 de cada 10
estudiantes que participaron respondiendo la encuesta no disfrutan de
sus actividades estudiantiles en linea.

A la frase “Prefiero participar en reuniones/clases con la camara en-
cendida”, solo 6% de las docentes dijo estar en desacuerdo, mientras que
5% de los profesores respondié de la misma manera. Pese a que no
existe una diferencia significativa, llama la atencion que en el grupo
de profesores y profesoras con hijos el porcentaje de mujeres que res-
pondio estar en desacuerdo se duplicd, alcanzando 12%, mientras que
el porcentaje de los profesores practicamente permanecio igual (4%).

En el caso de los y las estudiantes, los porcentajes sefialaron que
43% de las alumnas y 37% de los alumnos prefieren participar con ca-
maras apagadas. La respuesta que corresponde a no estar de acuerdo ni
en desacuerdo alcanzé también porcentajes por encima del 30%. Cabe
recordar que, en el caso de este sector de la poblaciéon universitaria, un
porcentaje significativo no cuenta con espacios de estudio exclusivos.

Sobre la sensacion de sentirse expuesta o expuesto ante colegas
o profesores, 1 de cada 4 profesoras dijo estar de acuerdo con esa afir-
macién, mientras que en el caso de los docentes respondié afirmati-
vamente 1 de cada 5. Los porcentajes varian si se consideran solo las
participantes con hijos o hijas; en ese caso, 1 de cada 3 mujeres docen-
tes afirma sentirse expuesta ante colegas y estudiantes cuando utiliza
la tecnologia en su trabajo académico. Esa sensacion es compartida por
el alumnado, 21% en el caso de las mujeres y 16% en el de los varones.



Tiempo

La mayor parte de la planta docente estuvo en desacuerdo con la frase
“El tiempo empleado para realizar mis actividades académicas dismi-
nuye con el uso de tecnologias”, asi como con la idea de que el uso de
las TIC permite tener mas tiempo libre. Los porcentajes pueden obser-
varse detalladamente en las figuras 5.3 y 5.4.

Figura 5.3. Percepcién del aumento del tiempo empleado
en actividades académicas.

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas del sondeo.

Para esta afirmacion, la comunidad estudiantil se manifest6 en
desacuerdo con los porcentajes siguientes: 38% de las mujeres y 28% de
los hombres. En esta respuesta también hubo un alto porcentaje (33%
de mujeres y 27% de varones) que respondieron no estar de acuerdo ni
en desacuerdo con la idea de que el tiempo empleado en las actividades
académicas disminuye con el uso de las TIC. Sobre la posibilidad que
las tecnologias brindan para contar con mayor tiempo libre, los por-
centajes se dividen casi de manera similar entre de acuerdo, neutral
y en desacuerdo tanto de hombres como de mujeres estudiantes. Sin
embargo, llama la atencién que, en el caso de los alumnos, 42% frente
a 29% de las mujeres estan de acuerdo con la afirmacién, lo que repre-
senta una diferencia de 13 puntos porcentuales.
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Figura 5.4. Percepcién sobre tener o no mas tiempo libre
gracias a las tecnologias.

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas del sondeo.

En cuanto a las posibilidades de conciliaciéon que pueden o no
otorgar las tecnologias durante el confinamiento, se indago6 sobre si
el utilizar las TIC en las actividades académicas y laborales facili-
taban el “cumplimiento” de los deberes familiares y domésticos. Las
respuestas fueron las siguientes: 35% de profesoras dijo estar de acuer-
do, respecto a 39% que se manifesté en desacuerdo. Por otra parte, los
porcentajes de los docentes fueron 46% de acuerdo y 23% en desacuerdo.
Si se consideran solo las respuestas de docentes con hijos, tenemos un
incremento de 14 puntos porcentuales en las profesoras que manifesta-
ron su desacuerdo, en tanto que en el caso de los varones el porcentaje
de acuerdo subi6 a 49%. Se puede inferir que, aun encontrandose en la
misma situacion respecto a tener hijos, el impacto sobre la experiencia
en el uso y tiempo de tecnologia es mayor en el caso de las mujeres.

La situacion de los y las estudiantes resulta también interesan-
te. Por un lado, 52% de los varones respondié estar de acuerdo con
que el uso de tecnologia permite cumplir con sus deberes familiares
y domésticos, frente al 42% de las estudiantes mujeres, esto muestra
una diferencia de 10 puntos porcentuales. Una circunstancia similar se



encontro respecto a las respuestas en desacuerdo, donde se tiene 27%
de mujeres y solo 16% de respuestas de varones.

El sondeo también permitié confirmar que la tecnologia permite,
en ocasiones, la simultaneidad de actividades. En este sentido, 58% de
profesoras y 55% de profesores estuvieron de acuerdo con la afirmacion
de que la tecnologia permite realizar muchas cosas a la vez. Los porcen-
tajes de acuerdo con dicha afirmacion, en el caso del estudiantado, fue-
ron 61% en el caso de las mujeres y 68% en el caso de los varones.

Reconocimiento

En esta seccion se presentan los resultados sobre la percepcion de reco-
nocimiento que se puede experimentar en el trabajo a través de las
tecnologias. A la afirmaciéon “Mis profesores/colegas/jefes reconocen mi
trabajo, aunque lo realice a través de tecnologias”, poco mas de la mitad
de docentes (55% y 62% de mujeres y hombres, respectivamente) es-
tuvieron de acuerdo, sin embargo, llama la atencién que 19% tanto de
hombres como de mujeres del cuerpo docente estuvieron en desacuer-
do. En el caso de los y las estudiantes, el grado de acuerdo ante esa
afirmacién fue de 55% de alumnas y 62% de alumnos; mientras que
estuvieron en desacuerdo 10% de mujeres y 12% de varones. Cabe se-
fialar que 34% de mujeres y 25% de hombres, es decir, 1 de cada 3
alumnas y 1 de cada 4 alumnos manifestaron no estar ni de acuerdo ni
en desacuerdo con la afirmacion propuesta.

Potencialidades del acceso y uso de tecnologias
en el trabajo universitario.

Finalmente, se indagd sobre la potencialidad que tanto docentes como
estudiantes perciben en el uso de las tecnologias para el desempe-
fo de sus actividades como universitarios. Como se puede observar
en la figura 5.5, 57% de las mujeres estd de acuerdo con la afirmacién
“Las tecnologias me facilitan alcanzar mi maximo potencial como
universitario(a)”; sin embargo, 1 de cada 4 no estuvo de acuerdo ni en
desacuerdo, y casi 1 de cada 5 se manifestd en desacuerdo. En el caso de
los profesores, 46% dijo estar de acuerdo, mientras que 1 de cada 3 no
estuvo de acuerdo ni en desacuerdo.
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Figura 5.5. Percepcidn sobre si las tecnologias facilitan sus actividades
como universitarias(os).

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas del sondeo.

Ante esta misma cuestion, casi la mitad de las estudiantes (48%)
dijeron estar de acuerdo, pero 1 de cada 4 participantes se manifestaron
en desacuerdo. El caso de los estudiantes fue similar, con porcentajes
de 47% y 22%, respectivamente. Asimismo, en ambos casos los porcen-
tajes que no estuvieron de acuerdo ni en desacuerdo superaron el 30%.
Lo anterior resulta un porcentaje significativo en un contexto global,
en donde las tecnologias son indispensables para casi cualquier activi-
dad laboral. Esto contrasta con las respuestas de las y los estudiantes
que afirman, en 69% y 71%, respectivamente, que “las tecnologias son
esenciales para realizar mi trabajo/estudio y crecer profesionalmente”.

Sobre la percepcion de si el trabajo en linea afecta el crecimiento
y desarrollo de los docentes universitarios, tanto mujeres como hom-
bres respondieron que no (66% y 61%, respectivamente). En el caso de
los estudiantes, 33% de las mujeres y 29% de los hombres piensan que
si afectara respecto.

Por ultimo, se preguntd qué tanto explotan el potencial que
otorga la tecnologia para realizar sus actividades de manera distinta a
como lo harian de manera presencial. Las respuestas sorprendieron de



sobremanera, pues 75% de mujeres docentes y 68% de varones estuvie-
ron de acuerdo con la frase “Utilizo las tecnologias para realizar mis
actividades académicas de la manera mas parecida a como lo haria de
forma presencial”, lo cual indica poca innovacion en la practica docente
a distancia, o bien, resistencia al cambio, al tratar de imitar la practica
presencial. En este marco no fue sorpresa que las respuestas de los y las
estudiantes estuvieran en la misma sintonia: 57% de alumnas y 60%
de alumnos respondieron estar de acuerdo con la afirmacion. Lo ante-
rior también hace pensar que, si bien persiste el reto del acceso al uso
de tecnologias, es imprescindible pensar en estrategias que permitan,
ademas, un uso adecuado para extraer su maximo potencial tanto en
los procesos formativos como en el desempeiio laboral.

DiscusiON

Los resultados de la encuesta muestran claramente una diferencia des-
de la perspectiva de género en el uso de la tecnologia y su experien-
cia en hombres y mujeres, tanto docentes como estudiantes, visible
en tres dimensiones:

1. La que considera las condiciones espaciales y materiales que de-
terminan el acceso y la experiencia en el uso de tecnologia.

2. La relacionada con la presencia de sujetos demandantes de
cuidados; y, como producto de la interaccién de las dimensio-
nes anteriores.

3. La que corresponde a la dimension analitica sobre el uso de las
tecnologias en el cumplimiento de los mandatos de género o, en su
caso, como herramientas de resistencia y transformacion de estos.

En lo que se refiere a las condiciones espaciales y materiales que
determinan el acceso y la experiencia en el uso de la tecnologia, los
resultados muestran, como era de esperarse, que los y las docentes tie-
nen mejores condiciones tecnoldgicas, espaciales y materiales para el
trabajo a distancia, aunque es posible identificar condiciones menos
favorables en profesoras con hijos. Por el contrario, las y los estudian-
tes mostraron contar con condiciones mas precarias para su trabajo
en cuanto a contar con el equipo necesario, compartirlo con otros
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integrantes de la familia, y la imposibilidad de trabajar en un espacio
apropiado para el estudio y la realizacion de tareas.

En este caso particular, una de las explicaciones que se pueden
inferir sobre las diferencias encontradas, son las condiciones socioe-
condmicas en las que se insertan los y las estudiantes de este Centro
Universitario, en especial al tomar en cuenta los resultados de otras
encuestas a nivel institucional, lo cual confirma otros hallazgos repor-
tados que coinciden con la precariedad de las condiciones de vida de
los estudiantes universitarios latinoamericanos y su impacto en la edu-
cacion a distancia a partir de las medidas de confinamiento (Aenlle
et al., 2021; Arias-Cantor y Gil-Valencia, 2020; Huanca-Arohuanca et
al., 2020, entre otros). Otra posible explicacion esta relacionada con las
diferencias sobre el uso de los espacios domésticos que privilegian el
trabajo masculino sobre el femenino y conducen a que las mujeres, en
general, trabajen en espacios menos propicios para la concentracion,
como la sala o el comedor de la vivienda (Clavijo-Loor, 2021; Castaiie-
da-Renteria y Araujo, 2021).

Como segunda dimension de analisis, se encuentra el tema de la
existencia de sujetos en el ambito familiar y doméstico que demandan
labores de cuidado. Esta dimension analitica claramente impacta de
manera transversal no solo en el acceso a la tecnologia, sino también
en la experiencia en su uso y delimita la organizacion de los tiempos
para el trabajo con herramientas tecnolégicas, lo cual se puede apreciar
tanto en profesoras con hijos como en el caso de estudiantes.

En el caso de las docentes que, ademads, tuvieron que cuidar y dar
seguimiento a la educacion de sus hijos en casa durante mas de un afno
debido a las medidas adoptadas por las autoridades educativas, enfren-
taron una multiplicidad de tareas en un mismo tiempo y espacio en el
que la tecnologia pudo ser vista como una herramienta til para el tra-
bajo productivo y también reproductivo, pero también, pudo ser un
factor de mayor estrés para las profesoras. Se sabe por trabajos como
el de Pedraza (2021) que también a muchas estudiantes se les asigné
parte del trabajo doméstico durante el confinamiento pese a que si-
guieron sus actividades como estudiantes universitarias. De ese modo,
es claro que el mandato de cuidar a otros, directa o indirectamente, no
se transforma drasticamente por introducir tecnologia para realizar
los trabajos académicos o universitarios, pues el uso de tiempo de las



mujeres en el acceso y uso de Internet esta delineado por las imposi-
ciones socioculturales de género, sobre cdbmo deben gastar/organizar
su tiempo (Arroyo, 2020).

Finalmente, los resultados obtenidos confirman lo sefialado por
Pedraza sobre que, desde “esta perspectiva se reconoce que las dinami-
cas de relacion de los sujetos con las tecnologias reproducen el orden de
género, originando procesos de apropiacion y socializacion diferencia-
da” (2021, p. 12) y, en ese sentido, se encontrd en la informacion obte-
nida a través de los conversatorios, que el uso de tecnologias puede ser
considerado como agobiante y cansado (Araujo y Barros, 2017), sobre
todo respecto al trabajo sincrénico posible a través de diversas plata-
formas y que se ha denominado “Fatiga Zoom” (Bailenson, 2021); sin
embargo, es también gracias a la tecnologia que se despliegan acciones
y estrategias que se pueden pensar como resistencias a los mandatos,
no solo de género, sino también al llamado sujeto académico producti-
vo de nuestra sociedad capitalista.

En ese sentido, por ejemplo, las directivas que participaron en los
conversatorios reportaron que, gracias al trabajo en linea a través de
plataformas, pudieron “evadir” el mandato sobre “verse siempre stper
bien”, con la posibilidad de vestir comodamente “al menos de la cintura
para abajo” o no usar “los taconazos”; ademas, sefialaron que la infor-
macién con sus colegas y subordinados fue mas eficiente a través del
uso de dispositivos tecnoldgicos y que la participacion en reuniones
convocadas por ellas fue mas constante. Manifestaron también la po-
sibilidad de generar mayores practicas de autocuidado como comer en
horarios apropiados, en compania de sus familias o realizar ejercicio
gracias al ahorro de tiempo al evitar los traslados fisicos. Todo ello gra-
cias no solo a las tecnologias, sino también a la conjuncién de condicio-
nes (tiempo, espacio y respaldo institucional) que favorecieron que el uso
de las tecnologias les permitiera mayor agencia como mujeres y directivas.

De este modo, se puede dar cuenta de la manera diferenciada que
tienen los sujetos, tanto docentes como estudiantes de experimentar su
relacion con la tecnologia en el dmbito universitario y, al mismo tiempo,
es posible visualizar la complejidad que dicho acceso y experiencia sobre el
uso de tecnologias tiene en su relacién con los mandatos de género que
tanto social como culturalmente se configuran para las mujeres.

Los hallazgos coinciden también con lo sefialado por Araujo et al.
(2021) respecto a que las cualidades de las TIC (continuidad, fluidez y
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espontaneidad) pueden ser experimentadas de manera distinta, pero sin
duda se insertan en una estructura basada en la division sexual del trabajo.

Finalmente, respecto a los resultados expuestos en este trabajo, ni
profesoras ni alumnas perciben que el trabajo a distancia, a través de
tecnologias, pueda disminuir la posibilidad de reconocimiento al tra-
bajo realizado por parte de los superiores, aunque en el caso de las y los
estudiantes, como se pudo observar, si muestran preocupacion sobre
cémo su formacion no presencial afectara su futuro laboral.

CONCLUSIONES

Sin duda es importante continuar con el trabajo de investigacion sobre
el uso de tecnologias en los procesos de formacién universitaria y en el
teletrabajo, en el contexto de la crisis provocada por la pandemia por
la covid-19. Como parte de la comunidad universitaria, es necesario
identificar las condiciones en las que la comunidad estudia y trabaja,
asi como entender las diferencias en sus contextos y su impacto en las
trayectorias individuales de las académicas y académicos.

Lo anterior permitira profundizar en los procesos individua-
les y sociales que detonan o no, el acceso a las tecnologias como el
Internet, los teléfonos maviles o las computadoras, en una poblacién
considerada como privilegiada respecto a quienes no tienen la posi-
bilidad de estudiar una carrera universitaria. Como sefiala la World
Wide Web Foundation:

En este marco es necesario también conocer las experiencias que
genera el uso de dichas tecnologias en la planta docente, pues como
referente formativo, en ella recae una gran oportunidad para detonar
procesos en que las tecnologias sean ttiles para generar procesos mas
amplios de autonomia, inclusién e igualdad en sus estudiantes. El be-
neficio es para todas y todos.
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n Como viven el presente e imaginan el futuro

las universitarias. Una exploracion sobre las
condiciones actuales de vida y expectativas

de mujeres jovenes en la educacion superior
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INTRODUCCION

n la actualidad, la poblacién mundial es afectada por circunstan-

cias adversas como la crisis sanitaria global, los conflictos sociales

por la violencia, la inseguridad, las desigualdades de género, raza,
condicién socioeconémica, fendmenos como la desconfianza en las ins-
tituciones y la aversién por la politica, entre otros. Estos constituyen el
marco de referencia desde el cual las mujeres jovenes imaginan el futuro
¥, a su vez, determina la manera en la que viven su presente y orientan
sus decisiones, por lo que no es extrafio suponer que cuanto peores con-
diciones de vida tiene un ser humano, menos podria esperar del futuro,
puesto que la tendencia natural de lo que puede esperarse descansa en
la idea de que “las expectativas futuras [...] son creencias sobre la pro-
babilidad de que un suceso concreto ocurra en el futuro” (Oettingen y
Mayer, 2002, en Verdugo et al., 2017, p. 40) y esta probabilidad se calcula
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a partir de las condiciones y oportunidades objetivas del presente, pero
también de ideales y preocupaciones.

Por otra parte, la investigacion sobre jovenes experimento un au-
mento acelerado en las ultimas dos décadas a nivel mundial. Lo mismo
ocurrio en México, la primera Encuesta Nacional de Juventud (EN-
JUVE) se realiz6 en el 2000 y fue aplicada a 54,500 hogares (Gémez
Morin et al., 2013) que tenfan uno o mas miembros entre 12 y 29 afos.
Desde entonces, la encuesta es aplicada cada cinco afos y, hasta el 2017,
se han identificado, por lo menos, 31 estudios tanto teéricos como em-
piricos sobre diversos temas relacionados con los jévenes (Gémez Mo-
rin et al., 2018). Otro rasgo de la expansion de los estudios de juventud
en México es que se fueron especializando en temas y problemas que
importan y afectan a este grupo de poblacion.

Este panorama invita a preguntarse ;qué ha motivado el interés
por los jovenes en el mundo y en particular en México? En primera
instancia, suponemos que la amplia representacion de este segmento
de la poblacién, ya que, de acuerdo con los datos de la Encuesta Na-
cional de la Dinamica Demografica (ENADID) realizada en 2018, en
el pais existen 30.7 millones de jovenes que representan 24.6% del total
de habitantes. La representacion por género se distribuye de la siguiente
manera: 50.8% (15.6 millones) son hombres y 49.2% (15.1 millones) mu-
jeres. En los grupos de edad de 15 a 19 y 20 a 24 afos, los hombres son
mayoria, mientras que en el grupo de 25 a 29, las mujeres son mayoria
(INEGI, 2020).

Los escenarios de la dinamica demografica en México para los
proximos 10 afios reportan una tendencia de crecimiento para este
segmento, para luego iniciar un descenso al grado de que, para el 2050,
no tendra una representacion predominante con respecto de otros gru-
pos etarios. Esto por si mismo, es un tema que resulta de interés por
varias razones: una es que la relaciéon de dependencia econémica se
invierte y la carga sera cada vez mayor para la poblaciéon econdmica-
mente activa; otra es que el ingreso de los jovenes al mercado laboral se
difiere cada vez mas, porque el acceso a la educaciéon media superior y
superior es mas generalizada, de manera que las trayectorias escolares
son también mads largas. De acuerdo con la ENADID 2018, se estima
que “de cada 100 hombres jévenes, 34 asisten a la escuela (5.3 millones)
y de las mujeres jovenes, lo hacen 33 de cada 100 (5 millones)” (INEGI,



2020); por su parte, la tasa actual de ocupacion de la poblacién joven
es del 35.8% respecto del total de la poblacion econémicamente activa
(PEA) (INEGI, 2021a).

Otra buena razén estriba en que las condiciones constantes y
emergentes del presente de la juventud mexicana apremian la respues-
ta tanto de las instituciones educativas publicas y privadas como de
organizaciones sociales para atender sus necesidades y problemas. Ado-
lescentes y jovenes conforman el segmento etario mas vulnerable tanto
a los riesgos psicosociales (ansiedad, depresion, suicidio, trastornos
alimentarios) como a aquellos que atentan contra su seguridad y salud
fisica (accidentalidad por conductas impulsivas o alcoholismo, salud se-
xual y reproductiva, adiccién a sustancia psicoactivas, incorporacion al
crimen organizado, entre otras).

Para el caso de los problemas de salud mental, particularmente
de la depresion, nuestro pais se ubica en “el primer lugar de discapaci-
dad para las mujeres y el noveno para los hombres. Ademas, se estima
que 9.2% de la poblacion ha sufrido depresion, [...] y que los jovenes
presentan las tasas mayores” (Renteria Rodriguez, 2018, p. 38). El suici-
dio es ya la segunda causa de muerte en el mundo y también en nuestro
pais (Instituto Mexicano de la Juventud [Imjuve], 2018), pero sobre
todo preocupa que “la poblacion joven de 15 a 29 afos sea una de las
mas afectadas, en este rango el grupo con el indice mayor es el de 20 a
24 afos (16% del total de casos), seguido por el grupo de 15 a 19 afios
(15% de los casos totales)” (Imjuve, 2018).

Por otra parte, las muertes accidentales y violentas ocurridas a jo-
venes entre 15 y 29 afios representan mas del 31% del total de muertes en
México por esas causas (INEGI, 2020), y el principal grupo de recluta-
miento del crimen organizado son los nifios y adolescentes, en especial
aquellos que han sido expulsados del sistema educativo (Cuadro 6.1).

Asimismo, México ocupa el primer lugar (entre los paises de la
OCDE) en incidencia de embarazos adolescentes, con una tasa de 77
por cada mil mujeres, a pesar de que conozcan algiin método anticon-
ceptivo (INEGI, 2020).

Otro tema de interés es la falta de informacion sobre lo que los
jovenes sienten, piensan y esperan del futuro. Si bien, aludimos a la
expansion de los estudios sobre la juventud, que se observa a partir
del afio 2000, y a la posterior creacién de instituciones y organismos
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encargados del desarrollo de politica publica para conocer y atender las
necesidades especificas de los jovenes en Latinoamérica y, en particu-
lar, en México, es importante sefalar que, desde la década de los 60
del siglo pasado, se registraron los primeros estudios nacionales sobre
juventud realizados, primero en Espafia, luego en Portugal y dos dé-
cadas después en Paraguay, Uruguay y Chile en 1994. Esto da cuenta
del interés que han demostrado instituciones publicas y privadas en la
exploracion de la heterogeneidad de la juventud latinoamericana, por
lo que la perspectiva de estos estudios debe priorizar la actualidad.

Cuadro 6.1. Porcentaje de defunciones accidentales y violentas
durante 2020, desglosado por edad y sexo

15-19 afios 6.89% 5.6% 13%
20-24 afos 11.86% 103 1.6% 0.0
25-29 afios 12.53% 109 1.6% 0.0
15-29 afios 31.28% 26.8 45% 0.0
PGITISEIECS | o g 68,619 13,245 585
-1 a +85 anos

Fuente: elaboracion propia con datos de INEGI (2021b).

INTERES PARTICULAR POR EL ESTUDIO
DE LAS MUJERES EN EL CONTEXTO DE
LA EDUCACION SUPERIOR

Hasta aqui, se han desarrollado algunas de las razones que motivaron
el interés, el estudio y la intervencion publica y social sobre los jévenes
en décadas recientes. Es importante sefialar que se emplea la palabra
“jovenes” de manera generalizada, lo cual no implica desconocer el
riesgo que implica dejar fuera o no representar las condiciones de gru-
pos que se encuentran en procesos de exclusiéon y marginalidad por
razones de género, raza, creencia, pobreza, preferencia o identidad de
la expresion sexual, entre otras.

En este sentido, cabe destacar que las jovenes constituyen un
grupo social subjetivamente heterogéneo que discurre por trayectorias



de vida que se insertan en un contexto histdrico y cultural particular.
En el marco de esta diversidad de modos de ser joven, es oportuno
plantear la pregunta: ;qué motiva el interés por comprender las condi-
ciones y expectativas de las mujeres en el contexto de la educacién
superior? Al respecto, se pueden identificar algunas circunstancias que
ayudaran a desarrollar una respuesta plausible a esta pregunta.

Lo primero que debe considerarse es que el grupo de las mujeres
universitarias, que forman parte de este trabajo, enfrentan, ademas de
los problemas que atafien al heterogéneo colectivo denominado “juven-
tud” que ya describimos, condiciones histdricas y sociales de vida par-
ticulares, descritas ampliamente en la investigacién con perspectiva de
género y en la literatura del movimiento feminista, en donde se destaca
la situacion histérica de las mujeres “atravesada por distintos ejes de desi-
gualdad y diferenciacién, tales como: género, raza, etnia, discapacidad o
clase” (Hernandez-Gonzalez y Contreras-Tinoco, 2021, p. 100).

El caso particular de la poblacion de mujeres jovenes universita-
rias, se podria afirmar que son beneficiarias de uno de los pocos logros
en la reduccion de la brecha de género, esto es, la garantia del derecho a
la educacion que se traduce en el incremento del nivel de escolaridad y
el aumento de la asistencia escolar de jévenes y mujeres en México, de
lo cual resalta que 34% de los hombres y 33% de las mujeres asisten a
la escuela (INEGI, 2020). Sin embargo, no se puede ignorar “que en los
espacios educativos se reproducen roles, estereotipos y asignaciones di-
ferenciadas para hombres y mujeres basadas en construcciones prove-
nientes de un orden social de género. Estas distinciones son producto de
una cultura institucional que permea tanto en los docentes como en los
estudiantes” (Hernandez-Gonzalez y Contreras-Tinoco, 2021, p. 100).

La Encuesta de Jévenes en México (Fundacion SM y OJI, 2019)
arrojo informacion sobre que existen dos motivos principales por los
que las mujeres no acceden, hoy dia, a la educacion superior o dejan de
estudiar; el primero es la necesidad econdmica, aunque en proporcién
menor que los hombres y el segundo son las responsabilidades adul-
tas que deben asumir a temprana edad. Ademas, la encuesta muestra
que existe una mayor carga de trabajo para las mujeres. Este dato es
indicativo de que, mas alla de que las oportunidades en cuanto al ac-
ceso a la educacion estén al alcance por igual para hombres y mujeres,
persisten las determinaciones y los atavismos debidos a un orden social
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de género (Lechuga-Montenegro et al., 2018; Hernandez-Gonzalez y
Contreras-Tinoco, 2021).

Asimismo, dicha encuesta destaca que la expectativa sobre el
nivel de estudios de hombres y mujeres, que requieren para incorpo-
rarse al mundo del trabajo, esta relacionada con la escolaridad actual
de quienes respondieron la encuesta, en el sentido de que las que tie-
nen actualmente un mayor nivel educativo, tienen una expectativa de
alcanzar un nivel todavia mas alto de estudios y que, en el caso de las
mujeres, la expectativa de estudiar un posgrado es tan alta como la de
los hombres (Cuadro 6.2).

Cuadro 6.2. Respuestas de la pregunta ;hasta qué nivel crees que deberias
estudiar para lograr tus objetivos de trabajo o profesiéon?

Secundaria

~
]
L
©
o
9
<
v
®
[

Preparatoria

Licenciatura

(Universidad)
Doctorado

~
1
)
=
v
=%
5
"
=
S
@
=

Mujer 0.2% 10.1% 575% 195% 97% 3.0% 100.0%
Hombre 0.7% 10.6% 552% 184% 103% 4.8% 100.0%

0.4% 10.3% 56.5% 19.0% 10.0% 3.8% 100.0%

Fuente: Encuesta de Jévenes en México (Fundacion SMy OJI, 2019).

En general, la literatura que explora la dinamica del ingreso de las
mujeres a la educacion superior y el papel que ha tenido la educacién en
las transformaciones sociales, asumen el hecho de que el contexto escolar,
con todo y sus atavismos, es un espacio de socializacion privilegiado en
el que conviven modelos culturales diversos que se constituyen en los
referentes desde los cuales se interpreta la realidad.

Este breve panorama esboza algunos de los argumentos que dan
sentido al proposito de este capitulo, el cual consiste en describir las per-
cepciones y proyecciones que compartieron las participantes en el estu-
dio (estudiantes de nivel superior), sobre sus condiciones actuales de vida
y expectativas de futuro. El trabajo es descriptivo, la hipdtesis que guié
el analisis de los datos y la reflexion parte de la idea de que las expec-
tativas de las jovenes universitarias son construidas a partir de nuevos
modelos culturales que rompen el curso tradicional de las trayectorias



de vida y que se traducen en una amplia variedad de aspiraciones en
las que ponen a prueba su capacidad de agencia. Si bien en este trabajo
no se exploran los contenidos de sus historias, los resultados parecen
mostrar que lo que esperan del futuro inmediato depende de ellas.

Por ultimo, hay que tener presente que el levantamiento del es-
tudio se llevo a cabo en el mes de diciembre del 2020, momento en el
que se confirmoé que la crisis sanitaria se trataba de un evento de largo
plazo, por lo que las esperanzas del retorno a la normalidad se empla-
zaron de manera indefinida.

Bajo este panorama, el capitulo se organizé en tres partes. La pri-
mera esta dedicada a delimitar los conceptos que ayudaron a entender
los resultados y se plantea tanto la justificacion de haber emprendido esta
investigacion como la forma en la que esta se inserta en el campo de
estudio. En la segunda parte se describe el procedimiento seguido para
la seleccion de participantes, aplicacion de instrumentos, recoleccion de
informacion, analisis de datos y discusion. Por ultimo, se esbozan las
conclusiones que se pueden desprender de los hallazgos y reflexiones.

INTERPRETACION DEL PRESENTE
Y CONSTRUCCION DE EXPECTATIVAS

En este apartado se describe la perspectiva tedrica® a partir de la cual
se desarroll6 esta investigacion. Si bien el propdsito no es plantear un
modelo de interpretacion si se revisan y ponderar los conceptos involu-
crados en la pregunta: ;cémo viven el presente e imaginan el futuro las
mujeres universitarias? Es evidente que hay diferentes formas de vivir el
presente e imaginar el futuro y que ambas pueden llegar a coincidir, es
decir, la manera en la que cada persona interpreta su experiencia es ni-
ca, pero también es cierto que los esquemas de interpretacion de la rea-
lidad son modelos culturales® que compartimos socialmente y sirven

2 Principalmente los modelos culturales y los mecanismos de atribucién que sirven de base para inter-
pretar la realidad, evaluar la vida y proyectar el futuro.

3 Los modelos culturales son esquemas de comportamiento y pensamiento compartidos, je-
rarquicamente organizados, externos a los individuos, pero internalizados, y conscientes solo en cierto
grado. Textualmente, son definidos como «esquemas presupuestos sobre el mundo que son dados por
sentado y que son extensamente compartidos (sin embargo, no necesariamente para excluir otros
modelos alternativos) por los miembros de una sociedad, que juegan un papel enorme en el entendi-
miento de sumundo y su accion en él. (Holland y Quinn, 1995, p. 4, en Rodriguez, 2009, p. 14)
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“como fuente de inspiraciéon o como horizonte de significacion para
la eleccion de fines prospectivos (deseos, metas, planes), perfilando los
ambitos de lo deseable para cada categoria social en una comunidad
cultural” (Rodriguez, 2009, p. 54).

Los modelos culturales aportan elementos para comprender que
la cultura, la educacion y los espacios de socializacion son referentes
que definen la forma en la que son interpretadas las condiciones del
presente. En la evaluacion de la experiencia presente intervienen los
esquemas culturales, al permitir a las personas comparar* su vida con
sus semejantes y con los otros diferenciados y clasificados en escalas de
deseabilidad y compatibilidad cultural. Se trata no de un proceso que se
da una vez, sino que constituye un modo de operar permanente que ac-
tualiza, reevalua, resignifica y decide tanto los cursos de accién como
los posicionamientos en todo momento y para cada circunstancia.

Rodriguez (2009, p. 59) propone cinco operaciones cognitivas
que ayudan a entender cémo se ponen en juego los procesos de evalua-
cién, categorizacion e interpretacion de la realidad.

a) La mayor parte de las cosas que la gente hace tiene un motivo.

b) Las personas administran temporalmente sus objetivos de vida
utilizando conocimientos sobre las fases de la vida y normas de
la edad.

c) Las personas, como miembros de ciertos grupos humanos, crean
imagenes de si mismas, de los grupos a los que pertenecen y de
los que le son ajenos.

d) Para realizar un fin no basta con que sea deseable y que lo sea
en el presente, sino también se tienen que considerar los medios
que se disponen y las oportunidades de éxito de acuerdo con las
capacidades propias.

e) Las concepciones de la vida deseable no implican estructuras cog-
nitivas fijas o completamente articuladas, precisas o coherentes.

En su vida cotidiana, las jévenes universitarias se encuentran in-
mersas en un contexto de socializacion en el que “tienen aproximaciones

“En las teorias de los grupos referenciales y la de los New looks in perceptions, la evaluacion y la catego-
rizacién son los dos procesos principales mediante los cuales se explica el marco de la interpretaciéon
de la experiencia (Ibafiez-Garcia, 1979).



a una pluralidad cultural y social amplia. Asimismo, la universidad
posibilita la convivencia e interacciéon con pares cuyo origen geografi-
co, patrones de crianza, situacién econdmica, capital cultural y social
es diverso” (Mingo, 2006, en Hernandez-Gonzalez y Contreras-Tino-
o, 2021, p. 99), por lo que se convierte en un espacio enriquecido con
modelos culturales complejos que pueden o no, ser compatibles entre s,
pero que una vez sometidos al escrutinio, son incorporados aquellos
significados, valores, perspectivas y pensamientos sobre lo que lo que se
quiere o se puede esperar de la vida y del futuro.

Para Nurmi, la expectativa de futuro se construye a partir de “la
habilidad para conectar la educacion que se esta recibiendo, con los
objetivos y ambiciones futuros” (1991, en Omar et al., 2005, pp. 165-
166). Por tanto, las expectativas de futuro son una dimensién en la que
se ponen en juego las operaciones cognitivas, los recursos culturales,
las condiciones presentes y la capacidad de agencia de las mujeres para
discernir entre aquello que se ajusta a sus esquemas e ideales y satisface
sus expectativas.

Por otra parte, existe una controversia que pone en duda la idea
de que la percepcion del bienestar subjetivo de las personas mental-
mente sanas y equilibradas se basa en una lectura adecuada y correcta
de la realidad social. Frente a este punto de vista, se ha demostrado en
diversos estudios desde la psicologia social, que para proteger su propia
imagen las personas pueden juzgar la realidad de manera tendenciosa
o sesgada.

Concha et al. (2012) han identificado que los sesgos mas frecuen-
tes a los que acuden las personas, cuya perspectiva sobre la realidad
es optimista, para verse favorecidos en los resultados de sus operaciones
cognitivas de categorizacion, comparacion, evaluacion de los efectos de
algtin evento cotidiano y de sus circunstancias de vida en general, son:
1) optimismo comparativo, en el que las personas se perciben con mas
probabilidad de tener mejor suerte que los demas; 2) sesgo del optimis-
mo ilusorio, al que recurren las personas para construir expectativas de
futuro positivas asociadas a indicadores bajos de depresion; 3) ilusion
de invulnerabilidad, por el que las personas se perciben con menor
probabilidad de riesgo; 4) sesgo de positividad o de enaltecimiento del
Yo, por el que atribuyen a su persona los logros o éxitos y los fracasos
a causas externas; 5) sesgo de la falsa unicidad, por el que las personas
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se perciben mas capaces, inteligentes, habiles, entre otros aspectos, que
el promedio.

La revision anterior nos proporciona un marco tedrico de referen-
cia para comprender e interpretar los resultados obtenidos a través de la
encuesta, considerando el papel que juegan los modelos culturales y los
mecanismos de atribucién para la evaluacion de un conjunto de situa-
ciones de la actualidad de las jévenes universitarias y el cdlculo de lo
que se puede esperar en el futuro.

METODO

Para la investigacion se utiliz6 un disefio de estudio transversal, cuan-
titativo y correlacional. Cabe aclarar que este forma parte de un estu-
dio mas amplio que incluyé muestras de México, Ecuador y Espaiia. En
este caso, solo se presentan los datos de la muestra obtenida en México.

Participantes

La muestra comprendi6 268 mujeres de entre 17 y 29 afios (x =20.6)
que respondieron la encuesta en el mes de diciembre de 2020. La técni-
ca de muestreo utilizada fue “bola de nieve” a través de un formulario
de Google distribuido en redes sociales y en listas de contactos de los
investigadores participantes. El instrumento utilizado es el Cuestiona-
rio Multidimensional Internacional sobre juventudes, desarrollado y
distribuido por la Red Iberoamericana de Investigacién sobre Juven-
tudes (RIIJU, 2020), que consta de 257 reactivos organizados en las
dimensiones siguientes:

- Niveles de bienestar

- Posicionamientos sociopoliticos

- Participacion politica

- Identidad global

- Identidad feminista

- Consumo cultural y redes sociales

- Condiciones de vulnerabilidad de los jévenes

- Expectativas de vida



Satisfaccién con las condiciones de vida actuales
Escala de desesperanza en el futuro.

Para este trabajo se consideraron tres de las escalas incluidas en

el cuestionario general. Estas son:
a) De satisfaccion, la cual mide las condiciones actuales. Consta de

siete items, con respuestas escala tipo Likert de 1 (muy insatis-
fecho) a 4 (muy satisfecho) y con un alfa de Cronbach de =.852.
En los items se evaluaron las situaciones personales, familiares,
en la ciudad o poblacidn, asi como en el estado, departamen-
to, region, provincia o comunidad auténoma; en el pais y en el
mundo y el promedio de los puntajes.

b) De expectativas, que mide las expectativas de futuro (Gémez

c)

Morin et al., 2013). Consta de 17 items que reportd un alfa =.96,
de dos factores que explican una varianza del 70%. La primera
subescala de progreso y bienestar incluye 11 items (educacion,
vida, participacién de la juventud, calidad de la salud, calidad
de vida en la ciudad, empleo estable, conciencia ecologica, cui-
dado, vulnerables, orgullo del pais, derechos de los inmigrantes)
y report6 un alfa = .95; mientras que la subescala de problemas
sociales consta de seis items (delincuencia, pobreza, violencia,
contaminacion, corrupcion, desigualdad) con un alfa = .92.

De percepcion de progreso, que consta de seis items, con un alfa =
.77. El analisis de los datos se realiz6 mediante el paquete estadis-
tico SPSS-25 y se realizaron los analisis tanto de frecuencia como
de célculo de medias.

Composicion sociodemografica
de la muestra

La edad promedio resultante del conjunto de la muestra es de 20 afios
y la edad en la que se concentré la mayoria de la poblacién oscila entre
los 18 y 23 afios. Este dato permite constatar, de manera general, que
las mujeres de la muestra, en su mayoria, han cursado una trayectoria
escolar continua que transforma el patrén habitual de las trayectorias
de las mujeres (Figura 6.1).
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Figura 6.1. Edad de las encuestadas (%) (N = 268).

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados.

En la figura 6.2 se presenta la distribucion de los porcentajes se-
gun el origen con el que se identificaron las mujeres de la muestra. Con
esta pregunta se busco promover la autoidentificacién con algiin grupo
y el conjunto de significados que lo acompafian; es decir, que la identi-
ficacion supone el reconocimiento de sus condiciones y su adscripcion
subjetiva a modelos de vida y experiencias compartidas por el grupo.

Desde la perspectiva de la representacién proporcional en la
muestra de cada grupo de la poblacion, se observa que en el censo de
2020 (INEGI, 2022), 6.1% de la poblacion total nacional son personas
hablantes de una lengua indigena. En la muestra, este grupo de pobla-
cién representa el 10%, lo que da la impresién de una amplia cobertura
en el acceso a la educacidn superior para este grupo de mujeres indi-
genas. En el caso de quienes se identificaron como afrodescendientes
y mulatos, la proporcién que se recabd en la muestra es proporcional-
mente similar al porcentaje de poblacion (2%) identificada por el censo
a nivel nacional. Por tanto, podria asumirse que este grupo también
tiene garantizado el acceso a la educacion superior.

Respecto del nivel socioecondmico, nétese que la muestra se
concentra en los niveles de medio a muy alto, y que los de medio bajo
y bajo estan subrepresentados, y que probablemente el acceso a la edu-
cacion superior no esté garantizado para un segmento de la poblacién
que se encuentra en situacion de exclusion (Figura 6.3).



Figura 6.2. Distribucién de la muestra segun origen (N = 268).

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados.
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Figura 6.3. Nivel socioecondmico de las mujeres (%) (N = 268).

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados.
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RESULTADOS
;Como viven el presente las universitarias?

En este apartado se analizan los resultados de la encuesta a través de
la pregunta: “En relacién con las condiciones actuales en los siguientes
ambitos: mi vida, mi situacion personal, mi situacion familiar, mi ciu-
dad o poblacién, mi estado, mi pais, el mundo ;Dirias que tu estas...?”
Con cuatro opciones de respuesta en una escala Likert: muy insatisfe-
cha, no muy satisfecha, satisfecha y muy satisfecha.

La evaluacion personal de las condiciones de vida, como ya se-
nalamos, se fundamenta en la premisa de que la manera en la que cada
persona interpreta su experiencia es Unica, pero también se activan
esquemas de interpretacion de la realidad a partir de los modelos cul-
turales compartidos de las encuestadas que obedecen patrones de ope-
racién; por ejemplo, la comparacion, la categorizacion y el uso de los
contextos como sistemas de referencia y la atribucion causal para eva-
luar y asignar, en este caso, el grado de satisfaccion que perciben con
referencia a estos entornos.

Satisfaccion con las condiciones actuales
de las universitarias y sus expectativas

Los contextos de interaccion proximos y los grupos cercanos (mi situa-
cién personal, mi situaciéon familiar y mi ciudad) son los que las uni-
versitarias reportan con mayor satisfaccion. En la figura 6.4 se observa
que la tendencia en la percepcion de satisfaccion disminuye conforme
se evaluan las condiciones que se refieren a un contexto mas general
y de menor cercania. Para confirmar la tendencia, se analizaron los
resultados agrupandolos de manera dicotomica, como se muestra en
la figura 6.5, en la se puede notar, de manera contundente, que las
mujeres evaluaron sus condiciones de vida con mayor satisfacciéon en
aquellos contextos mas proximos, de los cuales disponen de mas in-
formacion y constituyen espacios de interaccion al alcance en los que
pueden participar activamente y establecer vinculos de diversa natu-
raleza para satisfacer necesidades o hacer algo por la familia o incluso,
la comunidad.



Figura 6.4. Satisfaccidon con las condiciones actuales (%) (N = 268).

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados.

Figura 6.5. Satisfaccion con las condiciones actuales (%) (N = 268).

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados.

La percepcion de progreso mas acentuada se ubica en las opcio-
nes de “Mi situacion personal” y “Mi situacion familiar”. En la figura
6.6 se observa una tendencia en la percepciéon de mayor progreso en
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aquellos espacios y grupos que ofrecen una referencialidad mas inme-
diata. Las mujeres perciben que su situacion personal y la de su familia
esta progresando mas que la ciudad, el estado, el pais y el mundo. Es
un calculo que remite a una comparacién temporal que se proyecta al
futuro e involucra un proceso de atribucién causal optimista con res-
pecto de los contextos sobre los que se sienten con capacidad de influir
e intervenir.

Figura 6.6. Percepcién de progreso en la perspectiva
del futuro (%) (N = 268).

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados.

Desde una perspectiva enfocada en los entornos personal y fami-
liar, y referido a las tres generaciones de las participantes, se encontr6
que el porcentaje proporcionalmente mayor se ubica en un nivel eco-
némico medio, tal como se reporté en la escala de medida objetiva del
nivel socioeconémico en la que se concentra la muestra en los niveles
medio, medio alto, alto y muy alto.

La segunda proporcion mas alta se ubica en el nivel bajo y solo a
los hijos se les coloca con porcentajes similares en los tres niveles. Una
primera impresion que dejan los datos representados aqui es que con-
trastan con la pregunta anterior en la que a nivel personal y familiar se
perciben con cierto progreso, mientras que en la figura 6.7, se aprecia



que la percepcion de este es realmente modesta. Lo anterior indica que
algunos de los referentes de comparaciéon que tienen indicadores cla-
ramente negativos, favorecen la autoevaluacion positiva y hace que se
perciban con mas satisfaccion.

Quienes se ubicaron en un nivel alto, mostraron también expec-
tativa de mayor movilidad social generacional; por el contrario, quienes
se perciben o se ubican en un nivel socioecondmico bajo tienen una
expectativa de movilidad mas baja para sus hijos.

Figura 6.7. Percepcién de la movilidad socioeconémica generacional (%)
(N = 268).

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados.

Las mujeres tienen expectativas mas altas sobre lo que se pue-
de esperar en los préximos cinco afios de su propia vida, en general
(educacion, participaciéon en asuntos de interés comun, bienestar de
los demas y calidad de vida), como se puede apreciar en la figura 6.8.
Asimismo, de manera decreciente se espera menos violencia, desigual-
dad, pobreza, contaminacion, afecciones a la salud, delincuencia y, por
ultimo, corrupcion.

La pregunta planteada para explorar las expectativas de las mu-
jeres universitarias en el horizonte de cinco afios fue la siguiente: “A
continuacion, te mostramos una serie de frases sobre las cuales te
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queremos pedir tu opinién, en relaciéon con la situacion DENTRO
DE 5 ANOS. Utilizando una escala del 1 al 10, donde 1 significa “sera
mala” y 10 “sera buena”, por favor evalia: (MEDIA) (N = 268) ESCA-
LA DEL 1 AL 10”.

Figura 6.8. Expectativas de mujeres universitarias
en el horizonte de cinco afos.

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados.

El rasgo que distingue las situaciones de las que se espera mas y
de las que se espera menos es quizas que las primeras son del orden de
los ideales y las segundas del orden de los problemas. El ordenamiento
de los promedios adjudicados a las situaciones ideales y a los problemas
informan mas del repertorio del modelo o los modelos culturales de
las universitarias que de un calculo entre lo que es deseable y lo que es
posible. En este caso, los ideales son mas deseables que los problemas
y los problemas son mas posibles que los ideales. Esto es que “para



realizar un fin no basta con que sea deseable y que lo sea en el presente,
sino también se tienen que considerar los medios que se disponen y las
oportunidades de éxito de acuerdo con las capacidades propias” (Ro-
driguez, 2009, p. 59).

Lo mas evidente en estos resultados es que la tendencia que se
habia observado en los resultados previos se mantiene. Son mejor pun-
tuadas las situaciones y contextos mds cercanos y sobre aquellos en
los que es posible actuar; en contraste, las situaciones estructurales y
contextos mas inaccesibles resultan mas dificiles de evaluar.

Asimismo, en la figura 6.9 se muestra que las medias mds altas
Y, por tanto, para la que se evaliian con mas optimismo son “Tu propia
vida (en general)”, seguida por “la participacion de la juventud”, eso
se ajusta al operador cognitivo que plantea que “las personas, como
miembros de ciertos grupos humanos, crean imagenes de si mismas, de
los grupos a los que pertenecen y de los que le son ajenos” (Rodriguez,
2009, p. 59).

Figura 6.9. Expectativas de mujeres en el horizonte
de cinco afos; comparacién de encuesta iberoamericana
y estudio nacional (N = 268) (promedios).

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados.

Finalmente, en el 2013 los jévenes de Iberoamérica veian con
mas optimismo el futuro que las jévenes universitarias de México en
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2020. En una comparacion entre las expectativas de ambas muestras
destaca que la encuesta iberoamericana de 2013 encontré que los jo-
venes tenian una vision mas optimista del futuro en todas las evalua-
ciones de las situaciones propuestas. Para la adecuada comprension de
las diferencias, conviene tener en cuenta dos cuestiones relevantes: a)
algunas de las situaciones estructurales de la economia mundial se han
deteriorado en los ultimos siete afos, y b) la encuesta de México fue
aplicada en diciembre del 2020, cuando la crisis sanitaria por covid-19
tenia ya 10 meses, por lo que sus efectos empezaban a notarse en todos
los ambitos de la vida. Esto, evidentemente, afect6 la percepcion de
ambas muestras en torno al futuro.

DiscusiON

El propésito de este trabajo fue describir un conjunto de percepciones y
proyecciones que compartieron las participantes en el estudio, sobre
las condiciones actuales de vida y expectativas de futuro de mujeres
jovenes que estudian en el nivel superior.

A través del analisis de los resultados arrojados por el cuestiona-
rio, y en funcion del objetivo planteado en la investigacion, fue posible
responder a la interrogante que motivo el estudio y constatar que, aun
cuando la literatura disponible sobre expectativas de futuro en jévenes
es escasa, los resultados son consistentes con algunos de los hallazgos
reportados por estudios similares.

En el caso de los resultados que mostraron que los contextos de
interaccion proximos y los grupos cercanos reportan mas satisfaccion
a las estudiantes universitarias. Suponemos que se trata de grupos y
entornos sociales que sirven como referencia a las mujeres universi-
tarias que participaron en la encuesta para evaluar su vida y proyectar
su futuro a corto, mediano y largo plazo. Ademas, la cercania de estos
grupos y contextos facilita la retroalimentacion, la actualizacion y la
revaloracion de sus metas. Esta referencialidad no mediatizada de los
contextos sociales permite comprender el alcance de su intervencioén
en el entorno, y aporta informacién no solo para proyectar lo que es
deseable, sino también para calcular lo que es posible a partir de los
recursos materiales y simbdlicos con los que cuenta (Rodriguez, 2009).



Asimismo, el operador cognitivo que se pone en juego supone
que para realizar un fin no basta con que sea deseable y que lo sea
en el presente, sino también se tienen que considerar los medios que se
disponen y las oportunidades de éxito de acuerdo con las capacidades
propias (Concha et al., 2012).

La percepcion de progreso mas acentuada, de estas mujeres, se
ubicd en las opciones de “Mi situacion personal” y “Mi familia”. Esta
tendencia a evaluarse mejor a si mismo, ademas de estar anclada al
sesgo optimista, ha sido también identificada en un estudio realizado
por Fundacién Adsis (2013) con jovenes espafioles en el que se encon-
tré que, a pesar de que son pesimistas respecto del futuro en general,
lo son mas respecto de su futuro personal.

Asimismo, Omar et al. (2005), en su estudio sobre la perspecti-
va del futuro de jovenes y adolescentes de Argentina y Brasil, sefialan
que “la orientacion hacia el futuro [...] estd directamente vinculada con
la transmision de valores por parte de su progenitores, e inversamente
asociada con las condiciones socioecondmicas imperantes en su ambito
proximo” (p. 176); esto es, que ante una evalucion negativa de las con-
diciones del presente, se proyectan expectactivas de cambio para mejo-
rar esas condiciones presentes y el entorno inmediato se muestra mas
accesible para incidir en él.

CONCLUSIONES

A partir de la revisién documental realizada para este trabajo y de los
resultados de la exploracion empirica y su analisis se puede concluir, en
primer lugar, que la trayectoria escolar de las entrevistadas ha cursado
un camino de continuidad que no se ha visto interrumpida por los im-
perativos tradicionales del género. Las mujeres de la muestra se encuen-
tran estudiando en el momento que corresponde el grado escolar con la
edad. Es decir, estamos hablando de una nueva generacion de profesio-
nistas que probablemente sostengan una trayectoria de vida construida
con base en razones distintas a las mujeres de la generacion anterior.
Hay indicios de que una gran proporcion de las mujeres se encuen-
tran satisfechas con su vida y sobre todo con aquellos contextos cercanos
en los que mas pueden incidir, pero también, se sienten insatisfechas por
aquellos contextos mds amplios que se escapan de sus acciones.
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A pesar de que una proporciéon amplia se siente satisfecha, tam-
bién manifiestan que hay mas posibilidad de avanzar en los contextos
cercanos en los que pueden incidir y menos en aquellos que no depen-
den de ellas.

Respecto de las expectativas sobre el futuro, se aprecia que las
mujeres que participaron en el estudio no esperan que su mundo cam-
bie sustancialmente en el horizonte de cinco afos, sin embargo, se
aprecia una visiéon optimista sobre lo que se puede esperar. Cabe
sefialar que las condiciones en las que se levanto la encuesta no eran
favorables, debido a la pandemia por covid-19.

Los resultados de esta exploraciéon también arrojaron una per-
cepcion limitada sobre las oportunidades para la movilidad social de
las mujeres dentro de su misma generacion, pero destaca también una
percepcion de esperanza respecto a las oportunidades de la siguiente
generacion. Si observamos las medias calculadas nuevamente, hay ma-
yor optimismo en areas o contextos cercanos como su propia vida, la
participacion dentro de su comunidad donde pueden ser protagonis-
tas, la educacion y la preocupacion por los demas, es decir, el altruismo
del que se infiere o la emergencia de una nueva mentalidad de la femi-
nizacién del cuidado.

Si consideramos que en los resultados de la evaluacion del nivel
socioecondmico, mediante la escala basada en indicadores objetivos, las
mujeres se ubican mayormente en los niveles medio, medio alto, alto
y muy alto, y que la percepcion de que se esta progresando se ubica
mayoritariamente en la dmbito personal y familiar; ademas, silos com-
paramos con los resultados de la Percepcion de la movilidad socioeco-
noémica generacional recabados mediante la pregunta “Imaginate una
escala de 10 niveles, en que en el ‘1’ se ubican las personas mas pobres y
en el ‘10 se ubican las personas ‘mds ricas’, [;Donde te ubicarias? ;Dén-
de se ubicarian tus padres y donde se ubicarian tus hijos?]”, se concluye
que la percepcion que tienen las mujeres sobre como seran sus condicio-
nes econdmicas en el futuro estan mediadas por: a) el optimismo com-
parativo, en el que las personas se perciben con mas probabilidad que
el promedio de tener mejor suerte, y b) el sesgo del optimismo ilusorio,
al que recurren las personas para construir expectativas de futuro
positivas a pesar de que las condiciones objetivas no sean favorables.



Por otra parte, una limitacion notable es la distribucion de la
muestra que se observa muy concentrada en el contexto de las univer-
sidades publicas y, sobre todo, que recoge la informacion de aquellos
jovenes que cuentan con acceso a Internet. Esto indica que debemos bus-
car mecanismos para asegurar una distribucién mas equilibrada y que
cubra un espectro mas amplio de la poblacion de jovenes.

Asimismo, con el interés de profundizar el conocimiento sobre los
procesos que siguen los jovenes para valorar su vida desde el presente y
como y bajo qué elementos construyen los ideales de futuro, se sugiere
realizar estudios mediante aproximaciones cualitativas con muestras
diversas cultural y socialmente.
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INTRODUCCION

1 primer brote de covid-19 fue reportado por la Organizacién

Mundial de la Salud (OMS, 2020) el 31 de diciembre del 2019,

en Wuhan, China. Un par de meses mas tarde, el 27 de febrero
de 2020 se confirmd la primera persona mexicana contagiada con el
virus SARS-CoV-2. A partir de ese momento, cada estado de la Republi-
ca Mexicana comenz6 a tomar decisiones diferenciadas para gestionar
la pandemia. En el caso de Jalisco, se determiné suspender clases pre-
senciales en los niveles educativos medio superior y superior, asi como
en eventos masivos a partir del 13 de marzo de 2020 (Gobierno del Es-
tado de Jalisco, 2020) y las clases en los niveles basicos de educacion se
suspendieron el 23 de marzo (Pereira, 2020).
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La virtualizacion de la totalidad de las clases de los distintos ni-
veles educativos tuvo impactos diferenciados por regiones, pues los re-
cursos y las condiciones de sus estudiantes son contrastantes (Gaeta
et al., 2021). Las zonas rurales fueron las mas afectadas, ya que tenian
un limitado acceso a las tecnologias necesarias para la educacion a dis-
tancia. Las restricciones para el acceso a las nuevas tecnologias podrian
generar en los estudiantes rezago educativo o desercion escolar (Perei-
ra, 2020). En cuanto a la desercion escolar, se calcula que en 2020, 10%
de los estudiantes de educacion basica de Jalisco abandono la escuela,
mientras que en nivel superior lo hizo un 8%, es decir, cerca de 2.5 millo-
nes de niflos, nifas y adolescentes y cerca de 300 mil jévenes estudiantes
(Loera, 2020).

Para Pereira (2020), este aumento en el abandono educativo pu-
diera estar ligado con la situacién econdmica, dificultades para acceder
a la tecnologia, la falta de apoyo en los hogares y la carencia de recursos
apropiados para el estudio. Al respecto, la autora sefiala que, desde an-
tes de la contingencia, en Jalisco, 30% de la poblacion se encontraba en
situacion de pobreza y 35% en una situacién de vulnerabilidad. Proba-
blemente por esto, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI, 2018, en Pereira, 2020), tan solo 6 de cada 10 hoga-
res jaliscienses tenian Internet antes de la contingencia. Ahora bien, se
sabe que las zonas rurales tienen menor acceso a Internet, puesto que
tan solo 26% contaba con el mismo, mientras que, en las zonas urba-
nas, 66% que disponia de este (INEGI, 2018, en Pereira, 2020).

En el caso de la educacion superior, y mas especificamente de la
Universidad de Guadalajara, esta funciona en un modelo de Red Uni-
versitaria compuesto por seis centros temdticos que se encuentran en
la Zona Metropolitana de Guadalajara y nueve Centros Universitarios
Regionales. El modelo educativo vigente de la Red Universitaria es el
modelo por competencias profesionales integradas, un plan de estu-
dios basado en competencias profesionales integradas que enlaza co-
nocimientos globales, profesionales y experiencias laborales, reconoce
las necesidades y problemas de la realidad para actuar en su transfor-
macion de forma consciente, y establece tres niveles: competencias ba-
sicas, competencias genéricas y competencias especificas (Gonzalez y
Ramirez, 2011). Las primeras se refieren a las capacidades intelectuales
como las competencias cognitivas, técnicas y metodolégicas (e.g. uso del



lenguaje); las segundas se orientan a las situaciones de la practica pro-
fesional que requieren respuestas complejas y las ultimas se vinculan a
condiciones especificas de ejecucion y son la base del ejercicio profesional.

La Universidad de Guadalajara suspendi6 las actividades acadé-
micas presenciales en sus 15 centros el 13 de marzo de 2020; sin em-
bargo, las condiciones en las que se implementaron las actividades y
tareas virtuales fueron desiguales y complejas para los estudiantes,
por un lado, varios de ellos no tenian los recursos y habilidades tecno-
légicas necesarias para el aprendizaje a distancia. Al respecto, se sabe
que 37% carecia de conectividad a Internet en sus hogares (Meléndez,
2020), 26% carecia de equipo de computo para realizar las actividades
y tareas, y que, del resto (74%), 60% compartia el equipo de cdmputo
con otros miembros de su casa (Serrano Jauregui, 2020). Por otro lado,
un buen nimero de los estudiantes (13%), que habitualmente estudia-
ban y trabajaban para solventar los gastos derivados de la formacién
profesional, perdieron sus empleos durante la pandemia, lo cual los
situd en complejidades y retos econémicos (Serrano Jauregui, 2020).

Las cifras anteriores son desalentadoras, ya que muestran las
razones estructurales del abandono y rezago durante esta pandemia,
ademas, cabe mencionar que estas desigualdades, en cuanto a conecti-
vidad, aumentan atin mas cuando se hacen desagregaciones por region
y municipio (Arredondo-Ramirez, 2017). Particularmente, el Centro
Universitario de la Ciénega (CUCiénega) tiene tres sedes, Ocotlan, La
Barca y Atotonilco. Los estudiantes de CUCiénega (Ocotlan) son, en su
mayoria, jovenes provenientes de pueblos o ciudades cercanas, con di-
ferente grado de desarrollo econdmico, social y tecnoldgico, los cuales
migraron a la ciudad para estudiar (Pérez, 2020); esto, en si mismo,
constituye una muestra de las diferencias y desigualdades con las que
estos estudiantes atraviesan el proceso formativo.

Si la situacion ya es disimil para los estudiantes debido a sus dife-
rentes trayectorias y capitales, si consideramos diferencias por género,
estas desigualdades son todavia mayores. Para el Fondo de Naciones
Unidas para la Infancia (Unicef, 2020) los grupos vulnerables, especifi-
camente las mujeres adolescentes y jovenes, podrian verse mas afectadas
en el contexto de la pandemia. En la Encuesta para la Medicion del Im-
pacto Covid-19 en la Educacién (ECOVID-ED) del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI, 2020) se reporté que 2.5 millones de
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mujeres no se inscribieron en el ciclo escolar 2020-2021 por causa de esta
enfermedad (1.1 millones) o por falta de recursos (1.4 millones).

En suma, los y las jovenes estudiantes universitarios durante este
periodo vivieron procesos vertiginosos de adaptacion y modificaciéon de
sus habitos, rutinas, roles y actividades escolares, que suponemos con-
llevaron una serie de retos y estrategias para adaptarse a los mismos. Por
ello, en este trabajo buscamos comprender las experiencias educativas
de mujeres estudiantes universitarias durante los primeros meses de la
contingencia sanitaria por covid-19, en el marco de un programa edu-
cativo basado en competencias profesionales integradas.

MARCO TEORICO
Experiencias educativas

El contexto de pandemia gener¢ disruptivamente experiencias educa-
tivas caracterizadas por una planeaciéon didactica reorganizada para
escenarios virtuales, donde los protagonistas (docentes y estudiantes)
le otorgan un sentido y un significado; el primero caracteriza los im-
pactos de los dispositivos pedagdgicos en sus logros de aprendizajes
y competencias; mientras que el segundo funciona como una herra-
mienta para interpretar o traducir las acciones educativas.

La representacion de la experiencia depende del estilo de gestion
institucional, de su marco ético y principalmente de la reorganiza-
cion del proceso de enseflanza-aprendizaje. Por su parte, los intereses
y expectativas de los estudiantes respecto a las experiencias educativas
estan estrechamente vinculadas a su condiciéon humana y a los meca-
nismos de inclusion e igualdad de los contextos en que interacttan.

La experiencia educativa se define a partir de la nociéon que obe-
dece (Ramirez-Veldsquez, 2006) a la l6gica del ensayo, error, reflexion,
reordenacion; y desde dos variantes: la accién en, la cual tiene impac-
to en los procesos de la practica docente que se desarrollan en deter-
minados ambientes educativos y se encaminan al logro de objetivos
de aprendizajes; y la accion sobre, que esta estrechamente relacionada
con las emociones, percepciones y los aprendizajes adquiridos por
los estudiantes.



Coexisten diferentes perspectivas de la experiencia educativa,
bien desde la fenomenologia, donde toda accién educativa se reconoce
como un suceso y no como simples momentos escolares; bien desde
la politica pedagdgica, donde la experiencia conduce al cambio con
una orientacion hacia la modernizacion y la transformacion de los pro-
cesos educativos.

Estrategias y recursos de afrontamiento

La inmediatez con la que se implementaron las medidas derivadas de la
contingencia sanitaria representaron un cambio repentino que se con-
virtié en un factor estresor para los actores implicados. Las estrategias
de afrontamiento se refieren a los esfuerzos cognitivos y conductuales
para manejar demandas especificas internas o externas que exceden
los recursos de las personas (Folkman, 1984, p. 141).

Existen diversas clasificaciones para las estrategias de afronta-
miento, tales como el afrontamiento activo y pasivo, el afrontamiento
basado en el problema o el basado en la emocion, estrategias de evita-
ci6én o acercamiento y afrontamiento funcional o disfuncional (Rubio
et al., 2016). La clasificacion de Folkman (1984) para las estrategias de
afrontamiento incluye las estrategias de regulacion emocional y las
estrategias de resolucion de problemas. Las primeras se refieren a proce-
sos cognitivos orientados a disminuir el estrés emocional e incluyen
estrategias como la evitacién, minimizacién, distanciamiento, atenciéon
selectiva y comparacion positiva, que pueden o no implicar la reeva-
luacién de la situacién estresante. Este tipo de estrategias se orientan
a mantener el optimismo, negar los hechos o sus implicaciones, rehu-
sarse a admitir lo peor o actuar como si lo ocurrido no importara. Las
estrategias de afrontamiento de resolucién de problemas, por su parte,
se orientan a definir el problema, generar soluciones alternativas, hacer
un balance de estas en términos de costo-beneficio, elegir la alternativa
y actuar conforme a ello; también incluyen estrategias orientadas hacia
si mismo.

Los recursos de afrontamiento, por su parte, se refieren a los ca-
minos que se utilizan para contrarrestar las demandas. Estos pueden
ser propias de la persona o recursos materiales y sociales externos o
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ambientales. En cuanto a los recursos personales, se encuentran los
recursos fisicos, como la salud y la energia; recursos psicolégicos como
las creencias positivas y las competencias, como habilidades sociales
y de solucién de problemas. Los recursos externos incluyen el apoyo
social, asi como los recursos materiales o econdmicos.

Para diversos autores (Li & Peng, 2020; Sim et al., 2010) es im-
portante monitorear las estrategias de afrontamiento utilizadas en los
brotes epidemioldgicos para elegir y promover las mas adaptativas en
la elaboracidn de politicas y operaciones clinicas, de modo que se prote-
ja a la mayor parte de la poblacion de los efectos psicoldgicos de la pan-
demia, asi como para fortalecer redes de apoyo social que sirvan para
amortiguar los efectos psicologicos adversos.

Se ha propuesto que las estrategias de afrontamiento basadas en
el problema (apoyo instrumental y afrontamiento activo) tienden a
disminuir, mientras que las basadas en la emocién (apoyo emocional,
humor y desconexién) aumentan conforme pasa el tiempo en un brote
epidemioldgico, lo que refleja una disminucion en la necesidad de re-
solver el problema y un aumento en la necesidad emocional de dejar
atras la crisis (Yeung & Fung, 2007).

ANTECEDENTES

Los estudios que han explorado la experiencia educativa de los estu-
diantes universitarios durante la pandemia por covid-19 han analiza-
do varios aspectos: a) rendimiento académico (Burbano et al., 2020);
b) percepcion del proceso formativo, antes presencial, ahora virtual
(Miguel-Roman, 2020; Tejedor, et al., 2020); asi como ¢) acceso, uso,
adaptacion y percepcion en torno a las TIC (Katz et al., 2021; Meleo-
Erwin et al., 2021; Barzola-Lopez et al., 2020; Rosario-Rodriguez et al.,
2020). En este estudio se abordaron las experiencias de las estudiantes
en donde incorporaron dichos aspectos desde su perspectiva.

En China, por ejemplo, se realizé un estudio sobre la influencia
de la percepcién del instructor en el aprendizaje de alumnos univer-
sitarios (Wang et al., 2021). Los resultados del estudio destacan que
para los estudiantes es muy importante recibir comunicacién y retroa-
limentacién oportuna por parte de los instructores, lo que favorece el



compromiso académico y, por otro lado, la innovacién instruccional
o el utilizar herramientas nuevas que permitan la interaccién y el
juego. En un viraje contraintuitivo, el desempefio del profesor fue
asociado negativamente con la satisfaccion de los alumnos, lo que indi-
c6 que mas estudios son necesarios y que posiblemente algunas estra-
tegias de afrontamiento particulares pudieran mediar la relacion entre
profesor y estudiante.

En este sentido, otra linea de estudios esta orientada a las es-
trategias de afrontamiento en situaciones de contingencia sanitaria.
Gaeta ef al. (2021) condujeron un estudio cuantitativo en México para
analizar la relacion entre las emociones, estrategias de afrontamiento y
el aprendizaje autorregulado en estudiantes durante el confinamiento
por covid-19. Utilizando dos instrumentos para medir estrategias de
afrontamiento, encontraron que los participantes usaron principal-
mente las estrategias siguientes:

- De afrontamiento orientadas a la reevaluacion positiva de las
situaciones

- Orientadas al afrontamiento cognitivo

- De evitaciéon

- Focalizadas en la solucion de problemas

- Conductuales de evitacién.

La relacion entre aprendizaje autorregulado y las estrategias de
afrontamiento mostré que mientras que las estrategias de focalizacion
en solucion de problemas, reevaluacion positiva, apoyo social y, en me-
nor medida, acercarse a la religion, correlacionan positivamente con
dicho aprendizaje, este relaciona negativamente con la autofocaliza-
cién negativa, la expresién emocional abierta y estrategias cognitivas
de evitacion. Si bien el estudio considera elementos muy parecidos
a los que se emplearon en esta investigacion, el contexto es distinto, sien-
do que la mayoria de los estudiantes eran de zonas urbanas, tenian
un espacio adecuado para el estudio, acceso a Internet y equipo para
continuar con sus estudios.

En otros estudios sobre estrategias de afrontamiento relaciona-
das con la covid-19 se propusieron también intervenciones y estrate-
gias para disminuir el estrés que genera enfrentarse a la enfermedad,
como obtener informacion certera, fortalecer el apoyo social, tratar de
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mantener una vida normal incorporando medidas de seguridad y acu-
dir a atencién psicolégica cuando sea necesario. Un grupo de estudios
se centrd en los trabajadores de la salud como poblacién especialmente
vulnerable a problemas de salud mental, debido al riesgo de infeccidn,
soledad, fatiga y aislamiento (Rajkumar, 2020). Consideramos también
importante analizar a los estudiantes, ya que, al menos en educacion su-
perior, estan sujetos a diversos factores de riesgo, lo que causa en ellos
altos niveles de estrés (Aguila et al., 2015).

En Hong Kong se realizé un estudio longitudinal durante la con-
tingencia sanitaria por el SARS-CoV-2 (Yeung & Fung, 2007) y sus
resultados mostraron que los jévenes adultos reaccionan con emocio-
nes activas como el enojo, que les motiva a resolver los problemas en
comparacion con adultos mayores, quienes reaccionan ante una cri-
sis con mayor tristeza y menor ira y miedo. Por otro lado, el uso de
estrategias de afrontamiento basadas en la emocion reducen el enojo
y la tristeza en todos los grupos de edad. Dicho estudio concluye que
las estrategias de afrontamiento basadas en la emocién contribuyen mas
a las emociones que estas a las mismas estrategias de afrontamiento
(Yeung & Fung, 2007).

En un estudio orientado a explorar el estado psicosocial y estrate-
gias de afrontamiento en personas no infectadas con el virus en China
(Li & Peng, 2020), que incluyd una submuestra de estudiantes, se encon-
tro que las estrategias de afrontamiento mas utilizadas fueron las enfo-
cadas en la emocién con un 51.3%; por su parte, 11.5% utilizé estrategias
orientadas al problema y el resto una combinacion de ambas.

En cuanto a las medidas y recomendaciones para enfrentar los pro-
blemas de salud mental, algunos autores propusieron estrategias de prime-
ros auxilios psicoldgicos, técnicas de disminucion del estrés, pensamientos
positivos sobre el futuro (esperanza) y a largo plazo intervenciones cen-
tradas en el trauma (Ramirez-Ortiz et al., 2020). Otros autores hicieron
referencia a que los mecanismos de afrontamiento positivo pueden ca-
nalizar el estrés en actividades productivas, en este caso, la resiliencia
resulta un factor de proteccion contra el desarrollo de trastornos men-
tales (Munoz-Fernandez et al., 2020).



Di1sENO

Este trabajo se realizé desde un enfoque cualitativo. Debido a que la
problematica social causada por la covid-19 es reciente y sus estragos
han reconfigurado los modos de estudiar, ensefiar y vivir la experien-
cia educativa. Por ello, se consideré oportuno que el estudio tuviera
alcances exploratorios y descriptivos que mostraran un panorama ge-
neral de las tensiones, dificultades, aprendizajes, oportunidades y ex-
periencias educativas de las jovenes.

El disefio de investigacion fue de tipo biografico-narrativo. Las
participantes fueron 20 mujeres estudiantes de la licenciatura de Psi-
cologia del Centro Universitario Ciénega de la Universidad de Guada-
lajara. Las participantes, de manera individual y autorreflexiva, escri-
bieron autorelatos vinculados con su experiencia educativa durante la
contingencia sanitaria. Estos relatos fueron escritos entre mayo y agos-
to de 2020. Las participantes tenian entre 18 y 23 afos, participaron
de manera voluntaria y se les asegurd el total anonimato de su relato.

El andlisis de los datos fue inductivo y de tipo hermenéutico-
interpretativo. El procedimiento consistié en que dos investigadoras
participantes en el proyecto de investigacién, de modo independiente,
leyeron en repetidas ocasiones los autorrelatos enviados por las parti-
cipantes; identificaron c6digos a partir de la reiteracion de discursos y
categorizaron los relatos en una matriz tematica. El analisis interpre-
tativo se realizé en estas matrices y, posteriormente, fue contrastado
y revisado de modo cruzado por las investigadoras. Finalmente, las
interpretaciones de los datos se hicieron conjuntamente por dichas in-
vestigadoras. Por lo anterior, es posible sostener que se cumplié con el
criterio de triangulacion por actores (Cornejo y Salas, 2011).

A partir del analisis inductivo de los relatos se organizaron los
resultados y emergieron tres categorias tematicas, que se detallan en el
apartado siguiente.

RESULTADOS

Observamos tres grandes categorias en los relatos de los estudiantes (Cua-
dro 7.1): a) evaluacion de la calidad en el proceso ensefianza-aprendizaje;
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b) retos del trabajo académico en linea y sus estrategias de afrontamien-
to; y ¢) ventajas de la educacion en linea durante el confinamiento. Cabe
destacar que el factor econdmico atravesé dos de las tres categorias, pues-
to que represent6 algunos problemas en los retos del trabajo académico
e influyo en la consideracion de ventajas de la educacion en linea, ya que
represent6 un ahorro. Por tanto, reconocemos que la economia es un
factor importante para los estudiantes, pues da cuenta de la preocupa-
cién constante por obtener recursos para ellos y para el nicleo familiar.

Cuadro 7.1. Ejes y subcategorias de analisis en el contenido
de las narraciones de participantes

Evaluacion de la calidad Trabajo del docente
en el proceso
ensefianza-aprendizaje Desempefio del alumno
nectivi "

Retos del trabajo Co ectlwda’d y uso de Apoyo social

. : la tecnologia
académico en linea
y estrategias de Organizacion del tiempo
afrontamiento Sobrecarga de actividades

Acuerdos en la familia

Aprendizaje de recursos y herramientas tecnolégicas

Ventajas de la educacion
en linea a raiz Aprendizaje autogestivo
de la pandemia

Ahorro econédmico y en tiempo de traslado

Fuente: elaboracion propia.

Evaluacién de la calidad en el proceso
ensefianza-aprendizaje

En esta primera categoria, se ubican dos subcategorias: a) el trabajo
del docente, en donde se destaca un reconocimiento de cualidades
(0 no) de los profesores, y b) el desempefio del alumno, en la que los
participantes dan cuenta de su motivacion y estrategias utilizadas en
el trabajo en linea.



Trabajo del docente

En esta subcategoria se resalta el rol del profesor en el acompanamien-
to de las actividades académicas, independientemente de las condiciones
de confinamiento. En ese sentido, algunas estudiantes hablan del tra-
bajo a distancia como algo que no eligieron pero que valoran porque
les ofrece la posibilidad de que los profesores las acompaien y guien,

sin el riesgo de contraer la enfermedad.
A su vez me deja comprender la importancia de que los maestros nos sigan
guiando en nuestra formacién académica desde casa sin tener que exponer-
nos a la gravedad de la contingencia por COVID-19 a la que ahora nos enfren-
tamos (Participante mujer, 22 afos).

Las estudiantes saben que los profesores tampoco estaban pre-
parados y/o capacitados para impartir los cursos a distancia, por lo que
reconocen el esfuerzo y ejercicio que estos hicieron de adaptar y encon-
trar modos de dar continuidad al proceso de ensefianza a distancia. No
obstante, identifican que no todos los profesores se han comprometido del
mismo modo con este proceso. Una estudiante, por ejemplo, sostiene
que los profesores que en las clases presenciales se caracterizaban por
ser mas “estrictos” han buscado seguir aportando, en la medida de sus
habilidades y posibilidades, a la formacion de los estudiantes, ya sea
mediante tareas o clases en las que explican los temas; mientras que
otros profesores, que esta estudiante califica como “los no estrictos”,
optaron por solamente dejar tareas sin clases sincrénicas o explicacio-
nes al respecto de los contenidos. Estos tiltimos le parecen cuestionables
a la estudiante. Entonces, observamos que las estudiantes distinguen a
los profesores como “estrictos” y “no estrictos™ los primeros denotan
un mayor esfuerzo en el acompafiamiento académico, en tanto los segun-

dos solicitan tareas pero no guian la instruccion.
Siento mucho respeto para todos los maestros, en general, ya que idearon una
manera para continuar con sus labores. Pero siendo sincera, la manera en que
se estan llevando las clases me parece mas complicada. Desde mi perspectiva,
dentro del CUCI (mds especifico en la carrera de Psicologia), todos los maestros
son personas muy inteligentes, sin embargo, la diferencia entre ellos es que al-
gunos son estrictos y otros no lo son tanto; y lo han demostrado durante este
acontecimiento: los maestros estrictos se han esforzado ain mas para seguir
aportandonos conocimientos, dejandonos tareas, y dandose tiempo para ex-
plicarnos los temas que debian haber sido abordados durante este semestre.
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Por su parte (y es este tema el que me genera conflicto) es que los maestros no
tan estrictos, aunque hacen el esfuerzo, solo lo dejan a medias, porque solo
nos dejan los temas o nos encargan tareas sin explicarnos absolutamente nada.
Sé que no somos nifos y también debemos esforzarnos el doble, pero no hay
nada como que un profesional te guie (Participante mujer, 20 afos).

Esta estudiante sefiala que un problema comun en el proceso de
aprendizaje a distancia que se derivé de la pandemia es que los profeso-
res no consideraron las particularidades o diferencias entre la ensenanza
presencial y la virtual. Un aspecto particularmente problematico fue que
los profesores no respondian con agilidad los correos, lo cual impidi6
una comunicacioén constante y fluida entre estudiante y profesor(a).
Otro error frecuente fue que la claridad de las instrucciones o indi-
caciones para realizar una tarea no era la adecuada, entonces, surgian
dudas relacionadas con qué es lo que se solicitaba en la actividad y/o
como se evaluaria. Finalmente, la estudiante de 20 afos identifica que
otro aspecto que da cuenta de la indistincidn entre clases presenciales
y virtuales por parte de los profesores es respecto al ingreso a clase, ya
que los profesores solicitaban puntualidad pero, en ocasiones, el ingre-
so tardio se debia a problemas técnicos y no precisamente a falta de
interés o puntualidad por parte del estudiante. En suma, para esta
estudiante, es relevante que la planta docente reflexione sobre las parti-
cularidades que conlleva trabajar en linea y a distancia y que adecue

sus modos de ensefar para evaluar con base en estos.
Frente a esta pandemia en el drea de educacion, se tomaron medidas necesa-
rias, asi como en otras areas, en donde toda la poblacién estudiantil se vio afec-
tada. Aunque se tomaron alternativas como clases y entrega de trabajos online el
aprendizaje que se vio claramente afectado porque no es el mismo aprendiza-
je'y conocimiento que se genera en las aulas por clases presenciales. En lo per-
sonal, fue muy cadtico, ya que muchos maestros no estaban conscientes que
era diferente la clase virtual que la presencial porque ellos subian los trabajos y,
aveces, los alumnos estaban perdidos y no se entendian las instrucciones o, en
ocasiones, uno se trataba de comunicar con los maestros para aclarar dudas o
preguntas sobre algun tema y ellos no contestaban, que era por la razén por la
que se entregan trabajos mal. Claro, aclarando que no en todas las clases era lo
mismo o los mismos problemas ya que, en algunas ocasiones, las aplicaciones
o plataformas fallaban y sacaban a algunos comparieros o no los dejaban en-
trary los maestros, en lugar de comprender la situacion, habia indicaciones de
quien no lo haya dejado entrar a la aplicacién o cualquier cosa contaria como fal-
ta, donde me parecia una injusticia, ya que no estaba en nuestras manos sino
[que eran] fallos de la aplicacion; en algunas ocasiones [ocurria] lo mismo para



la entrega de tareas, fallaban las paginas o aplicaciones, cuando habia entrega
tenian otras fechas y cuando se queria enviar las tareas no se podia y fue un
poco estresante en general, ya que a veces nosotros como alumnos no tenia-
mos las herramientas para hacer las tareas y sin ayuda de maestros, o el Inter-
net fallaba y habia dificultades para hacer alguna tarea o presentarse a alguna
clase. El tiempo no considero que haya sido una dificultad, ya que la mayoria
de las personas estaba sin empleo (Participante mujer, 22 afos).

Se aprecia una deficiencia en la comunicacidn e instrucciones,
aunado a la cancelacion de actividades practicas, elementos apreciados

como muy importantes en la formacion académica.
Algunos de mis maestros [...] nos saturaban con demasiados trabajos de un
dia para otro, sin respetar las demds materias y los horarios, el que algunas
cosas no las comprendiera'y al momento de querer aclarar mis dudas no poder
hacerlo por falta de comunicacion con ellos o simplemente no respondian.
Creo que todo esto afecta demasiado no solo el desempefo, sino que también
la formacion (Participante mujer, 20 afios).

Desemperio del alumno

Algunas de las estudiantes destacan que la interaccién con profesores,
pero también con los companeros de clase, era su forma de resolver
dudas y comprender mejor la informacién. Asimismo, manifestaron
que si bien realizan y entregan las tareas solicitadas por los profesores,
en realidad no comprenden en su totalidad los contenidos ni los apren-

dizajes esperados de las mismas.

Sin duda alguna, uno de los retos que mas significé para mi fue la educacién
a distancia, esto debido a que, en lo personal, yo funciono mas dialogando
con mis companeros, muchas veces parte de las lecturas las comprendia gra-
cias alo que el aulay el acompafiamiento cara a cara con los demds aportaba a
mi aprendizaje. Si bien una solucion fue el realizar las clases en linea, no logré
percibir un verdadero aprovechamiento de los contenidos tematicos. En mi
hogar, mis tres hermanos y yo somos estudiantes, dos de preparatoria y uno
de secundaria, y dialogando con los tres concluimos que cumplimos con los
trabajos y entregas, pero sentiamos [que habiamos fallado] en dos cosas, la pri-
mera en la calidad de entrega de los trabajos y en segundo en el aprendizaje
que obteniamos de ellos (Participante mujer, 23 aios).

Ademas, otro punto abrumador de esta cuarentena, es el hecho de no poder
entender una gran mayoria de trabajos que son dejados para entregar inme-
diatamente vida (Participante mujer, 20 afos).
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Por otro lado, es posible notar que en las estudiantes prevalece
una necesidad de reafirmacion por conducirse por la via correcta en las
actividades académicas. Al respecto, una estudiante habla de que existen
materias en las que no ha tenido clases sincronicas, o bien, han sido po-
cas, esto dificulta el aprendizaje porque no puede plantear sus dudas,
inquietudes o aprender de los comentarios y ejemplos del profesor ni
de sus compaiieros. Entonces, esta estudiante termina por sentir que
no comprende los contenidos y que eso se debe a una debilidad del

aprendizaje a distancia.

Sin embargo, también salieron a luz una serie de desventajas con este nuevo
método de trabajo. Cuando se asiste a una clase presencial tienes contacto
directo con el maestro, cuentas con la opcién de preguntar si tienes dudas
o incluso escuchar las incertidumbres de los demds, que pueden terminar
sirviéndote, aunque en un principio no te las habias planteado. Esto también
se puede lograr por medio de videollamadas, no obstante, hay materias don-
de solo se dejaban trabajos en las plataformas y si tienes alguna duda puedes
mandarle un correo al maestro, pero no es lo mismo que si lo tuvieras enfrente
para preguntarle todo lo que te confunde. Y al final terminas haciendo el tra-
bajo sin estar del todo seguro de si vas por la via correcta o, todo lo contrario.
Otro obstaculo es el acceso a Internet (Participante mujer, 19 afnos).

Retos del trabajo académico en linea
y estrategias de afrontamiento

Esta segunda categoria también contiene dos subcategorias: a) conectivi-
dad y uso de la tecnologia, en la que las participantes dan cuenta de pro-
blemas relacionados con la falta de acceso a Internet y la manera en que
resolvieron este problema, particularmente el apoyo social de familiares y
companferos; y b) sobrecarga de actividades, que da cuenta de los ejes de
la vida escolar, familiar y laboral de los participantes, asi como de las es-
trategias utilizadas como la organizacion del tiempo, los acuerdos en la
familia y la procrastinacion, como estrategia con efectos negativos.

Conectividad y uso de tecnologia

Sin duda, las estudiantes posicionan el uso de las TIC y la conectividad
como el aspecto que mas impacto tuvo en su experiencia de aprendi-
zaje durante la pandemia. Algunas de las estudiantes relataron que no



contaban con Internet antes de la pandemia, por lo que los primeros
meses de la contingencia se conectaron a través de datos celulares, lo
cual represent6é un gran costo econdémico y desconexiones constan-
tes. Por ello, algunas optaron por contratar Internet, situacién que, por
un lado, conllevé un gasto extra para la economia familiar y, por otro
lado, su instalacion y conexién técnica requirieron un tiempo de es-
pera de varios dias. Es constante que las y los estudiantes hablen de lo
significativo que fue para ellos aprender tan vertiginosamente a utili-
zar aplicaciones, herramientas y programas que desconocian. Otro as-
pecto que destacan algunos participantes es que no siempre la calidad
y estabilidad del Internet permite que el mensaje transmitido se com-
prenda con claridad, puesto que, en diversas ocasiones, se presentan
interferencias, cortes en las videollamadas, destiempos o ruidos que
dificultan la comprension de los contenidos.

Asimismo, es relevante mencionar que las participantes identifi-
can aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje presencial que son
dificiles de sortear de modo virtual, por ejemplo, la expeditez en la reso-
lucién de dudas que se consigue en el aula, la comunicacién no verbal
entre profesor y alumnos o la concentracion otorgada a la presentacion
del docente. Ademds, esta estudiante de 22 afios plantea un aspecto muy
relevante, no es lo mismo tomar las clases virtuales cuando los conteni-
dos del curso son, en la mayor parte (o inicamente) tedricos, que cuando
son practicos. En este caso, la pandemia y la obligatoriedad de virtualizar
todos los cursos implico para la estudiante una interrupcion de las clases
practicas y en el ejercicio de las practicas profesionales, lo cual complica
adaptarse o evaluar favorablemente la virtualizacion de las actividades.

Pese a lo descrito, es interesante que al encontrar aspectos posi-
tivos en el aprendizaje de nuevas plataformas y aplicaciones de trabajo
en linea, se favorece la alfabetizacion digital de los estudiantes para en-
contrar nuevos usos de los dispositivos con los que ya cuentan.
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una clase virtual, sino cuatro clases en las que me tenia que conectar, agregan-
dole que tenia que descargar y aprender a usar aplicaciones que no conocia
y con las que tuve que familiarizarme, aunque mirdndole el lado bueno a esto
pues el caso fue que conocimos y aprendimos a utilizar nuevas herramientas
para trabajar virtualmente. El trabajar de esta manera me resulté mucho mas di-
ficil, ya que a pesar de que podiamos mirarnos y escucharnos a través de las
videollamadas quedaban demasiadas dudas en mi'y es que, si de por si habia
temas que se me dificultaban en clases presenciales, en clases virtuales pues
es mucho mas dificil aprender, a mi punto ademas que existia el factor de la
velocidad o capacidad del Internet que en més de una ocasién fue un proble-
ma para trabajar de forma virtual, ya que en ocasiones las videollamadas se
cortaban o se escuchaban mal, en otras la aplicacién nos sacaba, y era muy
frustrante y estresante trabajar de esa manera. A pesar de las experiencias creo
que es importante aprender a tomar clases en linea porque asi conoces nuevas
formas y plataformas que te facilitan el aprendizaje, aunque claro, ahora que
me tocd vivir esta experiencia durante lo que restaba del semestre creo que debi
aprovechar mas las ultimas clases que tuvimos presenciales. Otro factor que
creo yo que contribuyd para que sintiera esta experiencia asi, es que este era
mi Ultimo semestre para terminar la carrera y queria tener la oportunidad de
aprender en las précticas, ya que estas me permitirian acercarme mas a la rea-
lidad que nos espera al salir la carrera, asi que por ese lado si siento que perdi
muchas oportunidades de aprendizaje (Participante mujer, 22 aios).

El uso de las TIC ha generado un sentir ambivalente, por un lado,
se piensa como un proceso complejo, que requirié adaptacion y apren-
dizaje empirico muy rapido y, por el otro, se concibe como un aprendi-
zaje valioso que implica que los estudiantes desarrollen habilidades o
saberes que antes no tenian.

Otra estudiante comparte las dificultades en el aprendizaje que
vivié justamente por no contar con una conexion a Internet estable
y por tener que compartir la computadora con sus tres hermanos, lo
cual hizo que el asistir a la misma clase o hacer una tarea implicara
negociaciones o acuerdos entre los hermanos para determinar quién
podia usar el computador y en qué horarios. Esta joven se muestra
reflexiva y bastante empatica con la situacién que conocid y escucho de
otros companeros estudiantes que ni siquiera tenian computadora o
Internet en su casa. Tal como ella lo expresa, la pandemia ha develado la

desigualdad en las condiciones de aprendizaje entre las y los estudiantes.
Estar en una casa, con red de Internet no tan favorable, solo un computador,
para cuatro estudiantes significé un gran reto. Llegd a haber ocasiones en las
que nuestras clases por medio de videollamada eran a la misma hora y nuestra



red wifi no nos permitia escuchar con atencién las clases. [...] Quiero enfatizar
que nosotros contamos con posibilidades para continuar las clases a distancia,
mas otros compaieros amigos y amigas de la carrera comentaron las dificul-
tades que tenian para realizar las tareas sin Internet o computadora, si bien la
Universidad de Guadalajara tom6 medidas ante esta situacién, con acciones
como el préstamo de equipos de cOmputo a estudiantes, algunos foraneos no
pudieron acudir por ellos. Este hecho da pie a hacer una reflexién a profundi-
dad de las decadencias y desigualdad educativa que enfrentamos como pais
(Participante mujer, 23 afnos).

En otros casos, las experiencias del uso de las TIC y de conec-
tividad por parte de las estudiantes se vio interrumpida por el factor
econoémico; esto represent6 una barrera en la comunicacién con com-
pafieros de clase y profesores. Por ejemplo, una estudiante relata que
tuvo dificultades para conectarse a clases debido a que a su madre,
durante el confinamiento, le redujeron la jornada laboral, por lo que
solamente le pagaron la mitad del salario, situacién que desestabilizo
a toda la familia y les generé complicaciones econémicas que hicie-
ron imposible el pago del servicio de Internet. Esta estudiante también
cuenta como en ese marco de condiciones econémicas dificiles no po-
dia pedirle a su familia que restableciera el Internet, esto obstaculizé la
elaboracién de tareas, el seguimiento oportuno de los contenidos y de
los cursos, y cred una brecha amplia entre el desempefio y compren-

sion de los contenidos que tenian sus companeros y ella.

Por motivos econdmicos se tuvo que suspender el servicio a Internet en mi
casa, ya que por algunas semanas a mi mama la suspendieron del lugar de
donde trabaja por la situacién que estamos viviendo [...] mi celular se descom-
puso de la bateria y tenia que cargarlo a través de un cargador universal que
duraba de 10 horas a 12 en tomar al menos el 60% de la carga y en ese lapso me
perdia de anuncios o instrucciones que nos daban algunos maestros (Partici-
pante mujer, 22 anos).

La baja calidad en los servicios de Internet provocd saturacion e
interrupcion del servicio en algunos hogares en los que varios miem-
bros requerian su uso, ain contando con el equipo tecnolégico necesa-
rio, como se ejemplifica a continuacion.

Una de las barreras mas grandes que tengo en lo personal es el Internet, no

es por falta de él, sino que, en algunas ocasiones se encuentra la linea muy

saturada, ya que hay momentos en el que todos los miembros de la casa se
encuentran y todos hacemos uso del Internet [al mismo tiempo]. (Participante
hombre, 20 afos).
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En el caso de las comunidades rurales, la falta e intermitencia de
los servicios de conexion a Internet se convierte en el principal obstaculo
identificado por los estudiantes, tanto para la comunicacion con profe-

sores, como para el desarrollo y entrega de las actividades académicas.

Cuando volvi a ayudar en la tienda era lo mismo, ya que en el lugar no conta-
mos con Internet y siempre tenia que estar con datos. Se presentd una ocasion
en la cual no pude realizar una actividad y no logre comunicarme con el profe-
sor para avisarle la situacién por lo cual perdi la actividad [...] El Ginico conflicto
que se ha presentado en estos ultimos dias es que a causa de los cambios re-
pentinos del clima que se presentan las lluvias lo que logra es dejar sin Internet
e inclusive sin luz (Participante mujer, 20 aios).

Considerar que no se cuenta con los recursos para enfrentarse a
los retos que implica la educacion en linea, particularmente con la co-
nexion a Internet, puede generar estrategias de afrontamiento pasivas,

como el abandono de la carrera.
Los primeros dias que comenzaron las clases virtuales tenia mucha ansiedad
y mas porque no podia hacer los trabajos a tiempo, por lo que comenté ante-
riormente que no contaba con Internet en casa. Mi ansiedad llegé a un punto
en el que tome la decision de renunciar al semestre, pero realmente eso no era
lo que queria, me tomé dos dias para reflexionar y llegué a la conclusién de
gue me estaba dejando vencer por la ansiedad (Participante mujer, 19 afos).

En algunos casos, resalta la implementacion de estrategias basa-
das en el apoyo social por parte de otros y una busqueda activa para
resolver problemas. En esas situaciones, los estudiantes no tenian los re-
cursos econdmicos para pagar Internet y tuvieron que generar la es-
trategia de enviar tareas y actividades desde la casa de un familiar o

amistad. El siguiente relato lo ejemplifica.
... y otro por falta de Internet, este es otro de los puntos que hizo que se me
dificultara esta manera de trabajo, ya que por cuestiones econdmicas tuvimos
que quitar el Internet y debia esperar a que mi tia me pudiera recibir en su casa
para poder enviar o investigar mis tareas, no me gustaria volver a trabajar de
esta manera, ya que no todos tenemos las posibilidades de tener una compu-
tadora o Internet para poder trabajar (Participante mujer, 22 aios).

Si bien es cierto [que] trataba de realizar las tareas y limitando mi uso de datos,
al menos en su clase tenia que descargar las lecturas que mis companeros ha-
bian subido previamente a Facebook, realizar la actividad y pedirle a uno de
mis companeros que la subiera a la plataforma, en otras clases no pude ir al
corriente, ya que las temadticas se realizaban por videollamada, llamadas que
me perdia por no contar con los suficientes recursos, si bien las tecnologias



con una herramienta muy potentes que ayudan demasiado pero lamentable-
mente no todos contamos con ellas (Participante mujer, 22 aios).

Sobrecarga de actividades

Una queja constante de las estudiantes es la referente a la sobrecarga de
actividades, tareas, participacion en foros que tuvieron durante estos
meses de trabajo a distancia. Las estudiantes reiteradamente manifies-
taron inconformidad y disgusto por realizar actividades a las que no
les ven un proposito claro. Ademas, senialaron que los profesores pla-
nificaron actividades que requerian mas tiempo que el que habitual-
mente destinaban para un curso, lo cual les hizo sentirse abrumadas,

sobrepasadas, malhumoradas o estresadas.

Hablando un poco sobre este tema, es necesario referir que el trabajo dejado
para no perder el semestre es brutal, nunca en toda mi vida habia trabaja-
do tanto como lo hago, solo por el simple motivo de que algunos profesores
dejen tarea como si la vida se les fuera a terminar, es abrumador [...] desde mi
perspectiva no veo nada positivo estar trabajando desde casa, ya que, aunque
yo me la estoy pasando “bien”, las personas a mi alrededor no, mis hermanos
tienen demasiada tarea, la cual es imposible cumplir para el plazo que se les es
requerido (Participante mujer, 20 afos)

La cantidad masiva de tareas que se suben a la plataforma, que en un dia nor-
mal la terminé alrededor de las 4:30 o 5 pm vy asi sucesivamente de lunes a
viernes, y me siento la persona mas suertuda de tener mi fin de semana libre
después de estar todos los dias haciendo tarea. Esta situacién me hace sentir
gue estoy en una escuela que no me gusta, y la cuestion es que la escuela en
la que estoy me gusta pero no asi (Participante mujer, 19 afios)

Esta estudiante de 20 afos, relata cdmo en la experiencia de
aprendizaje, durante el confinamiento se entrecruzan varios factores
y de diferente tipo, algunos mas vinculados con la dindmica familiar,
con las exigencias y responsabilidades del espacio privado, con las exi-
gencias docentes, con las cargas de trabajo remunerado, con las dificul-
tades de comunicacion con los profesores y con las propias autoexigen-
cias. Este conjunto de factores terminan generando que las estudiantes

se sientan inconformes e insatisfechos con su proceso educativo.
Al comienzo, yo lo tomaba como algo “normal”, ya que siempre fui mas ape-
gada a la figura materna y mi padre se molestaba mucho por eso, ya que por
el afecto que le tenia a mi madre hacia lo que ella queria sin ninguna excusa;
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sin embargo, el pasar mas tiempo en casa con todos comenzé a ser demasia-
do tedioso, ya que yo era la que hacia todo y mi hermano nada. Todo esto se
comenzo a dificultar, ya que tenia que entregar trabajos de la escuela o inclusi-
ve tener clases virtuales o videollamadas con algunos de mis maestros, en los
cuales algunos de ellos nos saturaban con demasiados trabajos de un dia para
otro sin respetar las demas materias y los horarios (Participante mujer, 20 afios).

Se me dificulté demasiado, ya que dejaban constantemente tareas o trabajos y
no podia realizarlos durante mi trabajo y mandaba retrasados mis trabajos por
falta de tiempo. (Participante mujer, 22 afos)

Para enfrentar los diversos retos en cuanto a la sobrecarga de
actividades, las participantes mencionaron algunas estrategias con las
que se enfrentaron a sus problematicas, las cuales identificamos en dos
subcategorias: a) organizacion del tiempo, y b) acuerdos con la familia.

Organizacion del tiempo. Una estrategia no favorable que obser-
vamos que usan las estudiantes es realizar las actividades y tareas de clase
cuando ya estan proximas las fechas de entrega, lo cual podria suscitar
inconvenientes, entre ellas, no dedicar suficiente tiempo a realizar dichas
actividades con calidad, no enviarlas porque no alcanzé a terminar o por-
que hubo fallos como cortes en la electricidad o Internet que impidieron la

entrega de la tarea. Esta estrategia esta basada en la procrastinacion.
Bésicamente, si algun profesor deja una tarea para la préxima semana, la ter-
minaras haciendo la préxima semana, ;jpor qué? Porque entre esa clase y la
siguiente, hay un intervalo de mas trabajos por realizar que tienen que ser
exactamente entregados “la préxima semana” (Participante mujer, 22 anos).

Otras estudiantes lograron desarrollar habilidades y cualidades
como la disciplina, lo que les permitié tener mas control del tiempo y
asegurarse de entregar las actividades puntualmente: “Creo que al tra-
bajar con esta modalidad me sirvi6 para ser mas disciplinada en hacer
mis trabajos para entregarlos a tiempo” (Participante mujer, 22 afios).

Acuerdos en la familia. Durante el confinamiento, varias estu-
diantes tuvieron que hacerce cargo de actividades dentro de sus hoga-
res, las cuales no les permitian mantener una dedicacién plena a sus
actividades académicas. Por ejemplo, una joven comparte que el regre-
so a vivir con su familia fue complicado, ya que, al verla en casa, inter-
pretaban que estaba sin actividades o tareas pendientes, asi que le solici-
taban encargarse de las tareas del hogar, de los mandados y del cuida-
do y atencion de su hermano. Al inicio, ella asumio estas actividades



que le adjudicé la familia, pero con el tiempo esta situaciéon comenzé
a desgastarla fisica y mentalmente, sobre todo porque su hermano no se
enfrentaba a las mismas demandas y requerimientos que ella, solo
por ser hombre. Asi, tomd la decision de hablar con sus padres y se-
nalarles que se encontraba rebasada por estas actividades, que eso le
estaba afectando su desempefio académico porque no podia disponer
del tiempo suficiente para hacer sus tareas y que le molestaba la situa-
cion. Su familia escucho sus demandas y sus sentires e hicieron nuevos
acuerdos de organizacion de las tareas del hogar, lo cual le ha permiti-
do retomar su proceso de aprendizaje.
... me encontraba con tantas obligaciones que ni siquiera eran mias que lo
que si era mio terminaba por no hacerlo o no ponerle [empefo], por el can-
sancio, el estrés, la angustia y el miedo de poder hacer sentir mal si decia algo
en contra de lo que ellos decian. Sin embargo, esto terminé cuando tuve que
hablar, quienes no lo tomaron bien fue mi mama y mi hermano, ya que ellos
decian que era mi obligacién como mujer, mientras que mi padre le generaba

conflicto y por lo cual opté por poner reglas en la casa en el cual trabajariamos
todos de la misma manera que el otro.

Hoy en dia, se encuentra esta situacion mucho mas tranquila, trabajamos en
equipo para poder mantener esa sincronizacién para llevar a cabo las activi-
dades tanto en casa como en el trabajo. La carga que sentia en mis hombros
desaparecid, ahora puedo organizarme de mejor manera para poder realizar
mis actividades tanto de clase como de casa, optamos por tomar terapia con
una psicologa, a veces virtualmente y otras presencial, pero cada uno va como
ella lo indique; se han presentado algunos que otros desacuerdos, sin embar-
go, se llega a mantener esa armonia entre todos los de la familia (Participante
mujer, 20 anos).

Ventajas de la educacion
en linea a raiz de la pandemia

Esta ultima categoria se divide en tres subcategorias: a) aprendizaje de
recursos y herramientas tecnoldgicas, b) aprendizaje autogestivo, y c)
ahorro econdémico y en tiempo de traslado.
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Aprendizaje de recursos
y herramientas tecnoldgicas

Pese a que las estudiantes hablan de las dificultades que han vivido por
la educacién a distancia, también, es comun que en su discurso logren
identificar y manifestar lo rapido que aprendieron el uso de distintas
aplicaciones, software y herramientas tecnolédgicas que les permitieron

continuar con su aprendizaje a distancia.
Me gusto que la tecnologia nos ayudé para terminar de ver todos los temas de
las materias y que también aprendimos a usar diferentes plataformas (Partici-
pante mujer, 22 anos).

A pesar de las experiencias creo que es importante aprender a tomar clases
en linea porque asi conoces nuevas formas y plataformas que te facilitan el
aprendizaje, aunque claro, ahora que me toco vivir esta experiencia durante lo
que restaba del semestre creo que debi aprovechar mas las tltimas clases que
tuvimos presenciales (Participante mujer, 22 aios).

Aprendizaje autogestivo

Algunas estudiantes, al preguntarles por su experiencia de aprendiza-
je a distancia, sefialaron algunas ventajas y aspectos positivos que han
derivado de este aprendizaje, por ejemplo, la busqueda de informacion,
la empatia con los compaiieros, la adquisicion de nuevos conocimientos

en cuanto a uso de aplicaciones y herramientas tecnolégicas.
Aunque no todo es malo, en este encierro aprendi alin mas a investigar por
mi cuenta, a abrirme paso en la investigacién de ciertas cosas que me dejaban
con una gran duda, a ser mas empatica con mis compaferos cuando algunos
entendiamos algun trabajo y otros [no], adquirir nuevas herramientas de traba-
jo como las aplicaciones para realizar videollamadas [e] intentar que los trabajos
quedaran lo mejor posible (Participante mujer, 22 aios).

Ahorro econdmico y en tiempo de traslado

Otra estudiante, desde una reflexién bastante honesta, mencioné
que para ella el trabajo a distancia ha resultado ventajoso porque le
ha permitido ahorrar dinero, tiempo y dormir mads. Esta estudiante
vive a una hora del Centro Universitario Ciénega, asi que las clases



a distancia le han permitido no levantarse tan temprano y no invertir
cerca de dos horas en transportes.

DiscusiON

Desde 2013, el plan de estudios de la licenciatura en Psicologia del Cen-
tro Universitario de la Ciénega esta declarado como un modelo edu-
cativo por competencias profesionales integradas, el cual conlleva que
el profesor asuma un rol de mediador y facilitador del aprendizaje de
manera mas horizontal y mediante el uso de estrategias de ensefian-
za diversas que permitan el autoaprendizaje y mayor protagonismo y
capacidad autogestiva por parte del estudiante (Dias-Trinidade et al.,
2020). Pese a ello, los resultados de este trabajo permiten sostener que
la virtualizacién de las clases y actividades de ensefianza-aprendizaje
durante el confinamiento causado por la covid-19 puso al descubierto
que varios de los profesores carecian de habilidades y competencias
necesarias para ensefar desde este modelo educativo, asi como para
llevar a cabo actividades que implicaran que los estudiantes fueran
protagonistas del proceso de aprendizaje y, sobre todo, usando las TIC.

Por su parte, los estudiantes estaban familiarizados y gustaban
de un modelo de ensefianza tradicional en el que prevalecia un rol del
profesor como la figura que transmite contenidos y saberes y los es-
tudiantes tenian un rol mas pasivo y de receptores de contenidos. La
transicion a un modelo a distancia dio cuenta de la falta de habilidades
autogestivas y de busqueda de informacion de las estudiantes parti-
cipantes en este estudio, asi como de la falta de estrategias y actores
que enriquecieran su proceso formativo. Justamente, por ello, las estu-
diantes evaluaron la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de
modo mayormente negativo. Algunas estudiantes externaron que se
sintieron cansadas, sobredemandadas y con dudas acerca de la calidad
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y pertinencia de lo que estaban realizando. En este sentido, conviene
notar que lo reflexionado por Wang et al. (2021) sobre la implicacion
y la innovacién de los profesores para las clases en linea no siempre se
cumpli6 desde la perspectiva de las estudiantes.

De igual manera, la pandemia por covid-19 también evidencié
que tanto profesores como estudiantes carecian de habilidades en el
uso de las TIC con fines educativos, asi como de recursos, plataformas
o estrategias para llevar a cabo las actividades de ensefianza-aprendi-
zaje. Esto resulta inquietante puesto que el modelo por competencias
contemplado en la Red Universitaria, el uso de las TIC, la educacién
digital, asi como la modalidad b-learning (Dias-Trinidade et al., 2020),
deben formar parte del bagaje comuin en los involucrados en el proceso
educativo. Lo anterior nos hace reflexionar sobre la importancia de ade-
cuar los programas de las unidades de aprendizaje al modelo educativo
por competencias profesionales integradas, de modo que se incorpo-
ren estrategias de enseflanza y aprendizaje centradas en los estudiantes
que promuevan el aprendizaje colaborativo y autogestivo.

A su vez, los resultados de este trabajo han vuelto evidente e in-
discutible que existen desigualdades econdémicas y tecnoldgicas que
atraviesan la experiencia educativa e imponen complejidades particu-
lares para el proceso de ensefianza-aprendizaje a distancia. En este
sentido, nuestros resultados concuerdan y refuerzan aspectos discuti-
dos en estudios previos (Gaeta et al., 2021; Pereira, 2020): a) que los im-
pactos de la pandemia covid-19 en la educacion deben ser pensados
de modo diferenciado y situado, es decir, considerando los recursos y
las condiciones (regionales, econdmicas, de edad) de los estudiantes
(Arredondo, 2017; Gaeta et al., 2021); y b) que el rezago educativo du-
rante la covid-19 esta relacionado con restricciones al acceso a las nue-
vas tecnologias, pobreza o vivir en zonas rurales, tal como lo sostiene
Pereira (2020).

Asimismo, nuestros hallazgos coinciden con lo reportado por
diversos autores (Meléndez, 2020; Serrano Jauregui, 2020) que han
evidenciado, de modo cuantitativo, la situacién problematica que te-
nian los estudiantes jaliscienses en cuanto a conectividad a Internet en
sus hogares, asi como verse en la necesidad de compartir equipos de
computo y espacios de trabajo con otros miembros de la familia debi-
do a que carecian de la infraestructura y los recursos materiales para



aprender en condiciones dptimas. Sin embargo, consideramos que
nuestro trabajo resulta un aporte a la descripcion cualitativa, cotidia-
na, profunda y encarnada de estas problematicas; por ejemplo, algunos
participantes en este estudio expresaron y narraron con detalle cémo
la falta de recursos provoco conflictos y tensiones en el hogar, impacto
en su rendimiento académico, en sus emociones, e implicé el desplie-
gue de estrategias y la busqueda de redes y herramientas para poder
compensar esta carencia de recursos.

Por otra parte, en cuanto a los retos y estrategias de afrontamien-
to utilizadas, un aspecto reiterado entre las participantes fue la difi-
cultad inicial vivida para organizar los tiempos, espacios y atencién
destinada al proceso educativo, lo cual hace evidente el caracter es-
tructurante que tiene para los estudiantes, profesores e incluso para los
padres el espacio fisico destinado a la escuela. Al llevar al plano de
lo privado y al ambito del hogar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
las estudiantes expresaron que, por momentos, tuvieron tendencias a
procrastinar, es decir, posponer la elaboraciéon de sus actividades o no
administrar su tiempo, lo que constituyo situaciones estresoras que
coinciden con lo propuesto por Aguila et al. (2015), pero potenciado
por la contingencia sanitaria.

También, fue posible identificar que las familias de origen de las
estudiantes interpretaron el aprendizaje en modalidad virtual como
facil, informal e interrumpible, lo cual denota cierta incomprension y
desinformacion por parte de las familias acerca de los requerimientos
y exigencias del proceso educativo. Esto tuvo efectos como interrum-
pir constantemente a las estudiantes con distracciones o para realizar
tareas domésticas, las cuales implicaron que algunas de las estudiantes
vivieran estrés, destinaran menos tiempo del necesario a su aprendiza-
je y hasta incumplieran con sus responsabilidades educativas. Incluso,
algunas relataron que asisten a clases sincrénicas de manera simul-
tanea con la realizacién de otras actividades tales como atender un
negocio familiar, lo que evidencia las desigualdades que hacen a las
mujeres jovenes mas vulnerables al rezago educativo (INEGI, 2020;
Unicef, 2020).

Si bien algunas de estas estudiantes lograron establecer limites,
generar acuerdos, negociar y demandar respeto a su proceso de apren-
dizaje, en cambio, otras asumieron los costes en cuanto a rendimiento
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académico. Consideramos que, en este punto, se pusieron en marcha
los recursos y estrategias de afrontamiento de las mujeres estudiantes
que pueden contrastarse con los encontrados por Li y Peng (2020), que
fueron centrados en la emocién, mas que en el problema, sin embargo,
en nuestro estudio se observé lo contrario.

En cuanto a las redes de apoyo como estrategia de afrontamien-
to, las estudiantes buscaron soluciones entre sus redes de apoyo prima-
rias, cercanas e informales, aunque es preocupante la falta de apoyo de
tipo institucional. En ese sentido, se han planteado dudas en torno a
qué han hecho las instituciones de educacién superior (IES) para faci-
litar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes que tienen
una acumulacion de cuyas desventajas y factores de vulnerabilidad po-
nen en riesgo su desempefio escolar y hasta su continuidad en la edu-
cacion y qué tan efectivas han resultado estas acciones, lo cual podria
ser objeto de indagacién en futuras investigaciones. Sobre todo, si se
considera que algunas IES, como la Universidad de Guadalajara, crea-
ron programas que consistian en el préstamo de equipos de computo
y apoyo con Internet movil a estudiantes; esto no emerge en el dis-
curso de las estudiantes participantes de este estudio, lo cual nos hace
preguntar por qué las estudiantes no dijeron conocer o haber recibido
estos beneficios y qué les impidi6 acceder a los mismos.

Finalmente, es conveniente mencionar que para algunas de las
estudiantes la experiencia de aprendizaje durante la pandemia por co-
vid-19 les ha dotado de habilidades y estilos de trabajo positivos, ya
que algunas de ellas dicen haberse vuelto mas autogestivas, disciplina-
das, aprendieron a organizar mejor su tiempo, lograron solicitar y ofrecer
apoyo a sus pares académicos y no solo esperarlo de la figura del pro-
fesor. Ademas, aprendieron vertiginosamente el uso de distintas TIC
con fines educativos, lo que representé claras ventajas en el desarrollo
de estrategias de afrontamiento activas y centradas en la solucion de
problemas (Folkman, 1984).

Cabe mencionar que, este estudio tuvo algunas limitaciones, en-
tre ellas se puede mencionar que debido a las propias restricciones de
contacto cara a cara que impuso la contingencia sanitaria, la muestra
fue obtenida de forma voluntaria mediante autorrelatos producidos
en solitario y enviados via correo electrénico por parte de las parti-
cipantes, lo cual limité la recuperacion de los signos no verbales que



acompanan el discurso oral. Ademas, este estudio se elabor6 en los
primeros tiempos de confinamiento, de modo que, otros estudios po-
drian focalizarse en recuperar y visibilizar la experiencia educativa de
las y los estudiantes en la fase intermedia de la pandemia o incluso,
analizar la experiencia educativa en el retorno a las clases hibridas que
en la pospandemia imperan en los entornos educativos.

CONCLUSIONES

Como conclusion se puede mencionar que se observa que el aprendiza-
je durante la pandemia por covid-19 ha sido una experiencia transfor-
madora, significativa y profunda para las estudiantes que participaron
en este estudio. En algunos casos, esta experiencia marcé favorable-
mente las trayectorias educativas, ya que, mediante la resignificacion,
la solucién de los conflictos que se fueron presentando y el desarrollo
de nuevas habilidades ha transformado a las estudiantes en verdaderas
protagonistas de su aprendizaje.

En otros casos, sin embargo, la experiencia ha marcado nega-
tivamente este proceso educativo, generando rezagos, frustraciones,
hartazgo y hasta ha puesto en perspectiva la posibilidad de abandonar
la carrera. Esto ultimo ha pasado sobre todo en los casos en los que las
estudiantes acumulan desventajas que las pone en una situacioén vul-
nerable en el proceso, por ejemplo, no tener redes de apoyo, carecer de
recursos materiales o tecnoldgicos, tener pocas fortalezas personales o
un limitado repertorio de estrategias.

Sin duda, este estudio aporta a la identificacion de mecanismos
y estrategias para evitar o prevenir la desercion escolar y la reprobacién
escolar. Con base en estos resultados, las IES pueden desplegar accio-
nes y proyectos orientados a fortalecer competencias profesionales en
las estudiantes que se centren en un aprendizaje autogestivo. Asimis-
mo, dichos resultados vuelven un asunto prioritario la conectividad a
Internet como un derecho basico en el desarrollo de la educacion tanto
virtual como presencial en todas las regiones del pais.
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INTRODUCCION

a pandemia a nivel global provocada por el virus SARS-CoV-2 es una

mas de las diversas crisis que recrudecen las desigualdades sociales

que han definido, desde hace mas de tres décadas, la vida cotidiana
de las mujeres y las familias de paises latinoamericanos como México que
se sostienen entre escenarios violentos y condiciones precarias.

En México, como en otros paises del mundo, impera la desigual-
dad hacia las mujeres. No obstante, ha sido a través de su voz y la luchas
de millones de ellas que se ha visibilizado y acortado la brecha de género
que contraviene al bienestar de las mujeres en la region y que tiene que
ver con aspectos como: el ingreso al mercado de trabajo remunerado, el
acceso a seguridad publica y proteccion social, la participacion politica
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y reconocimiento de los derechos de las mujeres, y la mejora en las
condiciones de vida de las mujeres. Por estos motivos, el hecho de que
la crisis sanitaria por covid-19 haya llevado a gran parte de las personas
a volver, permanecer o reapropiarse del espacio de la casa predispone
realidades paraddjicas entre géneros, donde priman violencias, ambi-
giiedades y contradicciones, antes que condiciones y experiencias igua-
litarias y equitativas.

La resolucion central de las politicas sociales y sanitarias puestas
en marcha por distintos gobiernos a nivel mundial y local se redujeron
a la advertencia o invitacién a “quedarse en casa” con el objetivo de fo-
mentar la colaboracién de las personas para implementar acciones de
control y prevencion de la pandemia a través del distanciamiento fisico
y el cuidado de si; no obstante, el confinamiento voluntario evidenci6 la
desigualdad, desproteccion y precariedad que acompaifian a millones de
mujeres y nifias en el mundo, reproduciendo experiencias diferenciadas
sobre la cotidianidad de las personas en sus hogares ante el confina-
miento como el aumento de la carga de trabajo doméstico y de cuidados
(Pedrero Nieto, 2021), el riesgo de experimentar cualquier tipo de vio-
lencia de género (Herrera, 2021), la reduccién u omisién de tiempo dis-
ponible para atender el trabajo remunerado, las actividades de desarro-
llo profesional, académicas y escolares (Bergallo et al., 2021), y la omision
de las actividades para cuidar de si, como el descanso, la alimentacién y
el tiempo libre (Llanes Diaz y Pacheco Gdmez Muiioz, 2021).

Las desventajas sociales restringen y omiten las oportunidades
a nivel social, econdmico, politico y cultural, a las que una persona
tiene derecho. Diversos estudios (Moriana, 2015, 2016) han mostrado
como estas desventajas sociales se experimentan de forma diferenciada
y se explican segtn la etapa de vida en que se encuentran las mujeres.
Asimismo, estas restricciones de las mujeres, que histéricamente se
han enfrentado, se han remarcado con la crisis sanitaria a nivel global,
teniendo efecto no solo en su cotidianidad inmediata, sino también,
definiendo su futuro (EI Colegio de México y ONU Mujeres, 2020;
Bergallo et al., 2021).

Rastrear el impacto que estas desventajas sociales tienen en la
vida de las mujeres es posible tanto a través del sondeo sobre su parti-
cipacidn y trayectoria en las distintas esferas de la vida publica en que
interactiian como a través de las oportunidades a las que pueden tener



acceso, tomar y desarrollar a su favor (Moriana, 2016). Por ejemplo,
las experiencias que acompafan la trayectoria escolar de las mujeres
evidencian las desventajas sociales que se han acumulado o reproduci-
do antes y durante la pandemia. De esta manera, la desercién escolar
es y ha sido una realidad mas ostensible para las mujeres que para los
varones (Moreno-Rangel y Rincon-Silva, 2020). Asimismo, la trayec-
toria de una mujer estudiante se acompana, no solo con la probabili-
dad de dejar sus estudios, sino también con la reducciéon del tiempo
disponible para sus actividades académicas debido a la imposicién y
obligacién cultural que les lleva a atender tareas relacionadas al trabajo
doméstico o de cuidados antes que las tareas que les permitan un de-
sarrollo personal, sin descartar las condiciones precarias con las que
atienden sus estudios (Rodriguez Jiménez et al., 2019).

La experiencia de las mujeres en su formacion profesional es di-
ferencial, segun el nivel de estudios y la etapa de vida en que se en-
cuentren (Castafieda Renteria y Rangel Torrijo, 2021). Para el caso
de quienes cursan sus estudios universitarios al tiempo que expe-
rimentan su maternidad, algunos estudios sefialan que el ensancha-
miento de las desigualdades en las esferas social, econdmica y cultural
contraviene a sus posibilidades de atender sus estudios universitarios,
al tiempo que condiciona su trayectoria y oportunidades futuras (Her-
nandez-Quirama et al., 2019).

Son multiples las razones por las cuales las mujeres ven supedi-
tadas sus expectativas a la realidad que determina sus roles y coarta
sus trayectorias. Pero de estas, destaca el vinculo entre la maternidad, el
trabajo de cuidados y el trabajo doméstico que se reproduce bajo la
ideologia de la domesticidad y se sostiene a través de la cultura hete-
ropatriarcal (Batthyany, 2020). Desde la lente de la teoria feminista y
de género (Duran, 2018; Garfias y Vasil’eva, 2020), se ha cuestionado
esta compleja relacion que hace visibile como los patrones culturales
donde la provision de cuidados, el trabajo domeéstico y los roles de gé-
nero, al estar sometidos a la cultura patriarcal, termina reproduciendo
las desventajas sociales debido a la fuerte carga subjetiva y simbdlica
que define las identidades y los roles de género de las mujeres en su
participacion en la reproduccién social de las familias y la sociedad
en general. De esta manera, la ideologia de la domesticidad restringe
las oportunidades para el desarrollo de sus estudios universitarios y el
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desenvolvimiento de la biografia de las mujeres (Hernandez-Quirama
et al., 2019).

Desde la sociodemografia, Mora Salas y De Oliveira (2014) pro-
pusieron una matriz metodolégica que permite identificar, describir
y conocer la “acumulacion, reproduccion o superacion de desventajas
sociales en México” (p. 81). Sobre esta misma linea de investigacion, el
presente capitulo propone abordar de manera comparativa la acumu-
lacién, reproduccion o superacion de desventajas sociales de mujeres
que cursan sus estudios universitarios y, al mismo tiempo, ejercen su
maternidad, con todo lo que ello conlleva.

Esta investigacion se apoya ampliamente en la propuesta de
Mora Salas y De Oliveira (2014), la cual esquematiza metddicamente la
complejidad detras de la acumulacion, reproduccion y la nula supera-
cién de desventajas sociales, este ultimo de interés para el objetivo de
la presente investigacion. Para ello, se disefid una ruta teérico-metodo-
légica anclada en la teoria feminista y la perspectiva de género con la
cual se analiz¢ la vida cotidiana de un grupo de cinco estudiantes de
una universidad publica del centro de México. Los resultados permi-
ten conocer las desventajas sociales que enfrentan este grupo de estu-
diantes universitarias al tratar de conciliar la maternidad y el trabajo
doméstico con las actividades académicas y su desarrollo profesional.
Asimismo, la investigacion permite visibilizar las contradicciones que
acompanan el rol de pareja, hija o nuera de las estudiantes, determi-
nando una situacién de por si compleja debido a las desventajas socia-
les de este grupo, incluso antes de la pandemia, las cuales se reafirmaron
durante la contingencia sanitaria.

COORDENADAS TEORICAS
Y CONCEPTUALES: MATERNIDAD Y CUIDADO

La dimension tedrica con la que se tratd y construyo el dato empirico de
esta investigacion es producto de un didlogo interdisciplinar, de corte
feminista y con perspectiva de género entre los estudios sobre la mater-
nidad, el cuidado y la educacién superior de las mujeres en las tltimas
dos décadas desarrolladas, en particular, desde y hacia el sentir y pen-
sar de América Latina (Giffin, 1991; Arcos et al., 2011; Mufioz et al.,



2013; Hernandez-Quirama et al., 2019; Batthyany, 2020; Cepal, 2020).
De esta manera, mas alla de establecer un modelo hibrido a nivel epis-
témico, esta investigacion es producto de la intersecciéon entre cuer-
pos tedricos de conocimiento que favorecen posiciones politicas y so-
ciales, que han registrado y mostrado la gran desigualdad social que
acontece en la vida de las mujeres y de los menos favorecidos (Leon,
2009; Esquivel, 2011, 2015; Mattar y Diniz, 2012; Carosio, 2012; Rodri-
guez-Enriquez, 2015; Cafete, 2020; Berkhout et al. 2021).

Maternidad

Los estudios sobre maternidad han mostrado las multiples desventajas
producto de los imaginarios sociales impuestos por una cultura he-
teropatriarcal a los roles de género, como la maternidad (Zicavo, 2013).
Asimismo, se ha visibilizado cémo las mujeres llevan cuestionando
mas de cinco décadas estos imaginarios detras del “instinto materno”
(Palomar-Verena, 2004, p. 12). Hoy dia, se ha transitado a concebir la
maternidad como un proceso historico-social. Desde un orden relacio-
nal de tipo cultural e histdrico, se determinan territorialmente las sub-
jetividades, los imaginarios y los simbolos que recrean la funcién social
de la maternidad. En particular, se ha cuestionado la relacién entre la
maternidad y el trabajo de cuidados y doméstico (Barcel6-Tous, 2016),
toda vez que, desde la lucha feminista, se busca concebir la maternidad
como una decisién personal y, al mismo tiempo, colectiva, antes que
una imposicion cultural y politica.

Siguiendo a Palomar-Verea (2004), las preguntas de investigacion
que hoy desarrollan la tematica, invitan a cuestionar “viejas explica-
ciones” con “nuevas preguntas” como por ejemplo: “;las mujeres ‘necesi-
tan’ convertirse en madre?, ;es lo mismo desear ser madre que desear un
hijo o desear tener un embarazo?” (p. 13). En este sentido, estos nuevos
cuestionamientos permiten el desarrollo de cuerpos teéricos explicati-
vos que develan los multiples efectos a nivel social y personal que con-
lleva la maternidad pensada como un hecho histdrico-cultural.

Las estudiantes universitarias que participaron en el presente es-
tudio revelaron algunas de estas “nuevas pistas” que propone Palomar-
Verea (2004) para comenzar a pensar lo que significa la maternidad. En
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las narrativas compartidas por las madres universitarias se encontro
que la subjetividad que acompaiia el “ser madre” se construye a través
de una paradoja. Por un lado, quienes participaron de la investigacion
coincidieron en que la maternidad es “una responsabilidad muy gran-
de”, pero, por otro lado, la miran como una “oportunidad de aprender a
amar y compartir”. Esta indeterminacion puede explicarse a partir de
descifrar los imaginarios sociales que acompafan la maternidad como
un ejercicio colectivo, antes de asimilarse como una decision personal.

Las madres jovenes, integrantes en su mayoria de redes familia-
res extensas, reciben consejos cuya intencion es ensefiar a “hacer bien
las cosas y como creen que se debe” (Pamela, 24 afos). Es decir, la ma-
ternidad de las jovenes entrevistadas, por un lado, se define a partir de
“lo que dicen los demas” (Alicia, 22 afios) y, por otro, de forma privada
a partir de “poner a prueba, ignorar o adecuar a mis ideas y lo que yo
quiero” (Anastasia, 31 afios) todos los consejos que reciben. Sobre esto,
Mirna, una estudiante participante de 21 afios, comparte que: “a veces
me dan ganas de decirles, yo quiero esto, pero me aguanto. Osea no
hago lo que me dicen, pero [...] me quedo callada”.

El experimentar su maternidad a través de esta paradoja, ha trai-
do consigo costos emocionales cuyas implicaciones condicionan la ca-
pacidad de autonomia y bienestar de las mujeres. A pesar de que se
percibe cierta incomodidad al hablar sobre el tema de parte de este
grupo de entrevistadas, todas coincidieron en que los imaginarios y
subjetividades provenientes de la familia de origen o parejas hacia su
maternidad, les lleva a callar y hacer caso antes de poder decidir por
si mismas y confrontar la situacion. Esto se ve reforzado con los ima-
ginarios detras de las sus relaciones de pareja, o bien, del rol que de-
sempenan dentro de la familia de origen o extensa, como hija, nieta,
nuera o cufiada. De esta manera, el ejercicio de la maternidad de estas es-
tudiantes, ademas de estar definida por atributos culturales heteronor-
mativos, también se ve condicionado por los imaginarios detras de sus
identidades y roles de género que las dirigen hacia la conformacién de
una pareja heterosexual.



Cuidado

Los estudios feministas en América Latina sobre cuidado, al igual
que sus antecedentes en Estados Unidos y Europa, han diferenciado
tedrica, politica y epistémicamente lo que se entiende por trabajo de
cuidados, ademds de su ética, organizacion y economia (Faur, 2014;
Rodriguez-Enriquez y Pautassi, 2014). Cada concepto dimensiona po-
litica, econdmica y culturalmente la reproduccion social de las personas
a través de la provision y recepcion de cuidados en sus distintas di-
mensiones (Durdn, 2018). En este sentido, en Latinoamérica se cuen-
ta, empiricamente, con amplios registros etnograficos y bases de datos
estadisticas que permiten cuantificar y calificar el uso del tiempo, la
calidad, las estrategias, las redes de apoyo, asi como las condiciones
sociales que facilitan el cuidado de la vida entre personas y familias.

En esta investigacion se retoma tnicamente el concepto de tra-
bajo de cuidados, que hace alusién a todas aquellas acciones que, de
forma material e inmaterial, permiten la gestion y el sustento cotidia-
no de la vida (Batthydny, 2015, 2020). Es decir, al ser una necesidad y
un derecho universal, el trabajo de cuidados permite la atencion a través
de relaciones interpersonales de las necesidades humanas (sobrevivencia,
emocionales, de trascendencia y cognitivas) (Galindo-Meneses, 2021).

Las estudiantes universitarias entrevistadas antes de la pande-
mia no se autopercibian como las cuidadoras primarias de sus hijos o
de alguna otra persona. Esto a razén de que previo al confinamiento, el
cuidado de sus hijos se veia condicionado por el tiempo requerido para
atender sus estudios universitarios, por lo cual era delegado a su fa-
milia de origen, particularmente, a otras mujeres. Asi, este grupo de
estudiantes podian atender los horarios y tareas escolares, dado que el
cuidado de sus hijos estaba bajo la responsabilidad de sus madres,
suegras Y, solo para algunos casos y con menor frecuencia, sus parejas.
Sin embargo, la contingencia sanitaria modific6 la manera de proveer
y concebir el cuidado. De este modo, las estudiantes transitaron su
papel de cuidadoras secundarias a un papel de cuidadoras primarias,
lo que exigié “disponibilidad de tiempo, mucho tiempo” (Mirna, 21
afos), “paciencia, mucha paciencia” (Pamela, 24 afios), “dedicacion y
amor” (Alicia, 22 afos).
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METODOLOGIA
Etnografia digital en tiempos de pandemia

El confinamiento derivado de la pandemia por la covid-19 detuvo las
actividades presenciales académicas y de investigacion. Esto provoco
que las y los estudiantes de las universidades mexicanas trasladaran
sus actividades presenciales al contexto de lo digital. Esta medida tam-
bién aplicd a la planta docente, académica y de investigacion.

En este contexto, se propuso realizar un estudio etnografico cen-
trado en cinco casos de estudiantes universitarias madres de familia,
con el fin de comparar su situacién antes y durante la pandemia res-
pecto a la superacion, acumulaciéon o reproduccion de desventajas so-
ciales que determinan la continuacién de sus estudios, modificar sus
actividades productivas y dedicar tiempo al cuidado de su familia
y su hogar. Sin embargo, surgié un primer obstaculo, ;cémo realizar
una investigacion de tipo etnografica, en un contexto donde debiamos
permanecer confinados todos los participantes en nuestras casas?

Nos encontramos entonces ante un panorama en el que no era
posible continuar con un trabajo de campo etnografico tradicional,
también llamado offline (Alegre-Agis et al., 2020, p. 207). En el con-
texto de la pandemia, para continuar con el trabajo académico y la
investigacion, fue necesario modificar, adecuar y transformar herra-
mientas, técnicas y metodologias a las que estdbamos acostumbrados,
tal como lo plantean Luka et al. (2017, p. 21), hasta que las medidas esta-
blecidas para combatir los contagios de covid-19 se relajaran (Lupton,
2020, p. 1).

Al revisar las notas metodologicas de investigaciones previas, se
logré vincular nuestra investigacion con la propuesta de la multi-sited
ethnography propuesta por Marcus (1995), que plantea seguir al objeto
y sujeto de estudio a través de los escenarios en los que se mueve. Se
penso entonces que, en esta propuesta, las participantes se habian mo-
vido a un espacio distinto del que habitualmente ocupaban en su pa-
pel como estudiantes, la universidad, para desarrollar sus actividades
académicas en el espacio de la casa que, de forma cotidiana, estaba
destinado para realizar las tareas relacionadas principalmente con el
cuidado y la maternidad, y solo las actividades extras que les hubieran
dejado en la escuela.



Se decidi6 entonces aplicar una metodologia que permitiera acer-
carse a las estudiantes que cumplieran con las caracteristicas ya men-
cionadas, procurando resguardar la salud de las participantes dentro
de sus hogares. El primer acercamiento se realizé empleando la etno-
grafia virtual, propuesta por Hine (2004), la cual plantea el estudio de
las maneras y las formas en que se utiliza Internet por las personas (p.
12). En ese sentido, no era el objetivo de esta investigacion analizar el
comportamiento de las estudiantes en Internet, sino plantear el uso de
esta tecnologia como medio para realizar el trabajo de campo con las
participantes. En este caso, se optd por retomar el concepto de etno-
grafia digital propuesto por Pink et al. (2016), ya que se consider6 que
se ajustaba mejor a la metodologia que se planed aplicar. La etnografia
digital es entendida como aquella que utiliza los recursos tecnoldgicos
que se tienen para trasladar la investigacién etnografica, de un pla-
no presencial a un espacio digital, donde los participantes no tienen
contacto fisico directo y la interaccion puede ser tanto sincrénica co-
mo diacronica.

Al trasladarse la investigacion etnografica a un plano digital,
donde el trabajo de campo no seria fisico y el contacto con las partici-
pantes se realizaria a través de herramientas online (Astudillo-Mendo-
za et al., 2020, p. 244) se tuvo que determinar cual seria el medio por
el cual se aplicarian las entrevistas, las caracteristicas que tendrian las
participantes y la forma en que se aplicarian los instrumentos. Cabe
resaltar que, tal como lo plantea Alegre-Agis et al. (2020), la adaptacion
de la investigacion fue total y necesaria dadas las circunstancias.

Instrumento

El contexto de confinamiento en que se desarroll6 el trabajo de cam-
po fue el factor que determind que el instrumento metodolégico que
mejor se adaptaba era la entrevista en linea. A decir de Ardévol et al.
(2003), este instrumento permite que la gente conteste en un espacio
que les resulte familiar, por lo que, el encierro que experimentaron las
participantes durante la pandemia pudo articularse con el proposito
de esta investigacion.
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Asi, se establecié como primer requisito para el entrevistador y
el entrevistado el acceso a una computadora, una tablet o un teléfono
celular con conexién a Internet (Maddox, 2020).

Siguiendo a Maddox (2020), la realizacion de las entrevistas sin-
cronicas online permitio la interaccion del entrevistador y el entrevis-
tado, para llevar una secuencia en las respuestas a las distintas interro-
gantes. El disefio de las preguntas estuvo relacionado con los objetivos
de la investigacion, por lo que se inicié con aquellas que nos permitie-
ran conocer el perfil sociodemografico de las participantes.

Después, se les solicité que nos contaran sobre la dinamica que
tenfan en un dia de clases en la universidad antes de la pandemia, in-
cluyendo el horario y las actividades que desarrollaban. Enseguida, se
plantearon con las preguntas, divididas en nueve tematicas: cuidado,
escuela, maternidad, identidad femenina, trabajo/pluriactividad, los
acuerdos y metas que establecen con su pareja o familiares, su autocui-
dado fisico y emocional, las tensiones y conflictos, y las redes de apoyo
y estrategias para resolver los conflictos que enfrentan. Se les pidié que
las respondieran situandose en dos momentos, es decir, antes y des-
pués de la pandemia. La entrevista finaliz6 con la descripcion de un
dia de clases durante el confinamiento.

El medio digital

De acuerdo con Maddox (2020) y Ardevol et al. (2003), es recomenda-
ble realizar una entrevista en linea y en vivo a través de VoIP (Voice
over Internet Protocol) (Archibald et al., 2019), esta tecnologia permi-
te realizar videollamadas utilizando Internet a través de plataformas
como Skype®, Messenger®, WhatsApp°®, Google Meet® y Zoom".

En el caso de esta investigacion, se optd por utilizar Zoom, en su
version 5.2.2. Se tomo esta decision a partir de las experiencias que des-
criben los trabajos de Archibald et al. (2019), Gray et al. (2020) y Upad-
hyay y Lipkovich (2020), quienes han utilizado esta plataforma, expli-
cando ventajas y desventajas, ademas de dar recomendaciones de uso.

Entre las ventajas que ofrece esta plataforma destacan: su facili-
dad de uso, la posibilidad de grabar las sesiones y su disponibilidad sin
costo en su version mas sencilla. Por su parte, algunas de las desventajas



son: el limite de tiempo de 40 minutos en la versiéon gratuita, la falta
de un espacio adecuado para llevar a cabo sus actividades académicas,
dificultades para mantener una buena conexion, ya que la calidad de
Internet en algunas zonas del pais sigue sin ser idénea. Para ello, se
buscé que las entrevistas estuvieran bien planificadas, el momento de la
entrevista fuera flexible y se adecuara a las necesidades de las partici-
pantes, mediante la empatia hacia ellas (rapport).

Participantes

El estudio definié con claridad y de forma previa las caracteristicas
principales de las entrevistadas. Debian ser estudiantes de licencia-
tura, madres de familia, tener acceso a Internet y a Zoom y poder
destinar una pequena parte de su tiempo a ser entrevistadas.

Para proteger la privacidad de las participantes se establecieron
los lineamientos éticos basicos para poder realizar un trabajo de etno-
grafia digital. Al respecto, Ess y la Association of Internet Researchers
(AoIR) (2002) plantean que es necesario proteger los derechos huma-
nos a la privacidad, confidencialidad, autonomia y consentimiento in-
formado. Ademas, para garantizar la proteccion de la identidad de las
participantes, los autores recomiendan utilizar seudénimos e incluso
dobles seudénimos cuando sea necesario.

En el caso de las entrevistas online, Markham y Buchanan (2012)
plantean que cuanto mayor sea la vulnerabilidad de la comunidad, au-
tor o participante, mayor serd la obligacion del investigador de garan-
tizar la proteccion. En el estudio de las estudiantes, se buscé garantizar
el anonimato por medio del uso de seudénimos, ya que la situaciéon
de algunas de las participantes podia llegar a ser delicada. Por esta si-
tuacion, se les presento el consentimiento informado en el que se les
explico la razén del estudio y se solicité su aprobacion para grabar la
sesion de entrevista con la seguridad de que solo los investigadores
participantes tendrian acceso a estas.

Se decidio6 trabajar con seis mujeres estudiantes que cumplian
con el perfil para participar en la investigacion, sin la necesidad de que
fuera una muestra representativa, ya que se planted bajo el esquema de
muestra a conveniencia. Las participantes fueron contactadas en un
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primer momento y se les invitd a ser parte del estudio. Todas contesta-
ron de forma afirmativa a la invitacion, pero al definir la fecha y hora
de la entrevista, solo cinco contestaron, la sexta participante no volvio
a contestar los mensajes (Cuadro 8.1).

Cuadro 8.1. Caracteristicas de las participantes

Con quién vive
Personas que
viven en casa

wv

o = o) ©

£ S L =

g o = | =

o o D || ==

o ©

© © (%) Ee]
S L ©

(%} w0 = %

wn L I 0

Padre, madre y

1 Mirna Femenino 21 Soltera 1 1 6
hermanos

2 Pamela Femenino 24 l{ir:al:)en 1 7 Pareja e hijo 3

3 Alicia Femenino 22 Casada 1 3 Esposo hijo 2
Unién Esposo, hija,

4 Anastasia Femenino 31 libre 1 2 abuela del 4

esposo

5 Lorena Femenino 21 Soltera 1 4 Abu,ela, tl.(.)' 6

papas e hijo

Fuente: elaboracion propia.

Cuatro de las participantes se encontraban dentro del rango de
edad de 21 a 24 afios, solo una tenia 31 afios. Dos eran solteras, una ca-
sada y dos definieron su relacién como unién libre, aunque Anastasia
se refiere a su pareja en ocasiones como esposo. La conformacion de las
familias es variada, solo dos manifiestan vivir solo con su pareja e hijo,
en lo que pareciera el modelo de familia nuclear, y el resto viven con
otros familiares, formando una familia extensa.

Todas tienen un solo hijo o hija, que nacié durante su etapa de
estudiantes. En el caso de Lorena y Pamela, su maternidad se presento
en su etapa del nivel de estudios de preparatoria. En el caso de Mirna,
Alicia y Anastasia fue durante su etapa de estudios de licenciatura.



Experiencia de las entrevistas

La experiencia de realizar las entrevistas en un espacio digital con herra-
mientas adaptadas para tal fin (en este caso Zoom) fue una experiencia
significativa, ya que nos permitié acercarnos a nuevas formas de trabajo
como la etnografia virtual a la que no estabamos acostumbrados antes
de la pandemia.

Uno de los primeros obstaculos de la investigacion fue coordinar
los horarios que las participantes tenian disponibles para realizar la
entrevista. Cuando se les pregunté acerca del dia y la hora en que se les
facilitaba, las cinco entrevistadas convinieron en la necesidad de que
las charlas se ajustaran mas de una vez a sus horarios disponibles. Por
ejemplo, en el caso de Mirna, el dia en que se realizaria la entrevista no
pudo conectarse, ya que una familiar suya enfermé y tuvo que aten-
derla, por lo que pidié que se pospusiera la fecha para el dia siguiente.
Pamela, por otro lado, también debié cambiar la fecha de la entrevista,
debido a que justo el dia acordado habia sufrido un asalto y tenia que
arreglar algunos asuntos personales.

La situacion de Alicia llamé la atencion, ya que la entrevista se
realizé sin camara, a diferencia de las otras participantes, y ademas
en ocasiones su tono de voz cambiaba. El programa Zoom tiene la op-
cion de poder usar un chat, donde Alicia escribié que no podia hablar
bien porque alguien estaba presente. Se protegid la integridad de la
participante al modificar las preguntas y no tocar temas que pudieran
ponerla en riesgo.

En el caso de Anastasia y Lorena, la entrevista estuvo acompana-
da de sus hijos, quienes en todo momento buscaban la atencion de su
madre, por lo que se cortd en varias ocasiones el didlogo. Se optd por
continuar la entrevista y no suspender porque precisamente se buscaba
explorar parte de la vida cotidiana de las participantes, asi que de algu-
na manera se pudo realizar observacion a través de la camara.
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HALLAZGOS

Acumulacién y reproduccion
de desventajas sociales en el cuidado
y el desarrollo profesional antes de la pandemia

Las desventajas acumuladas se agrupan en diversas condicionantes eco-
ndmicas, politicas y culturales. A continuacion, con base en la informa-
cién recabada en la presente investigacion, se describen las principales
desventajas halladas. La primera, de orden social, a la que se enfrentaban
las estudiantes participantes antes de la pandemia es su alta dependencia
econdmica, ya sea de su pareja, como es el caso de Pamela, Alicia y
Anastacia, o bien, de la familia de origen o de la red familiar extensa,
como en los casos de Mirna y Lorena.

La dependencia econémica se determina por la baja o nula opor-
tunidad para generar ingresos. Tres de las cinco entrevistadas han te-
nido un empleo formal, o bien, emprendido un negocio. Lorena, por
ejemplo, tiene la experiencia de haber trabajado durante diez meses en
una gasolinera, ademas de ayudar al negocio de venta de comida tipi-
ca de la familia. Anastacia, en periodos cortos y de forma esporadica,
comercializa productos de catalogo. Mientras tanto, Pamela apoya a su
pareja en el negocio familiar (venta de comida) con el que generan el
unico ingreso de este hogar. Sin embargo, ninguna de estas estrategias
les ha abierto la posibilidad de emanciparse econémicamente, por lo
que esto significa que no podran tener acceso a las prestaciones socia-
les ni derechos laborales.

Una condicién necesaria para un 6ptimo desarrollo de cualquier
persona es el descanso y el cuidado de su salud fisica y mental; sin em-
bargo, una segunda desventaja que se destaca entre los hallazgos de la
investigacion es la poca o nula disponibilidad de tiempo para el cuidado
de si. Ninguna de las cinco entrevistadas consider¢ realizar practicas de
autocuidado de manera cotidiana y prioritaria: “No me cuido” (Pame-
la, 24 anos). Incluso, el atender sus necesidades es la tltima opcién para
su vida diaria: “Como cuando puedo y descanso cuando todos [hijo y
pareja] se duermen” (Alicia, 22 afos).



Omitir el cuidado de si es una accién que resulta invisible para
ellas mismas, y esto se explica por las subjetividades e imaginarios con
los que se califica y orienta desde la cultura patriarcal a la maternidad y
el rol de las mujeres en el espacio de la casa: “Antes me cuidaba mucho
mi cabello, me ponian mascarillas, desde que nacié mi hijo es lo que
menos hago” (Mirna, 21 afios).

La informacién obtenida en trabajo de campo evidencia como
ninguna joven estudiante dispone de tiempo para el autocuidado y/o ac-
tividades de ocio y esparcimiento. Al contrario, todas coincidieron en
que el trabajo de cuidados, el trabajo doméstico y las actividades de la
universidad les alejaban de esta posibilidad. Solo de manera eventual,
pero nada rutinario llegan a “practicar algtin ejercicio de activacion
fisica” (Lorena, 21 afos); “tener un suefio profundo y reconfortante”
(Anastacia, 31 afios); y “poder comer en el horario correcto” (Pamela,
21 anos).

Por ultimo, pero no con menor trascendencia, una condicionan-
te significativa en la vida cotidiana de estas madres, asi como en su
trayectoria académica, tiene que ver con la oportunidad a mediano y
largo plazo de limitar el control y sometimiento parental, familiar y de
pareja que cotidianamente experimentan estas madres universitarias.
Si bien todas comparten el animo de trascender hacia una manera dis-
tinta de experimentar su maternidad, cercana a la equidad de género
y a contracorriente de la cultura patriarcal, los resultados mostraron
que existe poco reconocimiento a la participacion reproductiva de las
madres universitarias* en cada hogar. Mirna (21 afios) narra “a veces
yo quiero darle o hacer con mi hijo ciertas cosas, pero mi mama o mi
abuelita no me dejan, me dicen que esta mal, y pues me quedo callada
y trato de hacer lo mejor para todos, aunque no sea lo mejor para mi”.

* La participacion reproductiva, hace referencia al estado general de bienestar fisico, mental y social en
todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo (vida sexual satisfactoria y sin riesgos, libertad
para decidir si procrear o no y cuando, con qué frecuencia, ejercicio de la maternidad, entre otros). En este
contexto, las madres universitarias no son reconocidas por otras personas ni por instituciones en el trabajo
de cuidados y ejercicio de la maternidad. Por ende, es importante sefalar que, en tiempos de covid-19, sus
actividades se diversificaron entre la maternidad, lo escolar y el empleo.
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Superacion de desventajas sociales
para el cuidado y el desarrollo profesional
antes de la pandemia

A ciencia cierta, no es posible hablar de la superacion de desventajas
sociales por parte de jovenes estudiantes, ya que la superacion de una
desventaja, paraddjicamente, trae como consecuencia nuevas restric-
ciones sociales y el ensanchamiento de la desigualdad estructural que
viven las mujeres. Por ejemplo, algunas jovenes participantes del estu-
dio que lograron retomar o iniciar sus estudios universitarios enfren-
taron efectos negativos en su empoderamiento y emancipacion econo-
mica, puesto que dependen de una red familiar extensa y de ingresos
econdmicos para dar continuacion a su formacion. Aunado a lo ante-
rior, es posible observar una acumulacién de tensiones y conflictos que
median sus relaciones intrafamiliares, de pareja y en algunos casos la-
borales. En consecuencia, el cursar sus estudios superiores, ademas de
reforzar su dependencia econémica, disminuye considerablemente el
tiempo disponible para el cuidado de si, su tiempo libre o tiempo de
ocio y precariza cualquier oportunidad de ingreso econdmico.

De esta manera, para poder aspirar e ingresar a la escuela, las es-
tudiantes y madres, primero, requirieron contar con la aprobacién por
parte de sus padres o de la pareja e incluso, algunos integrantes de la
red extensa como sus suegras, abuelas o tias; voces y subjetividades que
les acompanaron desde el momento en que tomaron la decision de “pos-
tularse a la carrera”, hasta “el poder mantenerse en ella y no desertar”. Y
segundo, este mismo grupo de personas que “aprobaron” su desarrollo
a nivel profesional, de manera paraddjica, sera la primera red de apoyo
de la cual se valdra la estudiante para mantenerse en sus estudios, por
lo que no solo termina requiriendo de su aprobacion, sino también de
su ayuda en el trabajo de cuidados de sus hijos.

Por lo anterior, la superacion de las desventajas sociales para
las jovenes no se logra a través del esfuerzo individual, sino por ac-
ciones colectivas que inician, por ejemplo, con la corresponsabilidad
de parte de la pareja en la provision de trabajo de cuidados y trabajo
doméstico. Y en el caso de las jovenes que no sostienen una relacion
conyugal, sera importante la participacion activa de los varones que
integran sus hogares, ya sean hermanos, padres, tios o abuelos en las



tareas domésticas. Pues en especial, estas familias coinciden en que
guardan una vision de tipo tradicional y de orden sexista en cuanto a
la distribucion del trabajo reproductivo.

Por ultimo, la cotidianidad de estas estudiantes refleja la urgente
tarea de parte de las instituciones de educacion superior para reco-
nocer las caracteristicas, posibilidades y oportunidades que una estu-
diante que, ademas de cumplir con sus responsabilidades académicas,
también es madre, esposa e hija. Los apoyos que otorgan las institu-
ciones educativas son indispensables y deben ir mas alla de recursos
economicos, sino también deben considerar el reconocimiento y va-
loracion de las condiciones, oportunidades y modos de vida de estas
madres universitarias.

Al respecto, la investigacion mostré cémo algunas estudiantes
refirieron que en ocasiones encuentran en las y los profesores expre-
siones de descalificacion, desaprobacién o menosprecio de sus con-
diciones y necesidades, en especial en lo que tiene que ver con su dis-
ponibilidad de tiempo. Pues en diversas ocasiones, la planta docente
puede llegar a suponer que las madres universitarias cuentan con “el
mismo tiempo para hacer los trabajos que [sus] compafieros que no
tienen hijos”, sefiala Pamela, “pero no es asi, tenemos otros tiempos,
otras necesidades, distintas, que no me justifica pero si impide hacer
las cosas”. Es decir, se requiere de una flexibilizacion respecto a las
condiciones en que se desempenan estas estudiantes que, ademas de
atender sus deberes académicos, proveen cuidados y participan en la
gestion y administracion de un hogar.

Acumulacién y reproduccion
de desventajas sociales para el cuidado
y el desarrollo profesional durante la pandemia

La pandemia produjo una serie de cambios significativos para estas
madres jovenes, pero sobre todo, reforzé las desventajas sociales que
las acompanaban antes de la pandemia: dependencia econdmica, so-
brecarga de trabajo doméstico y de cuidados, falta de autocuidado y
poca disponibilidad de tiempo para la atencion de sus responsabilida-
des académicas.
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Esto se reflejo en el transcurrir de sus dias de confinamiento,
los cuales se encontraban “saturados”, sefialan la mayoria de las en-
trevistadas, debido a las clases a distancia, el trabajo doméstico y de
cuidados que se intensificaron. En algunos casos, las condiciones eco-
némicas de sus familias se vieron afectadas por las jornadas de salud
implementadas por las autoridades sanitarias a nivel nacional.

Ademas de las desventajas sociales acumuladas que experimen-
tan, las madres universitarias someten su disponibilidad de tiempo, la
cual se ve comprometida por el tiempo dedicado a proveer cuidados
a sus hijos o hijas segtin el nivel de escolaridad y la modalidad de
estudio que emplean, las redes de apoyo con las que cuentan, asi como
la conectividad y acceso a tecnologias y redes de informacién digital.

Ejemplo de ello, se describe en sus dias entre semana, los cuales
inician con una lista de pendientes que deben resolver y se acumulan
entre el trabajo doméstico, de cuidados y actividades escolares, tanto de
sus hijas e hijos, pues son ellas las encargadas de acompanarlos en ta-
reas (que van desde conectalos a la clase en linea, permanecer con ellos
durante su clase, buscar informacion para hacer sus tareas y enviarlas,
asistir a juntas virtuales, escuchar y atender los mensajes e indicacio-
nes, entre otras), como de su propia formacién profesional, a la cual
dedican solo el tiempo restante del dia. En este sentido, las redes de
apoyo (integradas por sus madres, hermanas, parejas u otro familiar)
con las que cuentan o pueden llegar a contar son fundamentales.

Cuando no les es posible apoyarse en su red, las estudiantes de-
ben encontrar otras estrategias que les permitan realizar todas las ac-
tividades y trabajos al mismo tiempo. Asi, desde compartir la pantalla
de la computadora para que mientras que las hijas o hijos de estas es-
tudiantes miran caricaturas ellas puedan leer o hacer sus trabajos, o
dormirlos, entretenerlos con juguetes o dulces, son ejemplos de las
multiples estrategias que emplean las madres universitarias para poder
“avanzar con sus pendientes”, nos cuenta Mirna.

Los fines de semana no son distintos, en especial porque la car-
ga de trabajo doméstico y de cuidados es aun mayor, por lo que las
estudiantes no disponen de tiempo suficiente para dedicarlo a su for-
macion universitaria. Seftala Mirna: “Incluso [para algunas jovenes
entrevistadas] son dias mas cansados, porque todos descansan y mi
mama y yo no las pasamos atendiendo a mis hermanos”.



De esta manera, una constante que comparten este grupo de ma-
dres universitarias es la necesidad permanente de descartar o dejar en
segundo término sus estudios para atender sus “deberes como madres
o esposas’, sefiala Alicia. En el caso de Anastasia, la pandemia la llevo
a considerar dejar sus estudios de forma definitiva, situaciéon que le
generd un amplio malestar emocional, pero que afortunadamente fue
quedando atrds, de tal manera que fue posible continuar con su forma-
cion profesional.

Asimismo, otro de los efectos que la pandemia trajo consigo fue
la pérdida de ingresos econémicos o la falta de administracion de di-
nero por parte de estas jovenes y madres universitarias. Ante el hecho
de que no obtienen directamente ingresos propios, el poco dinero que
llegaban a conseguir o incluso “ahorrar”, es destinado a sus necesidades
y gastos de la escuela. En este sentido, Mirna narra lo siguiente: “[Con]
la pandemia, no tengo dinero para nada y todo el tiempo debo estar
pidiendo. [...] Antes, lo poco que me quedaba de la universidad lo aho-
rraba, y asi cuando queria comprarme algo o quiero comprarle algo a
mi bebé pues tomaba de ahi, pero ahorita no me han dado nada”.

Otra desventaja que destacar, producto del confinamiento, es la
imposibilidad de emplear el tiempo del trayecto de las estudiantes de
sus hogares a su lugar de estudio para el descanso u ocio. Y de la misma
forma, el confinamiento modificé sus relaciones sociales con sus amis-
tades y compaifieros, ya que en la mayor parte de los casos, las jévenes
cultivan y mantienen sus relaciones de amistad en la universidad.

La pandemia no solo consolidé las desventajas sociales de las
participantes, sino también redujo sus posibilidades de desplazamien-
to, de ingresos o la administracion de recursos econémicos, y trastoco
sus relaciones sociales, su poco tiempo libre y la oportunidad de salir a
“divertirse o platicar un rato después de clases”, como comenta Pamela.

8. Cuidado, maternidad y educacion...

Superacion de desventajas sociales
para el cuidado y el desarrollo profesional
durante la pandemia

Resulta complejo discernir las desventajas sociales que pudieron su-
perar durante la pandemia este grupo de madres universitarias, en
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especial porque las narrativas y cotidianidades evidenciaron una posible
romantizacion de la superacion de sus desventajas. Como se describi6
en el apartado anterior, cada una de ellas reconocié que su “libertad y
autonomia con el confinamiento” se vio mermada. Situacién que des-
criben como un escenario tenso, problematico y conflictivo, pero, al
mismo tiempo, como una “oportunidad” para estar “mas tiempo” con
sus hijas e hijos. Las cinco entrevistadas sefialaron lo anterior, aunque
eso signifique de forma inmediata la poca disponibilidad de tiempo
para si, asi como mayor carga de trabajo reproductivo y la acumula-
cion de sus actividades académicas.

Por otro lado, las cinco participantes de esta investigacion desta-
can que el confinamiento les quito el ritmo “apurado” a su vida por no
tener que desplazarse a la universidad, o bien, llevar a sus pequefios a
la escuela, lo que les permitié tener un tiempo considerable y tratar de
programar las actividades de modo distinto.

Si bien la “necesidad de tener que llegar a tiempo a todos los
lugares” no se hace presente de manera cotidiana, se puede observar
que reduce su capacidad de movilidad, autonomia y libertad. Por otro
lado, “quedarse en casa” puede, en algunos casos, reducir las tensiones
y conflictos generados en su red de apoyo (mamas, suegras, tias o her-
manas), personas de quienes antes de la pandemia se apoyaban de
forma cotidiana para suplir la provision de cuidados o trabajo doméstico
que depende de ellas.

Las entrevistadas relatan que, en varios casos, no existe un re-
proche permanente por parte de esta red extensa en las que se apo-
yan estas jovenes, sin embargo, también desde su voz reconocen que
siempre existe la “sensacién de que se molestan por pedirles el favor”,
cuenta Lorena. Asimismo, se hacen comentarios tales como “para qué
estudia si va a abandonar a sus hijos por irse a la escuela”, sefiala Alicia, o
bien, “antes de haberse embarazado hubiese acabado la carrera” na-
rra Pamela. Estas subjetividades condicionan la trayectoria biografi-
ca que pueden llegar a tener las jovenes madres que cursan sus estudios
universitarios, lo cual, en diversas ocasiones las lleva a cuestionar su
propio desarrollo profesional.



DI1SCUSION: CUIDADO,
MATERNIDAD Y UNIVERSIDAD
ANTES Y DURANTE LA PANDEMIA

Como se ha sefialado a lo largo de este capitulo, las desventajas sociales
son las restricciones a las oportunidades que condicionan la vida de
las personas, producto de procesos estructurales a nivel econdémico,
politico y social (Rodriguez-Vignoli, 2000; Barrenechea et al. 2002;
Bueno-Sanches y Diniz-Alvez, 2008). Su nivel de influencia se deter-
mina por la etapa de vida y el contexto que acompanan a las personas.
En el caso de las entrevistadas de esta investigacion, las desventajas so-
ciales funcionan como condicionantes en la vida de las madres que, de
forma sincronica, estudian una carrera universitaria, proveen cuidados,
ejercen su maternidad y buscan la posibilidad de vivir una vida propia.
La pandemia trajo consigo la consolidacién de algunas de estas des-
ventajas sociales que ya eran parte de la trayectoria de vida de estas
estudiantes, pero también provoco la reproduccion de otras nuevas.

En concreto, cada desventaja social influye de manera diferente
en la vida de las mujeres, pero de forma significativa, segun las cir-
cunstancias y tiempos que la determinan. Asimismo, es importante
subrayar que las desventajas sociales determinan la experiencia que
significa la doble condicién de estas jovenes madres universitarias. Los
resultados obtenidos en esta investigacion se clasificaron de acuerdo
con las desventajas sociales agrupadas segun el tiempo, es decir, el mo-
mento en que ocurrieron, ya sea antes o durante la pandemia.

Cada desventaja social se analizé segun su influencia con el tra-
bajo de cuidados, con el desarrollo de sus actividades académicas, los
imaginarios que acompafian su maternidad, asi como las subjetivida-
des que determinan su rol de pareja, para quienes tienen una, o bien,
en su rol de hija en el caso de aquellas que son dependientes de su
familia de origen o de una red extensa familiar.

CONCLUSIONES

En la rutina diaria de las estudiantes se acumulan, se reproducen y casi
nunca se superan las desventajas sociales que determinan el cuidado
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que proveen, la forma en como experimentan su maternidad y la aten-
cién que dedican a su desarrollo profesional.

La pandemia significé para estas madres universitarias la con-
solidacién de desventajas sociales como: a) dependencia econémica a la
familia de origen o la pareja; b) poca disponibilidad de tiempo para el
cuidado de si, para el descanso y la recreacion; c) baja disponibilidad
de tiempo para la atencion de sus actividades escolares; d) bajo o nulo
acceso a servicios y programas sociales como guarderias y servicios
médicos; f) falta de oportunidades para el empoderamiento y la eman-
cipacion. Estas condiciones, como se ha analizado a lo largo de este
capitulo, han determinado la experiencia sobre la maternidad, la vida
universitaria, ademds de las emociones en diversas ocasiones contra-
dictorias con las que acompanan su rol de madres, esposas, hijas, nie-
tas, estudiantes.

La maternidad en los hogares de estas estudiantes es una expe-
riencia ambigua que obstaculiza sus estudios universitarios. Esta situa-
cién profundiza las brechas de género que producen gran parte de las
desigualdades sociales y vulnerabilidades que experimentan las muje-
res. El uso de tiempo disponible se distribuye entre el trabajo domés-
tico, el trabajo de cuidados, y el poco que sobra debe ser administrado
entre sus responsabilidades académicas. Por lo cual, no cuentan con el
tiempo necesario para el cuidado de si, el descanso, y la recreacion, lo
cual evidencia como estas mujeres, estan realizando un maximo es-
fuerzo, con menos recursos y apoyo para el cuidado de la vida de sus
dependientes y de ella misma.

Asimismo, es evidente que persiste una nula corresponsabilidad
de parte de los varones, ya sean sus parejas o quienes integran su fa-
milia de origen en el trabajo doméstico y de cuidados; sin embargo, no
basta con alentar la participacion de los varones, sino como la investi-
gacion lo muestra, existe la urgente necesidad de fortalecer los apoyos
institucionales que puedan favorecer la condicion de estas estudian-
tes. En estos hogares, la pandemia visibilizd la exacerbada desigual-
dad social y de género que en este caso trastoca su trayectoria uni-
versitaria. La cual, antes y durante la pandemia, se veia condicionada
por situaciones que determinan de modo negativo sus posibilidades
biograficas de desarrollo personal y profesional.



Finalmente, el presente estudio no cont6 con una ruta metodolo-
gica y propuesta tedrica que permitiera analizar la situacién emocional
de las estudiantes producto de la acumulacion, superacion o reproduc-
cion de desventajas sociales. No obstante, en reiteradas oportunidades,
la voz de las interlocutoras describi6 algunos efectos que podian perci-
bir y nombrar en relacion a su salud fisica y mental, la cual se ha visto
trastocada debido a la pandemia y el confinamiento. Es, por tanto, de
suma importancia no solo explorar y dar a conocer estas dimensio-
nes socioemocionales que experimentan estas mujeres, sino también
del desarrollo de modelos de intervencion y procesos de acompaia-
miento psicolégico, politico, econémico y social que permitan mejorar
las condiciones de vida de este grupo de mujeres, quienes han elegido
buscar el desarrollo biografico en cuanto a su persona y de tipo pro-
fesional, en medio no solo de una crisis sanitaria, sino también, de la
triple condicién que significa el hecho ser madre-joven-universitaria
en tiempos de encierro.
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INTRODUCCION

n la actualidad, el contexto de violencia que se vive a nivel mun-

dial y, en especial en nuestro pais, ha trastocado diversas esfe-

ras de la sociedad, incluyendo los espacios universitarios, hecho
que se ha convertido en un problema que nos aqueja y que es necesario
evidenciar. Ante esta situacion, diversos autores han aportado a la de-
finicion de violencia a través del tiempo (San Martin, 2007; Blair, 2009;
Pacheco, 2016); sin embargo, una de las que mejor clarifica el término es
la proporcionada por la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS,
2002), que la define como “el uso intencional de la fuerza o el poder
tisico, de hecho, o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o
un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de
causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o
privaciones” (p. 5).
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Dentro de los distintos tipos de violencia que existen, la de gé-
nero ha cobrado mayor relevancia en las ultimas décadas, a partir de
lo cual diversos grupos feministas se han enfocado en evidenciarla. La
violencia hacia la mujer es un fendmeno de naturaleza multicausal que
ha existido a lo largo de la historia de la humanidad; sin embargo, cabe
seflalar también que multiples esfuerzos a nivel mundial han logrado
importantes avances para su erradicacion.

En este sentido, tanto el articulo 4° de la Ley 26.485/2009 (ci-
tado por Matorras et al., 2021, p. 103) como Jaramillo-Bolivar y Car-
naval-Erazo (2020) enfatizan sus principales caracteristicas, entre las
que destacan el tratarse de una violacion a los derechos humanos en
cualquiera de sus esferas (fisica, psicoldgica, econdmica, sexual, entre
otras) e implica una relacion de poder sobre la persona afectada.

Un aspecto importante a mencionar es que las personas no na-
cen con repertorios de conductas agresivas, estas son aprendidas de
una u otra manera y reforzadas constantemente, lo que genera que
estas se mantengan (Bandura y Ribes, 1984). De esta manera, la vio-
lencia es un acto aprendido, ya sea por medio de la observacion de los
rasgos esenciales de la conducta del modelo o la experiencia de accio-
nes agresivas, donde las circunstancias sociales determinan, en gran
medida, si las conductas agresivas se ejercen o no.

Asimismo, la violencia de género es también una conducta so-
cial aprendida, desde el momento en el que una mujer nace es etique-
tada, discriminada, acosada y violentada en varios de sus derechos
humanos. La perspectiva de género es una teoria cuyas bases se en-
cuentran en la critica a la violencia de género. Para Lagarde (1996), esta
deriva de una concepcion feminista, la cual se estructura a partir de la
ética y conduce a una filosofia poshumanista, debido a su fuerte criti-
ca de la concepcion androcéntrica de humanidad que dejé de lado el
rol femenino; ademas, reconoce la diversidad de géneros y la existencia
de las mujeres y los hombres como un principio esencial en la cons-
truccion de una humanidad diversa y democratica.

Es evidente que la sociedad transmite, mediante la educacion,
practicas que se enseflan no solo por el curriculo formal, sino tam-
bién en el llamado “oculto”, el cual los alumnos universitarios, en este
caso, aprenden, interiorizan y llegan a reproducir mecanicamente en
un futuro si no reflexionan y analizan. Es por ello que la educacion



universitaria es fundamental en un cambio en la construccién de una
sociedad con equidad.

Desafortunadamente, la desigualdad de la que es objeto el gé-
nero femenino es un hecho recurrente en contextos como en el ambi-
to laboral o en puestos de liderazgo (Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia [INEGI], 2017). Esto puede explicarse por medio de los
“techos de cristal” que sugiere Guil-Bozal (2008), es decir, obstacu-
los un tanto invisibles que dificultan que las mujeres logren llegar a
puestos de liderazgo en el ambito laboral, conductas cotidianas que se
han normalizado con el paso de los afios, asociando a la mujer como
un objeto de maternidad y cuidado, excluyéndola de la toma de de-
cisiones tanto del hogar como de los demds ambitos. Lamas (1996)
coincide con lo anterior al observar una ceguera ante diversas supo-
siciones culturales del género femenino con gran arraigo historico en
torno a su debilidad, vulnerabilidad durante el embarazo o su papel
especial e insustituible en el modelo de familia hegemdnico, en el que
se justifica el proteger a las mujeres, aunque ese trato encubra una
real discriminacion.

Estas desigualdades no solo se viven en el ambito laboral, son un
acto recurrente dentro de las universidades. Por ejemplo, en la carrera
de Médico Cirujano, a pesar de que pertenece al ambito de la salud y
donde la poblacion femenina es predominante con un 64.12%, contra
un 35.18% de poblacién masculina (Rodriguez, 2013), existen diferen-
cias en el trato que recibe un hombre y una mujer (Ortega, 2013).

En 2017, de los 147,910 médicos especialistas que ejercian su pro-
fesién en México, solo 37.4% eran mujeres, en contraste con el 62.6%
que alcanzaron los hombres; sin embargo, de esta poblacién existe un
mayor numero de mujeres especialistas con certificacion vigente, en
comparacion con los hombres (Heinze-Martin et al., 2018).

Sibien el nimero de hombres y mujeres que ingresa a las diversas
especialidades médicas es semejante, pocas son las mujeres que llegan
a concluir, entre los factores que determinan esta situacion destaca, en
primer lugar, el cuidado a los hijos y las obligaciones del hogar, el do-
minio del hombre sobre su medio ambiente, la falta de reconocimiento
de las habilidades, el maltrato de sus superiores y otros residentes, desi-
gualdad en los ingresos econémicos y en las responsabilidades, falta
de asertividad y rigidez en la estructura de programas de residencias
quirurgicas (Gracida-Judrez, 2013; Elizondo-Argueta, 2013).
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La violencia en la formacién de los alumnos de medicina es la-
tente. Al respecto, Castro y Villanueva-Lozano (2018) agrupan en dos
categorias las diferentes formas de violencia que experimentan estu-
diantes y profesionales de la medicina en México. La primera se refiere
a la violencia externa, que se encuentra en el entorno publico, en la
que la mayoria de los mexicanos, con o sin profesion, se encuentra in-
mersos; la segunda es la violencia interna, aquella que se presenta en el
contexto laboral del sector salud.

A su vez, este tipo de violencia puede dividirse en dos subcatego-
rias: a) hegemonica, orientada a la jerarquizacion que existe en el contex-
to del sector de la salud en la que los profesionales con mayor rango
violentan a los profesionistas o estudiantes, y b) contrahegemonica, en
la que existe una confrontacién con lo que la jerarquia estipula y un
miembro de menor jerarquia violenta a un miembro con mayor gra-
do de jerarquia, dichas jerarquias en esta disciplina estan determinadas
por el nivel académico (Sierra-Martinez, 2011). Es asi que el periodo de
internado rotatorio de pregrado es el momento en el que suelen pre-
sentarse un mayor numero de actos violentos, por el hecho de tener un
menor rango dentro de la jerarquia, suelen otorgarles calificativos pe-
yorativos o denigrantes. Un aspecto importante a destacar de este tipo
de violencia es la normalizacién de los hechos violentos, que se perci-
ben como procesos fundamentales para la formacion de los alumnos
o como una herramienta didactica, siendo para ellos parte primordial
de la disciplina, haciéndola indispensable, necesaria y natural (Castro
y Villanueva-Lozano, 2018).

Moreno-Teclacuilo et al. (2016) reportan que existe violencia
tanto en hombres como mujeres, principalmente de tipo verbal y emo-
cional; las mujeres reportan un 70% y los hombres un 66%; entre los re-
portes destacan comentarios despectivos, insultos sexistas (entre ellos
homofébicos), burlas, favoritismo académico, autoritarismo y humilla-
cion (Moreno-Cubillos y Sepulveda-Gallego, 2012).

Bajo este panorama, el presente capitulo pretende visibilizar la di-
namica relacional de la violencia que se da en el proceso de formacion
de estudiantes de medicina, identificando las repercusiones académi-
cas, emocionales y personales de los alumnos, ya que estas pueden te-
ner un impacto importante en la calidad de vida y traer consecuencias



fisicas y psicolégicas como la ansiedad (Valadez-Nava et al., 2014;
Rodriguez-Garza et al., 2014), depresion (Villalobos-Otayza et al., 2018;
Mariscal-Palle et al., 2007), e incluso ideacion suicida que, en el peor de
los casos, puede llegar a consumarse. Este impacto también afecta direc-
tamente el rendimiento académico, la percepcion de éxito y posiblemen-
te del futuro laboral.

El internado rotatorio de pregrado es una etapa primordial para
los estudiantes de medicina, ya que es ahi donde aplican gran parte de lo
que aprendieron tedricamente, y siguen aprendiendo empiricamente;
sin embargo, a pesar de contar con un plan de estudios en el que se
establecen los lineamientos para la docencia y el aprendizaje de los
alumnos, en ocasiones, algunos docentes optan por enseflar por mera
intuicion. Esto, en lugar de generar un ambiente de aprendizaje, con-
tribuye el ejercicio de conductas violentas, lo cual crea un ambiente
de hostilidad, miedo y frustraciones por parte de los alumnos y sus ex-
pectativas sobre la carrera y los docentes (Estigarribia et al., 2007). Por
ello, es fundamental conocer cudl es el impacto en su rendimiento, ya
que existe una gran cantidad de estudios que reportan las estadisticas
de presencia de la violencia en las aulas (Moreno-Teclacuilo et al., 2016;
Rance, 1999, en Mariscal-Palle et al., 2007; Nieto-Gutiérrez et al.,
2016). No obstante, aun faltan estudios que recuperen la subjetividad de
los alumnos que, desde su experiencia durante el internado rotatorio
de pregrado, permita visibilizar el contexto en el que fueron formados.

METOoDO

La presente investigacion fue cualitativa y se fundamenta en el estudio
de las experiencias de vida, respecto de un suceso desde la perspectiva del
sujeto (Fuster y Elida, 2019). La muestra fue intencional, participaron
diez médicos pasantes de Servicio Social de ambos sexos de la carre-
ra de Médico Cirujano en la Facultad de Estudios Superiores (FES)
Iztacala de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).
La informacién fue obtenida mediante una entrevista individual au-
diograbada, después de que los participantes dieron autorizacién por
escrito para ello, mediante un consentimiento informado.
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RESuULTADOS

La presente investigacion fue cualitativa de tipo fenomenoldgica. Este
tipo de investigacion, retomando a Vazquez (2011) y a Fuster y Elida
(2019), se fundamenta en el estudio de las experiencias de vida y en
su complejidad respecto de un suceso desde la perspectiva del sujeto.
Es por eso que la investigacion recuperd, desde la subjetividad de los
internos de pregrado de medicina, sus vivencias sobre esta importante
etapa formativa. A continuacion, se describe cada una de las catego-
rias del analisis de contenido de las entrevistas realizadas, en las cuales
se establecieron las abreviaciones siguientes acompanadas de un nu-
mero del 1 al 5, que representan a cada uno de los entrevistados: EM =
Entrevistada Mujer, EH = Entrevistado Hombre.

La carrera de Médico Cirujano se divide en tres etapas, por lo
que se opto por retomarlas para la presentacion de los datos, estas
son: ciclos basicos, ciclos clinicos e internado rotatorio de pregrado.
A partir de las entrevistas realizadas, encontramos que los médicos
pasantes de Servicio Social mencionan que, durante su formacién en
ciclos basicos y clinicos, fueron victimas de distintos tipos de violencia
que se pueden agrupar en: verbal, fisica, sexual y simbolica. Dentro la
primera, se incluyen burlas, exhibicionismos, indiferencia al momento
de compartir el conocimiento, desacreditacion de trabajos; la segunda
hace referencia a las acciones producen dao a nivel fisico; la tercera se
asocia al acoso sexual con acercamientos fisicos oportunistas e insi-
nuaciones; y finalmente, la simbdlica, que se refiere a manifestaciones
de distincion del trabajo del género femenino, ya sea con infravalora-
cion o consideraciones que conllevan a una desigualdad entre hombres
y mujeres.



terminar los trabajos me regafaban... una vez un doctor me exhibié enfrente
de todos los demds doctores y les dijo que me vieran todos, que no iba a poder,
que no iba a terminar.

EM3: Creo que tendriamos como tres semanas de internado apenas, estaba-
mos en gineco [...] estdbamos pasando visita y no sé qué fue lo que pasé y de
repente me dice “a ver, ven” y me agarra asi de los hombros y como que me
lleva caminando, y me llevé como a un cuartito aislado, que no era para los
pacientes, solo las enfermeras lo utilizaban para poner ahi sus cosas y todo
eso, entonces me dice, no sé exactamente qué me dijo, pero después me dijo
algo asi como que “te voy a violar” o algo asi y yo pues obviamente me puse
toda rigida y me hice para atras y ya después me dice “no, no es cierto” y abre
la cortina y estaba el sefior de los dulces ahi y me dice “escoge lo que quieras”,
pero o sea como que si fue muy incémodo...

EH2: [Era forzoso] quedarte mas de 48 horas en el hospital puntualmente, pues
me cachetearon.

Una caracteristica del abuso, es que la persona que lo produce se
encuentra en una posicion de poder sobre el otro. En este caso, el profe-
sor y la institucion son quienes establecen las normas que rigen el trabajo
a desarrollar por el alumno, sin embargo, en ninguna parte estan esti-
pulados los excesos —a decir de los entrevistados— que algunos docen-
tes realizan.

Condiciones causales de la violencia

Esta categoria se refiere a los motivos que atribuyen al comportamien-
to del maltratador o maltratadora. En primer lugar, se habla de la jerar-
quizacién como una normativa que establece quiénes ejercen el poder
para mandar a los de menor rango, que se caracteriza por la satisfac-
cion de imponer su poder violentando, también engloba al bullying o
mobbing que es parte de este sistema en el que la persona que no sabe es
mas susceptible a ser violentada por superiores, iguales e incluso, infe-
riores; luego, se encuentra la cultura machista fuertemente relacionada
al contexto mexicano, en el que el papel de la mujer en la sociedad esta
infravalorado y estereotipado con principios de cuidado y maternidad,
relacionado con “la vieja escuela”, en el que se aprecia un trasfondo
machista; se refiere también al enfrentamiento que hay entre mujeres y
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el valor del poder y conocimiento para ellas, la normalizacién’y, final-
mente, la justificacion’.

EM4: Los internos, son los que estan mas tiempo [...] El interno es el eslabon
mas bajo, pasa mucho tiempo fuera de su casa, pasa mucho tiempo en el
hospital eh [...] muchas veces se refieren a ellos como los esclavos o cosas asi
{no? Entonces, tienes que hacer todo lo que te digan.

EH4: Siempre sucede con la mayor jerarquia, las chavas de tu edad muchas ve-
ces ven mas atractivo a alguien de mayor jerarquia, entonces en ese momento
tu piensas “No me hacen caso a mi, porque [no] tengo poder, cuando yo tenga
ese poder, voy a hacer lo mismo, voy a disfrutar, voy a tener, voy a poder hacer
y deshacer”. Entonces, muchas veces las personas de mayor jerarquia, los doc-
tores adscritos a lo mejor pudieron ser personas rechazadas en su momento,
que no tuvieron lo que quisieron y en el momento que ahorita tienen poder y
tienen una respuesta positiva de la estudiante, de menor jerarquia [...] la mujer
en un gran porcentaje siente una atraccion hacia el poder, hacia el de mayor
jerarquia, entonces sucede lo mismo, el de su edad, el de su jerarquia en ese
momento siente esa represién y por eso al momento en que llega al poder
vuelve a ser lo mismo, simplemente quiere satisfacer sus necesidades.

EM1: Si no estudiaste y el médico te pregunta algo, siempre eres, eres victima
ino? de bullying siempre te tratan asi de como “jAh! el tonto, el burro, el que no
estudia, el desobligado” entonces mientras menos sepas eres mas victima de,
pues, del abuso, sobre todo porque en medicina todo el mundo cree saberlo
todo, entonces si no sabes algo, todos te comen, incluso tus compaferos, ahi si
incluso tus companieros, es mas, incluso el que esta por debajo de ti, si eres re-
sidente y no sabes algo y el interno lo sabe, también eres la comidilla de todos,
entonces creo que mas que nada es eso, la falta del conocimiento, en medicina
si no tienes conocimiento sélidos eres la burla de todos.

EH3: Sea si te quedas callado y ya no dijiste nada o si esta bien todo esto, de
ahi empiezan con todo y te tratan mal, pasas a visita y sobre de ti, preguntas,
preguntas y preguntas, el mayor problema que yo siento ahi es que te eviden-
cian o te hacen ver mal frente al paciente, entonces como tu dices, te hacen ver
mal, como que no sabes nada de cosas que a lo mejor a tu nivel ahorita todavia
no sabrias, pero te evidencian.

EH3: Todavia hay médicos de la vieja escuela que tratan de hacerte ver, como
ellos vivieron su carrera... creen que la carrera solo es para el hombre o para

3 Es una adaptacion, en el que dichas conductas violentas son tan cotidianas que simplemente
pasan a ser algo habitual e invisible, un tanto inevitable, lo que genera miedo y ese miedo interfiere
con la denuncia.

4Minimizacion del problema, en el que los docentes consideran los actos de violencia como un hecho
necesario para su formacion, por parte de los alumnos, como un aspecto que es entendible porque es
lo que vivieron los docentes en su tiempo.



los que son fuertes o para los que aguantan [...] esos doctores se iban sobre mis
companfieras, las trataban diferente, eran mds exigentes con ellas 0 més “duros”.

EHS5: Si hay cierta diferencia no es mucha pero si hay veces que prefieren mas a
un hombre, por ejemplo, para cirugias que requieren un trabajo fisico, los prefie-
ren a ellos “Bajame a tu interno hombre”.

EH3: Las veian como la nifia bonita, a la que le voy a hablar, a la que voy a estar
encima de ella, a la que todo lo que yo quiera le voy a preguntar, voy a tenerla
sentada cerca de mi, cositas asi [...] son tratos diferentes hacia ellas y “ahora mo-
lestamos al...”, 0 bueno, “le cargamos el trabajo a al hombre o a tu compafiero”.

EM4: De mujer a mujer me hablaban mal [...] habia una doctora que era muy
mala onda, asi en plan, asi de plano, nada mas me tocaba y me aventaba las
cosasy llegaba un hombre y hasta le abrazaba y “jAy! oye ven, haz esto, lo otro”.

EH1: A las mujeres las molestan por parte del sexo opuesto, no se ayudan en-
tre si [...] una estudiante se acercé a mi y me dijo “Mira, este doctor me esta
molestando, me esté haciendo de todo” y le dije: “Dile a tu coordinadora” ;no?
Y no puede ser, la coordinadora era mujer y su contestacion fue de “Pues ;por
qué te estas vistiendo asi?”.

EM1: Siempre preguntaban y preguntabany preguntaban [...] yo estaba estu-
diando todo el tiempo y de todas maneras nunca complacia a ninguno de los
doctores; claro que te terminas acostumbrando al final de cuentas al servicio
[...] en mi caso pues la verdad si, yo me sentia eh, en ese servicio de pediatria
pues muy mal, siempre me hizo sentir muy mal la doctora, dije: “No, es que yo
no quiero vivir asi toda mi vida”, con miedo, pero bueno finalmente te adaptas.

EMS5: Estas tan ocupado y estas tan cansado, 0 a veces ya estas tan harto que ya
es como normal ;no? Es como “jAhl, ya viene, nada mds ignéralo” o “jAh!, nada
mas no rotes con él”, como que evitas, si no lo ves, si no lo dices pues no existe.

EH5: Tengo anécdotas de compaferas que fue por eso, o sea yo decia “;Por qué
no haces algo? No, pues mejor asi, no vaya a ser que tenga repercusiones, que no
me pase 0 que me repruebe en el examen”.

EM5: Solo recibian reportes, como escritos, pero entonces eso era peor porque
sirecibian los escritos, ahora te trataban peor, “como evidencias todo lo que esta
pasando te voy a tratar peor”, entonces era super incémodo.

EM1: No hay ninguin tipo de consecuencia y pues creo que te habituas, la ver-
dad, lamentablemente lo ves como algo normal e incluso hay chicas que lle-
gan pues a cosas mas fuertes ;no? con algunos médicos.

EM2: Aunque los médicos de los hospitales dicen que si, porque si no, no traba-
jamos de la misma forma, que por eso tienen que ser asi, tratarnos mal, para que
nosotros vayamos por el camino bien, si no...
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EM4: Ellos tienen la idea de que si ellos vivieron eso, pues nosotros también lo
tenemos que vivir, que solamente asi aprendemos.

Factores que pueden
agudizar la violencia

En esta categoria se habla de aquellos factores que pudieron favorecer
la propagacion o la intensidad de la violencia de una manera externa a la
relacién alumno-docente, pero que, en cierta medida, afectaron el ren-
dimiento académico de los alumnos durante su formaciéon. En primer
lugar, se retoman algunas caracteristicas propias de la carrera:

a) Alta exigencia en la que los alumnos se ven inmersos, pues tienen
que asumir la responsabilidad sobre la vida de otros, por lo que
tienen que hacer constantemente mejor su trabajo.

b) Competitividad, que se refiere a la disputa por el conocimiento y
ala demostracion de ser mejores profesionistas; entre superiores,
la violencia llega a manifestarse de forma mas directa, mientras
que entre iguales se observan conductas como el mobbing, la ex-
clusion o la carga de trabajo.

c) Falta de apoyo en la familia, este aspecto abarca tematicas como
las expectativas sociales que tiene la familia sobre los hijos, el
poco apoyo que pueden tener de la familia y el distanciamiento
que puede haber por estar tanto tiempo en el hospital.

d) Falta de apoyo de autoridades de la universidad, que se traduce
en indiferencia en las supuestas soluciones, la violencia verbal
al hacer tantas denuncias por parte de las autoridades, la misma
organizacion entre los alumnos para evitar determinadas situacio-
nes y el miedo por denunciar.

EH3: Te evidencian o te hacen ver mal frente al paciente, y después tienes que
regresar con el paciente, a decirle: “Tengo que tomarle una muestra y tengo
que picarle y hacerle tal procedimiento”. Y el paciente: “Pues si ya me hicieron
ver que no sabes” y ese es otro aspecto que el paciente se te va encima y “Es
que tu no sabes, no quiero... nada mas me estas pique y pique” y todo el tiem-
po se te van encima... el hecho de que un paciente se te muera es como... si
de por si [tienes] el sentimiento de que fallecié un paciente y luego el hecho de
que te ven y el médico de base te diga “Fue tu culpa, porque no hiciste esto,
porque pudiste haber hecho esto” y tu digas... yo si veia companeros que llo-
raban, que decian “Ya no puedo... no sirvo para esto”, cositas asi.



EH3: Los doctores te dejan solo y tu tienes que asumir responsabilidades que
a veces ni te tocan, dar informes, si el paciente cae en paro, se necesita y tiene
que estar un médico, pero no habia, estdbamos nosotros solos, entonces el pa-
ciente o el familiar del paciente pues a quién ve, pues al que trae la bata, y
isobre quién se van?, sobre el que trae la bata, y el problema es ese, que to-
davia nuestra experiencia [...] no tenemos como que esa habilidad o algunas
experiencias de como saber actuar ante eso.

EH1: Pasé asi me pusieron en evidencia ;no? en esa ocasion, y pierdes, yo lo
senti asi porque hasta perdi credibilidad ;no? te hace perder el profesor credi-
bilidad con tus companeros y sabe que te, de que te pueden atacar posterior-
mente, a lo mejor cuando ya cuando vamos en ciclos clinicos, también lo mis-
mo, me empezaban a... generalmente se burlaban ;no?

EH1: Cuando venimos a la carrera hay competencia y no deberia de haber
competencia jpara qué quieres competir?, porque aqui se tiene que competir
[...] entonces si te sientes mal, en un momento si pensé y si lo senti, y hasta a
veces mas que por los profesores, por tus compaferos, por la competencia.

EM2: Mi familia no queria que estudiara medicina, porque piensan que es una
profesion que te demanda mucho tiempo y no te permite disfrutar tu vida, ni
estar con tu familia.

EH3: Con mi papa si tuve bastantes problemas, mas que nada por lo de la
economia, o sea, llegamos a tener algunos problemas econdémicos y fue mas
que nada ese problemita de que él no estaba tan de acuerdo que yo hubiera
terminado el bachillerato e ingresado a la universidad, pues para él era mas un:
“Ya acabaste el bachillerato, pues trabaja ;no? como yo".

EM3: Siempre me han apoyado, o sea, algo negativo, no, me dijeron: “Estudia
lo que quieras y nosotros te apoyamos”.

EH2: Se sienten gustosos por mi, con un cierto grado de honor, es la primera
vez en la familia asi.

Consecuencias de la violencia

En esta categoria se abordan aspectos relacionados con las consecuen-
cias que les trajo a los estudiantes de medicina la violencia sistematica
vivida durante su formacién. En un primer momento, se analiza el im-
pacto en el rendimiento académico, visto como el sentimiento de que-
rer abandonar la carrera, ver a sus compafieros desertar de la carrera,
inseguridad al momento de realizar determinadas actividades, desmo-
tivacion por el estudio, reprobacion, aislamiento y sumisién o miedo
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a expresar su opinién; y la modificacion de ideales, es decir, aquellos
cambios a nivel personal, relacionados a la afrontacion de determina-
das situaciones como la muerte o el dolor.

EM1: Ya ni siquiera ves a tu familia, te la pasas todo el tiempo en el hospital, guar-
dias, duermes en el hospital, comes en el hospital, te baias en el hospital, cuan-
do yo regresaba a mi casa, ya ni siquiera convivia con mi familia, simplemente
me dormia y ya nada mas me despertaban para comer o para cosas bdasicas
[...] te aislas de tu familia.

EH3: Mi mama siempre al inicio me apoyaba muchisimo, estuvo detras de mi
cuando los desvelos o los estudios, hubo ocasiones en las que si, te topas con
pared “ya no quiero, ya no quiero seguir” y son como esos empujones que te
dan ellos de “Pues tienes que echarle ganas, ya termina”.

EM4: Mi familia es disfuncional, o sea, como que todo se vino a mi mente en
ese momento, abuso que yo sufri por un exnovio, no estar con mi familia, so-
lamente estar en el hospital, hizo que se desencadenara todo eso, nada mas
llegaba a mi casa a dormir y ya, entonces no tenia a nadie, o sea, ni amigos, ni
a mi familia, ni a mi novio, no tenia ninguin tipo de apoyo, yo era lo que sentia
y se me vino a la mente todas las cosas malas que habia pasado durante toda
mi vida.

EM3: Yo le comenté a la que era nuestra coordinadora en ese entonces y fue asi
como de “Ah, ok, pues yo lo platico con él o con quien tenga que ser” y ya ahi
quedé y de hecho no hizo mas comentarios ni nada.

EM4: Hasta esta fecha, me estoy enterando que ese mismo, mi equipo esté ro-
tando con ese doctor que acosaba, aun ahorita, entonces le metieron [un] es-
crito, y por ejemplo, a la chica que estaba acosando, ella ya no hace guardias
esos dias, este todo se fue hacia ensefanza, entonces creo que hasta esta fecha
nunca hicieron algo.

EH3: Si hubo bastantes cosas que teniamos como escritos, de hecho nos de-
cian que éramos bien chillones, [que] no aguantamos nada, que en sus tiem-
pos ellos hacian esto y esto pero dije: “A mi no me importa de todos modos,
aqui estan mis escritos firmados por todos mis companeros, para que estén las
evidencias de que pues no es una vez, no son dos veces, si no son varias y no
es solo a uno, es a todos”.

EH1: Yo le dije a la chava: “Pues mira, la préxima vez si te vuelve a tocar dale
una cachetada, dale un golpe”, o seay “si te quiere decir algo, pues ya nos dices
a nosotros y a ver que se ponga con eso pues va a estar muy canijo”.

EM1: No, en medicina nunca puedes hablar ni reclamar nada, si el médico de
base dice: “No, estds mal” o “No quiero estar contigo”, pues simplemente te
vas, 0 sea no tienes por qué cuestionarlo y finalmente pues creo que no ganas
nada, mas que problemas ;no? pues obviamente si te pones al tu por ti con



ella o vas con alguna autoridad, el jefe de ensefianza o demas pues no te to-
man en cuenta porque simplemente eres un interno.

EM2: Me hizo un poco insegura, porque para ya presentar un tema o as, yo an-
tes era muy segura, pero me ponia nerviosa, preparaba bien mi temay lo
explicaba, como yo lo entendia y a partir de ahi pues ya me fijaba en lo que tenia
que hacer para agradarle o que les gustara mi trabajo, entonces siempre me
estaba preocupando de que todo saliera bien, que nada faltara o si hay un
minimo error, tratar de arreglarlo, para que durante el pase de visita no me
llamaran la atencién.

EM1: Al final te digo, yo estaba tan desesperada, yo ya sabia que me iban a
regafar, que pues si estudiaba pero, o sea, ya no nos importaba, de todas ma-
neras, aunque no estudiaras sabias que te iba a reganar, entonces hubo mu-
chos de mis companeros que simplemente dejaron de estudiar, dijeron: “Pues
de todas maneras me regana, estudie o no estudie”.

EM2: Lo que hacian mis compaiieros es que se salian de la carrera, por esos
motivos, se salieron dos y una reprobé la materia y de hecho todavia esté en
apoyo psicologico desde ese entonces.

EH4: Pero cada vez como que se alejaban un poco mas, ni siquiera una res-
puesta positiva que era lo que se buscaba, una respuesta que incluyera a todos
sus companeros, simplemente se alejaban mas, no decian nada, dejaban de
hablar con las personas.

EH1: Si, me gusta muchisimo medicina, la verdad es que a veces me han pedi-
do ayuda algunos amigos y familiares y si los he podido ayudar.

9. Analisis sobre las consecuencias...

EM1: También me ha hecho una persona [...] no tan indiferente para con la
gente eh [...] igual me ha hecho una persona que tiene la intencién de ayu-
dar [...] yo no pensaba en ayudar para nada a la gente, yo decia: “Pues si
la voy a ayudar, pero no es la prioridad” y ahorita ya que ves a mucha gente
sufriendo, nifos, abuelos, sefioras y ves a tu familia [...] la verdad si, es que en
mi caso me he humanizado mas.

EH5: Aprendi a tener un caracter mas fuerte, a ser frio ante ciertas situaciones,
ante tantas cosas que ves si te vuelves como mas frio, mas duro en cuanto a
sentimientos y este [...] mucho conocimiento es algo satisfactorio.

DiscusiON

De esta investigacion se desprende que los alumnos de la carrera de
Médico Cirujano, durante su proceso formativo, refieren haber vivido
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situaciones de violencia verbal, fisica, sexual y simbolica, lo cual coincide
con lo reportado por Iglesias-Benavides et al. (2005), Mejia et al. (2005),
Maida et al. (2006), Sierra-Martinez et al. (2011); Meyer et al. (2013);
Rios-Nava (2013); Moreno-Cubillos y Sepulveda-Gallego (2012) y He-
rrera et al. (2006). Otro aspecto en el que concordamos con estos autores
es que la violencia prevalece y se incrementa en el ambito hospitala-
rio. Los resultados indican que cuando los estudiantes de la carrera de
Médico Cirujano ingresan a la etapa de ciclos clinicos y al Internado
Rotatorio de Pregrado, la incidencia de actos violentos por parte de los
docentes hacia los alumnos aumenta. Los estudiantes atribuyen este
incremento al deslinde de responsabilidad de la Universidad para con
ellos al momento de verse inmersos en el ambito hospitalario.

Durante los ciclos basicos y clinicos, estos experimentaron violen-
cia, particularmente de tipo verbal, por parte de los docentes, dato simi-
lar a lo reportado por Gallego-Daza et al. (2016). Esto se presenta solo
cuando se encuentran con profesores, en presencia de pacientes, fami-
liares de los pacientes o del personal de salud. Esto mismo se confirma
con otra serie de estudios realizados en dicha relacién docente-alumno
del contexto médico, en la que se corrobora que los alumnos perciben
tratos violentos hacia ellos (Iglesias-Benavides et al., 2005; Mejia et al.,
2005; Maida et al., 2006; Sierra-Martinez et al., 2011; Meyer et al., 2013;
Rios-Nava et al., 2013; Moreno-Cubillos y Sepulveda-Gallego, 2013; He-
rrera-Silva et al., 2006). Estos autores hablan de algunos actos violentos
como el rechazo, intimidacion, violencia verbal, publica, acoso, chanta-
jes, piropos, amenazas, exclusion, castigos injustificados, menosprecio
y humillacién, agresiones fisicas, los cuales se van agravando conforme
los estudiantes de medicina se involucran mas en el &mbito hospitalario.

Dentro de las causas que generan esta violencia en el sistema de
jerarquizacion que existe en el campo de la medicina, como mencionan
Castro y Villanueva-Lozano (2018), se encuentra una estructura riguro-
sa, la persona con mayor jerarquia en el escalafon tiene mas poder, como
ya se explico, es un sistema que se implementa desde que los estudiantes
comienzan a estudiar medicina. De manera similar a lo que reporta Vi-
llanueva (2019), en este trabajo se encontrd que las relaciones jerarquicas
entre jefes e internos, profesores e internos, residentes e internos, justi-
fican la violencia hacia los alumnos en aras de disciplinarlos como una
supuesta estrategia educativa.



Otra de las causas de la violencia es la documentada por diversos
autores como Hernandez (2013), Munayco, et al. (2016) (en Hernandez
y Bustillos, 2020) y Piedra (2022), quienes relacionan estas acciones
con la violencia simbolica en lo cotidiano, que son invisibles para los
estudiante de medicina, debido a que, quiza, el alumno ya las ha intro-
yectado (Hernandez y Bustillos, 2020).

Sin duda es un comportamiento aprendido, que se adquiere en
gran medida por la observacion e imitacién, como establecen Bandu-
ra y Ribes (1984), pues, sin duda alguna, los profesores son modelos
determinantes para los alumnos. De esta manera, se puede asumir que
por generaciones ha existido este sistema, en el que los estudiantes tien-
den a reproducir conductas violentas, aprendidas de sus docentes, las
cuales se mantienen por falta de sanciones, asi como por lo placentero
que puede llegar a ser tener el poder sobre otros por los beneficios que
ello conlleva (Concepcion-Gomez y Aspirilla-Gonzalez, 2016; Parra-
Acosta et al., 2014; Guerrero-Avila et al., 2015; Martinez-Gonzélez et
al., 2017; Karchmer, 2018; Mariscal-Palle et al., 2007; Rodriguez-Garza
et al., 2014).

Existen otros factores que, sin duda, determinan el nivel de afec-
tacion de la violencia que ejercen los docentes, como la familia, en don-
de se viven y desarrollan las experiencias y habilidades que serviran
como base para la vida en todos los ambitos de su existencia (Bezanilla
y Miranda, 2014). Los padres suelen tener una expectativa de sus hi-
jos, principalmente respecto al género. Esto coincide con lo sefialado por
Lagarde (1997), quien distingue las responsabilidades asignadas social-
mente a cada sexo. Al respecto, encontramos que varias de las y los en-
trevistados refieren que sus padres se opusieron al inicio a que estudia-
ran medicina, ya que este acto imposibilitaba el quehacer en el espacio
del hogar, en el que la mujer cumple una funcién como madre y debe
hacerse cargo del cuidado de su familia y el hombre debe contribuir
econémicamente con los gastos del hogar.

CONCLUSIONES

El presente estudio busca abonar informacion para visibilizar la pro-
blematica que viven los alumnos de medicina durante su proceso de
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formacion, en donde se agrega a sus preocupaciones cotidianas propias
de su rol como estudiantes, la presion de vivir situaciones de violen-
cia por parte de algunos docentes, que desde su posicion privilegiada de
poder, ejercen practicas de enseflanza que, evidentemente, no forman
parte del curriculo formal y que, sin embargo, se han convertido en lo
“normal”, particularmente durante su formacion dentro de los espacios
hospitalarios. Lamentablemente, esto tiene importantes consecuencias
tanto a nivel personal como a nivel académico en los estudiantes de
medicina, distorsionado la imagen limpia que se tenia de un médico,
asi como sus expectativas; ademas, existe un desgaste fisico, en su vida
familiar y social (Maida et al., 2006).

En funcidn de lo anterior, existen tres aspectos con los cuales los
estudiantes intentan sobreponerse ante las situaciones de violencia que
experimentan. El primero es la justificacion, pues consideran dichas ac-
ciones como algo comprensible, un acto benéfico de parte del docente,
lo cual genera una aceptacion de la situacion. El segundo aspecto es la
confrontacion con el docente, en el que los estudiantes no concuer-
dan con el comportamiento del docente, por lo que pueden presentarse
diferencias e incluso, denuncias; en este caso, en la mayor parte de las
ocasiones el estudiante termina castigado o las denuncias solo quedan
como advertencias hacia el docente. Por tltimo, el tercer aspecto es la
normalizacién, en la que las situaciones de violencia se observan como
algo inherente a la labor de los pasantes de medicina y se pasan de lar-
go los constantes episodios de abuso.

Desde el momento en el que ingresan a la carrera, los docentes
comienzan a inculcarles a los estudiantes la dogmatica basica de la me-
dicina, en la que su opinién y sus derechos son limitados por el poder de
su superior, en este caso, su docente, el cual en la mayor parte de las oca-
siones es el inico que establece lo que es, lo que no es, sea cierto o falso,
es un sistema en el que los alumnos no tienen la virtud de contradecir,
ya que cualquier tipo de cuestionamiento o falta tiende a ser castigada.

Existe una contraparte en la que la familia tiene una influencia
importante en la decisién de estudiar medicina, ya que para es algo
honorable, sin embargo, es ahi donde los estudiantes suelen cuestionar
su eleccién de estudiar para ser Médico Cirujano, a pesar de haber
concluido la carrera. La estabilidad de la relacion familiar tiene un rol
sumamente importante pues su apoyo representa un contrapeso para



aquellos que experimentan la violencia, ya que es mas sencillo para los
internos y estudiantes continuar con sus estudios, y esto, a su vez, se
convierte en una motivacion importante. Por el contrario, la disfun-
cionalidad familiar puede generar que su formacién dentro del hospi-
tal se vuelva insoportable.

También se encuentra la falta de apoyo de las autoridades, o bien,
las ineficientes soluciones que proponen, en las cuales se puede llegar a
ver afectada a la propia victima, pues en muchos casos son revictimiza-
das con actos de agresion, calificindolos como “chillones” y justificando
los actos de los médicos docentes. Por ello, los alumnos optan por esta-
blecer una organizacion para evitar que los médicos acosen a sus com-
pafieras, por ejemplo, rotando un hombre y una mujer o dejando de
rotar las mujeres con ciertos médicos, incluso tratan de dialogar con
los mismos médicos para poder llegar a un acuerdo.

En cuanto al impacto en el rendimiento académico de los es-
tudiantes, se encontré como consecuencia una constante inseguridad
tras un evento violento por parte de los docentes; esto sin duda también
generd que las personas reservadas evitaran dar su opinion o participar
por miedo a ser avergonzados frente a todos, por lo que comenzaron a
aislarse. Otros optaron por abandonar la carrera por las fuertes agre-
siones, o bien, solo pudieron continuar con apoyo psicoldgico.

A nivel personal, también sintieron desilusion en cuanto a lo que
esperaban de la carrera, lo que hizo recurrente la idea de querer aban-
donar, sin embargo, para no desilusionar a su familia o tirar el tiempo
invertido optan por continuar, esto puede complementarse con la satis-
faccion que les genera el poder ayudar a otros, ya que esta carrera los ha
hecho mas empaticos con el dolor de las otras personas, aunque a la vez
frios y tajantes con algunas decisiones. Les ha cambiado la vida debido al
ritmo de las actividades que deben llevar a cabo, lo que representa diver-
sos sacrificios, razon por la cual dudan al plantearles si le recomendarian
a alguien estudiar esta carrera, ya que para ellos requiere de una estabi-
lidad psicoldgica y estar dispuestos a tales sacrificios.

Todos los entrevistados tienen la inquietud de estudiar una es-
pecialidad, a pesar de que varios fueron maltratados en determinados
servicios de especialidad, tienen el anhelo de cambiar un poco la situa-
cién que impera dentro de los espacios en los que ejercen su profesion.
Por tal motivo, resulta importante extender esta investigacion para
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llevar a cabo un balance sobre las situaciones de violencia que pudie-
ran experimentar los médicos especialistas.

Finalmente, es una terrible incongruencia que un profesional de
la salud que forma personas pase por alto la salud mental de los alum-
nos a su cargo y actué sin ética. Es indispensable promover y proveer
a los futuros médicos de habilidades y herramientas pertinentes para
prevenir y erradicar las situaciones de violencia dentro de su proceso
formativo. Para ello, es indispensable sensibilizar a profesores y admi-
nistrativos de las instituciones educativas para que, desde su espacio,
generen acciones resolutivas ante estas practicas que inciden negativa-
mente en los aprendizajes y la salud tanto fisica como emocional de las
y los futuros médicos.
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1) Rezago académico y abandono escolar.
Problematicas en mujeres estudiantes
de psicologia de la UNAM!

Marco Antonio Gonzélez Pérez?

INTRODUCCION

Modalidades de estudio y facultades
en la UNAM en las que se estudia
la licenciatura de Psicologia y estudios previos

a historia de la psicologia en México es de larga data. Se tiene re-
gistro de que la primera ocasion en la que se enseild psicologia
en nuestro pais, de acuerdo con Zanatta y Camarena (2012), se
remonta a 1883 con la clase de psicologia moral en la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP). A partir de entonces, la ensefianza de la psicologia
se imparti6 como una asignatura independiente hasta que, en 1937, el

' Proyecto financiado por la DGAPA, a través del PAPIIT, clave IN302920. La investigacion tuvo serias difi-
cultades para llevarse a cabo, ya que por motivos de la pandemia por SARS CoV-2, se vivié un periodo en el
que se prohibieron las actividades presenciales y el apoyo que se requeria para la aplicacién del instrumento
de investigacién no pudo lograrse del todo. Esa condicion provocéd que las muestras de cada facultad
fueran diferentes en tamano, situacién que estadisticamente pudo manejarse al aplicar la prueba post hoc
de Scheffé que generé medias armonicas comparables.

2 Profesor Titular “C" de Tiempo Completo en la Facultad de Estudios Superiores Iztacala, UNAM. mgonza-
lezp65@gmail.com (ORCID: 0000-0000-0000-0002-9598)
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Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) aprob¢ el primer plan de estudios en psicologia, que otorga-
ba el titulo de maestro en Psicologia. En 1960 se aprob¢ el primer plan
de estudios de licenciatura en Psicologia, misma que se imparti6 en la
Facultad de Filosofia y Letras (FFyL). Afios mas tarde, el Consejo Univer-
sitario aprobo la creacion de la Facultad de Psicologia en Ciudad Uni-
versitaria, misma que fue inaugurada el 23 de marzo de 1973 (Gutiérrez
y Macotela, 1993).

Por su parte, el Sistema de Universidad Abierta (SUA) se cre6 en
1972 por iniciativa del entonces rector de la UNAM, Dr. Pablo Gonza-
lez Casanova (Amador-Bautista, 2012). Este hecho abri6 la oportuni-
dad para que los aspirantes a cursar estudios universitarios pudieran,
sin obligacion de ir a las aulas universitarias, acreditar sus asignaturas
a través de examenes de conocimiento. La creacién del SUA en la Fa-
cultad de Psicologia fue aprobada mediante acuerdo de la Comisién
Académica del Consejo Universitario en marzo de 1974 (Iglesias y Pé-
rez, 1990).

El 10 de diciembre del mismo afio, el Consejo Universitario aprobo
la creacién de las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales (ENEP)
con el objetivo de llevar la educacion superior impartida en la UNAM a
sectores con menor desarrollo econémico que habitaban en la periferia
de la Ciudad de México (Gonzalez-Ortiz, 2019). Un afio mas tarde, el
19 de marzo de 1975 se inaugur6 la ENEP Iztacala en la que, desde su fun-
dacion, se imparte la carrera de Psicologia en modalidad escolarizada. A
partir de 2001, al impartir cursos de doctorado, la ENEP se convierte en
Facultad de Estudios Superiores (FES) Iztacala.

La licenciatura en Psicologia, bajo la modalidad en linea o a dis-
tancia, del Sistema de Universidad Abierta y Educaciéon a Distancia
(SUAYED) de la UNAM, inici6 sus actividades académicas el 7 de fe-
brero de 2005, con la participacion de 180 alumnos de las sedes de
Tlaxcala y Oaxaca (FES Iztacala, 2015).

Los estudios sobre las probleméticas que enfrenta el estudiando
de esta carrera se centran en temas como la discriminacién en espa-
cios de aprendizaje (Gonzalez-Pérez, 2018b) y el ciclo rezago-abandono
en mujeres (Gonzalez-Pérez, 2019). Lo anterior revela la necesidad de
ahondar en la comprension de los sistemas de gestion académica, cul-
tura y valores de las organizaciones; formas en las que se relacionan



los actores sociales de la practica educativa; situaciones de la vida coti-
diana para compaginarlas con la vida académica; autoorganizacion en
el estudio; malestar psicologico y enfermedades; dificultades de tipo
tecnologico, entre otros, que en la mayor parte de las ocasiones pasan
inadvertidos, puesto que se asumen como condiciones normales y ge-
nerales para todos los estudiantes de educacion superior.

Para reconocer los problemas a los que se enfrenta el alumnado
de la carrera de Psicologia a distancia de la FES Iztacala, se han lleva-
do a cabo una serie de diagnosticos e investigaciones. La primera accion,
a casi 10 afos del inicio de la carrera, se llevo a cabo el 29 de marzo
de 2014 con los primeros encuentros de diagndstico entre profesores y
alumnos, en las areas siguientes: tramites administrativos, ambiente
y vida académica, permanencia y egreso, aulas virtuales y tecnologias
de la informacién y comunicacién (TIC).

Entre las problematicas detectadas en las mesa de trabajo en la
que participaron los alumnos, se hallaron las siguientes: inflexibilidad
de los profesores para aceptar correcciones de trabajos y proyectos, au-
sencia y falta de acompanamiento del profesor durante el curso, trato
agresivo del profesor, instrucciones confusas para realizar tareas, difi-
cultades para encontrar lugares para hacer practicas supervisadas,
excesiva carga de trabajo, falta de identidad universitaria, carencia de
una estrategia para mitigar la desercion, falta de un centro de servicios
psicoldgicos para los alumnos y poca cultura informatica de alumnos y
profesores (Gonzalez-Pérez, 2015).

La importancia de este dialogo para la identificaciéon de proble-
mas en la comunidad académica dio pie, no solo al desarrollo de lineas
de accion incluidas en un plan institucional de mejora, sino en la reali-
zacion de mas estudios sobre problematicas especificas del alumnado.

Al respecto, fue desarrollado el Plan Integral de Mejora para la
carrera de Psicologia a distancia de la UNAM, el cual incluy?, entre
otros, los compromisos siguientes, relacionados con las problematicas
identificadas lineas arriba (Gonzalez-Pérez, 2018a):

« Establecimiento de una mesa de ayuda en linea para que los estu-
diantes reporten incidentes en su relacion con profesores

« Integracion de una base de datos institucional de instituciones
para realizar practicas supervisadas

« Oferta de cursos de autorregulacion y autonomia para apoyar a
los estudiantes en el control de sus actividades escolares
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« Promocioén de cursos de identidad universitaria

» Programa de Accién Tutorial para evitar deserciéon de alumnos
de los primeros semestres

» Creacion de un centro de servicios psicoldgicos para los estu-
diantes e imparticion de cursos sobre aplicaciones y programas
para la actividad académica.

Todos estos objetivos se cumplieron en los siguientes siete afios
del plan generado en 2014.

Los estudios posteriores llevados a cabo con el alumnado se
orientaron, primeramente, a la discriminacidn social generada en espa-
cios de interaccion académica. A este respecto, Gonzalez-Pérez (2018b)
identifico que, aunque los testimonios de haber sufrido este trato son
de alrededor del 26%, las principales relaciones percibidas en las que se
expresa discriminacion son de profesor a alumno, de alumno a alum-
no y de profesores y alumnos del sistema escolarizado al de la mo-
dalidad en linea. Se identificé discriminacién por edad y formacion
académica previa.

Finalmente, y derivado de testimonios que sefialaban que varias
de las problematicas que se les presentaban a las alumnas para avanzar
en sus estudios de licenciatura estaban vinculadas con el rol tradicio-
nal de ser parejas, madres, trabajadoras y cuidadoras, se indagaron las
situaciones experimentadas desde un enfoque de género. Gonzalez-

Pérez y Ortiz-Vélez (2018) concluyeron que:

La existencia de una modalidad de estudios flexible no asegura un avance au-
tomatico de las mujeres en su formacién académica, si no se demanda una so-
ciedad equitativa en la que se reconozcan los derechos de las mujeres y se re-
planteeny eliminen las relaciones basadas en roles de género. Se observa que
las mujeres estan en una situacion muy dificil de progreso educativo en esta
modalidad, ya que, ademas de los problemas relacionados con la organizacion
académica y la capacitacion tecnoldgica, se encuentran los que se derivan de
sus relaciones de pareja y familiares, toda vez que a la estudiante se le reclaman
tiempos que su rol de género le obliga a realizar. Muchas parejas hombres e
hijos que han asumido la ideologia patriarcal consideran que el hacer la tarea,
realizar proyectos, atender videoconferencias, son actividades poco relevan-
tes comparadas con hacer de comer, atender a los hijos y al marido. (p. 1846)
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de psicologia a distancia, un ciclo de rezago-abandono, cuyas caracte-
risticas, de acuerdo con Gonzalez-Pérez (2019), son las siguientes:

a) Optimismo por iniciar o retomar el estudio de la licenciatura en
Psicologia a distancia. Las alumnas se sienten muy motivadas y
agradecen a la UNAM la posibilidad de continuar con su forma-
cién profesional.

b) Conflictos psicosociales que dificultan el avance, principalmente
los que se generan con la pareja, la familia y el lugar de trabajo.

¢) Manifestacion de malestar psicologico dificil de controlar que
generan las actividades académicas por falta de dominio tecno-
légico, problemas de organizaciéon de actividades, mala comu-
nicacion con los profesores, asi como conflictos con la pareja y
familia. Se manifiesta en estrés, depresion y angustia.

d) Surgimiento de nuevas enfermedades o recrudecimiento de en-
fermedades anteriores que se experimentan como somatizacio-
nes por estados de tension psicoldgica y que se observan en sin-
tomas como cansancio cronico, insomnio, somnolencia, gripas
recurrentes y dolores frecuentes de cabeza.

e) Pérdida de confianza en si misma y en el sistema de educacion
a distancia debido a la eventual reprobacion de materias, avance
lento en las asignaturas aprobadas y bajo promedio académico.
Las estudiantes comienzan a pensar que el sistema de educacion
a distancia no es para ellas.

f) Rezago y abandono. Se dan de baja temporalmente y priorizan
otras actividades de su vida o se inscriben pero dejan de seguir
los cursos, hasta que el abandono se hace permanente.

Los estudios mencionados han permitido visibilizar una reali-
dad preocupante en la experiencia académica de las alumnas que se
enfrentan a problemas propios de la vida académica en la modalidad a
distancia, asi como otros que tienen que ver con diferentes &mbitos de
vida como la pareja, la familia, el trabajo y la doble jornada que varias
de ellas tienen que realizar.’

3 Cabe sefalar que el perfil de las estudiantes mujeres del SUAYED es que tienen 34 aios, tienen hijos,
son cuidadoras de miembros de su familia y realizan actividad laboral dentro y fuera de casa.
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Para la UNAM seria relevante conocer similitudes y diferencias
de las estudiantes mujeres de psicologia en todas las facultades y mo-
dalidades de estudio, para plantear acciones que las apoyen y disminu-
yan el rezago y el abandono, haciendo visibles los problemas a los que
se pueden enfrentar, a partir de acciones organizacionales y académi-
cas para acompanarlas en su avance escolar.

Sobre la educacion a distancia

Arias-Velandia et al. (2018) recuerdan que la UNESCO es la institucion
que ha demostrado que la educaciéon en linea brinda la posibilidad
de que diversos grupos, que por situacién econémica o imposibili-
dad para cursar sus estudios de manera presencial, lo puedan realizar
utilizando las tecnologias disponibles. Es interesante observar que es-
tos autores describen un perfil de estudiantes de educacion superior
a distancia en Colombia similar al de México: adultos que trabajan,
casados o en union libre, mujeres cabeza de familia y con dependien-
tes econdmicos.

Ramirez Torrado (2014, en Arias-Velandia et al., 2018) sostienen
que, en Colombia, las mujeres solteras y que tienen un mayor ingre-
so econdmico alcanzan las calificaciones universitarias mas altas, lo
cual revela las desventajas que tienen las madres que estudian y que
son dependientes econémicos de sus parejas o familia. También reve-
lan que el tener dependientes econdmicos y cuidar de ellos es un factor
que afecta el desempefio académico de las mujeres que estudian a dis-
tancia y que predispone al abandono escolar.

Mujeres en la educacion superior

Barrdén-Arreola et al. (2018) apuntan que, por distintas razones histd-
ricas e ideoldgicas, las mujeres mexicanas llegaron tarde, en el devenir
historico, a formarse en las universidades que, desde su concepcion
(hay que decirlo) fueron espacios diseiados por varones para su do-
minio pleno.

La restriccion del acceso de las mujeres a la universidad tiene una
dimension histérica, tal como sostienen Buquet et al. (2018), ya que



la misoginia que dominaba los claustros medievales fue continuada
hasta el siglo x1x, lapso en el que se consider6 a las mujeres incapaces
de adentrarse al mundo de la ciencia y el conocimiento, inclusive, las
mujeres fueron expulsadas de los recintos cientificos.

Una excelente revision historica de la lucha de las mujeres en Mé-
xico por tener presencia en la educacion superior, la expone Huerta
(2017). Entre los eventos mas relevantes sefiala que el primer espacio de
incorporacion de las mujeres a la profesionalizacién laboral fue la ins-
tauracion de la Escuela Normal de Maestras en la capital de la Republica,
en 1890. Posteriormente, en 1893, se permitio la entrada a las mujeres,
después de varios afios de demandar su acceso, a una de las escuelas
mas prestigiosas de México: la Escuela Nacional Preparatoria. Fue en
1882 que se permitio a las mujeres el ingreso a la universidad, un hecho
histdrico relevante y fundacional, puesto que fue en la Escuela Nacio-
nal de Medicina donde se tituld la primera médica de México, Matide
Montoya, egresada en 1887.

La presencia femenina en la matricula de la UNAM ha crecido
de manera exponencial desde 1970. En 2017, en todos los niveles de es-
tudios impartidos en la UNAM, de acuerdo con cifras proporcionadas
por Buquet et al. (2018), habia 349,539 alumnos; de los cuales, 50.9%
eran mujeres y 49.1% hombres.

Villa-Lever (2019) apunta que, entre 1970 y 2010, la tasa bruta de
matricula femenina en las universidades de América Latina se duplicd
y que en algunos paises de la region (como el caso de México) se alcan-
z6 mayor presencia de mujeres a nivel licenciatura.

En cuanto al incremento de la presencia femenina en las insti-
tuciones de educacion superior, Barrdn et al. (2018) sefialan que en la
década de los afios 70 del siglo pasado, 17 de cada 100 estudiantes eran
mujeres y que, para el afto 2010, de cada 100 alumnos, 50 eran muje-
res. Desde un punto de vista critico, Ranero-Castro (2018) se cuestiona
cémo ha cambiado la situacion de las mujeres en los ambitos laboral,
familiar, econdmico y en la universidad misma, después del incremen-
to de 184% de las mujeres en la matricula de educacién superior de
1970 a la fecha y apunta que ha persistido un sobreesfuerzo de las mu-
jeres para poder compaginar las actividades familiares y laborales, y
que las dobles jornadas dificultan la formacién académica superior,
lo que impide acceder a mejores puestos de trabajo.
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En cuanto a las mujeres que abandonan sus estudios en México,
uno de sus principales factores determinantes en la educacién media,
media superior y superior, es el de los embarazos no deseados, el cual
se encuentra, de acuerdo con la Organizacion de las Naciones Uni-
das (Banco Mundial, 2020) en el segundo lugar entre los paises de la
OCDE, por lo que se precisan politicas publicas que aborden este pro-
blema y que apoyen a las mujeres para que puedan continuar con sus
estudios e integrarse a la vida laboral.

Machismo y sexismo en la universidad

Arias-Velandia et al. (2018) senalan que la forma en que son socializa-
das las mujeres en roles tradicionales de género las hace alejarse de in-
tereses académicos y formaciones cientificas. Es importante considerar
que los actos sexistas y machistas en las universidades se manifiestan
de maneras sutiles, escondidas, culturalmente toleradas, en forma de
chistes, bromas, lenguaje no verbal, expresiones discriminatorias, alza
de la voz, dominio en la expresion verbal, ninguneo, entre otras, las
cuales tienen su fundamento en la supuesta superioridad del varon.
Buquet et al. (2018) refieren como la violencia contenida en esas formas
sexistas de expresion impactan hondamente en la autoestima de las es-
tudiantes mujeres y genera insatisfaccion durante su vida universitaria.

Ruiz-Gonzalez et al. (2018) sostienen que las universidades son
espacios en los que contintian expresandose comportamientos basados
en los estereotipos de género, lo cual influye en las trayectorias acadé-
micas de las estudiantes.

Martinez-Lozano (2019) sefala que las universidades que se os-
tentan como espacios de igualdad y tolerancia son, en realidad, insti-
tuciones que juegan un papel de reproduccion ideoldgica que llevan
a cabo practicas de discriminacién y exclusién de las mujeres, bajo
mandatos de dominio y una racionalidad masculina dominante. Es el
varon el que detenta la validacion del conocimiento cientifico y el que
se ostenta como propietario del conocimiento. Las mujeres, por ende,
deben acoplarse a esa cultura machista que se expresa en la vida coti-
diana de las instituciones de educacién superior.

Los patrones tradicionales de comportamiento masculino en el
ambito académico, que son observables en las interacciones cotidianas



dentro de las universidades, afirma Cerna (2018), sostienen la expre-
sion de la identidad masculina dominante. Para enfrentar los compor-
tamientos machistas en las universidades, Ruiz-Gonzalez et al. (2018)
proponen llevar a cabo diagnésticos de equidad de género para poder
establecer estrategias que incluyan la promocion del respeto mutuo
entre estudiantes, la creacién de espacios de denuncia y la sancién de
actos de violencia y discriminacién contra las mujeres.

Por su parte, Cerna (2018) plantea la nocién de “la ilusion de
los nimeros™, que es el argumento que una parte de la comunidad
académica y cientifica de las universidades utiliza para asegurar que
hay equidad. De esta manera, se invisibilizan expresiones de discrimi-
nacion, acoso y hostigamiento en la vida cotidiana institucional, y se
normaliza el sexismo.

Los comportamientos sexistas y machistas que golpean la auto-
estima de las mujeres y las empuja al abandono escolar, de acuerdo con
datos del Banco Mundial (2020), tiene efectos perversos no solo en el
incremento de la violencia en las relaciones entre sexos, sino en el de-
sarrollo mismo del pais.

Importancia de la participacion femenina

Son varias las razones por las que urge construir una sociedad iguali-
taria, justa y con las mismas oportunidades de desarrollo académico
y laboral para hombres y mujeres. El Banco Mundial (2020) sostiene
que si la participacion laboral de las mujeres en México (45%), fuera
el mismo que el de los hombres (77%), el ingreso per capita tendria un
incremento del 22%.

El Banco Mundial (2020) sostiene que el rol de cuidadora que
tradicionalmente asume la mujer en su espacio familiar representa un
dique para avanzar en la vida profesional. Esta situacion se comprueba
al ver cdmo la participacion en el trabajo de mujeres con hijos no de-
pendientes o solteras es mayor. De acuerdo con el organismo mundial,
la falta de confianza en los servicios de guarderias es lo que determi-
na que las mujeres no busquen un empleo remunerado y se dediquen
al cuidado de sus nifos.

4 Numero similar de mujeres y varones en la matricula o el incremento de mujeres en espacios
universitarios.

10. Rezago académico y abandono escolar...

263



MU]JERES EN LA EDUCACION SUPERIOR

264

Situacion de las mujeres durante
la pandemia por covid-19 en México

En cuanto a la situaciéon de las mujeres estudiantes de nivel superior
en México durante la pandemia por covid-19, Ordorika (2020) sefiala
que las desigualdades de género se han hecho mas marcadas: las muje-
res tienen mayores dificultades para acceder a la tecnologia para hacer
sus actividades escolares y han tenido mayores responsabilidades en las
actividades familiares y en el cuidado de personas, aunado a una mayor
exposicion a violencia intrafamiliar.

Hupkau y Petrongolo (2020) manifiestan que, durante la pan-
demia, las madres que trabajaron en linea tuvieron que invertir mas
horas en el cuidado de los niflos que los padres que también trabajan
desde casa, lo que refleja una gran desigualdad en la contribucién por
género en la realizacion de tareas en el hogar.

METODO

Con la finalidad de reconocer los principales problemas a los que se en-
frentan las estudiantes de la carrera de Psicologia en las diferentes mo-
dalidades de estudio (SUAyYED, SUA vy escolarizado o presencial) en la
FES Iztacala y la Facultad de Psicologia en Ciudad Universitaria, se di-
sefid un cuestionario que fue aplicado en linea por medio de Google
Forms, el cual incluy6 15 reactivos cerrados para indagar los aspectos
siguientes: motivacion para estudiar, cursos no aprobados por semestre,
abandonos temporales, duracion del abandono, intencion de desertar de
la carrera, dificultades a las que se enfrentan de tipo familiar, de pareja,
econdmicos, tecnoldgicos, de organizacion de la actividad académica,
con actores del medio escolar, bienestar psicoldgico y salud fisica.

La muestra fue integrada por 1425 mujeres estudiantes de psico-
logia procedentes de dos facultades: SUAYED vy sistema presencial de la
FES Iztacala, y SUA vy sistema presencial de la Facultad de Psicologia,
ambas de la UNAM.

El muestreo utilizado fue de tipo no probabilistico y por conve-
niencia. Para compartir la liga al instrumento de investigacion y asegu-
rar que fuera contestado por estudiantes de psicologia, se solicité el



apoyo de personal administrativo y académico de las facultades par-
ticipantes. Debido a que se aplicé durante la pandemia por covid-19,
el periodo de recopilacion de datos fue largo, de noviembre de 2020
a mayo de 2021.

La investigacion realizada fue de tipo cuantitativo, exploratorio
y transversal. Los datos fueron procesados mediante el programa Sta-
tistical Package for the Social Sciences (SPSS) version 23. Se realiz6 un
analisis descriptivo general y, posteriormente, un andlisis de varian-
za (ANOVA) incluyendo la prueba confirmatoria de Schefté con valor
de alfa de .90, considerando las diferencias con base en la facultad de
estudio, grupo de edad y estado civil, en las problematicas mds im-
portantes consideradas por la muestra general, es decir, organizacion
de estudio, malestar psicologico y emocional, problemas econémicos,
familiares y tecnologicos.

RESULTADOS

Al hacer un analisis del perfil general de las 1425 participantes, se en-
contrd que la edad promedio de la muestra fue de 35.1 afios. Por gru-
pos de edad, se distribuyeron los porcentajes de la manera siguiente:
38.4% entre 18 y 30 afos, 29.8% entre 31 y 40 afios, 21.7% entre 41 y 50
afios, 9% de 51 a 60 afios y 1.1 % con mds de 60 afios.

En cuanto al estado civil, 46% estaba soltera, 41% casada o viviendo
en union libre y 13% estaba divorciada, separada o viuda. E1 68.9% de la
muestra estudia en linea en el SUAYED Psicologia Iztacala, 16.1% estu-
dia de manera abierta en el SUA de la Facultad de Psicologia, 8.8% en el
sistema escolarizado de la FES Iztacala y 6.3% en el sistema escolarizado
de la Facultad de Psicologia de la UNAM. Las participantes cuentan en
promedio con cuatro semestres cursados; 53.3% afirma reprobar al me-
nos una materia al semestre; 72.8% sefiala que nunca ha abandonado
temporalmente la carrera; 60% indica que su nivel de motivacioén para
estudiar ha variado durante su trayectoria académica y 51.1% expresa
que ha pensado, en algin momento, abandonar sus estudios.

Los problemas que mas impactan en las estudiantes en el avance
de sus estudios de licenciatura en Psicologia, con base en una jerarqui-
zacion del 1 al 10 fueron (Cuadro 10.1):
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Cuadro 10.1. Principales problemas que enfrentan las mujeres
de la muestra general para avanzar en sus estudios de psicologia

“

Organizacién de estudio 5.18
Malestar psicolégico y emocional 4.98
Problemas econémicos 4.10
Problemas familiares 3.97
Problemas tecnolégicos 3.66

Al comparar por las facultades en la que estudian las partici-
pantes en la investigacion, se encontraron diferencias notables. En lo
que se refiere a la edad, el promedio de las mujeres que estudian en la
modalidad presencial de la Facultad de Psicologia fue de 26.3 afos;
28.9 anos en la modalidad presencial de la FES Iztacala; 31.1 afos en
el SUA de la Facultad de Psicologia y de 37.6 afos en el SUAYED de la
FES Iztacala. Hay una diferencia de mas de 10 afios entre los grupos de
mayor y menor edad.

En lo que se refiere a abandonos temporales, es la modalidad
presencial de la FES Iztacala la que reporta un promedio mayor con
30.4%, seguido del SUAYED de la FES Iztacala con un 29.8%, la mo-
dalidad presencial de la Facultad de Psicologia de la UNAM con 18%
y el SUA de la Facultad de Psicologia con 17.9%. Una diferencia de 13
puntos entre el mayor y menor promedio de abandono temporal.

En lo que se refiere a la idea de abandonar la carrera, se hallo
que 56.8% de la muestra de la modalidad presencial de la FES Iztaca-
lalo ha considerado, seguido de 52.2% del SUAYED de la FES Iztacala,
47.2% de la modalidad presencial de la Facultad de Psicologia y 44.5%
del SUA de la Facultad de Psicologia. Existe una diferencia de poco
mas de 12 puntos porcentuales entre el grupo que puntua mas bajo y
el mas alto.

Al identificar los principales problemas que enfrentan las muje-
res que estudian psicologia en la UNAM, encontramos que, en una es-
cala del 1 al 10 en nivel de dificultad, hubo coincidencias entre los gru-
pos comparados por facultad en la que estudian, aunque las pruebas
estadisticas hallaron diferencias significativas dentro de los porcenta-
jes generales. A continuacion, se exponen las graficas mas relevantes.



En la figura 10.1 se observan los resultados en cuanto a los pro-
blemas que enfrenta la muestra en cuanto a la organizacion de sus es-
tudios. La mayoria de los grupos rebasan la media de la escala. El ana-
lisis de varianza utilizando la prueba post hoc de Scheffé, que compara
subgrupos con tamafos diferentes, indica que hay diferencias entre
dos subconjuntos: el conformado por el escolarizado de la FES Izta-
cala y la Facultad de Psicologia, asi como el integrado por el SUAyYED
de la FES Iztacala y el SUA de la Facultad de Psicologia. Este ultimo
subconjunto evidencia mayores problemas de organizacion académica.

Figura 10.1. Problemas en la organizacion
de los estudios por facultad.

Fuente: elaboracion propia.

En la figura 10.2 se muestran los resultados obtenidos en cuanto
a los problemas de malestar psicoldgico y las medias alcanzadas en
esta dimension. El analisis de varianza utilizando la prueba de Schefté
integra tres subgrupos homogéneos que muestran diferencias estadis-
ticamente significativas: el del SUAyYED de la FES Iztacala, el del SUA
de la Facultad de Psicologia y el compuesto por la Facultad de Psico-
logia y el escolarizado de la FES Iztacala, siendo estos ultimos los que
evidencian puntajes mas altos en esta problematica.
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Figura 10.2. Problemas de malestar psicoldgico
y bienestar emocional por facultad.

Fuente: elaboracion propia.

En la figura 10.3 se exponen los resultados obtenidos en la va-
loraciéon que hicieron las participantes en cuanto a los problemas
econdmicos. El ANOVA y la prueba post hoc de Schefté indican la exis-
tencia de tres subgrupos homogéneos: el del SUAYED de la FES Iztacala,
el del escolarizado de la FES Iztacala y el compuesto por la Facultad de
psicologia de la UNAM vy el SUA de la Facultad de Psicologia, siendo
este subgrupo el que punttiia mas alto.

En la figura 10.4 se exponen las medias alcanzadas en la proble-
matica referida a los problemas familiares. El analisis de varianza y la
prueba de Scheffé indican que hay diferencias estadisticamente signi-
ficativas en dos subgrupos integrados; el primero, por las alumnas de
la Facultad de Psicologia, del SUAYED de la FES Iztacala y el SUA de la
Facultad de Psicologia; el segundo, por el escolarizado de la FES Izta-
cala, siendo este ultimo el que alcanza una media mas alta.



Figura 10.3. Problemas econdémicos por facultad.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 10.4. Problemas familiares por facultad.

Fuente: elaboracion propia.
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Otra dificultad importante al que se enfrentan las estudiantes
de psicologia en la UNAM es a nivel tecnoldgico. En la figura 10.5 se
aprecian las medias alcanzadas. De conformidad con el ANOVA apli-
cado y la prueba post hoc de Schefté, hay diferencias estadisticamente
significativas conformadas por cuatro subgrupos que son los mismos
que se comparan. En este sentido, se aprecia que existen mayores pro-
blematicas en el uso de tecnologia en las modalidades presenciales que
en las no presenciales.

Figura 10.5. Problemas tecnoldgicos por facultad.

Fuente: elaboracién propia.

Las otras problematicas evaluadas arrojan medias menores que
indican que no existen dificultades en esos ambitos, tales como proble-
mas fisicos y enfermedades, con la pareja, de conocimiento académico,
con la direccion de la carrera o con los companeros de estudio.

Para reconocer la manera en la que estas problematicas se co-
rrelacionan con el estado civil y la edad de las estudiantes que partici-
paron en la investigacion, se muestran algunos resultados con miras a
una mayor comprension de las dificultades halladas.

En cuanto a las dificultades de organizacion del trabajo aca-
démico, la diferencia de estado civil no tiene impacto en las medias



obtenidas, de acuerdo con la prueba estadistica aplicada. Baste decir
que la media mas alta se encontré en el grupo de mujeres solteras (5.43)
y el mas bajo en el de las viudas (4.36). El grupo de edad si es una va-
riable importante, como se observa en la figura 10.6. De acuerdo con el
analisis de varianza y la prueba de Schefté, hay diferencias significati-
vas en tres subgrupos homogéneos: uno integrado por el grupo de 51 a
60 afios, otro por los subgrupos de mas de 60 afios y de 41 a 50 afios, y
un ultimo conformado por el grupo de 31 a 40 afios y de 18 a 30 afios.
Es interesante observar que, a menor edad, mayores dificultades para
la organizacion del trabajo académico.

Figura 10.6. Problemas de organizacién de estudios por edad.

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a la problematica de malestar psicologico y bienestar
emocional, se observa en la figura 10.7, que en la variable de estado ci-
vil existen diferencias estadisticamente significativas, de acuerdo con la
prueba post hoc de Scheffé. Se identificaron tres subgrupos, el primero
integrado por estudiantes casadas y en union libre, otro grupo conforma-
do por divorciadas y separadas, y un tltimo por solteras y viudas, siendo
estas ultimas las que alcanzan puntajes de medias mas altas.
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Figura 10.7. Problemas por malestar psicolégico por estado civil.

Fuente: elaboracion propia.

La figura 10.8 muestra los problemas de malestar psicolégico ex-
perimentados por las estudiantes, por grupo de edad. De acuerdo con
el ANOVA aplicado y la prueba post hoc de Schefté, es posible observar
que hay diferencias estadisticas significativas expresadas en la confor-
macion de tres grupos: el de 51 a 60 afios y mas de 60 afios, el de 41 a 50
afios y de 31 a 40 afos y, finalmente, el de 18 a 30 afios. Se observa que, a
menor edad mayores son los problemas de malestar psicoldgico.

Enla figura 10.9 se muestran los resultados obtenidos en la muestra
en cuanto a los problemas econémicos de las estudiantes de psicologia,
con base en su estado civil. De la prueba confirmatoria de Scheffé se es-
tablece que hay diferencias estadisticamente significativas integradas en
tres subgrupos: uno conformado por casadas, divorciadas, en union libre
y solteras, otro por mujeres separadas, y uno mas por el grupo de viudas.

En la figura 10.10 se muestran las respuestas de la valoracion que
tienen las participantes sobre los problemas econdmicos en la investiga-
cién, por grupos de edad. La prueba estadistica confirmatoria de Sche-
fté indica que existen diferencias significativas conformandose tres sub-
grupos: mayores de 60 afos; de 51 a 60 afos, de 31 a 49 afios y de 41 a 50
afios y, finalmente, un grupo integrado por las alumnas de Psicologia
que tienen entre 18 y 30 afos.



Figura 10.8. Problemas por malestar psicolégico
por grupo de edad.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 10.9. Problemas econdmicos por estado civil.

Fuente: elaboracion propia.

En la figura 10.10 se muestran las respuestas de la valoracion que
tienen las participantes sobre los problemas econdémicos en la investi-
gacion, por grupos de edad. La prueba estadistica confirmatoria de
Schefté indica que existen diferencias significativas conformandose
tres subgrupos: mayores de 60 afios; de 51 a 60 afos, de 31 a 49 afios y
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de 41 a 50 aflos y, finalmente, un grupo integrado por las alumnas de
Psicologia que tienen entre 18 y 30 afios.

En lo que se refiere a los problemas familiares, en la figura 10.11 se
muestran los resultados de la valoracion que hicieron las mujeres parti-
cipantes en el estudio en el ambito de los problemas familiares en cuanto
al estado civil. La prueba post hoc de Schefté indica que existen dife-
rencias estadisticamente significativas entre los subgrupos siguientes:
en union libre y casada, solteras y divorciadas, y separadas y viudas, las
cuales tienen las medias mas altas en la valoracion de la problematica.

Figura 10.10. Problemas econémicos por grupos de edad.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 10.11. Problemas familiares por estado civil.

Fuente: elaboracion propia.



La figura 10.12 muestra las medias obtenidas por los grupos
comparados, en cuanto al mismo problema expuesto anteriormente,
pero por grupo de edad. También se encontraron diferencias signifi-
cativas utilizando la prueba confirmatoria de Schefté en el analisis de
varianza. Los subgrupos identificados fueron: mas de 60 afios, de 51 a
60 afos, de 31 a 40 afios y de 41 a 50 afios y, finalmente, de 18 a 30 afos.

Figura 10.12. Problemas familiares por grupo de edad.

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a la valoracién de los problemas tecnolégicos, en la
figura 10.13 se aprecian las medias obtenidas por los grupos con base
en el estado civil. De acuerdo con la prueba confirmatoria de Sche-
fté, se observan diferencias estadisticamente significativas que se in-
tegran en dos subgrupos: uno en el que se integran las alumnas que
estdn en unidn libre, viudas y casadas, y otro compuesto por divor-
ciadas y separadas.

Para finalizar, se presenta la figura 10.14, en la que se muestran
las medias alcanzadas por las estudiantes participantes en la investiga-
cion en relacion con los problemas tecnolégicos. La prueba post hoc de
Schefté indica que hay diferencias estadisticamente significativas inte-
grando dos grupos homogéneos: uno conformado por las estudiantes
de 18 a 30 afios y de 31 a 40 afios, y otro que incorpora a las de 41 a 50
afios, 51 a 60 afios y mas de 60 afios.
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Figura 10.13. Problemas tecnolégicos por estado civil.

Fuente: elaboracion propia.

MU]JERES EN LA EDUCACION SUPERIOR

Figura 10.14. Problemas tecnoldgicos por grupo de edad.

Fuente: elaboracion propia.

DiscusiON

En cuanto a la muestra general, es interesante observar que 38.4% de
las participantes en la investigacion fueron jévenes menores de 30 afios
y, en general, 58.2% tenia menos de 40 afios. También es importante
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considerar que 62.1% de la muestra cursa del primero al cuarto semestre de
la carrera. Se puede caracterizar como una poblacion joven (consideran-
do que la mayoria de la poblacién cursa sus estudios en modalidades no
presenciales) y que estd a menos de la mitad de su avance curricular.

Algunos datos iniciales llaman la atencién. EI 60% de las parti-
cipantes sefialan que durante su avance académico el nivel de su mo-
tivacion ha cambiado desde su inicio; 51% ha pensado alguna vez en
abandonar la carrera y 53.3% ha reprobado, al menos, una materia por
semestre. Estas cifras indican que existe incertidumbre sobre su perma-
nencia y avance en los estudios que se ven reflejados en abandonos
temporales que, en esta muestra, llegé al 27.2%.

En cuanto a la evaluacion que las participantes hicieron sobre los
principales problemas a los que se enfrentan en su actividad académica
cotidiana, es menester considerar la dimension subjetiva de la percepcién
social y la indefinicién objetiva de la escala, por lo que fueron considera-
das como problematicas relevantes aquellas que afectan, al menos, a 4 de
cada 10 sujetos en alguno de los subgrupos por facultad en la que estudian.

Asi, se observa que el principal problema al que se enfrentan las
estudiantes es el de organizarse para llevar a cabo sus estudios profesio-
nales. Esta problematica es mas grave en el subgrupo estadistico inte-
grado por las facultades en modalidad no presencial, es decir en el SUA
de la Facultad de Psicologia y en el SUAYED de la FES Iztacala. Al agre-
gar otras variables, se observa que la problematica es mayor entre las
estudiantes mas jovenes de 18 a 30 y de 31 a 40 afos. Es necesario hacer
notar que son las mujeres en edad reproductiva, muchas de las cuales
estan en el mercado laboral y/o haciendo tareas de cuidados del hogar y
que aprovechan las modalidades de estudio flexibles, las que enfrentan
mayores dificultades para la organizacion del trabajo académico.

La segunda problematica que enfrentan las mujeres que estudian
psicologia en la UNAM es el malestar psicoldgico y afectacion del bien-
estar emocional. A diferencia de la problematica anterior, el grupo que
presenta mayor afectacion es el subgrupo integrado por las alumnas
de las modalidades escolarizadas de la FES Iztacala y de la Facultad de
Psicologia, mientras los grupos del SUA de la Facultad de Psicologia y
del SUAYED de la FES Iztacala puntuan mas bajo. Al incorporar la
variable de estado civil, se observa que el subgrupo que padece ma-
yor malestar psicoldgico es el de viudas y solteras, seguido por el de
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divorciadas y separadas y el de union libre y casadas. En cuanto a la
variable de los grupos de edad, también se observan tres subgrupos
con diferencias significativas, que en orden de mayor a menor puntaje
son el de mujeres de 18 a 30 afos, el de 31 a 40y de 41 a 50 aflos y el de
51 a 60 y mas de 60 afos.

Resulta interesante advertir que son las facultades en modalidad
presencial, con alumnas que no tienen pareja y de edades mas jovenes
las que presentan mayores problemas de malestar psicolégico y bien-
estar emocional. Este perfil enfrenta, sin duda, presiones sociales, eco-
némicas y laborales que determinan el avance o rezago académico en
la modalidad presencial.

Otra situacién importante a la que se enfrentan las estudiantes
de psicologia es el de los problemas econdémicos. La prueba de Schefté
identifico tres subgrupos, siendo el que puntué mas alto el integrado
por las alumnas de la Facultad de Psicologia en las modalidades pre-
sencial y SUA, posteriormente, por el escolarizado de la FES Iztacalay,
finalmente, el del SUAYED de la FES Iztacala.

En la valoracién que hacen sobre los problemas econémicos las
alumnas de psicologia con base en el estado civil, se encuentra que
las que mas dificultades tienen son las mujeres viudas, después por las
que estan separadas y, al final, por las mujeres solteras, en union libre,
divorciadas y casadas.

Es revelador observar que el perfil de las estudiantes que expre-
san tener mayores problemas econémicos son las mujeres mas jovenes,
que estudian en la Ciudad de México y que estan viudas o separadas.
Se puede senalar, al igual que en la problematica anterior, que las mu-
jeres jovenes que estudian (y probablemente trabajen) en la capital del
pais y que estan separadas, experimentan mayor presién econdémica
que las casadas, mayores de 50 afios, que estudian en una sede el Esta-
do de México y que estan casadas, divorciadas o en union libre.

En el ambito de los problemas familiares, la prueba post hoc iden-
tificé dos subgrupos estadisticamente diferenciados: el de las alumnas
que estudian en el sistema escolarizado de la FES Iztacala, que puntta
mas alto que el otro subgrupo que incluye al SUA de la Facultad de
Psicologia, el SUAYED de la FES Iztacala y la Facultad de Psicologia.

Al considerar la variable de estado civil, se observo la integracion
de dos subgrupos diferenciados: el compuesto por viudas, separadas,



divorciadas y solteras, que expresan mayores problemas familiares y el
subgrupo de casadas y en union libre, que manifiesta una media menor.
En cuanto a la percepcion de problemas familiares, se observa que el per-
fil que muestra tener mas problemas familiares es el integrado por muje-
res de 18 a 30 afos, que no estan casadas o viviendo en unioén libre y que
estudian de manera presencial en la FES Iztacala; seguido por el de 41 a
50,31 a40y 51 a 60 anosy, al final, el de mas de 60 afios. Este es el perfil de
las estudiantes del sistema escolarizado de la FES Iztacala y que bien pue-
de reflejar una problematica social conflictiva de la propia comunidad.

Finalmente, en cuanto a los resultados de los problemas tecnolé-
gicos, es interesante ver que existen diferencias significativas entre las
estudiantes de psicologia por cada facultad en la que estudian, enfren-
tando mayores problemas las alumnas de las modalidades presenciales,
es decir, de Facultad de Psicologia y del escolarizado de la FES Iztacala.

Los problemas tecnoldgicos, por estado civil, se presentan mayor-
mente en el subgrupo de separadas y divorciadas y, en menor medida,
en casadas, solteras, viudas y en unién libre. En cuanto a los grupos de
edad, se muestran mayores dificultades en los subgrupos de mas de 60,
51 a 60 y 41 a 50 y, en menor medida, en los grupos de 18 a 30 y de 31
a 40 anos.

El perfil del grupo que mas resiente los problemas tecnologicos
por estudiar la licenciatura en Psicologia en la modalidad presencial, es
el de mayor de 40 afios que es separada o divorciada.

CONCLUSIONES

Sin duda alguna, estos resultados invitan a reflexionar sobre las di-
ferentes situaciones que viven las mujeres que estudian la carrera de
Psicologia en la UNAM y cémo se enfrentan a diversos problemas re-
lacionados con la modalidad de estudios, la edad y el estado civil.

Es necesario contextualizar estos resultados cuantitativos con
elementos conceptuales del marco tedrico. No se puede obviar que vi-
vimos en una cultura machista, sexista y discriminatoria que impacta
todas las relaciones sociales en nuestra sociedad, por lo que, para ana-
lisis integral sobre las vicisitudes que enfrenta el alumnado de la licen-
ciatura en Psicologia en la UNAM, en su mayoria mujeres, es necesario
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analizar las problematicas de avance, rezago y abandono desde una
perspectiva de género.

Los problemas identificados por las mujeres como los mas difi-
ciles de superar para el avance en sus estudios universitarios, revelan
condiciones que son determinadas no solo por las relaciones sociales
sexistas, sino por las demandas a las que se ven expuestas, como la falta
de dominio tecnoldgico para llevar a cabo sus actividades, la necesi-
dad de trabajar para solventar problemas econémicos, situaciones de
exigencia personal que impactan en su bienestar psicolégico, proble-
mas para organizar sus actividades académicas con poco tiempo dis-
ponible y conflictos familiares generados por la actividad de estudio.

Es menester considerar que si bien estos problemas no son con-
siderados como muy graves o inmanejables en la mayor parte de los
casos (al menos estadisticamente, de acuerdo con el resultado de las me-
dias aqui presentado), la existencia de esas dificultades obliga la crea-
cion de estrategias universitarias de apoyo para mejorar el desempeno
académico, asegurar el avance y evitar tanto el rezago como el aban-
dono de los estudios universitarios. Las mujeres que estudian, no solo
psicologia, sino todas las carreras universitarias, deberian contar con
politicas institucionales igualitarias, diferentes en cada caso por grupos
de edad y modalidad de estudio, que consideren las diversas situaciones
que experimentan.

Para concluir, es importante sefialar que este estudio explorato-
rio pretende proponer una aproximacién investigativa interesada en
reconocer las condiciones de estudio que viven las estudiantes de la
carrera de Psicologia, para hacerlas visibles y abordar sus problema-
ticas desde una perspectiva de género que favorezca la permanencia y
el avance académicos.
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sualmente, la edad de los estudiantes universitarios en el pais va
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90,317 a favor de las mujeres. En el grupo de 15 a 19 afios hay 5462,150 va-
rones y 5'344,540 mujeres, donde la mayoria se refleja para los hombres.

En el nivel superior universitario, ciclo 2019-2020, a nivel na-
cional se registraron 1'843,618 jovenes, notando que 8°552,384 no se
encontraban en las aulas, lo que representa solo un 18% en la forma-
cion educativa. Al respecto, la Direccion General de Planeacion, Pro-
gramacion y Estadistica Educativa (DGPPyEE) de la Subsecretaria de
Planeacion, Evaluacion y Coordinacién del Sistema Educativo Nacio-
nal (SEN) (DGPPyEE, 2020) indica que en el ciclo escolar 2019-2020 se
tienen registradas a 1'786,715 mujeres y 1'824,029 hombres, mientras
que en el ciclo 2015-2016 ingresaron 1’800,558 mujeres y 1'848,387 va-
rones a nivel licenciatura (DGPPyEE y SEP, 2021).

Si contrastamos los datos de los tltimos cinco afios se observa
un crecimiento en el ingreso de las mujeres a la educacién superior, lo
que confirma que se han intensificado los esfuerzos para lograr politi-
cas publicas relacionadas al acceso de las mujeres a la educacion, asi
como la participacion de ellas en su formacion; sin embargo, ain exis-
ten multiples retos, debido no solo a las diversas desigualdades que en-
frentan, sino también a las crisis econémicas que histéricamente han
aquejado al pais.

En el mismo sentido, entre los obstaculos a los que se enfrentan
las mujeres se encuentra la brecha salarial que, si bien ha disminuido
con el tiempo, sigue siendo significativa. Como lo afirma la ONU Mu-
jeres (s/f), entre 2017 y el primer trimestre de 2020, la brecha salarial
promedio fue del 15%, esto significa que por cada 100 pesos que per-
cibian los hombres mensualmente, las mujeres ganaban solo 85 pesos.
Adicionalmente, en la publicacion del Banco Mundial (2020), titulada
La participacion laboral de la mujer en México, se afirma que la parti-
cipacion laboral de la mujer esta muy por debajo de la de los hombres.
Esta disparidad tiene fuertes repercusiones econémicas si se considera
que las mujeres, de acuerdo con cifras del INEGI (2021), constituyen
un 65.2% del PIB nacional.

Por estas inequidades, una de las alternativas que diversos or-
ganismos han recomendado (Huerta, 2017; Pearlman & Rubb, 2020)
es cambiar la situacion individual de la mujer a través de la educacion
superior, ya que una joven egresada de licenciatura tiene mads posi-
bilidades de lograr su integracion en el mercado laboral; por lo cual,



el objetivo de este capitulo es determinar cudles apoyos o estrategias
facilitan la continuidad y conclusiéon de sus estudios de licenciatura,
especialmente en el caso de las estudiantes y, a la vez, identificar si
desde la arena de la escuela, tanto la parte administrativa como la del
profesorado podria contribuir de manera significativa a su formacion.

CAPITAL SOCIAL, EDUCACION SUPERIOR
Y GENERO EN MEXICO

Uno de los aspectos mas mencionados en investigaciones sobre educa-
cion es lo referente a capital social (CS), y es uno de los marcos tedricos
mas populares entre los estudios sobre formacion. Desde la década de
los 80 del siglo pasado, se ha publicado una serie de estudios concer-
niente al CS que sefialan este como determinante en la creaciéon de
capital humano, considerado fundamental para el crecimiento econo-
mico de los paises (Wu et al., 2012), ya que “los conocimientos y habi-
lidades que adquiere una persona en su formacion son fundamentales
para realizar nuevas actividades consideradas como productivas” (Co-
leman, 1988, p. 100).

Una de las lineas de investigacion mas importantes de estos es-
tudios es aquella que indaga en la relacion entre CS y culminacion de
los estudios, es decir, la creacion de capital humano (Torio-Lopez et al.,
2007). Varias de esas investigaciones se han enfocado en identificar el
porqué de las diferencias en niveles de desercién y cémo reducirlos o
evitarlos, siendo el trabajo de James S. Coleman (1988) uno de los refe-
rentes que explica como el CS contribuye a la creacion de capital hu-
mano de las generaciones mas jévenes. Coleman concluye que el CS,
tanto al interior de la familia como fuera de ella, coadyuvan a reducir la
probabilidad de desercion de estudiantes de preparatoria (1988, p. 118).

Coleman (1988) menciona que este capital es intangible y se cla-
sifica en tres categorias: 1) relacionado con el nivel de confianza, como
lo demuestran las obligaciones y expectativas, 2) los canales de infor-
macion, y 3) las normas y sanciones que promueven el bien comtin por
encima del interés propio (p. 98).

Por su parte, Pierre Bourdieu (2018) define al CS como los recur-
sos actuales o potenciales que provienen de una red duradera de mas
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o menos relaciones institucionalizadas de conocimiento mutuo y reco-
nocimiento, lo que provee a cada uno de sus miembros del respaldo del
capital colectivo.

A su vez, Putnam (1993, p. 4) sostiene que el CS tiende a autorre-
forzarse de forma acumulativa, asi, cuando se da una colaboracién posi-
tiva, ese esfuerzo crea conexiones y confianza, lo cual facilita la colabora-
cién futura en otras tareas no relacionadas y, como ocurre con el capital
convencional, quienes ya cuentan con CS tienden a acumular mas.

Cabe resaltar que el abordaje que se le ha dado a la teorizacion
del CS entre sus principales representantes distingue dos vertientes:
la primera analiza las normas que lo rigen y facilitan, mientras que la
segunda aborda el acceso que el CS provee a recursos institucionales
(Dika & Singh, 2002, p. 33). Coleman explica el CS en términos de nor-
mas de reciprocidad y confianza mutua, donde las normas se pueden
fortalecer a través de colaborar con y entre grupos, asi como participar
en acciones colectivas (Flora & Flora, 2008, p. 117).

Este trabajo, considerando las distintas formas en las que se
aborda el tema de CS, sigue la linea del concepto presentado por Co-
leman en el articulo “Social Capital in the creation of human capital”
(1988), en especial porque se enfoca en identificar aquellos elementos
que contribuyen a que las estudiantes de ultimo afio en licenciaturas
del area econémico-administrativa permanezcan en la carrera y egre-
sen exitosamente. Se identifica, en especifico, el sentido y peso de los
vinculos familiares, afectivos, amistosos, profesionales y académicos, en
el riesgo e intencion de abandono. Adicionalmente, es posible reconocer
como se diferencian estos mismos elementos entre mujeres y hombres, lo
que evidencia las caracteristicas particulares en el peso de los diferen-
tes vinculos y permite establecer estrategias especificas de apoyo a los
sectores vulnerables.

Complejizando el estudio, Coleman (1988) analiza la cantidad
de CS que cada persona tiene. Es claro que dentro de un sistema social
los actores no tienen la misma cuantia de lo que ¢l llama esquelas u
hojas de crédito, las cuales pueden usar cuando lo deseen para que se
lleve a cabo lo que prefieran, siendo las estructuras jerarquicas en las
que es mas facil notar lo anterior; por ejemplo, el padre en la fami-
lia (Coleman, 1988, p. 103). Finalmente, menciona que aquellos que se
encuentran fuera de tales estructuras tienen menos poder que los que
forman parte de las mismas (Coleman, 1988, p. 104).



Siguiendo con el estudio de Coleman, este explica la importancia
de al menos tres tipos de capitales en el éxito de los estudiantes para con-
cluir sus estudios de preparatoria: 1) financiero, que se refiere al patrimo-
nio o ingresos de la familia; 2) humano, relacionado con la influencia de
la educacion de los padres en las hijas e hijos, y 3) CS, que apunta a las
relaciones que se establecen entre padres e hijos (Coleman, 1988, p. 109).
Coleman centra su investigacion en la solidez de esas relaciones como
un indicador del CS que obtiene el hijo del padre (Coleman, 1988, p.
110), y afirma que este depende tanto del tiempo, como de la calidad de
atencion que provee el padre al hijo, donde no solo es necesario que los
padres tengan capital humano y financiero para compartir, sino también
el querer compartirlo, darse el tiempo de hacerlo y, sobre todo, de desa-
rrollar vinculos fuertes entre ellos (Coleman, 1988, p. 111).

CAPITAL SOCIAL Y JOVENES

Otro de los elementos estudiados en lo referente a jovenes y CS es la fa-
milia como fuente principal de dicho capital, principalmente durante
sus estudios, cuando los padres son quienes comparten informacién
inicial sobre como funciona el sistema educativo, la importancia de
concluirlos de manera exitosa, como buscar un empleo digno al egre-
sar; asimismo, establecen las normas a seguir para que tengan el mini-
mo de dificultades a lo largo de su trayectoria escolar (Crosnoe, 2004).

En un estudio realizado en 2010 por Lépez de la Madrid et al.
(2012) a padres de alumnos de primer ingreso del Centro Universita-
rio del Sur (CUSur) de la Universidad de Guadalajara se identificaron
tres aspectos fundamentales que inciden directamente en el aprove-
chamiento de los estudiantes: a) escolaridad de los padres, b) apoyo
brindado a los y las hijas, resaltando el econémico, y ¢) emocional.

En su articulo “Social Capital and the Interplay of Families and
Schools”, Robert Crosnoe (2004) menciona que un ambiente positivo
en la escuela repercute de manera positiva en el estudiantado, sobre
todo aquel que proviene de familias socioecondmicamente vulnera-
bles y con escaso CS, ya que las instituciones educativas no solo ofre-
cen oportunidades de aprendizaje, sino también un entorno social que
propicia un entorno para la interaccion social, complementando de esta
manera, lo que ocurre o no en la familia (Crosnoe, 2004, p. 277).
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SOBRE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Teniendo en cuenta que en nuestra sociedad predomina la desigualdad
y que esta se replica en la mayor parte de las instituciones (Chavez-Gutié-
rrez y Avila-Gonzdlez, 2008), es de esperar que esto se reproduzca en las
de educacion superior, por lo que se decidid incorporar la perspectiva de
género como marco de analisis para identificar las diferencias de niveles,
fuentes, uso y acceso al CS entre hombres y mujeres que participaron en
este estudio. Lo anterior representa una oportunidad para identificar si
las obligaciones y expectativas tienen mas beneficios para los hombres
que para las mujeres.

Varios estudios con perspectiva de género sefialan la manera en
que las mujeres tienen que conciliar su vida laboral o escolar con la
familiar, especialmente cuando existe una distribucion inequitativa de
tareas y de acceso a oportunidades laborales (Castellanos-Villarruel et
al., 2019; Chévez-Gutiérrez & Avila-Gonzalez, 2008, p. 14). Por ello,
estos estudios son indispensables en la reflexion sobre la cotidianidad
que viven.

En los casos especificos de la Universidad de Colima (Acufa-Ce-
peda, 2008; Kral y Cruz-Iturribarria, 2008) y la Universidad de Guada-
lajara (Etienne-Loubet, 2008; Gonzalez-Tovar y Rico-Chavez, 2008), se
ha desarrollado una serie de investigaciones sobre la participacion de las
mujeres dentro de dichas instituciones, tanto en la conformacién de la ma-
tricula como de los puestos laborales. Los resultados arrojan que, cuando
se analiza desde una perspectiva de género, existen marcadas diferencias
en las actividades y en las licenciaturas en las que estan inscritas, por lo
que es posible observar una tendencia mayor de su participacion en pro-
gramas que tradicionalmente se consideran como “femeninos”.

En este contexto, Quiroz et al. (2020) determinan que cuando la
decision de las mujeres jovenes es continuar con su educacion, suelen
recibir ayuda desde distintos ambitos, donde la motivacién principal
es profesionalizarse para brindar una mejor calidad de vida a sus hijos.
Existe asi, coincidencia con lo expresado por Rodriguez (2017) quien
manifiesta que estudiar una carrera profesional brinda posibilidades
de mejora de calidad de vida personal y familiar.



En esta parte, se retoma uno de los argumentos iniciales de
este capitulo, las desigualdades que enfrentan las mujeres en el nivel
superior. Al respecto, es posible mencionar el caso particular de las
estudiantes foraneas, quienes deben enfrentar, ademas, cambios sig-
nificativos en su vida académica y personal. A diferencia de las uni-
versitarias que viven y son apoyadas por sus padres, las estudiantes
foraneas tienen que asumir nuevas responsabilidades sociales, econo-
micas, biolégicas y psicolégicas.

REDES SOCIALES Y
DE APOYO POR GENERO

Como se ha sefialado, no todas las jovenes universitarias encaran las
mismas situaciones. A los casos ya mencionadas debemos sumar a quie-
nes ejercen la maternidad, un factor que incrementa considerablemente
el riesgo de abandono, ya que necesitan de diversas redes de apoyo social
para poder concluir sus estudios, al tiempo que estan a cargo de su fa-
milia, la cual constituye la principal red de apoyo en la organizacién
de su tiempo como actoras de dos o hasta tres jornadas ocupaciona-
les. De acuerdo con Contreras Tinoco y Hernandez Gonzalez (2019), las
redes de apoyo primario son las proveedoras de recursos como bienes
materiales y simbdlicos, tanto presentes como futuros, mismos que
les ayudan a resolver problemas, lo cual no les seria posible de manera
individual, y son particularmente las madres y abuelas quienes princi-
palmente contribuyen a esta situacion.

Lopez de la Madrid et al. (2012) también mencionan a la familia
como motor que impulsa a las jovenes a terminar sus estudios; sin em-
bargo, si en una familia no existen redes de cooperacién, una de las
consecuencias negativas es desertar de sus estudios, lo cual impacta en
la cantidad y calidad de oportunidades para insertarse en el mercado la-
boral. Asi, constituir una red de apoyo sociofamiliar es vital para lograr
sus objetivos de continuacién y conclusion de sus estudios universitarios.
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METODOLOGIA
Muestra

Estuvo conformada por 648 estudiantes de ultimo ano de licenciatu-
ra del drea econémico-administrativa, de los cuales 390 eran mujeres,
lo que representa el 60.2% del total de participantes, una cifra ligera-
mente superior a la proporcion de mujeres matriculadas en el nivel de
pregrado en el pais para el curso escolar 2019-2020, que es del 57.7%
(ANUIES, 2020). Las universidades participantes son pertenecientes
a la Red de Investigacion sobre Politicas Publicas de Igualdad y Par-
ticipacion Laboral con Perspectiva de Género (RIPLAGE) que son la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad
Auténoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”, el Centro Univer-
sitario de la Ciénega (CUCiénega) de la Universidad de Guadalajara
(UdeG) y la Universidad de Colima. El personal administrativo de
cada una de las facultades invit6 a los estudiantes a responder el cues-
tionario en linea. Los datos recopilados fueron anénimos sin posibilidad
de identificar a las y los respondientes.

Cuestionario en linea

Se disefi6 y validé un cuestionario en linea utilizando Google Forms
abierto para respuestas del 27 de abril al 26 de junio de 2020. El instru-
mento consto de 15 secciones, con un total de 85 preguntas. No todas las
preguntas o apartados eran obligatorias y podian quedar sin respues-
ta debido a algun condicionamiento, es decir, numero de familiares y
puestos de trabajo desempefiados durante sus estudios de pregrado. El
instrumento consistié en preguntas de opcion multiple, con respuesta
unica y multiple, matriz, desplegable, abierta, Likert. Finalmente, se
dispuso un apartado del cuestionario para identificar aspectos socio-
demograficos como el estado civil, el nimero de hijas o hijos y herma-
nas o hermanos, entre otros.



Andlisis de los datos

Para analizar los datos se utilizd la correlacion de Spearman al no con-
tar con los elementos de homocedasticidad y curtosis requerida para
otros analisis también utiles para elaborar interacciones definidas
por las variables de estudio. También permitié identificar si existe
una propension diferente al trabajo extradoméstico, dados los roles
asignados a hombres y mujeres (Pedrero Nieto, 2010, p. 248). Asimis-
mo, se realizé un analisis relacional entre ambos sexos para observar
las posiciones relativas de un grupo frente a otro, asi como comparar las
diferencias que ocurren dentro de cada grupo.

RESULTADOS

El analisis de resultados divide los elementos por cuadros de correlacion,
donde los valores obtenibles estan entre -1 y 1. Los valores cercanos a
1 son aquellos con una relacién positiva, implicando que el incremento
de esa variable esta relacionado con mayor grado de probabilidad al
incremento en la otra. Por el contrario, un valor cercano a -1, impli-
carfa una relacién negativa, lo que conlleva a que el crecimiento en una
variable se vincula a la reduccién en la otra. Esto es util para encontrar
diversas relaciones a priori en cantidades grandes de variables, permi-
tiendo un analisis completo de interacciones entre factores de nues-
tro interés.

Para reducir la posibilidad de estar considerando una relaciéon
inexistente, se tomd un nivel de significancia para validacion de 0.05,
asegurando asi un 95% de certeza en los elementos estadisticos que sus-
tentan las relaciones que estudiaremos. Todos los cuadros presentan la
correlacion por género e indicador con la variable de estudio. En particu-
lar, los cuadros 11.1-11.4 presentan las correlaciones significativas prin-
cipales a la pregunta: “Actualmente, ;te encuentras en riesgo, por algin
motivo, de abandonar tus estudios?”. En especifico, los cuadros 11.1 y
11.2 hacen referencia a las mujeres, el primero trata de indicadores que
incrementan el riesgo inmediato de abandono de carrera, mientras que el
segundo presenta a aquellos que lo reducen; de manera analoga, para los
hombres se presentan los cuadros 11.3 y 11.4 con la misma perspectiva.
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Sostiene estudios
independiente

Pensado en aban-
donar estudios

Tienes hijo/a(s)

UNAM

Problemas
econdémicos
Habilidad impor-
tante: solucion

de problemas
Estado civil:
separado/a
Habilidad adquiri-
da: solucion

de problemas

Cuadro 11.1. Correlaciones positivas de Spearman

“Aumenta riesgo de abandonar estudios” (mujeres)

0.2534

0.2143

0.2130

0.1929

0.1804

0.1784

0.1753

0.1741

Apoyo en eleccién:
otros familiares

Edad

Habilidad
adquirida:
planeacién
Vive con pareja
e hijos

Sin equipo

de computo

Sostiene
estudios: pareja

Habilidad impor-
tante: flexibilidad
Método de titula-
cién: experiencia
profesional

0.1693

0.1645

0.1615

0.1510

0.1493

0.1475

0.1393

0.1387

Estado civil:
union libre
Habilidad

importante: trabajo

en equipo
Habilidad
importante:
liderazgo
Actualmente
trabaja

Falta de apoyo
econémico

Centro Universitario

de la Ciénega
(CUCiénega)
Apoyo en
eleccién: amigos

Menos
apoyo: pareja

0.1387

0.1356

0.1333

0.1333

0.1289

0.1238

0.1218

0.1098

Fuente: elaboracién propia con base en los resultados obtenidos de la encuesta una encuesta

realizada a 648 estudiantes.

Realiz6 practicas
profesionales

Internet suficiente
para clases en
linea

Sostiene estudios:
madre

Estado civil
soltero/a
Importancia
durante estudios:
madre

Aspiraciones:
emprender

Universidad de
Colima

Cuadro 11.2. Correlaciones negativas de Spearman
“Reduce riesgo de abandonar estudios” (mujeres)

-0.31215

-0.26442

-0.2501

-0.21681

-0.18112

-0.18095

-0.16177

Sostiene estudios:
padre

Universidad lugar
residencia

Apoy0 en eleccion:
madre

Habilidad adquirida:

creatividad

Entorno propicio
para clases online

Tiene beca

Apoyada con
consejos

-0.16008

-0.15882

-0.15467

-0.14453

Importancia

padre

Area clave:
negociacion
Laptop en casa

Con apoyo
econémico

Duracion de la

-0.14085

-0.13682

-0.12882

carrera

Vive con padres

Desea
independencia
econémica

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados obtenidos de la encuesta.

durante estudios:

-0.11974

-0.11946

-0.11426

-0.11411

-0.11047

-0.10563

-0.1055



Cuadro 11.3. Correlaciones positivas de Spearman
“Aumenta riesgo de abandonar estudios” (hombres)

Trabajo: por horas 0.34231 No vive con familiares 0.15776
Riesgo por: falta de dinero 0.29862 Menos apoyo de: amigas/os 0.15626
Riesgo por: familia 0.29026 Desea independencia econémica 0.15297

Habilidad importante: impacto

al medioambiente 0.25334 Menos apoyo de: pareja 0.14562
Dedicacién escolar (horas/dia) 0.2189 Sostiene estudios: pareja 0.14562
Comparte equipo 0.20495 Apoyd en eleccién: pareja 0.12621
Gastos/semana promedio 0.18087

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados obtenidos de la encuesta.

Cuadro 11.4. Correlaciones negativas de Spearman
“Reduce riesgo de abandonar estudios” (hombres)

Impacto de practicas profesiona-

Apoyo alto: pareja -0.34795 les en: mercado laboral -0.15194

Trabajo remunerado -0.21647 Impor.tanqa durante -0.13223
estudios: profesor

Semestre 1019965 'Nternet suficiente para -0.12993
clases en linea

Impor.tanaa dura~nte -0.15876 Método dfe tltulacllorT: 012224

estudios: companeros desempeno académico

Impacto de practicas profesiona-

L -0.15572
les en: emprendimiento

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados obtenidos de la encuesta.

En términos de CS relacionado con el sostén de los estudios, re-
salta que el principal factor que incrementa el riesgo de abandono de
los estudios por parte de las mujeres es el no ser econdmicamente in-
dependiente, es decir, costear la carrera totalmente por su cuenta. Los
resultados también muestran que depender de la pareja es otro factor
que se suma al riesgo de abandonar sus estudios. Por otra parte, tam-
bién se observa que las estudiantes que realizan sus estudios superio-
res en su localidad reducen significativamente su riesgo de abandono,
efecto que solo es significativo para las mujeres, en contraste con aque-
llas que cursan la universidad fuera de su lugar de residencia.

Respecto al CS en conjunto con el capital financiero, cuando el
sostén economico es otorgado por la madre (principalmente) o el padre,
esto se convierte en un factor que reduce el riesgo de desercion. Si bien
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no es el unico factor que determina el nivel de riesgo de abandono de la
carrera, depender no solo de si misma o su pareja, sino ademas otorgar
un factor positivo es determinante para este grupo en riesgo. Llama la
atencion que estos factores no resultan significativos para los hombres,
solo depender de la pareja es considerado un factor de riesgo, pero ni
depender de los padres ni de si mismo representa un riesgo significativo.

Enfocando la revision en los padres y su efecto en la desercion de
las mujeres, estos constituyen un factor que reduce dicho riesgo en cada
interaccién que tengan con estos. Por su parte, en el caso de los hombres
solo se perciben cuando son un factor de riesgo adicional, identificados
como “riesgo de abandono por la familia” o “vive con no familiares”.

Analizando las redes de apoyo con las que cuentan las estudian-
tes, se encontrd que el apoyo de la pareja es significativo, ya que los es-
tados civiles de “separada”, “en unidn libre” y “viviendo con la pareja e
hijos” son factores que incrementan el riesgo de abandono, mientras
que ser soltera lo reduce. Es importante sefialar que estos factores no
presentan efectos notorios en su contraparte masculina. Ahora bien, la
falta de apoyo por parte de la pareja durante los estudios se presenta
como un factor de riesgo de desercién comun para hombres y mujeres;
sin embargo, en el caso de los hombres, identificar a la pareja como el
principal apoyo es un elemento primordial que reduce este riesgo.

De manera contraintuitiva, en el analisis de los resultados arro-
jados por la encuesta se identificé que las amistades y compaiieros de
estudio tienen efecto sobre el riesgo de abandono solo para los hom-
bres, pero para las mujeres no representa un factor determinante en
este aspecto.

En relacién con sus vinculos profesionales, los profesores apare-
cen solo como un factor positivo para los hombres, mientras que para
las mujeres, son determinantes en este rubro las practicas profesionales
(PP) y los vinculos que forman en estas. Este hallazgo resulta particu-
larmente importante en nuestra investigacién con miras a emprender
iniciativas como generar vinculos con las instancias y dependencias
en las cuales las estudiantes pueden realizar dichas practicas, lo que
asegurara que las actividades que desarrollen estaran relacionadas con
su carrera, y que a la vez seran una nueva fuente de CS, pues pueden
establecer contactos dentro del area en la cual les gustaria desenvolver-
se profesionalmente, algo que va de la mano de los hallazgos de Gra-
novetter (1983, 1985).



Ahora bien, en términos de intencién de abandono en estadios
tempranos de la carrera, se realizaron cuadros semejantes a los anterio-
res, donde los cuadros 11.5-11.8 muestran las relaciones con los factores
significativos a la pregunta “A lo largo de tus estudios de licenciatura en
algiin momento ;Has pensado abandonarlos?”. En particular, el cuadro
11.5 presenta los factores que incrementan la intencién de abandono,
mientras que el cuadro 11.6 muestra aquellos que la reducen; en am-
bos casos, para las mujeres encuestadas. Por su parte, los cuadros 11.7 y
11.8 muestran sus equivalentes para el caso de los hombres.

Cuadro 11.5. Correlaciones positivas de Spearman “Aumenta la intencién
de abandonar estudios” (mujeres)

Menos apoyo: padre

Sin apoyo que le escuche
Actual riesgo: abandonar
Aspiraciones: docencia
Gastos/semana promedio
Apoyo de pareja: bajo
Edad

0.22537
0.22077
0.21436
0.20344
0.15974
0.1586

0.15749

Actualmente trabaja

Sin apoyo econémico
Apoy6 en eleccion: amigos
Sostiene estudios: pareja

Sostiene estudios: independiente

Método titulacion: tesis
Universidad de Zacatecas

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados obtenidos de la encuesta.

Cuadro 11.6. Correlaciones negativas de Spearman “Reduce la intencién

de abandonar estudios” (mujeres)

Satisfaccion con

-0.2925
el programa
Importancia
del personal -0.2459
administrativo
Apoyo alto: pareja -0.2443
Nivel dg apoyo 0.2274
de pareja
Todos le apoyan ~ -0.2238

Realizo practicas

. -0.2128
profesionales
Trabajo: base -0.2015
Método tljculaaon: -0.1801
desempeno
Entorno suficiente
para clases -0.1640
enlinea
Internet suficiente
para clases -0.1553
enlinea

Importancia
durante estudios:
padre

Sostiene estudios:
padre

Problemas

de salud
Habilidad adquiri-
da: manejo

de tiempo
Importancia
durante

estudios: tutor

0.15222
0.14838
0.1464

0.1134

0.10886
0.10438
0.09958

-0.1490

-0.1472

-0.1441

-0.1437

-0.1413
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Apoyg en toda -0.2238
necesidad
Primera opcién -0.2184

Habilidad
importante:
digitalizacion
Habilidad impor-
tante: sociales

-0.1540

-0.1501

Habilidad adquiri-

da: planeacion

Importancia du-
rante estudios;
profesor

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados obtenidos de la encuesta.

Cuadro 11.7. Correlaciones positivas de Spearman

“Aumenta la intencion de abandonar estudios” (hombres)

Actualmente trabaja

Apoyé en eleccién: otros familiares

Método titulacion: examen

Edad

Semestre

Habilidad importante: creatividad

Gastos/semana promedio

0.17864
0.16975
0.15523
0.14186
0.12775
0.12745
0.12414

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados obtenidos de la encuesta.

Cuadro 11.8. Correlaciones negativas de Spearman “Reduce la intenciéon

de abandonar estudios” (hombres)

Importancia

durante estudios:  -0.3100
hermano/a

Satisfaccion con

el programa

Habilidad
adquirida: toma -0.1993
de decisiones

-0.2064

Relacion del

trabajo con -0.1959
estudios

Habilidad

importante: -0.1947
automatizacion

Aspiracion:

-0.1930
posgrado

Habilidad impor-
tante: innovacién

Primera opcion

Habilidad adquirida:
administracion de
recursos humanos
Habilidad adquiri-
da: capacidad

de sintesis
Habilidad
importante: toma
de decisiones
Habilidad
adquirida: manejo
del tiempo

-0.1908

-0.1801

-0.1740

-0.1713

-0.1691

-0.1644

Vive con padres

Habilidad impor-
tante: creatividad
Importancia
durante estudios;
otros familiares
Habilidad

importante:
liderazgo

Impacto de PP:
emprendimiento

Numero de
hermanos

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados obtenidos de la encuesta.

-0.1413

-0.1370

-0.1641

-0.1547

-0.1521

-0.1470

-0.1313

-0.1277



El primer elemento a comentar en este punto es la evidente dife-
rencia en el nimero de factores que se relacionan al incremento o reduc-
cion de la intencién de abandono, siendo el hombre menos observador o
afectado por los factores que influyen en ese aspecto en comparacion
con las mujeres.

Uno de los resultados que resalta es que, para el caso de los hom-
bres, los amigos, la pareja, los padres y los profesores no inciden en su in-
tencion de abandono de manera importante; caso contrario para las mu-
jeres en las que si influyen de manera significativa; sin embargo, llama
la atencién que la figura de los hermanos concentre una alta importancia
para los hombres, mientras que para las mujeres no resulto significativo.

Para las mujeres, un elemento que aparece con frecuencia es la
satisfaccion con el programa de estudios, la cual esta directamente
relacionada con el personal administrativo, asesores y profesores. No
obstante, la vinculacion de estos actores no incide en los hombres, ya
que, de acuerdo con los resultados, para ellos solo es determinante la
satisfaccion con el programa de estudios.

Los resultados muestran, pues, que una fuente importante de CS
son el personal administrativo y el docente quienes facilitan el acceso
a la informacidon para desarrollarse en la vida escolar, a la vez que po-
sibilitan la coordinacion de actividades y la simplificacion de la toma
de decisiones, tales como donde y cuando hacer las practicas, colaborar
o no con investigadoras o investigadores, ser parte de algun proyecto,
hasta cudl es la mejor modalidad para titularse. Algo que va de la
mano con los hallazgos de Crosnoe (2004), quien indica que las insti-
tuciones educativas ofrecen un entorno social a la par de oportunida-
des de aprendizaje, siendo este, un elemento clave en nuestro proyecto,
pues nos interesa identificar cémo, desde nuestro ambito, podemos
contribuir a la no desercién escolar y a una exitosa entrada de los y las
egresadas al mercado laboral.

Los padres toman atin mayor relevancia en este aspecto que en el
riesgo, siendo para las mujeres el elemento que, por sus interacciones
totales, representa la base del apoyo efectivo, necesario para reducir la
intencién de abandono en la mayor parte de los casos.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

Explicar la importancia del CS y su influencia en la culminacién de
estudios profesionales ha permitido identificar las diferencias entre
hombres y mujeres. Sefialamos que Coleman (1998) refiere tres for-
mas distintas de capitalizacion: el nivel de confianza, los canales de
informacion y las normas y sanciones que promueven el bien comin
por encima del interés propio. Cabe resaltar que el abordaje que se le
ha dado a la teorizacion del CS en esta investigacion es especial pues-
to que se enfoco en identificar aquellos elementos que contribuyen a
que las estudiantes de ultimo afo de licenciaturas del area econémico-
administrativa permanezcan en la carrera y egresen exitosamente de
la misma.

En los principales hallazgos se identifica que el sentido y peso de los
vinculos familiares, afectivos, amistosos, profesionales y académicos en el
riesgo e intencién de abandono son totalmente diferentes para hombres y
para mujeres, particularmente, en los aspectos financiero, familiar y vivir
fuera de su lugar de origen, lo cual profundiza dichas diferencias.

En la revision bibliografica se observa que la educacion superior
para las mujeres mexicanas es una de las mejores alternativas para cam-
biar su situacién individual, al proveerles oportunidades para lograr su
independencia econémica, laboral y privada. De acuerdo con datos del
INEGI (2021), solo el 18% de las mujeres logran egresar de licenciatura
y participar en el mercado del trabajo. Lo anterior es posible cuando
cuentan con redes de apoyo familiar que les facilitan egresar con éxi-
to. Los hallazgos de esta investigacion sustentan el abordaje tedrico
de Torio-Lopez et al. (2007), quien refiere la importancia del CS y su
influencia en la culminacién de los estudios, asi como las aportacio-
nes de Coleman (1988), quien describe el CS como un recurso para
las personas, el cual resalta el impacto de la educacion de los padres
en las nuevas generaciones, sobre todo si el padre y la madre deciden
compartir sus enseflanzas, capital financiero y conocimientos con sus
hijos e hijas, de manera que les sea mas facil desarrollarse tanto en el
mercado escolar como en el laboral.

Los hallazgos ya mencionados conducen a reflexionar sobre las
desigualdades entre las y los estudiantes, y cémo las redes de apoyo
pueden vulnerar o favorecer el incremento de las brechas de desi-
gualdad. Asimismo, muestran que las redes familiares son un fuerte



aspecto motivacional para no desertar. Algo que debemos evitar, sobre
todo porque diversos estudios muestran que, sin estudios universitarios,
ademas de la inseguridad laboral, se incrementa la posibilidad de que las
mujeres sean violentadas por los conyuges, parejas o exparejas, o convi-
ven con personas nocivas que lastiman la integridad fisica y emocional
de la joven, es decir, sus redes se ven afectadas en todos los espacios.

Se sostiene en este estudio que las estudiantes foraneas enfrentan,
ademas, cambios significativos en su vida académica y personal, debido a
las condiciones en las que se encuentran, diferentes a las habituales o
que no les resultan familiares. Las estudiantes foraneas tienen que aten-
der, muchas veces por si solas, nuevas responsabilidades sociales, eco-
ndémicas, escolares y psicoldgicas, aunado al hecho de que, como par-
te de la transicion hacia su desarrollo profesional, estas son igualmente
vulnerables, lo que implica la modificacién de aspectos conductuales y
caracteristicas que la definen en sus estilos de vida. Una diferencia sig-
nificativa respecto a las universitarias que viven y son apoyadas por
sus padres.

Es de considerar también, algunas limitaciones inherentes al tipo
de estudio realizado y la temporalidad del mismo. La encuesta, realizada
al inicio de la pandemia por covid-19, tuvo algunas afectaciones tem-
porales que podrian verse sobreestimadas al no incluirse un periodo
mayor de adaptacion a las clases en linea. Tampoco fue posible realizar
una encuesta posterior en condiciones similares para nuevos estudian-
tes, por lo que no fue factible contrastar una los efectos sobre el abando-
no escolar causado por el covid-19 en el mediano plazo.

En este sentido, este estudio se ha limitado a las primeras afec-
taciones en el universo de estudio. Una limitante no relacionada con
el covid-19, que establece posibles sesgos, es la disparidad en el nu-
mero de estudiantes de las diferentes universidades involucradas en el
estudio, incluyendo carreras en el area econémico-administrativa sin
diferenciar entre las mismas, lo que puede llevar a que algunas afecta-
ciones detectadas, atribuidas a alguna universidad, puedan estar de hecho
relacionadas a las carreras especificas de los estudiantes encuestados.

Una dltima limitacién sobre la que conviene puntualizar es
la subjetividad de las respuestas dadas, pues al ser la opinién de
estudiantes, y tal como se menciond, los estudiantes hombres podrian
no notar diversas variables que les podrian afectar. Por tanto, se espera
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que la atencion y percepcion global de los estudiantes se encuentre
sesgada por las estructuras socioemocionales en las que tienen rela-
cién. Considerado lo anterior, un gran alcance de este estudio es que
la muestra fue lo suficientemente grande y consistente para encontrar
relaciones significativas entre las condiciones del entorno y su efecto
en los estudiantes analizados, con suficiente sensibilidad en los analisis
para permitirnos encontrar relaciones directas e indirectas que per-
miten incidir en los indices de desercion de los estudiantes en el drea
econémico-administrativa.
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nes (Instituto Nacional de Geografia y Estadistica [INEGI], 2021).
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aprendizaje durante toda la vida. Esto permitiria a los jévenes reducir las
desigualdades sociales, economicas y culturales, escapar de la pobreza e
incluso, aportaria al logro de la igualdad de género (objetivo cinco).

Para alcanzar este objetivo se requieren diagndsticos e investi-
gaciones cientificas acerca de las trayectorias educativas que permitan:
a) analizar el recorrido que realiza el estudiante dentro de un sistema
educativo; b) identificar el conjunto de datos que dan cuenta del com-
portamiento escolar de los estudiantes durante su estancia en el sistema
educativo, y ¢) conocer los factores psicologicos, socioldgicos, institu-
cionales o estructurales que inciden en el desempefio educativo de los
estudiantes (Cuevas, 2001).

El analisis de las trayectorias educativas proporciona informacion
que permite disefiar acciones encaminadas a lograr un mejor desarrollo
de los estudiantes dentro de las instituciones educativas (Ponce de Ledn,
2003). Este analisis implica monitorear el ingreso, la permanencia y el
egreso de los estudiantes; ademads, toma en cuenta indicadores como:
matricula, rendimiento escolar, aprobacion, reprobacién o rezago edu-
cativo, desercion escolar y eficiencia terminal de egreso y titulacion. Si
bien todos los momentos de la trayectoria educativa son relevantes y
fundamentales para conseguir la calidad educativa, segin Rodriguez
(2019), en México la desercién educativa es una de las principales pro-
blematicas que atraviesa la educacion superior actualmente.

La desercion escolar genera en los jovenes frustracién y merma
el desarrollo humano y profesional; a nivel institucional, devela la in-
eficiencia de la institucion educativa, ya que evidencia la imposibilidad
de mantener a los estudiantes que ingresan, a la vez que limita la am-
pliacion de la cobertura y, en el pais incide negativamente en el logro
de capital humano de calidad y alto impacto (Rodriguez, 2019).

De acuerdo con el INEGI (2021), en 2020, 738.4 mil personas (un
2.2%) abandonaron los estudios, siendo ligeramente mas alta la deser-
cién en los hombres (2.4%) que en las mujeres (2%). Otras fuentes sefia-
lan que la desercion a nivel superior nacional asciende hasta el 7% de la
matricula, es decir, en un afio hubo un aproximado de 245 mil jévenes
desertores (Loera, 2020). Otras instancias (UNESCO-IESALC, 2004
citado en Ortega Almeyda et al., 2019) sugieren que en México solo el
40% termina sus estudios de licenciatura. En Jalisco, se calcula que en
2020 desertd un 8% de los estudiantes del nivel superior, es decir, cerca
de 300 mil jovenes estudiantes (Loera, 2020).



En relacién con las causas de la desercion escolar se puede men-
cionar que es un proceso multifactorial y multideterminado que inte-
gra factores personales, psicoldgicos, sociales, pedagdgicas, familia-
res, institucionales y econémicas (Ortega Almeyda et al., 2019; Secre-
taria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion [SECTEI], 2020).
Para algunos autores, la problematica se debe mayormente a situaciones
estructurales tales como la falta de recursos econdmicos, las dificulta-
des para acceder a la tecnologia, vivir en contextos rurales, los proble-
mas de conectividad, los pobres capitales culturales de la ciudadania y
la falta de apoyo en los hogares (Pereira, 2020).

Para otros autores, la problematica estd mas ligada con aspectos
institucionales tales como una deficiente o insuficiente formacion y
acompanamiento académico, una mala o nula orientacioén vocacional al
momento de la eleccion de carrera (Rodriguez, 2019) o a factores como
los ya mencionados, a los cuales se suman problemas emocionales, in-
seguridad, desmotivacion, conflictos familiares y carencia de redes de
apoyo familiar (Contreras y Hernandez, 2019; Rodriguez, 2019). Sin em-
bargo, todos los autores (Contreras y Hernandez, 2019; Hernandez e Iba-
rra, 2013; Pereira, 2020; Rodriguez, 2019; SECTEI, 2020) coinciden en
identificar los problemas socioecondmicos y las precarias condiciones de
vida de las juventudes como el factor central. Ahora bien, seguin la SEC-
TEI (2020), la situacién de pandemia que se vive en el mundo conllevd
que la desercion educativa aumentara debido a que la poblacién no tenia
las condiciones tecnoldgicas necesarias para tomar las clases en linea.

GENERO Y DESERCION EDUCATIVA

Si bien existe una gran cantidad de literatura sobre la problematica de
la desercion escolar a nivel superior (Hernandez e Ibarra, 2013; Vaz-
quez et al., 2020; Rodriguez, 2019; Torres, 2011), aun hay debates in-
conclusos acerca de como el orden social de género* impacta en las

4 En este trabajo se asume que el orden social de género es una organizacién simbdlica que, basada en
la diferencia entre los sexos, organiza y da sentido al mundo social. Este orden orienta las practicas, las
experiencias, las acciones y los roles de los sujetos segun su sexo en cada espacio y ambito social. Este
orden no es autbnomamente construido, tampoco es natural, mas bien ha sido construido social y cultu-
ralmente a través de normas, leyes, instituciones, valores, mitos y acuerdos que son impuestos sobre los
sujetos sexuados. El orden social de género es problematico porque genera jerarquias y esta atravesado
por relaciones de poder (Carrillo, 2017; Contreras, 2019, 2020; Scott, 2008; Palomar, 2007).
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diferencias por sexo para el fenémeno de la desercion educativa. Algu-
nos estudios realizados recientemente (Herndndez y Contreras, 2021;
Vazquez et al., 2020) sostienen que las mujeres tienen mejor desem-
pefo académico y menor desercién debido a la imposicién de “buen
comportamiento”, recato y a la necesidad de “mostrar” que se es me-
recedor de estar y ocupar el espacio académico, el cual les habia sido
negado durante décadas, asi como a caracteristicas asociadas con las
identidades femeninas hegemonicas tales como pasividad, docilidad,
actitud de ayuda a otros, obediencia y tranquilidad.

En cambio, autores como Julia (2018, en Calafell, 2018) sostienen
que algunas mujeres tienen un alto rendimiento educativo y contintian
los estudios porque intentan evitar roles tradicionales de género que les
son impuestos, como el trabajo doméstico y una divisiéon sexogenérica
del trabajo. Por su parte, Quispe (2018) sugiere que la cultura de género
que se aprende en las familias de origen de las estudiantes les lleva a
mostrarse inseguras en la escuela, autopercibirse como débiles e in-
cluso, creer que no podran enfrentar los retos y demandas educativas.

En otros estudios (Hernandez e Ibarra, 2013; Vazquez et al., 2020;
Rodriguez, 2019; Torres, 2011) se ha mostrado que las mujeres en la
educacidn superior viven mayores dificultades que los hombres debido
a normas de género sexistas que prevalecen en sus familias de origen
y/o con sus parejas, tales como el mandato de cuidado de otros (hijos,
enfermos, pareja, abuelos), asi como la imposicion de tareas del hogar.
Estos mandatos conllevan que las mujeres vivan tensiones, dobles jor-
nadas de trabajo, se rezaguen académicamente o deserten. En el caso
del estudio de Vazquez et al. (2020) se recuperaron las experiencias de
mujeres que han abandonado el sistema educativo y se destaca que
son mujeres quienes han vivido desigualdades y tensiones para lograr
llegar hasta la educacién superior. El trabajo de Torres (2011) ha exhibi-
do que los hombres estudiantes perciben un mayor apoyo econémico,
de transporte y respeto a su tiempo de estudio por parte de sus fami-
lias, mientras que las mujeres expresan haber sido requeridas por sus
familias con mayor frecuencia para participar del trabajo doméstico e
incluso para realizar trabajo remunerado de tipo informal que aporte a
la economia familiar.

Algunos de esos trabajos se han aproximado al tema de manera
interseccional (Rodriguez, 2019; Hernandez e Ibarra, 2013; Quispe, 2018)



y han destacado que el ser madre, trabajar, tener pocas redes de apoyo y
no contar con recursos econémicos son factores que incrementan la vul-
nerabilidad de las estudiantes y tiene impactos en el rezago educativo de
estas. Sin embargo, Rodriguez et al. (2020), a partir de los hallazgos
de su trabajo, muestran que estos factores no son determinantes por-
que, en ocasiones, las mujeres estudiantes muestran una alta motiva-
cion y resignifican su esfuerzo y trabajo como maneras de “demostrar”
a los seres queridos el amor (sobre todo hijos o padres). Por su parte,
Hernandez e Ibarra (2013) han expuesto que algunas de las jovenes que
desertan se dedican a trabajos informales que se realizan desde casa y
que tienen como finalidad contribuir a la economia familiar.

Estudios como los de Calafell (2018), Herndndez e Ibarra (2013),
Vazquez et al. (2020), Rodriguez (2019) y Quispe (2018) se cifien a la
linea de investigacion de los estudios de la mujer; sin embargo, no anali-
zan como el orden social de género también impone determinados
mandatos hacia los hombres que podrian llevarlos a desertar o reza-
garse educativamente como fungir como proveedores, lo cual implica
que muchas estudiantes tengan que trabajar y estudiar. Por ello, sigue
siendo necesario indagar las diferencias por sexo que existen en relacion
al rezago y analizar las causas de esas diferencias.

Otro aspecto comun en los trabajos consultados es que se ana-
liza la problematica desde la perspectiva de los jovenes, ya sea a través
de aproximaciones cuantitativas o cualitativas, sin embargo, no se ha
analizado la problematica desde un acercamiento institucional que
permita conocer la perspectiva y recuperar los saberes acumulados de
otros actores vinculados con el proceso, tales como profesores, coordi-
naciones de carrera, entre otros.

De igual modo, hay pocos estudios de larga duracién acerca de
la desercién educativa, lo cual dificulta saber si efectivamente esta ha
aumentado debido a la pandemia por covid-19, tal como postulan al-
gunos organismos como el INEGI (2021). La razén mas frecuente que
estos organismos le han adjudicado a la desercion se encuentra el tener
que trabajar (5.6%).

Por lo expuesto, en este trabajo se buscé analizar las diferencias
por sexo y carrera en cuanto a rezago y desercion educativa del Centro
Universitario de Tonald (CUTonald) e identificar si ha habido varia-
cion en estos antes y durante la pandemia. Para ello, se partio de las
hipoétesis siguientes:
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1. Las mujeres tienen cifras mas altas de rezago y abandono educati-
vo debido a las imposiciones sexogenéricas que les han conllevado
pensar la escuela como un ambito extraformativo. En los hogares
seles sigue adjudicando el trabajo de cuidados y el trabajo domésti-
co y esto tiene efectos negativos en el rendimiento académico.

2. Las ingenierias presentan un mayor grado de desercién debi-
do a las exigencias de estas carreras y, por tanto, tendran mayor
rezago educativo (mas estudiantes en situacion de articulo 35).

3. Las cifras de deserciéon educativa durante la pandemia fueron
mayores que en semestres previos, debido al aumento de las ca-
rencias econdmicas, tecnoldgicas y dificultades de conectividad
de la poblacion.

Este capitulo esta estructurado partiendo de la presente intro-
duccion; después, se presenta un sucinto marco tedrico en el que se de-
termina lo que se entiende por desercion educativa, rezago educativo y
los tipos 0 modalidades en que puede ocurrir la misma; posteriormen-
te, se realiza una breve descripcion de la metodologia seguida para esta
investigacion. Enseguida, se muestran los resultados y algunas conclu-
siones generales que podrian orientar planes de intervencion futuros.

MARCO TEORICO

El abandono de los estudios, la reprobacion y el rezago educativo son
elementos de un proceso que se denomina “fracaso escolar” (Amador,
2021). La desercion escolar se refiere a la separacion entre un estudian-
te y una institucién educativa antes de que este concluya su proceso
formativo (Mauricio et al., 2016; Torres et al., 2005). Esta separacion
se debe a una combinacién de distintas variables y factores de tipo fa-
miliar, social, institucional, individual y del entorno (Ruiz et al., 2021).
De modo frecuente, la desercidn escolar es usada de manera indistinta
en la literatura como sinénimo de abandono educativo (Apaza y Hua-
man, 2012; Zavala, et al., 2018; Ruiz et al., 2021).

En cambio, el rezago educativo “es el resultado de un proceso
que detiene, limita o no acredita el avance del alumno en su vida aca-
démica” (Amador, 2021, p. 64), esta relacionado con la reprobacién.



La reprobacion hace alusion a la no acreditacion de alguna de las ma-
terias que conforman el plan de estudios en el que esta inscrito el es-
tudiante (Riego, 2013). Por otra parte, autores como Fernandez et al.
(2021), vinculan la reprobacién con la imposibilidad de los estudiantes
para alcanzar el rendimiento y desempeio fijado en los parametros
minimos establecidos por la instituciéon educativa, y esta relacionada
con factores individuales y sociales que impactan negativamente en el
aprendizaje (Saucedo et al., 2014).

METODOLOGIA

El estudio fue de alcance descriptivo, transversal y mixto (cualitativo
y cuantitativo). La fase cuantitativa permiti6 identificar el estado del
rezago y la desercion por sexo, carrera y tipo de desercion a nivel histo-
rico en el CUTonala. Con base en los hallazgos de la fase cuantitativa,
se exploraron, de modo cualitativo, las causas y las razones del estado
actual de la desercion educativa en el CUTonala.

Conviene sefalar que, dada la complejidad que comporta recu-
perar la voz y perspectiva de jovenes estudiantes que han desertado, se
optd por recuperar la experiencia y voz de coordinaciones de carrera
que son la instancia que conversa y recibe las solicitudes fundamenta-
das de la solicitud de “baja” de los estudiantes.

Universo de estudio

La Universidad de Guadalajara (UdeG) esta constituida por 17 Centros
Universitarios, seis son Centros Tematicos, 10 Centros Regionales
y una Universidad Virtual. Para efectos de este trabajo, se incluy6 como
unidad de analisis el CUTonala de la UdeG.

El CUTonala es un Centro Regional que fue creado el 28 de octubre
de 2011, actualmente tiene una matricula de 8466 estudiantes de licencia-
turay posgrado®. El CUTonala tiene una oferta educativa de 15 carreras de
pregrado y ocho posgrados (cuatro maestrias y cuatro doctorados). Las
carreras de pregrado son: Médico Cirujano y Partero, Administracion de

5 Informacion recuperada de Control Escolar del CUTonald, actualizada al 18 de mayo de 2021.
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Negocios, Contaduria Publica, Derecho, Disefio de Artesanias, Estudios
Liberales, Gerontologia, Historia del Arte, Ingenieria en Ciencias Com-
putacionales, Ingenieria en Energfa, Nanotecnologia, Nutricién, y Salud
Publica. Para efectos de este estudio, solamente se recuper6 la informa-
cion relativa a las carreras de pregrado.

Variables del estudio

La UdeG clasifica a los estudiantes en situacion de reprobacion y de-
sercién con el denominativo “baja”. Un estudiante puede adquirir el
estatus de “baja” por las razones siguientes:

a) Por articulo 33; este tipo de baja aglutina a estudiantes que tie-
nen rezago educativo derivado de la reprobacion de una materia.
Se denomina asi porque en el Reglamento General de Ingreso de
Alumnos a la UdeG, especificamente en el capitulo 7 que se habla
de la oportunidad de repetir cursos, se sefiala en el articulo 33
que los alumnos que no consigan una calificacién aprobatoria
en extraordinario deberan repetir la materia en el ciclo escolar
siguiente, en caso de que el estudiante no logre acreditar la mate-
ria en esta segunda ocasidn que cursa una materia sera dado de
baja, lo cual se conoce como “baja por articulo 33”.

b) Cambio de centro; se refiere a un estudiante que solicita ser trans-
ferido a otro Centro Universitario de la misma Red Universita-
ria. Esto es posible porque la UdeG tiene sede en distintos mu-
nicipios del estado de Jalisco y una misma carrera puede estar en
varias sedes.

¢) Renuncia de dictamen; se refiere a estudiantes que realizan trami-
tes de ingreso a la educacidn superior y cuando son admitidos en
la misma no se presentan.

d) Por ingreso a otra carrera; cuando los estudiantes desertan por-
que la carrera que estan cursando no cubrié sus expectativas y
deciden cambiar de carrera, pero en el mismo CUTonala.

e) Por articulo 35; se refiere a estudiantes que reprobaron reiterada-
mente una misma materia y que por esta razén han adquirido el
estatus de baja de la carrera que estaban cursando. Un estudiante



que es dado de baja ya no podra volver a cursar esa misma carre-
ra en otro Centro Universitario de la Red de la Universidad de
Guadalajara. Particularmente, los estudiantes que no cursaron
la educacion media superior en la UdeG tendran que retirar sus
documentos una vez que adquieran el estatus de desercion.

f) Desercion; cuando ha pasado un afio sin que un estudiante se
presente a solicitar su baja voluntaria, la institucion lo considera
un estudiante inactivo y lo da de baja.

Consideraciones éticas

En la fase cualitativa se recuperd la experiencia y el discurso de las
coordinaciones de carrera del CUTonala. Conviene sefialar que a las y
los coordinadores de carrera participantes del estudio se les informé
oralmente en qué consistiria su participacion, la duracion de la activi-
dad, asi como los fines de la misma. Todos dieron su consentimiento
oral para que la sesion fuera videograbada y para el uso de la informa-
cion para fines académicos.

Procedimiento y analisis

La fase cuantitativa consistio en realizar solicitudes de informacion a
CUTonala acerca de los datos histdricos de egreso, desercién educati-
vay rezago educativo. Los datos fueron analizados realizando contras-
tes por carrera, tipo de desercion educativa y sexo. Para ello, se uso el
programa SPSS version 25 y el programa Excel.

En la fase cualitativa se realizé un grupo de conversacion con
coordinaciones de carrera cuya duracion fue de una hora y 15 minutos.
Este grupo de conversacion tenia por objeto analizar las cifras encon-
tradas en la fase cuantitativa del estudio, asi como explorar las causas
de la desercion educativa por carrera. Los analisis cualitativos fueron de
tipo inductivo y categorial. La sesién fue videograbada, transcrita vy,
posteriormente, analizada.

12. Rezago y abandono educativo...
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RESuULTADOS

Entre 2012 y 2021 egresaron de CUTonala 3175 estudiantes de pre-
grado®. En el mismo periodo, desertaron 3625 estudiantes, es decir,
53.3%. En frecuencia absoluta, las tres carreras con mayor desercion
fueron: Ingenieria en Nanotecnologia (522), seguida de la carrera de
Ciencias Computacionales (485) y, en tercer lugar, Derecho (405). Las
licenciaturas con menos frecuencia absoluta en su desercion histérica
acumulada son Arquitectura (5) y Ciencias Forenses (12), lo cual se
debe a que son carreras relativamente nuevas (Arquitectura tuvo pri-
mera generacion de ingreso en 2020 y Ciencias Forenses en 2019). La
descripcién detallada se muestra en el figura 12.1.

Figura 12.1. Desercidn por carrera.

Fuente: elaboraciéon propia con datos proporcionados por Control Escolar del CUTonalg,
septiembre 2021.

Ahora bien, al analizar la proporcion entre matricula y desercion
historica por carrera identificamos que las cifras se modifican: la li-
cenciatura de Historia del Arte es la que muestra la mayor desercion,
con un 37% de matricula que abandona los estudios (Figura 12.2). En
segunda instancia esta la licenciatura en Estudios Liberales con un 35%
del total de su matricula y, en tercer lugar, esta Nanotecnologia con un

¢ Informacioén proporcionada por Control Escolar en septiembre de 2021.



33%. Estas cifras nos llevan a desechar la hipétesis inicial acerca de
que las carreras de ingenierias tendrian la mayor desercion, puesto que
dos de las tres carreras con la desercién mas alta son de ciencias sociales,
juridicas y/o humanidades.

12. Rezago y abandono educativo...

Figura 12.2. Histérico de desercién en proporcién por matricula.

Fuente: elaboracion propia con datos proporcionados por Control Escolar del CUTonalg,
septiembre 2021.

En el grupo de conversacion las coordinaciones de carrera atri-
buyen esta desercion a diversas razones, las cuales se describen a con-
tinuacion. El ingreso por cupo disponible o por segunda oportunidad,
lo cual hace que los estudiantes ingresen a una carrera sin el perfil
requerido, con un animo bajo, desmotivacion y, eventualmente, termi-
nan desertando al no encontrar sus expectativas y deseos cubiertos en
la carrera seleccionada. Esta situacion fue identificada en licenciaturas
como Derecho, Nutricién, Gerontologia, Ingenieria en Energia, Inge-
nieria en Ciencias Computacionales. Conviene sefialar que esta razén
de desercién es coincidente con lo propuesto por Rodriguez (2019),
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quien sostiene que una de las principales razones de la desercion es la
nula orientacion vocacional y una mala eleccion de carrera.

En el caso de carreras como Ciencias Forenses, Derecho o Es-
tudios Liberales la desercion, segun las y los coordinadores de carre-
ra, esta relacionada con la falta de conocimiento a profundidad de la
carrera, del perfil de egreso y del campo laboral de la licenciatura, lo
cual genera que guarden falsas expectativas e incide negativamente en
la motivacion de los estudiantes. Esto principalmente responde a que
son carreras de reciente creacién e innovadoras que requieren mayor
difusion en el interior y exterior del Centro Universitario.

La alta exigencia del dominio de las matematicas en las Ingenie-
rias genera rezago educativo y, eventualmente, deserciéon de muchos
estudiantes. En el caso particular de Nanotecnologia, se identifica que es
una carrera con un nivel de exigencia muy alto.

Enla coyuntura del covid-19 se observé una desmotivacion gene-
ralizada de los estudiantes, sobre todo, en carreras que se caracterizan
por requerir mas actividades de laboratorio, mas practicas y menos teo-
ria. Esto ha conllevado a que muchos estudiantes no inscriban materias
(aunque no han externado que se han dado de baja), algunos pidan li-
cencias temporales, lo cual ocurre por ejemplo en ingenieria en Ciencias
Computacionales y Nanotecnologia. Esto confirma lo encontrado en
estudios previos acerca del peso de los factores de tipo individual, tales
como problemas emocionales, inseguridad o desmotivaciéon (Contre-
ras y Herndndez, 2019; Rodriguez, 2019) en la desercion.

En este contexto, los estudiantes foraneos tuvieron que regresar a
sus lugares de origen debido a la virtualidad a la que se vio obligada el
aprendizaje a distancia durante la pandemia po covid-19. Este cambio
produjo una reorganizacion de su vida antes de la pandemia, es decir,
comenzaron a trabajar o alteraron sus ritmos de vida, aunado al retorno
paulatino y la modalidad hibrida de las clases, algunos de estos estu-
diantes estan en riesgo de desertar.

Finalmente, la necesidad de trabajar remuneradamente para
aportar a la economia familiar se posiciona como causa de la desercion
voluntaria de muchos estudiantes. Si bien en nuestro estudio aparece
el tema de la necesidad de trabajar para aportar a la economia fami-
liar, llama la atencioén que para los coordinadores fue la Gltima razén
asociada con la desercion, mientras que, en términos generales, en la



literatura acerca de la desercion existe consenso acerca del papel central
de la economia en la problemadtica (Contreras y Herndndez, 2019; Her-
nandez e Ibarra, 2013; Pereira, 2020; Rodriguez, 2019; SECTEI, 2020).

Andlisis de la desercion voluntaria
en el Centro Universitario de Tonala

Por otro lado, conviene sefialar que en las licenciaturas con mayor por-
centaje de desercion (Historia del Arte, Estudios Liberales y Nanotec-
nologia) en relacion con la matricula total, la principal razén fue baja
voluntaria. Esta razon fue la misma para la mayor parte de las carreras,
excepto en dos de las 15 carreras, donde la desercion se debid a la alta re-
probacion (art. 35), estas son: Ingenieria en Ciencias Computacionales
y Disefio de Artesanias, como se muestra en el cuadro 12.1.

Cuadro 12.1. Mayor razén de desercion por tipo por carrera

Tipo de
mm

Licenciatura en Contaduria Publica

Baja voluntaria

Derecho Baja voluntaria 60 51 111
L|.cen§|atura en Ing(.emena en Baja por art. 35 28 176 204
Ciencias Computacionales

LlcenC|atyra ST Baja voluntaria 28 107 135
en Energia

Licenciatura en Gerontologia Baja voluntaria 78 18 96
LlcenC|atu'ra en Administracién Baja voluntaria 55 47 102
de Negocios

Licenciatura en Ciencias Forenses Baja voluntaria 8 4 12
Licenciatura en Disefio .

de Artesanias Baja por art. 35 42 30 72
Licenciatura en Estudios Liberales Baja voluntaria 54 31 85
Licenciatura en Historia del Arte Baja voluntaria 56 21 77
Licenciatura en Salud Publica Baja voluntaria 72 38 110
Médico Cirujano y Partero Baja voluntaria 53 36 89
Licenciatura en Ingenlerla Baja voluntaria 60 176 236
en Nanotecnologia

Licenciatura en Nutricion Baja voluntaria 74 25 99
Licenciatura en Arquitectura Baja voluntaria 4 2 6
Total 717 799 1516

Fuente: elaboracién propia con datos proporcionados por Control Escolar del CUTonal3,

septiembre 2021.
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Dada la frecuencia de la desercion voluntaria, exploramos con las
y los coordinadores de carrera las causas de esta situacion. En términos
generales, todas las coordinaciones coinciden en que la desercién ocu-
rre durante los primeros semestres y que se debe al desconocimiento
de la carrera y a las falsas expectativas, como en el caso de la licen-
ciatura en Gerontologia, cuya coordinadora menciona dichos motivos
como la razoén principal. Esto ocurri6 principalmente en estudiantes
que ingresaron por cupo disponible, quienes pensaron que Geronto-
logia era similar a Medicina, pero durante los primeros semestres se
dieron cuenta de que no.

Por su parte, la coordinacion de Ciencias Forenses atribuye las ba-
jas cifras de desercion de esa licenciatura (recordemos que en esa coordi-
nacion la cifra historica de desercion es 12) a que cada semestre se lleva
a cabo una charla informativa para los aspirantes en la que se les explica
en qué consiste la carrera, cual es su campo laboral, sus caracteristi-
cas, etc. Esto al parecer ha permitido que los y las aspirantes ingresen
mas informados y con mayor certeza de si es lo que buscan o no.

Andlisis historico de la desercion escolar
en CUTonald

Con miras a contrastar la hipdtesis acerca de que la pandemia elevd las
cifras de desercion escolar, realizamos un andlisis historico global de
la desercion en el CUTonald, asi como un andlisis pormenorizado por
carrera. En el analisis histérico global observamos que, contrario a lo
que suponiamos, durante la pandemia no se ha visto un incremento en
la desercion del centro, incluso, en 2018-A se tuvo mayor desercion que
en otros periodos (Figura 12.3).

La disminucién en la desercién durante la pandemia en compa-
raciéon con ciclos como 2018-A es explicada por las coordinaciones de
carrera de multiples formas, por ejemplo, la coordinacion de Adminis-
tracion de Negocios sefiala que el perfil de los estudiantes ha ido cam-
biando a lo largo de los afios, puesto que los primeros tres ciclos los estu-
diantes eran personas mayores de 26 afios, con pareja, hijos y laborantes.
Esta situacion particular llevé a que hubiera bajas durante los prime-
ros afos del CUTonala. En esta Coordinacion se identifica que desde el
2017-A se aprecié una disminucién en la desercion.



La coordinacién de Derecho asegura que los datos proporciona-
dos por Control Escolar todavia no reflejan los efectos y las consecuen-
cias en la desercién durante la pandemia. Esta coordinaciéon sugiere
que esto se observard en proximos ciclos.

Desde la perspectiva de otras coordinaciones de carrera, la pan-
demia no tendra grandes impactos en la desercion, pero si en el rezago
educativo, ya que institucionalmente se abrid la posibilidad de “dar de
baja” materias por diversas razones (incompatibilidad de la vida laboral y
privada, trabajo, fallecimiento de familiares, alta exigencia de la carrera)
y en cualquier momento del semestre. Esto, si bien fue una medi-
da que permiti6 que el estudiante no desertara, actualmente se contem-
pla como una problematica que dificultara la eficiencia terminal e in-
cluso, implicara sobrecupo de algunas materias en los préximos ciclos.

Figura 12.3. Desercion por ciclo escolar.

Fuente: elaboracion propia con datos proporcionados por Control Escolar del CUTonalg,
septiembre 2021.

En el analisis pormenorizado por carrera, se identifico que, en
la carrera de Nanotecnologia, el ciclo en el que dejaron los estudios
mas estudiantes fue 2018-A, seguido del ciclo 2017-B. Contrario a lo que
se esperaba, se observo que en los ciclos relacionados con la pandemia
(2020-A a 2021-A) la desercion disminuy6 (Figura 12.4).
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Figura 12.4. Desercion de la carrera en Nanotecnologia por ciclo.

Fuente: elaboracién propia con datos proporcionados por Control Escolar del CUTonal3,
septiembre 2021.

En Ciencias Computacionales, los ciclos con mayor desercion
fueron 2018-A (85), 2018-B (47). De nueva cuenta, identificamos que
el nimero de deserciones de esta carrera se redujo en la pandemia
(Figura 12.5).

Figura 12.5. Desercion de la carrera en Ciencias Computacionales por ciclo.

Fuente: elaboracién propia con datos proporcionados por Control Escolar del CUTonal3,
septiembre 2021.

La tercera carrera con mayor desercion en el CUTonala es Dere-
cho. Histéricamente, ha habido altas cifras de desercion, pero la mayor
fue en 2018-A (58), seguido de 2015-B (43). Ademas, tal como se puede
apreciar en la figura 12.6, en los tres tltimos ciclos se ha visto una ten-
dencia a la baja en las cifras de desercion en esa carrera.



Figura 12.6. Total de desercion de la carrera de Derecho por ciclo escolar.

Fuente: elaboracion propia con datos proporcionados por Control Escolar del CUTonala,
septiembre 2021.

Con respecto al resto de las carreras, el cuadro 12.2 presenta un
analisis histdrico de la desercion. En 2018-A Contaduria Publica re-
gistrd 56 personas que desertaron, los semestres con menor desercion
fueron 2012-B, 2012-A y 2020-A. En Ingenieria en Energia, los ciclos
de mayor desercion fueron 2018-A (50) y 2018-B (49). En cambio, se
puede observar que desde la pandemia disminuy¢ la desercion edu-
cativa, puesto que en 2020-A, 2020-B y 2021-A hubo 6, 5 y 7 bajas o
abandonos escolares, respectivamente. En la carrera de Gerontologia
se observa que en 2019-A hubo 25 bajas, la mayor cantidad de abando-
nos escolares. De igual modo, en 2018-A hubo gran cantidad de bajas
de estudiantes, tanto voluntarias como por reprobacién educativa. De
nueva cuenta, en 2018-A, la licenciatura en Administracién fue la ca-
rrera con mayor abandono; sin embargo, posterior a la pandemia la
cifra de estudiantes que se dieron de baja disminuyd. En Disefio de
Artesanias, 2018-A fue el ciclo con la mayor desercién, mientras que
los ciclos con menos desercién han sido 2020-B y 2013-A. En Estu-
dios Liberales se ha identificado que entre 2018 y 2019-A desertaron
83 estudiantes de los 210 registrados histéricamente, es decir, un 39.5%
del total de deserciones ocurrio en tres ciclos. En Historia del Arte, a
partir de la pandemia disminuy¢ la desercion, puesto que en 2020-A
solamente hubo dos deserciones, dos en 2020-B y una en 2021-A.
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Para el caso de Salud Publica, tanto en 2014-A como en 2018-A
se han presentado altas cifras de desercion (30 estudiantes abandona-
ron la carrera en este ciclo). La carrera de Médico Cirujano y Partero
concentra su mayor cantidad de deserciones en cuatro ciclos (2017-B,
2018-A, 2018-B, 2019-A) con un total de 73 estudiantes de los 169 que
histéricamente han abandonado los estudios. La carrera de Nutriciéon
si observo un ligero aumento en 2021-A con respecto a 2020-B en sus
cifras de abandono, puesto que en 2021 tuvo 16 y en 2020-B la cifra
era cinco. Sin embargo, no fue el ciclo en el que tuvo mas desercion, en
2018-A hubo 38 personas que dejaron la carrera, en 2019-A fueron 33
y en 2018-B, 19. En Ciencias Forenses y Arquitectura, en términos ge-
nerales, se ha visto poca desercion debido a que son carreras con pocos
ciclos de avance.

Cuadro 12.2. Desercién por ciclo y por carrera

Carrera SR I N R A N A L A T I I R S
N N MmN T N N O O NN 0 0 OO O ©O —
SISy (HS S| s S E s 22 S &S el
O O O O O O O ©O O ©O O O O O o © o ©o o
AN AN AN AN NN AN AN N AN AN N o AN N AN N AN N
ContaduriaPublica 1 0 6 17 20 10 10 9 6 8 11 15 56 24 22 8 1 6 6 236
Derecho 3 4 7 37 33 20 30 43 13 9 20 22 58 37 39 13 8 4 5 405
Ingenieria
en Ciencias 4 11 6 35 46 10 29 34 25 20 20 30 85 47 42 27 1 5 8 485
Computacionales
ITGETEITE] 5 324226 1440 12 17 21 35 50 49 36 24 6 5 7 378
en Energia
Gerontologia 1 0 2 9 1M 1 6 2 5 4 6 13 24 1525 10 6 5 8 153
B 5 5 6 3228 7 1832 7 8 1118423127 6 5 6 4 8
de Negocios
CienciasForenses 0 0 0 0 0 O o 0 0 0 0 O O0OOUG6 1T 1 1 3 12
Disenode Artesania 2 2 1 10 13 5 6 13 4 12 7 14 40 17 11 5 4 1 3 170
Estudios Liberales 1 5 6 12 15 6 8 14 7 17 9 9 34 24 25 7 5 2 4 210
HistoriadelArte 4 3 8 18 12 6 20 4 11 13 16 37 20 15 6 2 2 1 205
Salud Publica 6 4 6 21 30 3 1813 4 4 6 9 3016 17 7 6 5 5 210
SN 0 1 2 7 12 9 11 3 12 7 5 20231416 8 3 7 o BEA
y Partero
liSEEREIC 9 14 47 36 16 28 29 20 20 29 57 80 40 47 15 9 15 7 522
Nanotecnologia
Nutricion 0 0 0O0OO 2 0 3 9 6 5 9 38193146 5 16 165
Arquitectura 0000 O0OO0ODO0OUOUO OO OO OO OTUOTU OO OTUOTUOTI11T 5 6
Total 33 50 67 269278101 185255128 143 163 267 597 353361 151 63 70 91 3625

Fuente: elaboracién propia con datos proporcionados por Control Escolar del CUTonal3,
septiembre de 2021.



Desercion educativa: un analisis por sexo
y con perspectiva de género

En el cuadro 12.3 se presenta la desercion por sexo. En cifras globales,
los hombres (2074) tuvieron mas desercion que las mujeres (1551); sin
embargo, las mujeres desertaron de mayor nimero de licenciaturas. En
10 de las 15 carreras hubo mayor desercion por parte de las mujeres.
En tanto, la desercion de los hombres se concentré solamente en cuatro
carreras: Derecho, Ciencias Computacionales, Ingenieria en Energia
y Nanotecnologia, las cuales histéricamente se han caracterizado por
tener mayor matricula de hombres en el CUTonala y también por ser
parte de las denominadas carreras “masculinizadas”.

Por otra parte, se observa que las mujeres desertaron en carreras
que estan caracterizadas por tener una matricula mayormente constitui-
da por mujeres y que han sido construidas socioculturalmente como ca-
rreras “feminizadas” debido a que son tareas vinculadas con el cuidado
de otros, con la sensibilidad o la creatividad, por ejemplo, Gerontologia,
Disefio de Artesanias, Historia del Arte, Nutricion o Contaduria Publica.

Cuadro 12.3. Desercion total por carrera y sexo

Contaduria Publica 123 113

Derecho 199 206 405
Ingenieria en Ciencias Computacionales 83 402 485
Ingenieria en Energia 47 331 378
Gerontologia 126 27 153
Administracion de Negocios 138 161 299
Ciencias Forenses 8 4 12
Disefio de Artesania 100 70 170
Estudios Liberales 120 90 210
Historia del Arte 135 70 205
Salud Publica 138 72 210
Médico Cirujano y Partero 94 75 169
Ingenieria en Nanotecnologia 107 415 522
Nutricién 129 36 165
Arquitectura 4 2 6

Total 1,551 2,074 3,625

Fuente: elaboracién propia con base en datos de con datos proporcionados por Control Escolar
del CUTonala, septiembre de 2021.
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En el cuadro 12.4 se muestra la distribucién por sexo de las y
los estudiantes que desertaron por articulo 35. En ese caso, se iden-
tificaron que en seis de las 14 carreras en las que hubo desercién por
reprobacion fueron mujeres las que mas desertaron. Esto ocurrid en
las licenciaturas de Gerontologia, Disefio de Artesanias, Estudios Li-
berales, Historia del Arte, Salud Publica y Médico Cirujano y Partero.
En el resto de las carreras fueron los hombres los que presentaron ma-
yor reprobacion de materias y, por tanto, son quienes presentan mayor
desercion por articulo 35.

Cuadro 12.4. Desercion por articulo 35 por sexo

Tipo de desercion B5 (baja por articulo 35)

Carrera Mujer Hombre Total
Contaduria Publica 28 28 56
Derecho 40 67 107
e G zs
Ingenieria en Energia 13 114 127
Gerontologia 16 2 18
Administraciéon de Negocios 33 59 92
Ciencias Forenses 0 0 0
Disefo de Artesania 42 30 72
Estudios Liberales 27 24 51
Historia del Arte 44 26 70
Licenciatura en Salud Publica 19 9 28
Médico Cirujano y Partero 8 7 15
Ingenieria en Nanotecnologia 27 138 165
Nutricién 19 5 24
Arquitectura 0 0 0

Total 344 685 1029

Fuente: elaboracién propia con datos proporcionados por Control Escolar del CUTonal3,
septiembre 2021.

En el cuadro 12.5 se puede observar que, en frecuencia absoluta,
los hombres desertaron mas que las mujeres por articulo 35 con retiro de



documentos. A su vez, también se observa que esto ocurrié sobre todo en
ingenierias como: Ciencias Computacionales, Energia y Nanotecnologia.

Cuadro 12.5. Desercion por baja por articulo 35 con retiro de documentos

Tipo de desercion B6 (baja por art. 35 con retiro de documentos)

Carrera
Contaduria Publica

Derecho

Ingenieria en Ciencias
Computacionales

Ingenieria en Energia
Gerontologia
Administraciéon de Negocios
Ciencias Forenses

Disefio de Artesania
Estudios Liberales

Historia del Arte

Salud Publica

Médico Cirujano y Partero

Ingenieria en Nanotecnologia

Nutricion
Arquitectura
Total

Fuente: elaboracién propia con datos proporcionados por Control Escolar del CUTonal3,

septiembre 2021.

En el cuadro 12.6 se exhibe que nuevamente los hombres reproba-
ron mas que las mujeres y lo hicieron, sobre todo, en Ingenieria en Ener-
gia, aunque no Unicamente, también en Administracién de Negocios.

En el cuadro 12.7 se presenta el detalle de la desercion de los estu-
diantes que optaron por cambiar de carrera. Se puede observar que las
cifras son similares para hombres y para mujeres, aunque se puede notar
que los hombres de la carrera de Nanotecnologia utilizaron mas este re-
curso, mientras que en Derecho fueron las mujeres quienes optaron por

el cambio de carrera.

Mujer
3

0
35

Hombre
3
1

18
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w N O W O 4

—_

64

Total
6
3

—_
(o]

=
N A O O N g

=
~N

0
29
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Cuadro 12.6. Desercion educativa por sexo por baja de articulo 33

Tipo de desercion BC (baja por art. 33)

Carrera Mujer Hombre Total

Contaduria Publica 0 0 0
Derecho 5 3 8
Ciencias Computacionales 1 4 5
Ingenieria en Energia 2 10 12
Gerontologia 0 0 0
Administracion de Negocios 1 5 6
Ciencias Forenses 0 0 0
Disefio de Artesania 0 1 1
Estudios Liberales 1 3 4
Historia del Arte 5 2 7

g Salud Publica 0 1 1

g Médico Cirujano y Partero 1 1 2

Z Ingenieria en Nanotecnologia 0 3 3

2 Nutricién 3 0 3

E Arquitectura 0 0 0

E Total 19 33 52

% Fuente: elaboracién propia con datos proporcionados por Control Escolar del CUTonals3,

;i septiembre de 2021.

=

Cuadro 12.7. Desercion educativa por ingreso a otra carrera

Tipo de desercion BO (baja por ingreso a otra carrera)

Carrera Mujer Hombre Total
Contaduria Publica 2 2 4
Derecho 4 0 4
Ingenieria en Ciencias
Computacionales ! 0 !
Ingenieria en Energia 0 3 3
Gerontologia 2 0 2
Administracion de Negocios 0 3 3
Ciencias Forenses 0 0 0
Disefio de Artesania 0 0 0
Estudios Liberales 0 0 0
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Tipo de desercion BO (baja por ingreso a otra carrera)

Carrera Mujer Hombre Total

Historia del Arte 2 0 2
Salud Publica 1 2 3
Médico Cirujano y Partero 3 3 6
Ingenieria en Nanotecnologia 0 5 5
Nutricion 2 0 2
Arquitectura 0 0 0

Total 17 18 35

Fuente: elaboracién propia con datos proporcionados por Control Escolar del CUTonal3,
septiembre de 2021.

El analisis por sexo de la desercion por razones voluntarias (Cua-
dro 12.8) muestra un comportamiento de los datos interesante que mere-
ce ser revisado a detalle, ya que se observa que en el dato global los hom-
bres son los que desertaron en mayor nimero; sin embargo, en carreras
como Contaduria Publica, Derecho, Gerontologia, Administracién de
Negocios, Disefio de Artesania, Estudios Liberales, Salud Publica, Médi-
co Cirujano y Partero y Nutricién (es decir, nueve carreras) hubo mayor
desercion femenina. Este dato ofrece informacion en dos sentidos: pri-
mero, la feminizacién de la matricula de algunas carreras histéricamen-
te asociadas con el cuidado, la creatividad y la reflexion; segundo, que las
mujeres dejan la universidad mas por razones voluntarias, mientras que
los hombres lo hicieron mas por razones de reprobaciéon de materias
(baja por articulos 33, 35 y 35 con retiro de documentos).

Cuadro 12.8. Desercion por baja voluntaria

Tipo de desercion BV (Baja voluntaria)

Carrera Mujer Hombre Total
Contaduria Publica 45 37 82
Derecho 60 51 111
D 0
Ingenieria en Energia 28 107 135
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Tipo de desercion BV (Baja voluntaria)

Carrera Mujer Hombre Total
Gerontologia 78 18 92
Administraciéon de Negocios 55 47 102
Ciencias Forenses 8 4 12
Disefio de Artesania 36 20 56
Estudios Liberales 54 31 85
Historia del Arte 56 21 77
Salud Publica 72 38 110
Médico Cirujano y Partero 53 36 89
Ingenieria en Nanotecnologia 60 176 236
Nutricion 74 25 99
Arquitectura 4 2 6

Total 713 746 1459

Fuente: elaboracién propia datos proporcionados por Control Escolar del CUTonal4,
septiembre de 2021.

Con respecto a la desercion por cambio de centro, se puede obser-
var en el cuadro 12.9 que los hombres son los que mas frecuentemente
desertan por esta razdn en las tres carreras que mas desercion regis-
tran por cambio de centro. Lo anterior podria estar ligado con que los
hombres, social y culturalmente, se han considerado sujetos del espacio
publico y, por ello, no viven restricciones familiares o sociales para tras-
ladarse a otros municipios del estado de Jalisco por motivos educativos.
En cambio, las mujeres libran luchas y batallas familiares incluso para
poder acceder a los estudios superiores en sus localidades cercanas. Al
respecto, existen estudios (Hernandez y Contreras, 2021) que describen
que las mujeres eligen sus carreras universitarias con base en sus posi-
bilidades no solo fisicas sino de movilidad geografica.

En cuanto a la desercion por inasistencia a clases por un periodo
de mas de un afo sin motivo y sin solicitar una baja temporal, se puede
observar en el cuadro 12.10 que son hombres quienes mas frecuente-
mente lo hacen. La licenciatura en la que mas se presenta esta situacion
es la Ingenieria en Nanotecnologia.



Cuadro 12.9. Desercién por cambio de centro

Tipo de desercion CC (cambio de centro)

Carrera
Contaduria Publica

Derecho

Ingenieria en Ciencias
Computacionales

Ingenieria en Energia
Gerontologia
Administracion de Negocios
Ciencias Forenses

Disefo de Artesania
Estudios Liberales

Historia del Arte

Salud Publica

Médico Cirujano y Partero

Ingenieria en Nanotecnologia

Nutricion
Arquitectura
Total

Mujer
2
27

O O O O ©o O o o o

—_
(o)}

o = O

46

Hombre
7
34

o

o O O O o o o o

—_
~N

o O o

58

Total
9
61

o O O O O OO o o o

_‘otﬁ

0
104

Fuente: elaboracién propia datos proporcionados por Control Escolar del CUTonala,

septiembre de 2021.

Tipo de desercion DE (desercion)

Carrera
Contaduria Publica

Derecho

Ingenieria en Ciencias
Computacionales

Ingenieria en Energia
Gerontologia
Administracion de Negocios
Ciencias Forenses

Disefio de Artesania

Estudios Liberales

Cuadro 12.10. Desercion

Mujer
43
61

22

2
27
46

0
20
33

Hombre
35
50

71

81
7
44
0
17
29

Total
78
111

93

83
34
90
0
37
62
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Tipo de desercion DE (desercion)

Carrera Mujer Hombre Total
Historia del Arte 21 20 41
Salud Publica 45 21 66
Médico Cirujano y Partero 12 11 23
Ingenieria en Nanotecnologia 19 77 96
Nutricion 25 6 31
Arquitectura 0 0 0

Total 376 469 845

Fuente: elaboracion propia con datos proporcionados por Control Escolar del CUTonal3,
septiembre de 2021.

DiscusiON

En este capitulo hemos observado que efectivamente hubo mayor de-
sercién en hombres, tal como ocurre a nivel nacional (INEGI, 2021), sin
embargo, las mujeres desertaron de un mayor numero de carreras, sobre
todo las carreras “feminizadas” cuyas matriculas estan conformadas
en su mayoria por mujeres y que, disciplinarmente, estan ligadas con pro-
cesos acerca de cuidados, ensefianza, salud e imagen corporal, entre
otros. También, se pudo identificar que las razones de desercion fueron
distintas segtin el sexo: mientras las mujeres lo hacen mds por baja volun-
taria, los hombres lo realizan por reprobacion o cambio de centro, lo cual
evidencia que el desempeiio de los estudiantes en el contexto educativo
es distinto, tal como lo han mostrado estudios previos (Herndndez y
Contreras, 2021; Contreras y Hernandez, 2019).

En este estudio se confirmoé lo que sefialan estudios previos (Or-
tega Almeyda et al., 2019; SECTEI, 2020) en relacién con la inciden-
cia de factores motivacionales, personales, familiares, econdmicos y
pedagdgicos en la desercion educativa. Al haber realizado el aborda-
je cualitativo desde la perspectiva de las coordinaciones de carrera se
pudo profundizar en las razones institucionales de la desercion, tales
como las deficiencias en los programas de tutoria, la falta de orienta-
cién vocacional, entre otros. Esto imposibilita identificar y analizar el
fendmeno de modo interseccional porque, desde la perspectiva de los



coordinadores de carrera, existen elementos como el trabajo, la falta de
recursos econdmicos, pertenecer a comunidades alejadas al centro de es-
tudios, la edad y el tener hijos o no, que estan relacionados directamente
con la problematica que representa la desercion educativa.

Adicionalmente, se identifico que los estudiantes desertan con
mayor frecuencia en los primeros semestres de la carrera, lo cual es
muestra de una mala o nula orientacién vocacional, por consiguien-
te, existe un desconocimiento de la carrera elegida, o bien, una mala
eleccién de la misma. Se considera que esto podria ser subsanado con
actividades de orientacién vocacional y ferias de carrera en la que se
describan a profundidad las caracteristicas de las mismas.

En relacién con el incremento de la desercion durante la pandemia
de covid-19, se puede mencionar que en el CUTonala lo que se observa es
que no hubo un aumento en la desercién. Sin embargo, se considera que
a futuro si podria haber impactos en el rezago educativo y que esto difi-
culte alcanzar la eficiencia terminal. Lo anterior conlleva que en futuros
estudios sea necesario medir y analizar los impactos del covid-19 en la
reprobacion y rezago escolar, asi como para evaluar el tipo de proyectos
que se deben realizar para aminorar estas problematicas.

CONCLUSIONES

En este estudio se pudo comprobar que, efectivamente, la desercién esco-
lar es un tema de la trayectoria escolar que es prioritario y relevante
que debe ser estudiado, comprendido y atendido por las instituciones
de educacion superior. Asimismo, se mostr6 que la nula o pobre orien-
tacion educativa que reciben las y los estudiantes durante la educacion
media superior tiene efectos desfavorables en la eleccién de carrera,
lo cual parece estar relacionado con la baja motivacién y la falta de
compromiso con su formacién profesional. Esto se observo en mayor
medida en los estudiantes de las licenciaturas de Historia del Arte y de
Estudios Liberales, ya que, al ingresar a la carrera por el proceso deno-
minado “segunda aspiracion”, tienen cierto desconocimiento del perfil
profesional de la carrera, sus requerimientos, entre otros aspectos, por
lo que luego optan por la baja voluntaria, la cual, ademas, es la princi-
pal razon de desercion entre las y los estudiantes del CUTonala.
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En ese sentido, un abordaje y analisis historico de la desercion
de una universidad publica permite identificar politicas y acciones
para erradicar, por ejemplo, en sus procesos de seleccion, pero también
ofrece la posibilidad de determinar acciones, programas y estrategias
necesarias para disminuir la desercion. A partir de este trabajo se pue-
den elaborar e implementar proyectos de intervencion con los que se
busque dar solucion a las principales problematicas y razones identifi-
cadas para la desercion.

Finalmente, una de las limitaciones de este trabajo es que se ha
recuperado la perspectiva y la experiencia de actores institucionales,
vinculados con las trayectorias educativas de los estudiantes, mas no la
voz ni la experiencia de los propios estudiantes. Por ello, se sugiere que
futuros abordajes recuperen las narrativas, percepciones y opiniones
de los estudiantes.
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INTRODUCCION

a desercién es un fenémeno complejo en el que inciden diversos

factores que se observan desde la propia definicion, la cual no goza

de un consenso a nivel internacional puesto que contempla condi-
ciones de diversa indole, desde personales hasta institucionales. Lo an-
terior requiere de diversos métodos que permitan discernir las variables
que contribuyen a que los estudiantes decidan abandonar la instituciéon y
no logren su titulacion, hecho que afecta de forma importante la eficien-
cia institucional y el desarrollo del pais (Vanegas-Pissa y Sancho-Ugalde,
2019). Al respecto, Himmel (2002) define la desercion como “el abandono
prematuro de un programa de estudios antes de alcanzar el titulo o gra-
do, y considera un tiempo suficientemente largo como para descartar la
posibilidad de que el estudiante se reincorpore” (p. 95). El presente traba-
jo retoma esta definicion, ya que se centra en la suspension temporal de
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estudios y la cancelacion de inscripciones. Con este tramite, se supone
que el alumno se reincorpora después de un tiempo (aunque, en oca-
siones, ya no lo hacen), por lo que se podria considerar un abandono
temporal de estudios.

La desercion trae consigo varios problemas, uno de ellos es el
socioeconémico, ya que son menos los recursos humanos que estaran
disponibles para el mercado laboral. A nivel individual, este proble-
ma puede alterar la autoestima y el concepto de si mismo de aquellos
que no concluyen sus estudios. En el caso de las escuelas de medicina,
tema que compete a este capitulo, también se ven perjudicadas pues el
tiempo invertido, asi como los recursos empleados en la capacitacion
se traducen en un recurso que no estara disponible, lo cual puede tener
un impacto negativo en los procesos de acreditacion. En este contexto, una
alta frecuencia de desercion puede ser un indicador de la calidad de
ensefanza de la universidad (Necochea et al., 2017).

La desercion estudiantil ha sido estudiada como un fenémeno
multicausal, aunque se ha puesto mayor énfasis en el analisis de facto-
res personales y socioeconémicos (Torres y Escobar, 2022). De acuer-
do con los estudios revisados, se distinguen tres lineas de investigaciéon
principales en la desercion; la primera es la dptica institucional referida
a los procesos de ensefianza (calidad educativa, estructura y pertinen-
cia curricular, formacién docente); la segunda pone el énfasis en los
procesos externos al ambito educativo (caracteristicas del estudianta-
do, situacion socioecondmica del pais, acceso a financiamiento); la ter-
cera se centra en la interaccién entre ambos tipos de factores (Coppari
et al., 2019).

Diversas investigaciones destacan la importancia del primer afio
escolar (Campillo et al., 2019; Fernandez et al., 2020). Esto se debe a que
las calificaciones del primer afio son un “cuello de botella” que afecta a
todos los alumnos. De cada 10 alumnos, seis no terminan en tiempo las
materias que marca el plan de estudios durante el primer afio.

Diversos autores reportan a las mujeres como una poblacion par-
ticularmente vulnerable en relacion con la desercion, asociado a proble-
mas econoémicos y de reprobacion (Ruiz et al., 2014; Lugo, 2019), emba-
razo adolescente (Osorio y Hernandez, 2011; CNDH, 2021), matrimonio
(Ruiz-Ramirez et al., 2014), lo cual, evidentemente, se encuentra asociado
a lo sociocultural. Es por ello que, abordar la desercién universitaria



desde la perspectiva de género, es una aproximacion que nos permite
acercarnos a un mejor analisis de esta problematica.

El género, como categoria de analisis, es una de las contribucio-
nes mas significativas del feminismo contemporaneo. Esta perspectiva
ha permitido evidenciar la desigualdad que subyace a la existencia de
la diferencia de género, como sefiala Rubin (1986), las relaciones que se
construyen en cada momento histérico son las responsables de construir
significados. En el terreno de la diferencia de los sexos, la autora propone
considerar la organizacion social con base en la existencia de sistemas
sexo/género. En el presente trabajo se considera que es una forma de
interpretar la realidad humana a partir de problematizar las relaciones
entre los sexos como relaciones de poder construidas historicamente que,
a lo largo del tiempo, han sedimentado una serie de discursos centrados
en lo masculino, los cuales atraviesan no solo las relaciones individuales,
sino también han sido fundantes de las instituciones.

De acuerdo con Lagarde (1996), el género es una categoria co-
rrespondiente al orden sociocultural configurado sobre la base de la
sexualidad (lo bioldgico); dicha sexualidad, a su vez, es definida y sig-
nificada histéricamente por el orden genérico. En este sentido, una
persona nace con un sexo, crece y se desarrolla en un contexto social
y cultural, lo cual configura una significacién en torno a su cuerpo, y
a través del lenguaje va construyendo simbdlicamente el conjunto de
atributos asignados a las personas a partir de su sexo.

De esta manera, el género nos permite analizar y comprender
diversos fenémenos sociales. Por su parte, la perspectiva de género es
una opcion politica para develar la posicion de desigualdad y subor-
dinacién de las mujeres en relacion con los varones; ademads, permite
visibilizar y denunciar los modos de construir y pensar las identidades
sexuales desde una concepcion de heterosexualidad normativa y obli-
gatoria que excluye (Unicef, 2018).

Las fronteras del género, al igual que las de clase, se trazan para
servir a una gran variedad de funciones politicas, econdmicas y sociales.
Las normas de género no son siempre explicitas; a menudo se transmi-
ten de manera implicita a través del lenguaje y otros simbolos. Estudios
realizados en los ultimos 15 aflos muestran el grado en que las catego-
rias de género varian a lo largo del tiempo, y con ellas los territorios
sociales y culturales asignados a mujeres y a varones.
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El concepto o categoria de género, de acuerdo con Ortiz (2006),
integra tres componentes fundamentales: 1) estructural, que hace re-
ferencia a las formas de organizacion social y division del trabajo que
influyen en la inserciéon de hombres y mujeres en las diferentes esferas
laborales; 2) simbdlico, que se expresa en nuestra sociedad mediante
atributos asociados a dos formas ideales de ser humano, que se aplica
tanto a personas como a cosas y conceptos abstractos; 3) individual,
que afecta la identidad de las personas y la forma en que estas se reco-
nocen a si mismas y a sus propios cuerpos.

Se puede afirmar entonces que la construccion de la vida publica
evidencia un sistema heteronormativo donde la diferencia de sexo su-
bordina y jerarquiza el género. Con respecto a la division del trabajo,
el sexo ha sido uno de los criterios usados para fijar las diferencias. En
razén de él, y fundamentalmente de las funciones reproductivas feme-
ninas, las responsabilidades maternales, domésticas y familiares se han
considerado las mas adecuadas para la mujer y a ella se ha encomenda-
do su cumplimiento. Las restantes tareas “economia, educacion, cultu-
ra, politica, pensamiento encajaban mejor con las cualidades naturales
de los hombres” (Campel, 2003, p. 6).

Histdricamente, ser mujer ha supuesto una carga negativa en el re-
conocimiento de los valores adquiridos con trabajo y estudio, ya que el
pensamiento androcéntrico, base del discurrir social, asi lo ha determina-
do por muchos siglos, toda vez que la educacion superior, en sus inicios,
no fue un espacio considerado “femenino”, lo cual fortalecio la division
del trabajo desigual entre hombres y mujeres (Gonzalez et al., 2011).

La demografia de las profesiones de la salud esta cambiando en
Latinoamérica y en el mundo, con una “feminizacién de las profesio-
nes” creciente, en especial en el drea de la salud. Este fendmeno ha
sido objeto de estudio desde 1980 de diversos abordajes y teorias, y
se describe en la literatura (Gonzalez et al., 2011) como el ascenso del
numero de mujeres que se forman y trabajan dentro de una categoria
ocupacional especifica, sobrepasando el nimero de hombres que reali-
zan las mismas practicas.

A pesar de los cambios en la composicion de la fuerza de trabajo
sectorial, la persistencia de situaciones de segregacion vertical (por cate-
gorias) y horizontal (por tareas), produce las relaciones tipicas de los sec-
tores “femeninos”. En el caso de segregacion vertical, definida como la



diferencia entre los potenciales aspirantes a puestos de conduccion, como
jefaturas de servicio o direcciones de hospitales, y quienes efectivamen-
te ocupan dichos cargos; en general, las mujeres no logran acceder a este
tipo de puestos. En el mismo sentido, la segregacion horizontal se da
cuando la demanda de trabajadoras se presenta en cargos y funciones
asociadas con tareas reproductivas y que requieran cuidados materna-
les (Petrone, 2018).

La desercion, como fendmeno complejo, se asocia a una multi-
plicidad de factores, nada sucede en el vacio, todo se da en un tiempo
y un espacio; justamente en el momento por el que a nivel mundial
atravesamos, se abre un parteaguas en la historia debido a la pandemia
por covid-19. La repentina aparicion en China de esta enfermedad, en
diciembre del 2019 y su rapida expansion por todo el mundo durante
los meses siguientes, ha sido un reto global sin precedentes, ya que
todos los ambitos de la vida social e individual se vieron afectados por
la emergencia sanitaria. El campo educativo resulté severamente afec-
tado por cierres e interrupciones en los sistemas educativos locales y
nacionales. Aproximadamente, 1215 millones de estudiantes, de todos
los niveles educativos suspendieron actividades en el planeta entero
(Schemelkes, 2020, p.78).

Desde la segunda quincena de enero, cuando empezaban a lle-
gar a México las primeras noticias sobre el coronavirus, la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) anuncid la suspension pau-
latina y ordenada de las clases en sus diferentes campus, con vistas a la
suspension total a partir del dia 23 de marzo. De tal suerte que las y
los jovenes universitarios del sistema escolarizado se vieron obligadas
y obligados a permanecer en sus casas y a asistir a la universidad de
manera virtual (Tavera-Fenollosa y Martinez, 2020).

Es importante mencionar que poco antes de que iniciara la
pandemia, la violencia de género comenzaba a ser un tema de debate
dentro de las instituciones de educacion superior. En varias casas de
estudio, las mujeres organizadas detuvieron las actividades en deman-
da de la erradicacion de este tipo de violencia y de sanciones para los
perpetradores. La UNAM tenia todavia algunas instalaciones tomadas
por mujeres organizadas cuando lleg6 el momento del confinamiento
debido a la pandemia por covid-19 (Garcia-Garcia, 2020).

Derivado de estas medidas se incrementé la violencia de géne-
ro; el indice de violencia en el ambito familiar aument6 en el 2020,
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al registrase 22,016 carpetas de investigacion en la Ciudad de Méxi-
co, cuando un ano antes fueron 21,042 (Comision Nacional de Dere-
chos Humanos, 2021). En una investigacion realizada por Alsoufi et al.
(2020) se encontro6 que la vision de los estudiantes de medicina y ante
la nueva modalidad de estudio virtual los mayores obstaculos fueron:
24.2% sobrecarga de actividades, 16.5% falta de contacto con los do-
centes, 13.2% no tener claridad en los objetivos del curso, 4.4% falta de
tiempo, 3.3% miedo a fracasar, 3.3% ausencia de clases practicas, 2.2%
trabajar y estudiar al mismo tiempo. Como aspectos positivos de esta
modalidad encontr6 que 37.83% de los estudiantes tuvieron mayor
disponibilidad de tiempo para ordenarse, organizarse y poder estudiar a
su ritmo; 32.43% de compromiso por parte de los docentes y organi-
zacion de la institucion ante esta crisis; 10.81% considerd que las clases
tedricas grabadas son una buena herramienta para acreditar; 9.45% re-
salté cambios de conducta, aprendizajes de nuevas herramientas para
estudiar y 6.75% de los estudiantes desarrollaron autoaprendizaje. En
contraste, un 12.16% no rescaté alguin aspecto positivo.

A los factores que aumentan el riesgo de desercién universita-
ria, se suman las problematicas sociales como violencia intrafamiliar o
una pérdida de interés por el estudio, donde los estudiantes enfrentan
retos para sobrellevar durante la pandemia, lo cual forma parte de una
constante incertidumbre que afectd su salud emocional.

Durante 2020, 7700 alumnos de bachillerato y licenciatura habian
suspendido sus estudios. Esta cifra resulta 229% mas alta que la registra-
da durante 2019 cuando 2343 alumnos decidieron pausar sus estudios
(Rios, 2021). En el caso de la Facultad de Estudios Superiores (FES) Izta-
caladela UNAM, en 2020 se solicitaron 176 suspensiones temporales de
estudiantes debido a la pandemia, lo cual representa el 1.04% del total
de 16,657 estudiantes de la Facultad (Arizmendi, 2021).

OBJETIVO GENERAL

Describir el impacto de la pandemia por covid-19 en la solicitud de
suspension temporal de estudios y cancelacion de moédulos en alum-
nos de la carrera de Médico Cirujano de la FES Iztacala, UNAM.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Cuantificar los alumnos que solicitaron baja temporal y cance-
lacion de estudios

o Identificar los semestres con mayor cantidad de suspension de
estudios y cancelacién de estudios

o Identificar los m6dulos de mayor cantidad de cancelacion de
estudios

o« Describir las causas de la suspension temporal de estudios y
cancelacién de mddulos.

METODOLOGIA

Se realizd una revision de las bases de datos de la suspension tem-
poral de estudios y de la cancelacion de inscripcién de un mddulo o
de todo el ciclo que realizan los alumnos segtin sus necesidades de
mddulos registrados en la Unidad de Administracion Escolar y los re-
gistros con los que cuenta la jefatura de la carrera de Médico Cirujano
de la FES Iztacala.

La suspension temporal de estudios es un derecho que aparece
en el Reglamento General de Inscripciones (1964), es su articulo 23°,
que a la letra dice: “En cada ciclo de estudios, a peticion expresa del
alumno, el consejo técnico podra autorizar la suspension de los estu-
dios hasta por un afo lectivo, sin que se afecten los plazos previstos en
este Reglamento”.

La cancelacion de mddulos es un tramite que se realiza en Ser-
vicios Escolares en el cual los alumnos pueden cancelar uno o mas
de los médulos a los que previamente se inscribieron, por lo que tiene
vigencia solo durante un semestre.

RESULTADOS

Se realiz6 un analisis de tipo cuantitativo. Como se mencion6 en la
introduccion, en marzo de 2020, mes en que se suspendieron las clases,
en la FES Iztacala se cursaba el semestre 2020-2; sin embargo, los pro-
blemas debido a la pandemia de covid-19 iniciaron durante los tltimos
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meses de 2019 a la fecha, lo que abarca los semestres de 2020-1, 2020-2,
2021-1, 2021-2 y 2022-1 hasta enero de 2022.

Cancelacion de modulos

Con respecto a la cancelacién de médulos, encontramos que se pre-
sentaron en mayor proporcion durante los periodos 2020-1, 2020-2 y
2021-1 (Figura 13.1). Cabe aclarar que dichas cancelaciones se refieren
solamente a mddulos, no a cantidad de alumnos, ya que un alumno
pudo haber cancelado uno o todos los médulos que cursaba. Asi, este
periodo de transicién implic6 que por primera vez los cursos migraran
a diferentes plataformas virtuales, lo que impact6 considerablemente
en la cantidad de cancelacion de cursos.

El semestre 2021-1 registré un alto numero de cancelaciones de
modulos, por lo es importante mencionar que ademas de las situacion
de confinamiento para evitar contagios de covid-19, otra de las dificul-
tades a la cuales se enfrentd esta generacion fueron los paros estudian-
tiles debido a algunas problematicas internas en la UNAM (atraso en
el pago a profesores y reportes de acoso a estudiantes) por lo que los
alumnos tomaron la decision de suspender actividades, lo que acort6 atin
mas el tiempo para abordar contenidos cuando se reincorporaron a
las actividades cotidianas, afectando su aprendizaje, ya que algunos
contenidos no se cubrieron del todo, lo cual probablemente repercutié
tanto en su proceso de adaptacion a la carrera como en el incremento de
la cancelacion de inscripciones a los médulos.

Durante el semestre 2020-1, los modulos en los que se presentd
el mayor numero de cancelaciones fueron Sistema Cardiovascular,
Sistema Hematico, Sistema Reproductor, Seminario de Integracion So-
ciopsicobioldgica I, Sistema Respiratorio, Genética y Biologia Molecu-
lar, Practica Clinica II, Sistema Osteomioarticular, Bioquimica y Biolo-
gia Celular y Sistema Inmunitario (Cuadro 13.1). En el periodo 2020-2
los diez mddulos que presentaron mayor nimero de cancelaciones fue-
ron Genética y Biologia Molecular (33), Sistema Nervioso (28), Sistema
Cardiovascular (27), Sistema Tegumentario (21), Sistema Respiratorio
(20), Sistema Endocrino (20), Practica Clinica III (19), Sistema Urina-
rio (17), Sistema Inmunitario (13) y Practica Clinica IV (13).



Figura 13.1. Numero de cancelaciones por periodo, en la carrera
de Médico Cirujano de la FES Iztacala.

Fuente: elaboracidon propia con informacién de la plataforma del Sistema Integral de Control,
Unidad de Administracion Escolar, FES Iztacala, UNAM.

Cuadro 13.1. Cancelaciones por médulo durante el semestre 2020-1
de la carrera de Médico Cirujano de la FES Iztacala

Sistema Cardiovascular

Métodos de Investigacion IV

Sistema Hemético 20  Células troncales y cancer
Sistema Reproductor 20  Técnicas Diagnosticas en Infectologia
Seminario de Integracién 19 Seminario de Integracién
Sociopsicobioldgica | Sociopsicobioldgica llI
Sistema Respiratorio 19  Neurociencias
Genética y biologia molecular 18  Nutricién clinica

‘. - Historia de la Relacion
Préctica clinica ll 17 Médico-Paciente
Sistema Osteomioarticular 17 e sl le=2

y organ. norm. patol
Bioquimica y biologia celular 16  Epigenética
. o Control y Manejo Pacientes con
ma Inmunitar 1 . .

Sistema unitario > Diabetes Mellitus I
Sistema Tegumentario 15  Identificacion Biomarcad. Diag. Mol
Practica clinica lll 14 Medicina social
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Bases farmacoldgicas de la
terapéutica

Psicologia médica

Préctica clinica | 13 Sexualidad humana 1
Métodos de Investigacion | 13 Informatica biomédica 1
Sistema Endocrino 11 Medicinay criminalistica 1
Practica clinica IV 11 Gendmica viral 1
Sistema Nervioso 11 Clinica Integral | 1
gzrc?:)r;gfoﬂ?ollgﬁgganaon 10  Clinica Integral lll 1
Sistema Urinario 10  Adicciones 0
Enferm. infecc. microbiol. Formacion de Equipos

parast. médica 2 Pract. Interprofesionales 0
Métodos de Investigacion |l 8 Desarrollo humano 0
Salud Publica 8 Tanatologia 0
Etica Médica 8 Gerontologia y geriatria 0
Nutricién Clinica 6 Epidemio clinicay MBE | 0
Métodos de Investigacion llI 6 Clinica Integral Il 0
Sistema Digestivo 6 Epidemiol. Clinica y MBE Il 0
gzgér;)iz?oﬂ?ollgﬁggalson 6 Clinica Integral Il 0
Gestién admva. de la medicina 5 Internado Rotatorio de pregrado. 0

Ciclos IX y X (Mi,Cg,Go,P.C)

Fuente: elaboracién propia con informacién de la Unidad de Administracion Escolar, FES
Iztacala, UNAM.

Con respecto al semestre 2021-1, los diez médulos en los que se
presentaron mayor numero de cancelaciones fueron Sistema Endocri-
no (20), Genética y Biologia Molecular (14), Sistema Inmunitario (13),
Practica Clinica I (11), Sistema Reproductor (11), Sistema Respiratorio
(11), Sistema Digestivo (10), Sistema Cardiovascular (9), Sistema Uri-
nario (9), Enfermedades Infecciosas Microbiologia y Parasitologia M¢é-
dica (9). En el semestre 2021-2, los diez mddulos en los que se presen-
t6 el mayor numero de cancelaciones fueron Sistema Endocrino (20),
Genética y Biologia Molecular (14), Sistema Inmunitario (13), Practica
Clinica I (11), Sistema Reproductor (11), Sistema Respiratorio (10), Sis-
tema Digestivo (10), Sistema Cardiovascular (9), Sistema Urinario (9),
Enfermedades Infecciosas Microbiologia y Parasitologia Médica (9).



El ultimo periodo contemplado refiere al semestre 2022-1, en el
que los diez médulos en los que se present6 el mayor niimero de cance-
laciones fueron Sistema Cardiovascular (26), Genética y Biologia Mo-
lecular (19), Sistema Osteomioarticular (19), Sistema Endocrino (19),
Practica Clinica IV (18), Bases Farmacologicas de la Terapéutica (17),
Sistema Digestivo (15), Sistema Nervioso (14), Sistema Inmunitario
(12) y Seminario de Integracion Sociopsicobioldgica IV (12).

En todos los periodos, casi la totalidad de cancelaciones de moé-
dulos se da durante los ciclos basicos (Figura 13.2).

Figura 13.2. Numero de cancelaciones por periodo y por etapas en la
carrera de Médico Cirujano de la FES Iztacala.

Fuente: elaboracién propia con informacion de la Unidad de Administracién Escolar, FES
Iztacala, UNAM.

Al comparar por género, la figura 13.3 muestra que en todos
los periodos se dio un mayor nimero de cancelaciéon de médulos por
mujeres en comparacion con los hombres. La poblacion total durante
2020 de la carrera de Médico Cirujano se conformo por 66.67% muje-
res y 33.32% de hombres (Arizmendi, 2021).
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Figura 13.3. Comparacién por género.

Fuente: elaboracién propia con informacion de la Unidad de Administracién Escolar, FES
Iztacala, UNAM.

Suspension temporal de estudios

Del total de los 69 alumnos que tramitaron la suspension temporal de
estudios en 2021, 69.9% fueron hombres y 39.1%, mujeres. Los hom-
bres que lo tramitaron por un semestre alcanzaron el 48.1%, y por
dos, el 51.9%. Con respecto a las mujeres, 54.8% lo tramitaron por un
semestre y 45.2%, por dos. Si bien las diferencias no fueron estadisti-
camente significativas, se puede apreciar que los hombres optaron por
tramitar dos semestres, mientras que las mujeres lo hicieron por un
semestre en mayor proporcion.

Con respecto a los motivos por los cuales tramitaron la suspen-
sion temporal de estudios, encontramos que los hombres lo hicieron
por problemas de salud mental con un 22%, problemas econémi-
cos con un 18.5%, y por problemas econémicos y necesidad de traba-
jar con un 18.5%. Si sumamos estas dos ultimas da un total de 37%; por
tanto, la cuestién econdémica es donde mas se han visto afectados. Los
problemas de salud (3.7%) y por cuidar a un familiar enfermo (7.4%)
son aspectos directamente asociados a las condiciones generadas por la



epidemia de covid-19. También mencionan dificultades para trabajar
en linea en un porcentaje bajo 3.4% (Figura 13.4).

Figura 13.4. Causas de suspension temporal de estudios en hombres.

Fuente: elaboracién propia con informacion de la Unidad de Administracion Escolar, FES
Iztacala, UNAM.

13. Suspension temporal de estudios...

Con respecto a las mujeres, se identifican como causas la nece-
sidad de trabajar con 28.6% y los problemas econémicos con 16.7%,
los que mostraron mayor porcentaje, seguidos de problemas de salud
mental con 11.9%, que si bien se coloca al igual que en los hombres
como una de las principales causas, curiosamente, es en un porcentaje
menor que ellos (Figura 13.5).
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Figura 13.5. Causas de suspensién temporal de estudios en mujeres.

Fuente: elaboracién propia con informacién de la Unidad de Administracion Escolar, FES
Iztacala, UNAM.

DiscusioNn

Los resultados de esta investigacién permiten dimensionar y evaluar
la magnitud de los efectos de la pandemia de covid-19 sobre la sus-
pension temporal en estudiantes de la carrera de Médico Cirujano en
la FES Iztacala, UNAM. Es posible constatar que el género es deter-
minante en los diferentes ambitos que atraviesan hombres y mujeres
durante su trayectoria escolar, asi como su visién y expectativas de su
futuro profesional (Moreno et al., 2021). Encontramos que, durante los
periodos 2020-2 y 2021-1, se registraron 435 y 418 cancelaciones respec-
tivamente, cuya suma da un total de 853.

Tomando en cuenta que ambos periodos corresponden al afo
2020, es la cantidad mas elevada que se ha registrado en la historia
de la carrera. La mayor proporcion fue alcanzada por las mujeres, lo
cual esta relacionado con la cantidad de alumnas que hay en la ma-
tricula de la carrera de Médico Cirujano. Histdricamente, las mujeres
han desempefiado una funcién de suma importancia en la prestacion



de asistencia sanitaria. Asi ocurri6 en la mayor parte de los paises con
anterioridad a la aparicion de los sistemas modernos de atencion de
salud, siendo las mujeres las principales dispensadoras de cuidados en
el seno de las familias y de sus comunidades, y actuando en muchos
paises en desarrollo como parteras tradicionales (Petrone, 2018). Si
bien la matricula femenina ha aumentado, esta se concentra en carre-
ras asociadas a los roles del servicio y cuidado de los otros, y no es esa
precisamente la igualdad y la equidad a que se aspira.

Por otra parte, recordemos que durante el semestre 2020-2, la
UNAM anuncié6 la suspension paulatina y ordenada de las clases en
sus diferentes campus, con vistas a la suspension total a partir del dia
23 de marzo (DGCS, UNAM, 2020). La pronta respuesta de los go-
biernos a causa de la pandemia forzo a todos los alumnos a continuar
sus estudios desde casa, en la modalidad en linea. El distanciamiento
tisico, una de las principales medidas para evitar los contagios, obligo
al confinamiento a las personas en sus hogares, limitandolas a un espa-
cio que no incitaba a seguir los estudios, mas atn si no contaba con las
herramientas necesarias para hacerlo (Moreno et al., 2021).

La educacién superior en nuestra Facultad se ha adaptado a los
retos que le impuso el confinamiento por el coronavirus y ha reali-
zado grandes esfuerzos para mantener la calidad en la ensefanza e
investigacion; sin embargo, no deja de ser un reto la adaptacion de los
estudiantes que pasaron de las clases presenciales a estar frente a una
computadora por largas horas. Muchas instituciones tuvieron dificul-
tades y la falta de experiencia en el uso de la tecnologia por parte de
profesores y alumnos representd una problematica; en todos los casos,
se sumo la falta de formacion de los docentes para la educacion a dis-
tancia que cada institucion o subsistema tuvo que solucionar, segiin
sus posibilidades (Schemelkes, 2020, p. 80).

La capacidad de respuesta de los modelos educativos frente a la
covid-19 proviene tanto de la disponibilidad de recursos como de la fle-
xibilidad para adaptarse a los cambios, un proceso complejo en una
carrera como la de Médico Cirujano, que se basa en la practica y la
interaccion social.

Durante el afio 2020 se tramitaron 47 suspensiones temporales
de estudios y en 2021 se recibieron 68 solicitudes, lo que representa
un incremento del 25% en un solo ano. Dentro las principales causas

13. Suspension temporal de estudios...
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destacan la situacién econdémica y los problemas de salud, tanto fisi-
ca como psicologica. La desigualdad econdmica que existe en nuestro
pais es uno de los factores que mas obliga a desistir de los estudios para
dedicarse totalmente a un trabajo que permita proveer recursos a la fa-
milia (Vargas et al., 2016). La cuarentena provoco, ademas, que se per-
dieran miles de empleos, llevando a los universitarios a enfocarse en el
ambito laboral en lugar del educativo.

El porcentaje de salud mental como causa fue mayor de lo repor-
tado por Necochea et al. (2017), quienes observaron en su estudio solo
5.7% de los que abandonaron referian haberlo hecho por problemas
de salud fisica o mental. Cabera et al. (2022), por su parte, reportaron
que la educacién virtual durante la pandemia, produjo en alumnos de
medicina alteraciones en los habitos de suefio, cambios de humor (tris-
teza, ansiedad, irritabilidad y miedo) y un bajo nivel de actividad fisica;
ademads, se encontro relacion entre los cambios emocionales, el apetito
y los habitos de suefio. Debe tenerse presente que el bienestar psicold-
gico de los estudiantes de medicina es una preocupacion de salud pu-
blica, ya que esta correlacionado con la calidad de la atencién médica
que brindaran en el futuro. Se espera que los futuros médicos posean
valores afines a la profesion que eligieron y que, durante su formacion,
adquieran otras aptitudes y caracteristicas que les permitan ejercer su
profesion de la mejor manera posible, beneficiando al paciente y al mé-
dico mismo (Zarco et al., 2014). Por tanto, coincidimos con Martinez-
Pérez et al. (2020) en que es preciso que las instituciones educativas
atiendan aspectos relacionados con el apoyo socioemocional de los jo-
venes y sus familiares, especificamente en temas de salud, nutricion y
proteccion social, a fin de mejorar su calidad de vida.

Otras causas de la suspension temporal de los estudios fueron
problemas para tomar clases en linea y la inconformidad que estas ge-
neraron. Lo anterior se traduce en aceptar que tendremos dificiles con-
diciones de aprendizaje y un consecuente déficit en los aprendizajes de
la generacion de estudiantes que en este momento se encuentran ins-
critos en el nivel superior, por lo que es necesario realizar los cambios
pertinentes para una mejor adaptacion al entorno virtual. La genera-
cién “pandemia” corre el riesgo de ser estigmatizada en el mercado de
trabajo. Los estudiantes saben esto, y ello causa incertidumbre y afecta
su salud emocional (Schemelkes, 2020, p. 84).



La pandemia originada por la covid-19 supuso importantes obs-
taculos para el progreso de la formacion de los estudiantes de medi-
cina. Los cierres de las universidades impidieron en gran medida que
los estudiantes de medicina obtuvieran los conocimientos tedricos y
participaran en practicas clinicas, lo que puede afectar a su eleccion de
especialidad (Bynes et al., 2020). Aunque se cre una plataforma en In-
ternet para abordar los problemas relacionados con las cancelaciones de
la enseflanza presencial en las facultades de medicina (Elsawy et al.,
2020), las practicas y rotaciones clinicas para los estudiantes de ultimo
afo no se pueden sustituir con Internet.

CONCLUSIONES

El presente estudio permite identificar los médulos que en mayor canti-
dad se cancelaron durante los periodos en los que debido a la pandemia
de covid-19 se ha tenido que trabajar en linea con pocas actividades pre-
senciales. Los mddulos con mas cancelaciones en los semestres analiza-
dos fueron Genética y Biologia Molecular, seguido de Sistema Cardio-
vascular, Sistema Inmunitario, Practica Clinica III, Practica Clinica IV,
Sistema Tegumentario y Sistema Endocrino. Por tanto, es importante que
los coordinadores, la planta docente y las autoridades de la carrera anali-
cen esta constante e indaguen las causas con la finalidad de generar, a corto
plazo, estrategias que permitan desde su espacio de accién incidir posi-
tivamente en la problematica, sin dejar de lado la evaluacion del alcance
de estas en funcion de las circunstancias personales y socioecondmicas
que integran el momento histérico que se vive a nivel mundial.

Las principales causas de la suspension de estudios que reporta-
ron los alumnos fueron problemas econémicos, necesidad de trabajar y
problemas de salud mental. Llama la atencién que en mayor proporcién
son las mujeres que hicieron este tramite porque son quienes mds se han
visto en la necesidad de trabajar, en comparacion con los hombres.

El cuidar a un familiar como causa de la suspension temporal de
estudios fue igual en porcentaje tanto para hombres como para muje-
res, esto se contrapone a lo que han reportado algunas investigaciones;
por ello, se requiere realizar estudios cualitativos que permitan pro-
fundizar en esta problematica para generar estrategias mas acordes a
las necesidades de nuestros alumnos y alumnas.

13. Suspension temporal de estudios...
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Si bien la tendencia mundial es la feminizacidn de la carrera de
medicina, no necesariamente indica que las apreciaciones sociocultu-
rales, y dentro de ellas las atribuciones de funciones segun el género, se
hubieran modificado de forma importante en formacion, por lo que
se requieren investigaciones que sustenten y permitan la identifica-
cién de cambios y continuidad de estos constructos.

Solo el tiempo permitira medir el impacto que el aislamiento
causado por la pandemia y, por ende, el transito de las clases presen-
ciales a virtual ha tenido en la formacién de los futuros médicos. Co-
rresponde tanto a las autoridades institucionales, docentes y alumnos
generar las estrategias que minimicen las consecuencias de las defi-
ciencias en los aprendizajes adquiridos durante su formacion; asi como
a quienes proporcionan los recursos econémicos, contemplar partidas
para el desarrollo de programas que brinden apoyo socioemocional a
nuestros futuros profesionistas.

REFERENCIAS

Alsoufi, A., Alsuyihili, A, Msherghi, A., Elhadi, A., Atiyah, H., Ashini, A., Ashwieb, A., Ghu-
la, M., Ben Hasan, H. y Abudabuos, S., Alameen, H., Abokhdhir, T., Anaiba, M., Na-
gbi, T, Shuwayyah, A., Benothman, R., Arrefae, G., Alkhwayildi, A., Alhadi, A. et al.
(2020). Impact of the COVID-19 pandemic on medical education: Medical students’
knowledge, attitudes, and practices regarding electronic learning. PLoS ONE,
15(11). https://doi.org/10.1371/journal.pone.0242905

Arizmendi, M. C. (2021). Primer Informe de Actividades FES Iztacala 2020-2024. FES |ztacala,
UNAM. https://www.planeacion.unam.mx/informes/PDF/FESI-2020-2021.pdf

Byrnes, Y. M,, Civantos A. M., Go, B. C., McWiliams, T., & Rajasekaran, K. (2020). Effect of the
COVID-19 pandemic on medical student career perceptions: a national survey study.
Medical Education Online, 25(1). https://doi.org/10.1080/10872981.2020.1798088

Cabrera, M. N., Alegria, C. A, Villaquiran, A. F. y Jdcome, S. A. (2022). Salud Mental, habitos
de suefio y nivel de actividad fisica en estudiantes de medicina en la educacion
virtual. CES Med. 36(2), 17-35. https://doi.org/10.21615/cesmedicina.6700.

Campel, R. M. (Comp.). (2003). Mujeres en el Historia. Abada Editores.

Campillo, M., Martinez, A., Garcia, M., Guerrero, L. y Sanchez, M. (2019). Desempefio
académico y egreso en 25 generaciones de estudiantes de la Facultad de Medi-
cina de la UNAM. Educacién Médica, 22(2), 67-72. https://doi.org/10.1016/j.edu-
med.2019.05.003

Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM) (2021, 06 de abril).
Trabajo infantil, matrimonio, desigualdad y violencia familiar, son riesgos que acom-
panan la desercidn escolar de ninas y mujeres adolescentes [Boletin n°. 61]. CDHCM.
https://cdhcm.org.mx/wp-content/uploads/2021/04/BOL.-61-2021.pdf


https://www.planeacion.unam.mx/informes/PDF/FESI-2020-2021.pdf
https://doi.org/10.1080/10872981.2020.1798088
https://doi.org/10.21615/cesmedicina.6700
https://doi.org/10.1016/j.edumed.2019.05.003
https://doi.org/10.1016/j.edumed.2019.05.003
https://cdhcm.org.mx/wp-content/uploads/2021/04/BOL.-61-2021.pdf

Coppari, N., Bagnoli, L. y Maidana, P. (2019). ; Desercién universitaria o abandono forzado?
Andlisis tedrico y pilotaje de instrumentos de evaluacién en estudios por grupos.
Eureka. Revista Cientifica de Psicologia, 16(1), 73-99.

Elsawy, F., Malik, R., Kazi, M., & Ladan, Z. (2020). A UK perspective on the effect of the CO-
VID-19 pandemic on medical student career perceptions. Medical Education Online,
25(1). https://doi.org/10.1080/10872981.2020.1810968

Ferndndez, M., Gutiérrez, D., Cruz, P, Ramirez, M. y Tovar, K. (2020). Abandono escolar en
medicina: analisis de tres promociones. Revista de la Fundacién Educaciéon Médica,
23(6), 331-333. https://scielo.isciii.es/pdf/fem/v23n6/2014-9832-fem-23-6-331.pdf

Garcia-Garcia, C. (2020, 06 de julio). Reflexiones sobre la educacién superior en México:
{qué retos agrega la pandemia por COVID-19? Faro Educativo. Apunte de politica
no. 17. INIDE-UIA. https://faroeducativo.ibero.mx/wp-content/uploads/2020/07/
Apuntes-de-politica-17c.pdf

Gonzalez, M. C,, Nigenda, G. y Aguilar, E. (2011). “Caracterizacién del proceso de feminiza-
cién de la profesion médica en México”. En: A. Lifshtitz, G. L. Zerén y R. H. Manuel
(Coords.), Los Retos de la educacién médica en México. Tomo Il (pp. 175-186). Acade-
mia Nacional de Educacién Médica.

Himmel, E. (2002). Modelo de andlisis de la desercién estudiantil en la educacién supe-
rior. Revista Calidad en la Educacién, (17), 75-90. https://doi.org/10.31619/caledu.
n17.409

Lagarde, M. (1996).“El género, fragmento literal: La perspectiva de género”. En: M. Lagarde,
Género y feminismo. Desarrollo humano y democracia (22 ed.) (pp. 13-38). Editorial
Horas y Horas.

Lugo, S.(2019). Desercion escolar: estudio para identificar y aplicar medidas preventivas en
el CBT Dr. Carlos Graef Fernandez, Jaltenco, Estado de México. Acta Educativa, 5(1).
https://revista.universidadabierta.edu.mx/2019/06/28/desercion-escolar-estudio-
para-identificar-y-aplicar-medidas-preventivas-en-el-cbt-dr-carlos-graef-fernan-
dez-jaltenco-estado-de-mexico/

Martinez-Pérez, J.,, Ortiz-Cabrera, Y., Pérez-Leyva, E., Guevara-Gonzalez, R. y Ferras-Fernan-
dez, Y. (2020). Desercion estudiantil durante los primeros cinco afos de la carrera de
Medicina. Revista Electronica Dr. Zoilo E. Marinello Vidaurreta, 45(2). http://revzoilo-
marinello.sld.cu/index.php/zmv/article/view/2135

Moreno, D., Bravo, E. R, Burgos, C. J. y Grijalva, A. A. (2021). Educacién superior y pandemia:
estudio piloto del cuestionario de experiencia educativa durante pandemia. Revis-
ta Digital de Investigacién en Docencia Universitaria, 15(1).

Necochea, Y., Nervi, C, Tuesta, V., Olazabal, L., Rodriguez, J., Gastelo, A. y Ledn-Jiménez,
F. (2017). Frecuencia y caracteristicas del abandono estudiantil en una Escuela de
Medicina de Lambayeque, 2006-2014. Revista Médica Herediana, 28(3), 171-177.

Ortiz, T. (2006). Medicina, historia y género. 130 afios de investigacién feminista. Edicio-
nes KRK.

Osorio, I. y Hernandez, M. (2011). Prevalencia de desercion escolar en embarazadas adoles-
centes de instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca, Colombia, 2006. Co-
lombia Médica, 42(3), 303-308. https://www.redalyc.org/pdf/283/28322503006.pdf

Petrone, P.(2018). La feminizacién en la Medicina. Revista Colombiana de Cirugia, 33(2), 132-
34. https://doi.org/10.30944/20117582.54

13. Suspension temporal de estudios...

351


https://doi.org/10.1080/10872981.2020.1810968
https://scielo.isciii.es/pdf/fem/v23n6/2014-9832-fem-23-6-331.pdf
https://faroeducativo.ibero.mx/wp-content/uploads/2020/07/Apuntes-de-politica-17c.pdf
https://faroeducativo.ibero.mx/wp-content/uploads/2020/07/Apuntes-de-politica-17c.pdf
https://doi.org/10.31619/caledu.n17.409
https://doi.org/10.31619/caledu.n17.409
https://revista.universidadabierta.edu.mx/2019/06/28/desercion-escolar-estudio-para-identificar-y-aplicar-medidas-preventivas-en-el-cbt-dr-carlos-graef-fernandez-jaltenco-estado-de-mexico/
https://revista.universidadabierta.edu.mx/2019/06/28/desercion-escolar-estudio-para-identificar-y-aplicar-medidas-preventivas-en-el-cbt-dr-carlos-graef-fernandez-jaltenco-estado-de-mexico/
https://revista.universidadabierta.edu.mx/2019/06/28/desercion-escolar-estudio-para-identificar-y-aplicar-medidas-preventivas-en-el-cbt-dr-carlos-graef-fernandez-jaltenco-estado-de-mexico/
http://revzoilomarinello.sld.cu/index.php/zmv/article/view/2135
http://revzoilomarinello.sld.cu/index.php/zmv/article/view/2135
https://www.redalyc.org/pdf/283/28322503006.pdf
https://doi.org/10.30944/20117582.54

MUJERES EN LA EDUCACION SUPERIOR

352

Reglamento General de Inscripciones (10 de enero de 1964). Universidad Nacional Au-
ténoma de Meéxico. http://www.abogadogeneral.unam.mx/sites/default/fi-
les/2018-05/157-1.pdf

Rios, C. (2021, 01 de febrero). Durante la pandemia se dispara la desercion universitaria.
Milenio. https://www.milenio.com/politica/comunidad/covid-pandemia-dispa-
ra-desercion-escolar-unam

Rubin, G. (1986). El trafico de mujeres: notas sobre la “economia politica” del sexo. Revista
Nueva Antropologia. 8(30), 95-145.

Ruiz-Ramirez, R., Garcia-Cué, J. L. y Pérez-Olvera M. A. (2014). Causas y consecuencias de
la desercion escolar en el Bachillerato: caso Universidad Auténoma de Sinaloa. Ra
Ximhai, 10(5), 51-74. https://www.redalyc.org/pdf/461/46132134004.pdf

Schmelkes, S. (2020). La educacién superior ante la pandemia de la Covid-19: el caso de
México. Universidades, 71(86), 73-87. http://www.udualerreu.org/index.php/uni-
versidades/article/view/407/409

Tavera-Fenollosa, L.y Martinez, C. A.(2020). Jévenes universitarios y laCOVID-19: unamirada
desde la categoria de acontecimiento. Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Socia-
les, 66(242), 313-343. http://dx.doi.org/10.22201/fcpys.2448492xe.2021.242.78111

Torres, S. y Escobar, C. (2022). Determinantes de la desercion y permanencia en la carrera
de Medicina: Evidencia del Sistema de Educacion Superior ecuatoriano. Revista An-
dina de Educacién, 5(1). https://doi.org/10.32719/26312816.2022.5.1.6

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) (2018). Perspectiva de género.
https://www.unicef.org/es/igualdad-de-genero/

Vargas, E. D. y Valadez, A. (2016). Calidad de la escuela, estatus econédmico y desercion es-
colar de los adolescentes mexicanos. Revista Electrénica de Investigacién Educativa,
18(1), 82-97.

Venegas-Pissa, J. C. y Sancho-Ugalde, H. (2019). Analisis de cohorte: Desercidn, rezago
y eficiencia terminal, en la carrera de Licenciatura en Medicina y Cirugia de la
Universidad de Ciencias. Revista Electrénica Educare, 23(1), 203-224. http://dx.doi.
org/10.15359/ree.23-1.11

Zarco, A., Cardoso, M., Torres, M. y Arellano, F. (2014). Valores en estudiantes de medicina
en un plantel de la UNAM. Revista Especializada en Ciencias de la Salud, 17(2), 91-97.


http://www.abogadogeneral.unam.mx/sites/default/files/2018-05/157-1.pdf
http://www.abogadogeneral.unam.mx/sites/default/files/2018-05/157-1.pdf
https://www.milenio.com/politica/comunidad/covid-pandemia-dispara-desercion-escolar-unam
https://www.milenio.com/politica/comunidad/covid-pandemia-dispara-desercion-escolar-unam
https://www.redalyc.org/pdf/461/46132134004.pdf
http://www.udualerreu.org/index.php/universidades/article/view/407/409
http://www.udualerreu.org/index.php/universidades/article/view/407/409
http://dx.doi.org/10.22201/fcpys.2448492xe.2021.242.78111
https://doi.org/10.32719/26312816.2022.5.1.6
https://www.unicef.org/es/igualdad-de-genero/
http://dx.doi.org/10.15359/ree.23-1.11
http://dx.doi.org/10.15359/ree.23-1.11

s

enla
educacion superior

es una obra editada y publicada por la Universidad Nacional

Auténoma de México en la Coordinacion Editorial de la

Facultad de Estudios Superiores Iztacala, Av. de los Barrios n.°

1, Los Reyes Iztacala, CP 54090, Tlalnepantla de Baz, Estado de

Meéxico. En la composicién tipografica se utilizaron las familias
Minion pro 12.5:14.5 y Myriad 10:12 pts.

El cuidado de la edicion estuvo a cargo de
José Jaime Avila Valdivieso.

Coordinacion Editorial: (55) 5623-1203
Correo-e: josejav@unam.mx

www.iztacala.unam.mx/coordinacioneditorial

Los Reyes Iztacala, 2023



	Prefacio
	Parte 1
	Cap 1
	Cap 2
	Cap 3
	Cap 4
	Parte 2
	Cap 5
	Cap 6
	Cap 7
	Cap 8
	Cap 9
	Parte 3
	Cap 10
	Cap 11
	Cap 12
	Cap 13

	Cap 2: 
	Cap 3: 
	Button 2: 
	Parte 1: 
	Prefacio: 
	Cap 7: 
	Cap 8: 
	Cap 6: 
	Cap 5: 
	Parte 2: 
	Cap 4: 
	Cap 13: 
	Cap 12: 
	Cap 11: 
	Cap 10: 
	Parte 3: 
	Cap 9: 


