Sefior Rector General,
Honorable Consejo del Centro Universitario de Tonal3,

Senores representantes de los gobiernos estatal y
municipales,

Estimados Sefioras y Senores Diputados,
Distinguidas y distinguidos integrantes del presidium,

Estimadas y estimados Rectores y Directivos universitarios,
estudiantes, profesores y trabajadores e invitados especiales,

Senoras, Senores:

Con una mezcla de emociones encontradas, en una etapa de
duelo y de afloranza que casi diria colectiva, pero también de
honra universitaria por las transformaciones y los aportes que
nuestra comunidad logra sostenidamente virtud de
incomparables visiones, voluntades y liderazgos, me permito
comparecer ante el maximo drgano de gobierno de este
Centro y ante la opinion publica para presentar a Ustedes el
informe anual de actividades y financiero correspondiente a la
anualidad 2022.



El Centro Universitario de Tonald es un campus regional y
multitematico, que busca activa y constantemente
transformarse en una Ciudad Universitaria innovadora,
oferente de una educacidén superior de calidad, una
investigacion orientada al beneficio social, y una extension
universitaria socialmente responsable.

El campus se cred en 2011 con la intencion de abrir
alternativas educativas a un sector de la poblacion con
carencias sociales, que exigia y continua exigiendo atencion
en esta region del area metropolitana, en una parte del area
metropolitana con importantes rezagos de desarrollo social.

CuTonala procura formar integral, humanista, y
transdisciplinariamente a profesionales en el nivel superior; y
mediante la investigacion y la extension de la cultura,
contribuye responsablemente a la solucion sostenible y
pacifica de los problemas de su entorno y al desarrollo social.

Para lograrlo, el modelo estructural de CuTonala se conforma
por 4 Divisiones y 12 Departamentos, en que se colegian la
docencia, la investigacion, la extension y |la responsabilidad
social universitaria, con el apoyo de los equipos académico y

administrativo.



Este modelo estructural permite que en esta ciudad
universitaria ofrezcamos 15 programas de pregrado y 15 de
posgrado, en su mayoria innovadores, que se disefarony
operan a partir de un riguroso proceso de evaluacion de su
pertinencia académica y laboral, de alcance regional y social.

Como parte del crecimiento de este Centro, en 2022
incrementamos en 5 los planes de estudio de posgrado, con
las especialidades en Medicina Familiar y en Medicina de
Urgencias, la Maestria y el Doctorado en Geologia, y la
Maestria en Ciencias Antropoldgicas.

El equipo de CuTonala hizo un esfuerzo especial, ademas,
para abrir en Chapala el afio pasado, la Licenciatura en
Gerontologia, como parte del que sera el futuro Centro
Universitario de Chapala, con el que la Universidad de
Guadalajara atiende ya a los municipios de la ribera del lago
con programas educativos pensados para su vocacionamiento
regional.



Ante la inminente apertura del Hospital Civil de Oriente,
buscamos ampliar la oferta educativa de salud en este
campus, con la propuesta gue hemos hecho al Consejo
General Universitario de abrir aqui la licenciatura en
enfermeria escolarizada y a distancia, para formar al personal
de esa rama en esta zona.

Adicionalmente, para atender la necesidad de educacion
continua, ofrecemos 12 diplomados al publico interesado.

La oferta educativa de CuTonala se caracteriza por ser
interdepartamental, lo que permite una formacion transversal
mas alla de los limites disciplinares, y posibilita la
construccion de conocimientos innovadores, un acercamiento
hacia la vision global y un dialogo entre saberes.

En 2022, logramos que el 100% de nuestras licenciaturas
acreditables estuvieran reconocidas por su calidad, dos de
ellas con acreditacion internacional ademas de la nacional:
Abogado y Medicina.

Por ende, 7949 alumnos y alumnas de licenciatura, cursaron
un programa de pregrado de alto nivel.

Es un logro que se dice facil, pero que por supuesto que no es
sencillo de conquistar.



Ha requerido de horas de trabajo en equipo, de analisis, de
adecuaciones estructurales, y de planeacion y ejecucion
académica.

Es un monumental logro de excelencia y un reto enorme,
superado positivamente gracias al trabajo diligente y
comprometido del equipo docente, directivo y administrativo
que conforma este campus.

iFelicitaciones por éste su éxito!

Por si fuera poco, el ano pasado el Centro Nacional para la
Evaluacion de la Educacion Superior reconocié como
programas de alto rendimiento académico a las licenciaturas
de Abogado, Administracion y Nutricion, con el nivel 2 de
Excelencia; el 69% de las y los estudiantes de CuTonala
examinados por CENEVAL obtuvieron evaluacion satisfactoria,
y el 5% logré la prestigiosa distincion de sobresaliente.

Mi reconocimiento a todas y todos ellos por su esfuerzo y su
compromiso con la educacidn de excelencia.



Con respecto al posgrado, las buenas noticias contindan, por
supuesto: en 2022, el 92% de los posgrados de CuTonala
demostraron la idoneidad de su programa de estudios, su
planta docente, y su productividad académica, tanto por el
Sistema Nacional de Posgrado, como por el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad.

Eso significo para las y los estudiantes que los cursan, una
formacion de alto nivel académico y la posibilidad de optar
por una beca federal.

No es un logro menor, ya que ha requerido de arduos
esfuerzos de sus docentes, y de las y los directivos y
administradores responsables de este nivel educativo.
iFelicitaciones a quienes lo han hecho posible!

Para sostener y aun mejorar estos niveles académicos, el afo
pasado iniciamos el proceso de actualizacién curricular, y con
el esfuerzo y trabajo colaborativo de las y los profesores, las
academias, los Departamentos vy las Divisiones, actualizamos
los contenidos disciplinares y los diseios instruccionales de
241 unidades de aprendizaje.



Sin duda el corazén de CuTonala lo representan nuestras y
nuestros alumnos. En 2022, la matricula de CuTonala llegd a
8,788 estudiantes; un acercamiento importante y sostenido a
casi el 70% de la matricula maxima proyectada en 13,000
estudiantes para CuTonala al momento de su creacion, y un
significativo crecimiento con respecto de la fase inicial del
Centro.

(Video 1: sobre la evolucién de la matricula)

Los pregrados que concentran el mayor numero de
estudiantes son Abogado y Medicina, que representan en
conjunto al 35% de la matricula de pregrado; mientras que los
menos demandados contindan siendo Estudios Liberales,
Historia del Arte y Diseio de Artesanias, con el 2% de la
matricula global.

En posgrado, el Doctorado en Derechos Humanos es el mas
gustado, con el 23% de la matricula de este nivel.

En 2022, el porcentaje de reprobacion en pregrado fue de
13%. 9 de las 10 asignaturas mas reprobadas de este nivel
corresponden a las conocidas como ciencias duras: Energia,
Nanotecnologia, Computacion, Administracion de Negocios y
Contaduria.



El indice de desercidon en pregrado fue de 4.6%, y en esta
esfera, las carreras que acusaron mayor indice fueron
Administracion de Negocios y Nanotecnologia.

Tratandose de posgrado, la desercion fue de 3%, siendo
Gestion de Gobiernos Locales el posgrado con mayor
incidencia.

La eficiencia terminal por cohorte real es uno de los
indicadores que en CuTonala nos interesa particularmente
monitorear, puesto que es sistémico y multifactorial, y
permite pulsar el éxito final de las personas que a nuestras
aulas acuden, y por ende, la eficiencia de nuestros servicios
educativos.

En 2022, registramos una eficiencia terminal de pregrado de
52.2%, 4 puntos porcentuales mejor que en 2021, lo que
implica que las condiciones para dedicarse a los estudios van
repuntando y, que nuestro Plan de Mejora de la Eficiencia
Terminal para atender de raiz sus causas, esta dando buen
resultado.

En posgrado, por su parte, la eficiencia terminal de egreso fue
de 46.4%.



Y hablando de los apoyos que CuTonala ofrece a sus
estudiantes para favorecer su permanencia, puedo reportar
que 790 alumnos fueron beneficiados con algun apoyo
econdmico, y que contamos con un modelo de tutoria
individualizada que en 2022 ofrecid atencion a 3,500
personas.

También tenemos un modelo de tutoria grupal que atendid a
mas de 8 mil alumnos; e implementamos por vez primera el
modelo de tutoria entre pares mediante el que los propios
estudiantes pueden apoyarse entre si, con el aprendizaje y el
beneficio mutuos.

Ofrecemos servicios de orientacion educativa y de salud, en
forma gratuita. Destaca la atencion psicologica y psiquiatrica a
mas de 400 personas, 841 consultas médicas, y 100 de tipo
odontoldgico.

La responsabilidad social que CuTonala tiene hacia los
diversos sectores de la region, se refleja en el impacto de
profesionistas que se insertan productivamente en la
sociedad y solucionan sus problematicas.

Para pulsar este impacto, desarrollamos acciones de
seguimiento de egreso.



La vinculacién con la Secretaria Nacional del Empleo, con |la
gue organizamos la Feria del Empleo; la Bolsa de Trabajo
CuTonala en colaboracion con empresas y organizaciones de
la regidn; y nuestro evento anual de egresadas y egresados,
nos permiten impulsar el acercamiento y colaboracion con
quienes aqui se han formado y con empleadores de la region.

En CuTonala buscamos formar integralmente a las y los
alumnos, trascendiendo los mapas curriculares y las fronteras
disciplinares, para el desarrollo pleno de las competencias
humanas y ciudadanas.

Para incentivar el pensamiento critico, aportar al desarrollo
del humanismo, generar sensibilidad sobre las principales
problematicas ciudadanas, y desarrollar habilidades globales
en nuestras y nuestros estudiantes, creamos el afo pasado la
asignatura que denominamos Ciudadania Global.
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Con esta asignatura abierta desde el ciclo pasado, CuTonala es
pionero en la creacion e implementaciéon de un curso de
ciudadania, muy a tono con el recientemente aprobado por el
Consejo General Universitario para toda la Red Universitaria,
lo que nos hace sentir orgullosos y agradecidos con las y los
docentes que lo han creado. jMuchas gracias!

En el ano de que hablamos, las Divisiones y Departamentos de
este campus organizaron ademas conversatorios para pensar
la paz, la sostenibilidad, |a interculturalidad, los derechos
humanos, las desigualdades, la equidad e igualdad de género,
las nuevas masculinidades, y temas transdisciplinares, como
estrategias para formar una comunidad estudiantil sensible
ante las desigualdades y con pensamiento critico.

Continuamos impulsando la internacionalizacion, con
acciones de movilidad estudiantil tanto entrante como
saliente.

Los programas institucionales que en 2022 procuraron el
aprendizaje de un segundo idioma - particularmente
indispensable en este Centro, por ser requisito de titulacion-
fueron: Jobs, Filex y nuestra plataforma Busuu, que
atendieron a 2,500 personas.

Importantes también para la formacidn integral, son las
practicas profesionales, que mas de mil estudiantes realizaron
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en mas de 600 instancias publicas, privadas y sociales para
desarrollar vivencialmente sus competencias para la insercion
en la vida laboral y mejorar su experiencia profesional.

Ademas, contamos con una oferta permanente de talleres de
formacion integral, por cierto, las y los estudiantes han
producido los obsequios que hoy, las y los invitados a este
evento recibiran. A las y los estudiantes que los disefaron y
ejecutaron, imuchas gracias! Especialmente agradezco a Rosy
Garcia por su empuje. Al maestro Francisco Javier Ramirez
Malo y la maestra Fatima Alejandra Gonzalez (Coordiné la
manufactura de los separadores) por su asesoria, conduccion
y trabajo, asi como al jefe de departamento, José Luis Garcia,
por todas las facilidades para la confeccidon de estos bonitos
presentes.

Las y los docentes son el agente primordial en las funciones
del CuTonal3, por su crucial labor de inspirar y formar
disciplinar, ética y criticamente a las y los futuros
profesionistas de nuestro estado y pais.

En 2022, en CuTonala colaboraron 609 profesorasy
profesores, la mayoria mujeres, con una edad promedio de 42
anos; el 69% con contratacion por asignatura, en su mayoria
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dedicados a la docencia, con una carga media de 15 horas de
clase a la semana, y una antigliedad media de 9 anos.

81% de las y los docentes adscritos a este Centro tiene grado
académico de posgrado.

73% de las y los profesores de tiempo completo esta
reconocido por el PROESDE por la calidad de su docencia, su
investigacion, la tutoria y la gestién académica. Esto
representa un incremento del 10% con respecto a 2021.

Adicionalmente, 58% cuenta con el reconocimiento de perfil
deseable PRODEP, por sus altas capacidades de docencia e
investigacion, de desarrollo tecnolégico y de innovacion con
responsabilidad social.

La actualizacidn disciplinar, tecnologica y didactica de
nuestras y nuestros docentes es de suma relevancia para
CuTonala. Por ello, dimos continuidad a nuestro proyecto
Docentes Integrales, y al programa universitario PROINNOVA,
qgue desarrollan sus competencias digitales, andragdgicas,
socioemocionales, y de investigacion.

Un logro trascendente, es nuestro Curso de Induccion para
Docentes de Nuevo Ingreso al CuTonald que prepara a lasy los
docentes que se incorporan al CuTonala, a manera de una
Escuela de Docencia CuT, para que su desempefio sea
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pertinente de acuerdo a los valores y principios institucionales
y al perfil del campus.

Continuamos operando el modelo de reconversion
tecnoldgica impulsado por la Rectoria General, para que el
conocimiento sea mas accesible, actualizado y sencillo de
generar, desde los entornos hibridos.

En el marco de este modelo adquirimos diversos equipos que
favorecen, mantienen e impulsan este proyecto, con una
inversion de 2 millones de pesos.

En lo que respecta al modelo de aprendizaje activo, hibrido e
invertido, también iniciado por el Sefior Rector, avanzamos en
el desarrollo de 47 cursos en linea y 510 cursos mixtos, gracias
al empeno de las y los profesores de este campus.

Continuamos acrecentando la infraestructura del Centro,
hacia la meta vislumbrada en el plan maestro para CuTonal3,
gue consideramos logrado en un 64%.

Actualmente contamos con capacidad para recibir a 9 mil
estudiantes, en 185 aulas, 12 laboratorios de docencia, 8
talleres, una biblioteca digna, y el edificio para tutorias que
sigue avanzando, pero aun requiere de una importante
inversion para ser terminado y equipado adecuadamente.
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Para investigacion, contamos con 27 laboratorios, y gracias al
apoyo del Rector en breve incrementaremos los espacios para
investigadoras e investigadores en 50 cubiculos 'y 7
laboratorios especializados, en el Centro de Investigacion y
Posgrado que recién inauguramos.

Tenemos instalaciones deportivas y recreativas suficientes y
dignas, y aun en crecimiento.

Los servicios basicos de electricidad y conectividad presentan
desconexion frecuente, que persistentemente buscamos
resolver con la colaboracion de la Comision Federal de
Electricidad y la Administracidon General.

La limpieza y el mantenimiento de la infraestructura son
rubros a los que les hemos dedicado especial esfuerzo, con
una inversion anual de 10 millones de pesos, en la busqueda
de espacios dignos y adecuados.

(Video 2: sobre la infraestructura y el plan maestro)

En 2019, con la creacion en CuTonala de la Catedra
Universitaria de Cultura de Paz, asumimos la responsabilidad
de encabezar la busqueda de un mejor modo de convivir y de
solucionar las diferencias, y continuamos con ese
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compromiso, poniendo en marcha acciones que convocan en
torno a la paz como forma de vida.

Asi, en 2022 publicamos el primer y segundo numeros de
Concordia, la revista universitaria de cultura de paz; logramos
nuestra adscripcion al Grupo Redactor de Paz de la ANUIES;
organizamos la Cdatedra de Agua, Energia y Medio Ambiente,
por una Cultura de Paz, |la Clase Magistral sobre el Papel de
las Empresas en la Construccion de la Cultura de Paz, los
Conversatorios por el Derecho Humano a la Alimentacion
Adecuada, y el Encuentro Voces por la Paz; y continuamos
desarrollando nuestro Acervo Johan Galtung de Cultura de
Paz que ya cuenta con 250 titulos y 316 volumenes.

En lo que respecta al acoso y el hostigamiento, CuTonala ha
emprendido un esfuerzo determinado y sostenido por
erradicarlos.

Uno de los grandes logros del Rector General, es la creacion
de la Unidad de Primer Contacto, que en CuTonala atendio el
afno pasado 38 denuncias por violencias fisica, psicoldgica,
digital o sexual, que se tradujeron en procedimientos de
responsabilidades ante las Comisiones competentes.

Reconocer cdmo se configuran estas conductas indeseables y
respaldar una cultura de la denuncia, es relevante y con ello
estamos comprometidos. Repito una vez mas, y las veces que
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sean necesarias: jno toleraremos ninguna forma de violencia
en el Centro Universitario de Tonala!

Nos enorgullece reportar que ostentamos el Reconocimiento
por la Certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
otorgado por la CONAPRED, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, y el INMUJERES.

Esta certificacion da testimonio de que respetamos la
perspectiva de género y no discriminacion, en el
reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion de nuestro
personal; garantizamos la igualdad salarial; e implementamos
acciones para prevenir y atender la violencia laboral.

CuTonala es la primera instancia de la Red Universitaria en
recibir esta certificacion, lo que agradecemos a las y los
universitarios que lo han hecho posible.

Contamos con un Plan de Proteccion Civil Incluyente,
organizamos foros sobre Maternidades y Paternidades en
pandemia en conjunto con el Grupo Iberoamericano de
Investigacion Sobre Mujeres, Conciliacion y
Corresponsabilidad; estamos adscritos a la Red de Mujeres en
Energia Renovable y Eficiencia Energética; operamos un

17



Programa de Formacion empresarial para madres jefas de
familia en que participan 389 personas.

Llevamos a cabo el Proyecto incluyente en conjunto con el
Centro de Rehabilitacion e Inclusion Infantil Teleton de
Occidente, para democratizar el conocimiento y la cultura del
emprendimiento con un enfoque incluyente y otorgando
especial énfasis a las jefas de familia.

Ademas, continda funcionando nuestro Lactario, y hacemos
investigacion y difusidn cientifica internacional sobre las
respuestas de gestion y desafios de inclusion en universidades
con Ecuador y Bolivia.

Continuamos realizando acciones de responsabilidad social
universitaria.

Formamos parte de la Unién de Responsabilidad Social
Universitaria Latinoamericana, que garantiza que las
universidades cuidemos los impactos globales de nuestro
actuar y que solucionemos sosteniblemente las problematicas
sociales.

(Video 3: sobre la responsabilidad social universitaria)
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Las y los integrantes de este campus pusieron en marcha
igualmente, acciones de extension de los servicios
universitarios en favor de la sociedad, en temas prioritarios

tanto a nivel local como nacional.

793 alumnos prestaron 135 mil horas de servicio social en
programas comunitarios y de prevencion y atencion de
violencia, adicciones, y situacion de calle, apoyando
favorablemente a 219 instituciones.

Nuestra integracion con los sectores publico, social y privado,
se estrecho gracias a vinculaciones que permitiran el
desarrollo de software, el tratamiento de aguas, y el trabajo
colaborativo con municipios, instancias estatales y

asociaciones civiles.

El afo pasado, suscribimos 45 convenios con el sector publico,
el privado y el social; y conseguimos consolidar 679 convenios
especificos, que abren la posibilidad de que estrechemos
lazos con otras instancias y hagamos ejercicios fructiferos de
colaboracion.
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En CuTonala tenemos diversas formas de manifestar y
promover la cultura: eventos y talleres artisticos y culturales,
actividades de entretenimiento y de sensibilizacion, el
CineClub y la Cineteca, y la Galeria de las Artes y la Cultura de
CuTonala.

También ofrecimos talleres y eventos deportivos que ademas
promueven la visibilizacion e inclusion de las personas
deportistas con discapacidad.

Las y los deportistas destacados de CuTonala en 2022 fueron:

Alexa Cruz, bronce en el campeonato panamericano de
Wushu en Brasil; y galardonada con el premio Luchador
Olmeca, por la Confederacion Deportiva Mexicana.

Juan Pablo Cardenas, primer lugar juvenil superiory
segundo lugar senior de Karate Do, con lo que asegura su
participacion en la seleccidon nacional.

Regina Romo, oro en Kumite por equipo en el
Campeonato Panamericano Juvenil de Karate Do.

Christian Alvarez, segundo lugar senior; y Regina Romo 'y
Cristian Duran, tercer lugar senior, en el Open MX de
Karate Do.
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Y Paola Rizo, oro en halterofilia; y César Lopez, plata en
taekwondo, en la Universiada Nacional.

En CuTonala nuestro compromiso con el medioambiente
sigue vigente y se materializa dia con dia en estrategias para
continuar siendo lideres ambientales.

Nos preocupa desarrollar la conciencia medioambiental, y
para lograrla, emprendemos diversas estrategias, entre las
que destacan:

Nuestras 32 Unidades de Aprendizaje en los planes de
estudio de CuTonal3, relacionadas con la sostenibilidad;

La puesta en marcha de nuestro Plan de Manejo de
Residuos Sdlidos;

Nuestro proyecto CuTonald Verde, virtud del que en
2022, sembramos 104 nuevos arboles, con lo que ya
hemos plantado un microbosque de 1,600 arboles en el
Centro;

El programa Nueva cultura energética basada en el
monitoreo de energia en tiempo real que promueve la

cultura del prosumidor;

El huerto solar fotovoltaico del CuTonala, que generd 732
megawatts-hora de energia, equiparables a sembrar
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poco mas de 11 mil arboles, con lo que evitamos la
emision de 309 toneladas de didxido de carbono
equivalente, y ahorramos mas de 2 millones de pesos en
electricidad;

El estudio de riesgos ambientales que permitid verificar
nuestro cumplimiento de la norma medioambiental
respectiva;

El estudio de calidad del aire, el inventario de fuentes
fijas de contaminacion ambiental, y la consiguiente
actualizacion del Plan de Contingencia Atmosférica del
CuTonalg;

El mantenimiento correctivo a la planta de tratamiento
de aguas residuales, que asegura que las aguas que
generamos no contaminan;

Y nuestra colaboracion con el Observatorio Ciudadano
para la Operacion de la Estacion de Transferencia
Temporal de Residuos Sélidos Urbanos “El Cielo”, del
Municipio de Tonala.

En el ambito de la formacion para el emprendimiento, el
CReCE de CuTonala continud con acciones para educar con
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impacto en la comunidad, con alcance global y perspectiva de
género, con:

La asignatura de “Emprendimiento” para el 100% de las y
los alumnos para que tengan una trayectoria en este
rubro.

32 alianzas estratégicas con instancias gubernamentales,

sociales, empresariales, y universitarias.

El Laboratorio de Emprendimiento Sostenible, unidad
econdmica real de alimentos y bebidas.

La creacion del Café CuT, que fomenta el
emprendimiento con practicas reales y con el
acompanamiento de docentes y de empresarios de
CANACO SERVYTUR.

Nuestra pertenencia a la Red de Centros de
Emprendimiento e Innovacion de la Universidad de
Guadalajara.

Las certificaciones que continua obteniendo el equipo
docente y administrativo en competencias empresariales
reconocidas por CONOCER.

La capacitacion que ofrecemos a las y los productores de
la Cooperativa de Ladrillo Sustentable La Esperanza, |a
Red de negocios como ventaja competitiva de artesanos
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en Tonal3, y los proyectos de intervencion en su
beneficio.

El reconocimiento que Manuel Padilla y Jesica Santana,
estudiantes de Contaduria, obtuvieron como Enlace
Universitario BANXICO.

Y el programa de Incubacion que impulsa las ideas
innovadoras para el surgimiento de negocios.

Para el ano que se informa, las y los investigadores de nuestro
Centro configuraron 27 Cuerpos Académicos, 15% en grado
de consolidado, 26% en consolidacion y 59% en formacion.

En ellos desarrollan 19 proyectos de investigacion que buscan
impactar positivamente la realidad social.

En CuTonala colaboran 81 investigadoras e investigadores con
alto perfil, que contribuyen a la construccion del
conocimiento de frontera con impacto social. 60% de las y los
investigadores de tiempo completo tienen el grado
académico de doctorado, y 71 forman parte del Sistema
Nacional de Investigadores, es decir, un 9% mas que en 2021;
que desarrollaron 54 lineas de generacion y aplicacion del
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conocimiento, con 135 proyectos de investigacion, 2 de ellos
de frontera:

HidroCook de Manuel Montoya, Andrés Moya y Angel
Gama, estudiantes de Energia, con el que obtuvieron el
segundo lugar en el concurso Innovacion para los Estilos
de Vida Sostenible, América Latina y el Caribe, por haber
mejorado una estufa que funciona a base de hidrégeno;

y el proyecto Experimentos de multiples actores para la
sostenibilidad y la resiliencia ante desastres, de las y los
académicos Edith Garcia, Arturo Estrada, Mario Gonzalez
y Aimée Pérez, y los estudiantes de CuTonala Rafael
Covarrubias, Luis Lezama y Marisol Huerta, en conjunto
con la Universidad de Waterloo, Canada.

Cinco proyectos de investigacion recibieron financiamiento
externo por 1 millén de pesos, por parte de COECYTIJAL,
FODECIJAL Yy la SEP, a cargo de las y los Doctores

Clio Chavez, Victor Romero y Jorge Vergara, para abordar
problematicas de salud y energias renovables;

Jenny Arratia que investiga el efecto inmunomoduladory
antioxidante de un remedio herbolario;

y Edith Garcia, que desarrolla un reactor electro fenton
para tratamiento de vinazas para la industria tequilera
del pais.
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Merecen una distincion especial por sus logros:

La Dra. Jenny Arratia, que recibid el Premio Estatal de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia, Jalisco 2022, por su
trabajo Nanotecnologia en materiales hibridos
antioxidantes.

Estefania Dominguez y Brianda Gonzalez, egresadas de
Nanotecnologia, que recibieron este mismo premio, por
su proyecto Sintesis y caracterizacion de nanogeles de
quitosano reticuladas para la encapsulacion y liberacion
de fadrmacos.

La Dra. Jessica Marcelli, que ingreso al Seminario de
Cultura Mexicana conformado por eminencias en
ciencias, humanidades y cultura.

Karol Garcia y Eliseo Quintero, estudiantes de
Nanotecnologia; y los Doctores Carlos Guzman y Hugo
Coss y Ledn, medalla de plata en la Competencia
Internacional de Organismos Genéticamente Disefiados,
por haber ideado, con biologia sintética, una bacteria
que funciona como biosensor de arsénico y cadmio.

Y Laura Nuno, egresada de Salud Publica, que recibio la
presea Irene Robledo, por su proyecto Apoyo en
vigilancia y sequimiento a pacientes Covid-19 de la zona
oriente.
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Derivado de sus proyectos de investigacion y de su
participacion en 18 redes de investigacion nacionalesy 16
internacionales, las y los investigadores de CuTonala, lograron
177 publicaciones cientificas, articulos de revistas con ISSN,
revistas con factor de impacto y revistas indexadas.

En 2022, logramos la adscripcion de este campus como
Miembro Pleno del Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO por sus siglas), lo que nos vincula con 700
centros de investigacion y posgrado en 51 paises, y abre para
nuestra comunidad un abanico amplio de posibilidades de
formacion, vinculacion, integracion de redes y grupos de
investigacion, y amplia difusion para nuestra produccion
académica.

Hemos estado impulsando que las invenciones y los
productos intelectuales de las y los investigadores reciban el
reconocimiento nacional que merecen y se consoliden en
derechos de propiedad intelectual, y presentamos el afo
pasado 4 solicitudes de registro ante el Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial.
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El 07 de diciembre del 2022, la tenacidad del destacado
investigador David de la Mora le llevo a lograr la patente de
invencion de su recubrimiento comestible a base de quitosano
para conservar alimentos, con lo que la investigacion en
CuTonala se anota ya dos patentes, la anterior también de la

autoria del Dr. de la Mora.
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El Dr. David es un investigador de excelencia, que sabe no
solo construir conocimiento y solucionar problemas sociales,
sino que va mucho mas alla como inventor, registrando la
propiedad intelectual de su invencion, obteniendo el derecho
para su aplicacion industrial y comercializacion, y
transfiriendo su conocimiento. jFelicitaciones para el Dr. de la
Mora por su triunfo reiterado!

Como parte de los esfuerzos para incentivar las vocaciones
cientificas, implementamos los Programas de Incorporacion
Temprana a la Investigacion, Vinculacion entre Pregrado y el
Posgrado, e Incorporacion independiente, con la participacion
de 253 alumnos.

Adicionalmente, pusimos en marcha por primera vez el
programa Semillero de Soluciones con el que apoyamos 7
proyectos de investigacion orientados a la solucion de
problemas sociales, con la participacion de 30 estudiantes y
21 docentes.
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Reconocemos la relevancia de la vinculacion universitaria con
los sectores publico, privado y social, y la concretamos
mediante nuestro Programa de Vinculacion con la Educacion
Bdsica y Media Superior, que ofrece educacion STEM a nifias,
ninos y jovenes del municipio de Tonal3a; la atenciény
seguimiento que damos a la problematica ambiental del
Parque Recreativo Las Piedrotas en Tonala, para la mejora de
la calidad del agua del manantial, y el cuidado de la fauna
existente.

En 2022, en CuTonala contamos con un equipo administrativo
y directivo constituido por 243 personas, en su mayoria
mujeres, con una edad promedio de 38 anos, una antigliedad
media de 10 ainos y una mediana en salario de 16,000 pesos
mensuales.

Se trata de un equipo universitario esmerado y habilitado
para facilitar las funciones sustantivas del campus, y para
operar pertinentemente los procesos institucionales.

Mi gratitud por el respaldo que recibo siempre de Ustedes, y
por su aporte rotundo en los logros que hoy reporto. Mi
reconocimiento a todas y todos.
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La funcion de gobierno de este campus recae en el Consejo de
Centro, los 4 Consejos Divisionales, y los 12 Colegios
Departamentales. En sus decisiones participan
colegiadamente y se representan todos los sectores de esta
comunidad universitaria, buscando que todas las voces sean
escuchadas y que todas las opiniones valgan por igual.

Asi es como se construye una gobernanza sana e inclusiva, y
solo asi, en colectivo, se logran mejores condiciones para
todas y todos.

En 2022 el Consejo de Centro se reunidé en 7 ocasiones, y
virtud del dialogo y el ejercicio democratico, dictamind entre
otras, la creacion de unidades académicas, y el destino del
presupuesto del campus con prioridad en las necesidades
estudiantiles.
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El presupuesto para el afio 2022 asignado al CuTonal3,
ejercido en su totalidad y respetando las normativas
financieras, ascendiod a poco mas de 271 millones de pesos, de
los cuales, mas de diez millones fueron generados por el
propio Centro Universitario.

En el 2022 se llevaron a cabo 9 auditorias financieras y en
todas el resultado fué positivo y sin observaciones, con lo que
podemos reportar que la gestion del Centro Universitario de
Tonala es pertinente.

Senor Rector General, Honorable Consejo del Centro, Sefioras
y Senores:

En un resumen que no alcanza a hacer plena justicia al mérito
de las mujeres y los hombres que hacen al CuTonal3a, y le
construyen y reconfiguran cada dia, es éste el recuento de los
logros académicos del Centro Universitario.
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Es también una representacion en mosaico, de esperanzas, de
alientos, de entusiasmos y convicciones, hacia la mision
transformadora de la Universidad de |la que formamos parte y

que nos une.

Es la continuacion de la obra de grandes mujeres y hombres
gue cimentaron este proyecto, encabezados por Ruth Padilla,
Antonio GoOmez Reyna y Ricardo Villanueva; y de quienes en
los noventas, desde la Rectoria General plantearon aquella
ambiciosa vision que con la colaboracion de grandes mentes,
concibid la Red Universitaria de Jalisco, la Feria Internacional
del Libro, el Festival Internacional de Cine en Guadalajaray el

Centro Cultural Universitario.
Me refiero a Raul Padilla.

El visionario. El impulsor inagotable de colosales propdsitos
educativos y culturales.

El hombre bueno. El hombre alma que ni en sus mas
frenéticas luchas bajo los brazos.

El de brillante capacidad prospectiva. El audaz, el sensato.
El de enorme calidad humana.

Y al evocarlo, pienso en un poema de honor y de orgullo de
Almafuerte, que clama

a no darse por vencidos nunca,
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a no empenar los principios ni la libertad,
a erguirse como grandioso robledal,
y a sostener altos el teson y la frente.

De los grandes se dicen siempre muchas cosas. La polémica
acompana invariablemente a quienes se atreven a impeler Ia
transformacion, a vencer la resistencia, a sobrepasar el pasmo
y enfrentar los miedos.

Digase lo que se diga: écuantos con sus conquistas?

Y en el nuevo desafio que la Universidad de Guadalajara
emprenderaq, sirva este foro para hacer manifiesto el respaldo
de la comunidad del CuTonala al Rector General, y nuestro

férreo compromiso:

con la autonomia universitaria como principio

inexorable;

con el derecho al disenso y a la discordancia; a |a politica
en la mejor acepcién de la palabra; a la esperanzayala
potestad ciudadana, pero también al dialogo como
camino para el consenso que no claudica;

y con el privilegio del pensamiento colectivo que edifica,
gue completa, que perfecciona; siempre con la cabeza
fria y el corazon ardiente.
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Constantemente digo que el fracaso es la pérdida del
entusiasmo.

Por eso, en lo que sigue y sin vacilacion, reconociendo en el
duelo a una importante dimensién de la condicion humana,
tristes pero enteros como Usted atinadamente ha dicho,
cuente con nosotros Sefior Rector.

Este compromiso plural que hoy refrendo, resume muy
someramente los puntales ideoldgicos que dieron sentido al
proyecto de la Red Universitaria de Jalisco ideado e impulsado
por Raul Padilla:

que descentralizo la educacion media y superior hacia
todos los rincones del Estado, acercando a las personas
la oportunidad de formarse y de mejorar sus condiciones
de vida;

qgue fundd una Red Universitaria expandida 'y
sustentable, sin pasivos institucionales, y con indicadores
de calidad punteros en el pais y en latinoamérica; firme y
solida; con la creacion de la Feria Internacional del Libro,
el Centro Cultural Universitario vy el Festival
Internacional de Cine, construyd un vocacionamiento
cultural de proyeccion mundial para Jalisco.
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Todos sabemos bien que esta comunidad, de la que formo
parte, esta consternada. Lo esta por la partida de uno de sus
mas destacados hombres publicos que, en esta faceta, se
convirtié en si mismo en una institucion.

A Raul habra quienes lo extrafiaremos en lo privado, por lo que
su vida nos ha significado; pero como universitarias vy
universitarios, hemos de observar bien su historia para
apreciar lo mas esencial de su legado.

Esto significa ser capaces de ver mas alla de las Redes, las ferias
y los festivales; de las catedras y las publicaciones; de los
auditorios, las bibliotecas y la infinidad de proyectos de todo
tipo, para encontrar una forma de contemplar el tiempo, de
entender las sociedades humanas, de configurar nuevos
escenarios y dinamicas para intervenir en la vida colectiva.

Raul nos deja una forma de comprender, de pensar, y de
trabajar en las instituciones publicas. Su herencia mas
importante es la capacidad que hoy, como comunidad, hemos
adquirido para ver mas lejos, para planear con perspectivas
mas amplias el futuro.

Raul Padilla habra dejado el reino de la materia, pero ha puesto
su inmensa altura a nuestro alcance.

Si hoy podemos imaginar y ver horizontes mas ricos y mejores
para nuestra institucion, nuestro estado y nuestro pais, es
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porgue esta comunidad mira posada en los hombros de ese
gigante.

Senor Rector General, Seforas y Sefiores: reconociendo en
Raul Padilla al impulsor de este proyecto reformador de
Universidad, me permito proponer que le rindamos tributo,

con un minuto de aplausos.

Este informe, decia, es mucho mas que un recuento de los
logros de miles de voluntades universitarias. Es también una
elegia de dolor, de compromiso y de esperanza, en su honor.

Hay ausencias que calan hondo. Hay mentes que sorprenden.
Y luego, esta él.

Por los buenos tiempos y con los buenos recuerdos, como
escribio Itati, todos los aplausos son para ti, querido Raul.

Muchas gracias.
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