UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
SECRETARIA ACDEMICA / COORDINACION DF LA MAESTRIA EN GESTION DE GOBIERNOS LOCALES

Lineamientos de Titulacion.

A) Opciones de titulacién:

1. De conformidad con el articulo 8 del Reglamento General de Titulacién de la
Universidad de Guadalajara y en especial, con el resolutivo noveno del Dictamen ndam.
1/2016/059 por medio del cual se cred el programa académico de la Maestria en
Gestidon de Gobiernos Locales, los alumnos inscritos en este programa podran optar
por alguna de las modalidades del trabajo recepcional para la obtencién del grado de
maestria, los cuales son:

a) Propuesta de solucion a un problema especifico en el campo de la profesién, o
b) Memoria de evidencia profesional, o
c) Tesis.

2. Para solicitar la aprobacién de dicha modalidad, los alumnos deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

2.1. Propuesta de solucidon a un problema especifico en el campo de la profesiéon
(proyecto de intervencion).

El proyecto de intervencién es entendido como la accién organizada y desarrollada por
el estudiante con las personas, grupos y comunidades. Sus objetivos estan orientados
a superar los obstaculos que impiden avanzar en el desarrollo humano y en la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

Esta modalidad de trabajo deberd tener la siguiente estructura:
v Portada.
o Nombrey logotipo de la Institucién.
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o La frase: Memoria de evidencia profesional para cumplir con los requisitos
finales para la obtencion del grado de Maestro en Gestiéon de Gobiernos
Locales.
o Autor: sunombre y apellido.
o Director/Tutor: su nombre y apellido precedido por la palabra “Prof.”.
o Fecha de presentacion: Unicamente mes y afio de entrega.
v" Documentos: Formato de liberacién del proyecto de intervencion expedido por su
director, oficios de aprobacién de los dos lectores.
v" Indice general.

v Introduccién: breve descripcion del proyecto.

v’ Justificacion: planteamiento del problema y necesidad de la propuesta de solucién al
problema identificado.

v' Presentacién del problema: definir el contexto en que se sittia el mismo.

v' Objetivos: generales y especificos.

v" Marco Tedrico: concepto y teorfas claves que permitan delimitar el proyecto.

v" Metodologia: enfoques, instrumentos y procedimientos utilizados para llegar al
diagnostico.

v’ Diagnostico: Definicidon clara y precisa de acuerdo a la informacién analizada de la
situacion objeto de estudio.

v' Propuesta: presentacion de las posibles estrategias de intervencion para dar solucién
al problema identificado.

v Conclusiones: hacer énfasis en la consideracion ética de la intervencion.

v' Fuentes.

v' Anexos.

v' Extension minimo 40 paginas.

v" Normas APA 2017 para el uso de referencias, citas, elaboracidn de tablas y figuras, etc.

v Tipo de letra: Arial 12.

v' Espaciado: 1.5.

2.2. Memoria de evidencia profesional:

Es el documento en que el pasante manifiesta cuales fueron los problemas a los que
se enfrentd en relacion a las exigencias sociales y materiales que demanda el gjercicio
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de su profesidon y cuales fueron las medidas implementadas para resolverlas o intentar
solucionarlas, al tiempo que representa una opcidon para iniciar procesos de
diagndstico sobre el desempefio de sus egresados en el quehacer profesional, asi
como de adecuacion y actualizacién del curriculum. Por ello, este resumen debera
expresar la relevancia y pertinencia de la experiencia profesional en cuestidn,
preferentemente parte de una intervencién o proyecto especifico.

Requisitos:

a) Tres aflos de experiencia profesional a partir del egreso de la licenciatura.

b) Nombramiento actual con cargo directivo.

c) Poner a consideracion de la Junta Académica de la Maestria en Gestion de
Gobiernos Locales un resumen ejecutivo de la “Memoria de evidencia profesional”.

d) Elaborar un trabajo recepcional.

Esta modalidad de trabajo deberd tener la siguiente estructura:
v' Portada
o Nombrey logotipo de la Institucion.
o La frase: Memoria de evidencia profesional para cumplir con los
requisitos finales para la obtencion del grado de Maestro en Gestién de
Gobiernos Locales.
o Autor: sunombre y apellido.
o Director/Tutor: su nombre y apellido precedido por la palabra “Prof.”.
o Fecha de presentacion: Unicamente mes y afio de entrega.
v Introduccion.

v Desarrollo:
a) Teorias o campos de la gestién de gobierno, y
b) Elementos de experiencia e impacto de la intervencién o el proyecto.
v Resultados.
v' Propuestas.
v’ Conclusiones.
v' Referencia bibliogréfica.
v' Extension minimo 30 paginas.
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v" Normas APA 2017 para el uso de referencias, citas, elaboracién de tablas y
figuras, etc.

v Tipo de letra: Arial 12.

v Espaciado: 1.5.

2.3. Tesis:
Es un trabajo de investigacion inédito, que tendrd como objetivo presentar nuevos
conocimientos, métodos interpretaciones sobre cualquier aspecto de una realidad
social determinada.

Este trabajo deberd tener la siguiente estructura:
v' Portada
o Nombrey logotipo de la Institucion.
o Eltitulo del trabajo sin escribir la palabra “titulo” o “tema”.
o La frase: Tesis para cumplir con los requisitos finales para la obtencion
del grado de Maestro en Gestion de Gobiernos Locales.
o Autor: sunombre y apellido.
o Director/Tutor: su nombre y apellido precedido por la palabra “Prof.”.
o Fecha de presentacion: Unicamente mes y afio de entrega.

v" Indice.

v’ Listado de abreviaturas.

v Conclusiones.

v' Referencia bibliogréfica.

v' Extension minimo 80 paginas.

v" Normas APA 2017 para el uso de referencias, citas, elaboracidon de tablas y
figuras, etc.

v Tipo de letra: Arial 12.

v' Espaciado: 1.5.

B) Procedimiento de titulacion:

1. Este proceso esta regulado por lo establecido en el Reglamento General de Posgrado
y el Reglamento General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara y en ellos, se
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establecen las normas para realizar el examen de grado y, en caso de aprobarlo, los
documentos que la institucion otorga para avalar el nivel de estudios obtenido (titulo,
certificado de estudios, constancias etc.).

2. El estudiante dirigird un escrito a la Junta Académica solicitando la modalidad de
titulacion, la aprobacién y el registro de su tema a desarrollar.

3. La Junta Académica, evaluard el tema a desarrollar y procederd a autorizarlo o
rechazarlo. En caso de que sea aprobado, se le notificarad al alumno y se le asignard un
Director/Asesor. En caso de que no sea aprobado, se le notificara al alumno para que
presente un nuevo tema a desarrollar.

3.1. Una vez aprobada la modalidad de titulacién, la Junta Académica:

a) Asignard un asesor de trabajo recepcional, el cual debera cumplir los requisitos
establecidos en el art. 43 del Reglamento General de Posgrados de la
Universidad de Guadalajara, es decir:
|.  Contar con el grado de Maestria o Doctorado en un area afin al posgrado;
[l. Estar desarrollando actividades académicas o profesionales relacionadas

con el posgrado;

[ll. Contar con obra publicada, expuesta o interpretada de calidad reconocida
a juicio de la Junta Académica, y

IV. Los requisitos adicionales que, en su caso, establezca la Junta Académica
del programa.

b) El asesor del trabajo recepcional tendrd las mismas atribuciones que los
directores de tesis establecidas en el art. 45 del Reglamento General de
Posgrados de la Universidad de Guadalajara, es decir:

I.  Apoyar al estudiante en la definicién del proyecto de investigacion o
experiencia profesional que sustentara la tesis o trabajo de grado;

[I.  Apoyar al alumno en la planeacién y desarrollo de la tesis o trabajo de
experiencia profesional a partir de un plan de trabajo que sera sometido a
consideracion de la Junta Académica;

[ll. Asesorary supervisar al alumno en el avance de su trabajo recepcional, asi
como en las presentaciones periddicas que haga del mismo, entregando
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sus observaciones por escrito. La revision del trabajo versara sobre la
redaccion, estructura, andlisis y discusion de datos;

IV. Rendir informe cada ciclo escolar por escrito a la Junta Académica sobre el
avance y desempefio del alumno respecto a su trabajo recepcional, de
acuerdo al plan establecido;

V. Realizar las acciones necesarias en su dmbito de competencia para que el
estudiante obtenga el diploma o grado en los tiempos establecidos en su
plan de trabajo y en este ordenamiento;

VI. Proponer a la Junta Académica el nombramiento y cambio de asesores
cuando las circunstancias asi lo requieran;

VII. Otorgar el visto bueno una vez concluido el trabajo recepcional;

VIIl.Supervisar la preparacion del alumno para la presentacion del examen
recepcional, y

IX. Formar parte del jurado del examen recepcional.

4. Una vez registrado el tema de su proyecto e intervencion, asi como el Director, el
alumno procederd a desarrollar el trabajo acordado.

5. El Director deberd aprobar y remitir a la junta académica el proyecto de intervencion
del sustentante y el formato de liberacidon del proyecto de intervencion una vez
concluido.

6. LaJunta Académica designara dos lectores de entre el listado de profesores para que
evallen y den el visto bueno del trabajo recepcional. Los lectores deberdn, de
conformidad con el art. 47 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de
Guadalajara:

a) Revisar el documento final del trabajo recepcional, y
b) Entregar por escrito las observaciones al Coordinador del Programa de Posgrado,

quien se las harad llegar al Director de Tesis.
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7. Posteriormente, la Junta Académica designara cinco profesores, de entre el listado de
profesores de la Universidad o bien, externos, que habran de fungir como sinodales,
de entre ellos los propios lectores y el Director del trabajo recepcional.

8. El alumno debera presentar la defensa del trabajo recepcional ante un tribunal. El
citatorio para examen de obtencién de grado de Maestro, debera sefialar la fecha,
horay lugar para la practica del examen, siendo esta dentro de los siguientes diez dias
habiles; asi como la designacion de quien debera fungir como Presidente, Secretario y
Vocales del Sinodo.

9. Elalumno deberd presentar a la Junta Académica, su trabajo digitalizado, en formato
PDF, en ocho tantos. El trabajo recepcional producto de las titulaciones, pasaran a
formar parte del repositorio institucional para ser difundidas entre la comunidad
académica y estudiantil, por lo que el estudiante debera entregar desde que presente
su solicitud de titulacién, la autorizacion debidamente firmada, donde se cedan los
derecho patrimoniales de su obra a la Universidad de Guadalajara, para su debida
difusion.

10. Una vez concluida la defensa del proyecto de intervencién, el Secretario levantara el
acta de examen de grado en la cual asentara el resultado obtenido por el sustentante,
ya sea APROBADO o bien, NO APROBADO. De la cual se le entregara un tanto al
sustentante.

11. Una vez obtenido el grado de Maestro, correspondera al egresado realizar los tramites
correspondientes para la obtencion del titulo, atendiendo a lo establecido en el
Reglamento General de la Universidad de Guadalajara.

12. Los requisitos particulares, casos excepcionales o los que no se encuentren especificos

en el presente acuerdo, seran resueltos por la Junta Académica.
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