UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESA Y GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y CIENCIAS POLITICAS

1. INFORMACION DEL CURSO

Nombre: Legislacion en el &mbito Clave: IC250 Prerrequisitos: NA

gubernamental

Ndmero de créditos: 8 Tipo: Curso-taller Area de Formacién: Optativa Abierta
Horas teoria: 40 Horas practica: 40 Horas totales: 80

2. DESCRIPCION
2.1. Objetivo o competencia general de aprendizaje del curso

Dotar de herramientas juridicas a las y los futuros profesionistas de la Licenciatura en Contaduria Publica, en el &mbito de
la Legislacion Gubernamental.

2.2, Objetivos especificos
1. Reconocer y diferenciar instituciones y autoridades de la Administracién Publica en sus tres érdenes de gobierno
2 Comparar e inferir circunstancias problematicas, juridicas, especificas y tipicas de un profesionista en Contaduria

Publica frente a la Administracidon Publica

3. Implementar herramientas y técnicas juridicas en situaciones juridicas administrativas tipicas

4. Delinear estrategias para evitar situaciones conflictivas en el ejercicio profesional de la Contaduria Publica

5: Detectar problematicas estructurales y generales, institucionales y juridicas entorno a la Administracién Publica
6. Generar soluciones a problemas frecuentes venidos del ejercicio de la Contaduria Publica frente a la

Administracion Piablica

2.3. Contenido tematico

Unidad 1. Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.
1.1 Division de poderes

1.2 Los Estados de la Federacion y de la Ciudad de México

1.3 El municipio, estructuracion organica y personalidad juridica
1.3.1 Funciones y Servicios publicos del Municipio

1.3.2 Libre Administracién de la Hacienda Municipal

1.3.3 Facultades en términos de las leyes federales

1.3.4 Division de poderes

Unidad 2. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
2. Bases de Organizacion de la Administracion Publica

2.1 Secretarias de Estado y su competencia

2.2 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

2.3 Secretaria de Economia

2.4 Secretaria del Trabajo y Prevision Social

2.5 Administracién Publica Paraestatal

2.6 Empresas de Participacion Estatal mayoritaria

Unidad 3. Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria.
3.1 Funciones del Servicio de Administracion Tributaria
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3.2 Estructura orgénica

3.3 Unidades administrativas centrales, objeto y funciones.

3.4 Unidades Administrativas Desconcentradas y de las Aduanas, funciones y facultades
3.5 Administracién General de Auditoria Fiscal Federal.

Unidad 4. Analisis del Marco Juridico Estatal y Municipal

4.1 Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

4.1.1 Facultades exclusivas del gobernador

4.1.2 Divisién de la Administracién Publica del Estado de Jalisco

4.1.3 Facultades del Gobernador del Estado como Titular de la Administracién
Publica del Estado de Jalisco.

4.1.4 Administracién Publica Centralizada.

4.1.5 Atribuciones de los Titulares de las Dependencias.

4.1.6 Las Secretarias del Estado de Jalisco y sus atribuciones

4.1.7 Atribuciones de La Secretaria de |a Hacienda Publica

4.2 Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

4.2.1 Percepciones fiscales derivados de los impuestos, contribuciones, derechos, productos, aprovechamientos y
participaciones

4.2.2 Aplicacion estricta de las normas de derecho tributario que impongan cargas a los particulares

4.2.3 Competencia del Ayuntamiento para interpretar Leyes Fiscales de la Hacienda Municipal

4.2.4 Autoridades Fiscales en los Municipios del Estado de Jalisco.

4.2.5 Atribuciones hacendarias del Ayuntamiento, del Presidente Municipal y del Tesorero

4.2.6 Reglas para las Visitas Domiciliarias

4.2.7 Obligaciones de los contribuyentes

Unidad 5. Marco Juridico de la Ley Federal y Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental

5.1 Marco Juridico federal y estatal de |a Leyes de transparencia y acceso a la informacién publica

5.2 Ley de Fiscalizacidn y Rendicion de Cuentas de la Federacion

5.3 Sanciones por incumplimiento en materia de contabilidad y transparencia

5.4 Organos de control superior para prevenir, detectar, sancionar y erradicar précticas corruptas.

5.5 Elaboracién de una solicitud de transparencia y acceso a la informacién en materia de Contabilidad Gubernamental.
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2.3.a. Estructura Conceptual
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2.4. Estrategias didacticas

Actividades:

Aprendizaje basado en tareas
Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje Basado en Problemas
Proyectos Colaborativos en Red
Aprendizaje Basado en Situaciones
Simulacién de procesos

Ensayo:
Defensa de una hipdtesis frente a una problemética. En el caso en especifico, la problemadtica debera provenir de una

entrevista a un profesionista, preferentemente.

Esquemas tematicos:
Mapa mental o cuadro sindptico que contenga los temas y subtemas sintéticamente desarrollados del curso.

Sintesis del curso:
Es la recuperacion breve y ordenada de la informacién del curso que se expresard en una pagina web.

Participacion:
Es la intervencién y apoyo que el alumnado brinde asertivamente en sus trabajos colaborativos y en clase.

El profesorado procuraré el estudio independiente, pero guiado y auxiliado por él. Procurara que el trabajo fuera de

ella sea el necesario para cumplir con las habilidades establecidas.
< é t
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2.5. Estrategias e instrumentos de evaluacién y factores de ponderacién

Antes de abordar el contenido tematico, el docente implementara un examen diagnéstico sin valor parala
evaluacidn, pero obligatorio para el alumnado. La evaluacion consistira en la entrega de |os siguientes materiales:

Actividades: 20%

Esquemas tematicos por unidad en equipo: 20%
Bitacora y Diario en equipo: 10%

Ensayo: 20%

Sintesis del curso en equipo: 20%

Participacion: 10%

El ensayo se presentara de manera oral frente al rupoy escrita. En la presentacion oral, el alumnado no deber leer
continuamente su material, si no expresar de manera sintética su problemitica y la solucién respectiva que considera
mejor. La presentacion oral tendra una duracién de entre 5y 10 minutos.

Al finalizar cada unidad, el alumnado debera haber entregado Ias actividades correspondientes, el esquema
correspondiente, la parte proporcional de biticora y diario y la parte correspondiente a la sintesis del curso.

Es obligacion del profesor dar el tiempo de una sesidn para retroalimentar el trabajo y los conocimientos vistos en
cada unidad al finalizarla. Primero abordars el trabajo hecho atendiendo los aciertos particulares y grupales y, luego,
los desaciertos grupales y, por via privada —en la plataforma LMS o por correo—, los particulares. La
retroalimentacion tiene el fin de mejorar el trabajo grupal e individual, por lo que debe restringirse a los aspectos de
la ribrica y pedagdgicos necesarios. La retroalimentacion particular de cada actividad se hara, empero, de forma
inmediata.

La correccion de los materiales podra hacerse en menos de una semana, segln su complejidad. La entrega tardia de
las actividades sin justificacion institucional puede ser penalizada con 10 puntos menores a la calificacién total,

La rlibrica que se empleard para las actividades debers considerar 4 aspectos de 5 puntos cada uno:

1. Apegarse al formato APA 7ma edicién en cuanto al formato del texto: portada y desarrollo; mérgenes;
interlineado; tamafio y tipo de letra; formato de titulos y subtitulos;

2. Apegarse al formato APA 7ma edicién en cuanto a la citacion: citas intertextuales correctas; listado de
referencias; uso de comillas adecuado; uso de citas extensas adecuado; autenticidad.

3. Sintetizar y reflexionar sobre el tema en una hoja: tres pérrafos de la sintesis del tema basado en por lo menos
dos libros o articulos de autores reconocidos; dos parrafos con una reflexion sintética propia de forma critica (En
tres o cuatro oraciones, équé fue lo que aprendi?; en tres o cuatro oraciones, {en qué lo que sabia del tema
cambid segtin lo que aprendi? o ¢en qué me llama la atencién lo que aprendi con lo gue vivo?) (2.5 puntos por
cada elemento)
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4. Evidenciar la actividad: agregar la captura de pantalla correspondiente o la actividad pedida; que obedezca a los
lineamientos de cada actividad en particular.

La rubrica que se empleara para los esquemas tematicos debera considerar 2 aspectos de 10 puntos cada uno:

1. Abordar todos los temas y subtemas vistos;
2. Componer frases sintéticas y ordenadas

La ribrica que se empleard para bitacora y diario deberd considerar 5 aspectos de 2 puntos cada uno:

Expresar las oportunidades y dificultades existentes en el trabajo colaborativo

Elaborar una autoevaluacion y coevaluacion;

Elaboracion de un esquema FODA.

Expresar acuerdos particulares para sobrepasar las dificultades y obstéculos existentes para llevar a cabo los

El A

materiales colectivos.
5. Realizar un seguimiento semanal de cada acuerdo tomado para realizar los materiales colectivos.

La rdbrica que se empleard para el ensayo debera considerar 4 aspectos de 5 puntos cada uno:

1. Apegarse al formato APA 7ma edicidn en cuanto al formato del texto: portada y desarrollo; mérgenes;
interlineado; tamafio y tipo de letra; formato de titulos y subtitulos;

2. Apegarse al formato APA 7ma edicién en cuanto a la citacion: citas intertextuales correctas; listado de
referencias; uso de comillas adecuado; uso de citas extensas adecuado; autenticidad.

3. Expresar una problematica obtenida de una entrevista a una persona que haya sufrido un problema relacionado
a la temdtica de la clase, de preferencia una persona profesionista con la solucién que buscé la entrevistada y la
solucion que propone el alumnado.

4. Mostrar un desarrollo sintético, simple, fundado, argumentado y organizado.

La ribrica que se empleard para la sintesis del curso debera considerar 2 aspectos de 10 puntos cada uno:

1. Abordar todos los temas y subtemas vistos.
2. Componer frases sintéticas y ordenadas en una plataforma amigable con el usuario.

La rubrica que se empleard para la participacidn debera considerar 2 aspectos de 5 puntos cada uno:

1. Dinamismo y frecuencia de intervencion asertiva en las clases o medios electrénicos;
2. Trabajo colaborativo asertivo y diligente.
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2.6. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades

Conocimientos

1. Divisién de poderes

2. Estado y gobierno

3. Administracién Publica

4. Descentralizacion,
desconcentracion,
centralizacién y autonomia.

Habilidades

1. Distinguir las funciones
constitucionales del gobierno
segun los poderes
constituidos

2. Distinguir las  funciones
constitucionales del gobierno

Actitudes y Valores

Desarrollo de una cultura de
calidad

Valores y ética profesional
Fomento de la creatividad
Promocion de la metodologia de
investigacion

5. Ordenes de gobierno segun los ordenes lgualdad
6. Federacion, entidad constituidos Libertad
federativa y municipio. 3. Elaborar solicitud de Autocontrol
7. Jerarquia y competencia transparencia Paciencia
8.  Contrapesos y balance 4. Distinguir instituciones Perseverancia
9. Autoridad municipales Humildad
10. Atribuciones 5. Distinguir instituciones de las
11. Fiscalidad entidades administrativas de
12. Legalidad la administracién publica
13. lgualdad 6.  Distinguir instituciones
14. Libertad federales de la
15. Transparencia administracién publica
16. Uso de datos 7.  Distinguir instituciones
17. Datos personales y datos fiscales dentro del SAT
sensibles 8. Distinguir  autoridades y

18. Rendicion de cuentas competencias en la

19. Cuentas publicas administracion publica

20. Visitas domiciliarias 9. Comparar atribuciones

21. Recursos en materia de administrativas entre los
transparencia diversos ordenes de

gobierno

2.7. Campo de aplicacién profesional del conocimiento

El conocimiento de la administracion publica es una pieza fundamental para entender el funcionamiento de las finanzas
publicas desde un punto de vista institucional, por una parte y, por otra, el funcionamiento del aparato fiscal en el contexto
administrativo. Esta Unidad de Aprendizaje es importante en la formacién de contadores capaces de gestionar asuntos en
la Administracién Publica desde el 4mbito financiero en lo que a su profesién concierne.
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3. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

3.1. Bibliografia Basica

Arteaga Nava, E. (2015). Manual de derecho constitucional. Oxford University Press
México.

Arteaga Nava, E. (2017a). Derecho constitucional: Parte especial: poderes federales y
locales (Primera edicion). Oxford University Press México.

Arteaga Nava, E. (2017h). Derecho constitucional: Parte general: teoria y politica

(Primera edicion). Oxford University Press México.

Fernandez Ruiz, J. (2012). Derecho administrativo del Estado de Jalisco (1a edicién).
Editorial Porria Universidad Nacional Auténoma de México.

Fernandez Ruiz, M. G., Venegas Alvarez, S., &amp; Noguerén Consuegra, P. (2020). Derecho
Administrativo I: Vol. |. Porrua.

Mendoza Vera, B. A. (2018). Derecho Fiscal | Volumen 2. Porria.

Mendoza Vera, B. A., Palomino Guerrero, M., &amp; Vazquez Robles, M. A. (2018). Derecho
Fiscal Il. Porrua.

Renddn Huerta Barrera, T. (2007). Derecho municipal. Porrua.

Venegas Alvarez, S. (2017). Derecho fiscal: Procesos, procedimientos y contribuciones

locales (Primera edicion). Oxford University Press México.

3.2. Bibliografia Complementaria

Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria
Ley Organica del Poder Ejecutivo del estado de Jalisco

Ley de Hacienda Municipal

Ley de Coordinacion Fiscal

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
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' Municipios
Cddigo Fiscal de la Federacién

Cadigo Fiscal del Estado de Jalisco

3.3. Enlaces

https://www.diputados.gob.mx/LevesBiino/index.htm
https://congresoweb.congresoiaI.gob.mx/BiblfotecaVirtuaI/LevesEstataIes‘cfm

Lugary fecha de Actualizacién: Tonala, Jalisco a 30 de mayo de 2022

Participantes en la actualizacién del programa > <

Nombre Firma

Mtro. Jorge Luis Corona Gudifio

VoBo. Presidente de la Academia: Mtra. Claudia Karina Castellanos Gutiérrez

M
VoBo. Jefa del Departamento: Mtra. Anisse Jacinta Musalem Enriquez %



