Distinguidos Consejeras y Consejeros ante el Honorable
Consejo del Centro Universitario de Tonala,
Sefior Rector General de la Universidad de Guadalajara,
Sefior Presidente Municipal de Tonal3,
Sefiores Vicerrector Ejecutivo y Secretario General,
SENORAS, SENORES
Me presento ante Ustedes para cumplir con el mandato de
rendicién anual de cuentas previsto por la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, y presentar ante este maximo
organo de gobierno del Centro el informe de actividades 'y
financiero correspondiente al afio 2020, en nombre de la
comunidad del Centro Universitario de Tonala que tengo el
honor de dirigir.

El CUTonala cumple ya nueve afios de existencia, y en esta
trayectoria, ha logrado hacer razonable y positiva diferencia
para lasy los jovenes del oriente del area metropolitana, con su
oferta educativa, su investigacion y la extension de la culturay
de los servicios universitarios.
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Inserta en un contexto sociodemografico que enfrenta
pobrezay desigualdad, la oportunidad de formacion
profesional y de posgrado que la Universidad de Guadalajara
aqui ofrece, ha ido abriendo camino paulatina pero
sostenidamente, para un sector de la poblacion que sufre de
serias dificultades de corte social, econémico, sanitario,
geografico y hasta politico. Desempleo, violencia, desapariciéon
forzada, narcotrafico y desintegracion familiar, son factores
que afectan seriamente a esta zonay a las personas que
estudian con nosotros.

DE ACTIVID

El compromiso y el vocacionamiento del CUTonala con la
Cultura de Paz, la responsabilidad social universitaria, la
sostenibilidad, la innovacién y la transdisciplinariedad,
continuan firmes y avanzando, especialmente en estos
tiempos de duros retos virtud de la emergencia sanitaria que
hemos enfrentado y que gracias al determinante logro en la
vacunacion de las y los trabajadores universitarios que el
Rector General ha conseguido y continda gestionando para el
sector estudiantil, nos da una tregua y nos permite, por vez
primera en meses, volver a encontrarnos en bienaventurada
presencialidad.

de Guadalajara, con motivo de la presentacion del informe anual de actividades del Centro, 2020, ante el H.
Consejo del Centro.
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La comunidad que conforma al Centro Universitario de
Tonalg, vivié durante el afio 2020 los impactos de la
pandemia, que trajo consigo retos y desafios antes no
vistos a las y los estudiantes y trabajadores universitarios,
forzandonos a encontrar nuevas formas de hacer
comunidad y de llevar a cabo nuestras actividades: la de
estudiar, la de ensefiar, la de investigar, la de hacer
vinculacién y extension y la de llevar a cabo la gestion, y
maneras antes no intentadas para nutrir la vida académica
y para sostener el hecho educativo y la convivencia.

Ademas, en el afio 2020, el CUTonala vivié uno de los
procesos de transformacién mas profundos que se
pueden llevar a cabo en una institucion, a partir de

repensar colaborativamente nuestra misién y visién para
orientar lo que el Centro Universitario debera significar en
los préximos 10 afios.
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Asi, con la actualizacién del Plan de Desarrollo del
CUTonala, qued6 demarcado el trazo por el cual se
desarrollaran las funciones sustantivas universitarias en
apego a una vision de futuro, que concibe al Centro
Universitario de Tonala como una ciudad universitaria que
forma integral, humanista, innovadora, incluyente y
transdisciplinariamente a personas profesionales en todos
los campos del conocimiento en el nivel superior, y que,
mediante la investigacion y la extension, contribuye
responsablemente a la solucién sostenible y pacifica de los
problemas de su entorno y al desarrollo social, honrando
los principios de justicia social, convivencia democratica 'y
prosperidad colectiva.

DE ACTIVID

El CUTonala confirmo con este proceso su
vocacionamiento en dos lineas que atraviesan la docencia,
investigacion y extension: la cultura de pazy la
sustentabilidad
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Estos dos ejes enarbolan dos aspectos sumamente
importantes para que las y los estudiantes que pasan por
nuestras aulas, formen ciudadania responsable,
consciente de que vivimos en un planeta finito que no
permite sostener patrones de consumo infinitos que
afectan al ecosistema; y reconozcan que existen factores
estructurales que han creado problematicas sociales que
trascienden en la exacerbacion de una violencia impune
que ha puesto al pais, al estado y a la regidn en graves
problemas y que exigen de todos los niveles de gobiernoy
sectores sociales una corresponsabilidad y un compromiso
conjuntos y determinantes.
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CUTONALA HA SIDO PROACTIVO Y RESILIENTE ANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA. A partir de lo que se denomind
"Imaginando el escenario de retorno pos confinamiento
COVID-19" -un ejercicio exhaustivo y colaborativo-,
diseflamos estrategias emergentes de atencién a nuestras
funciones sustantivas ante la pandemia por SARS-COV2,
entre las que destacan:

e Eldiagnodstico de la situacidén de las y los estudiantes
en la contingencia sanitaria, acerca de sus emocionesy
vivencias, su estado de salud, sus circunstancias, su
trabajo académico y sus habitos de estudio, sus
necesidades, su disposicién de recursos tecnolégicos, y
el acceso a Internet con que cuentan; y la consecuente
adaptacion a sus necesidades, en los servicios
educativos y de apoyo, para que cursen con éxito sus
estudios;
. El programa de atencién a la salud mental, con
atencion psicoldgica y psiquiatrica para nuestros
alumnos;
. El transito a la virtualidad del 100% de nuestros
Cursos;
e  El proyecto "Profesores integrales" que implemento
un robusto programa individualizado de formacion
docente y disciplinar para una docencia de calidad en
las especiales condiciones sanitarias, a partir del
, diagnostico personalizado de competencias en 4
§8' UNIVERSIDAD DE r'“g dimensiones: socio-emocional, social, pedagogica 'y
tecnolégica; 322

DE ACTIVID
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. El programa de préstamo de equipos de cdmputo
"Desde casa", para que los estudiantes y profesores
que asi lo necesitaran, contaran con el equipo para su
aprendizaje y su docencia;
. El programa de dotacién de servicio de internet
gratuito con tarjetas SIM para estudiantes;
e El programa de reconversién tecnolégica, acorde a la
nueva modalidad educativa, virtud del que
implementamos el estudio de produccion de
materiales educativos audiovisuales, creamos el
repositorio de materiales audiovisuales; producimos
podcast educativos, adecuamos y equipamos aulas
interactivas en preparacion para la modalidad virtual e
hibrida, y obtuvimos la donacién de software educativo
para todos los estudiantes de las carreras de
administracion y contaduria;
. La implementacién de la Sala de Situacién para
enfrentar la pandemia por COVID 19, responsable de
un ambiente seguro para nuestra comunidad
universitaria, y
. La preparacion sanitaria para el uso de la
infraestructura de CuTonala.
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A la convocatoria del Rector General de apoyar a nuestras
comunidades a enfrentar la pandemia de Covid 19,
Cutonala levanté la mano y mostré su compromiso a la
sociedad. Fueron jornadas extenuantes, que nos
permitieron mostrar lo que somos en el CUTonaldy en la
UdeG: una comunidad sensible, leal y comprometida,
dispuesta a trabajar en equipo por el bien comun.

DE ACTIVID

Actuamos con entusiasmo, empatia y generosidad,
poniendo a disposicidén toda nuestra capacidad humana,
técnica e instrumental, e implementamos el primer drive

thru universitario de México, en colaboracion con los
gobiernos federal y estatal, como estrategia de vacunacion
masiva donde se aplicaron mas de 20,000 dosis de vacuna.
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Respecto del quehacer educativo del CUTonald, puedo
reportar que continua orientado al aprendizaje y centrado
en las y los estudiantes, aun en este atipico contexto de
emergencia sanitaria

La matricula total del Centro Universitario de Tonala en
2020 -en una tendencia incremental del 5.9% con respecto
al aflo anterior- se conformé por 7,924 estudiantes,
prevalentemente mexicanos, mayoritariamente del género
femenino y provenientes de 10 municipios del Estado pero
principalmente de 3 cabeceras municipales del area
metropolitana de Guadalajara (Tonala, Guadalajara 'y
Tlaquepaque).

El 98.7% de nuestra matricula, con edad entre 20y 29
aflos, curso el nivel de pregrado en 15 planes educativos,
con mayoria en ciencias de la salud y sociales.

Las carreras en que se inscribe el mayor numero de
estudiantes, siguen siendo Derecho y Medicina. Continua
la tendencia en la eleccidon de carreras orientadas a las
ciencias duras, para los varones; y de las ciencias sociales,
para las mujeres, lo que confirma el reto de buscar que
ellas se acerquen por igual a las carreras STEM.
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En los 8 planes de estudio de posgrado del Centro, -38%
de los cuales cuenta con reconocimiento por el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad- en 2020 sélo
atendimos a 103 personas, en su mayoria en el rango de
30 a 39 afios, numero que representa Unicamente el 1.3%
del total de nuestros estudiantes.

DE ACTIVID

La matricula de posgrado presenté en el afio del que
informo, una disminucién del 43% comparada con 2019, y
se concentra en su mayoria en el grado de Doctorado y en

el drea de Ciencias Sociales.

Estamos preparando la convocatoria para la primera
generacion de dos nuevas Maestrias: la de Bioética, y la de
Ciencia de la Ciudad, con lo que ampliaremos nuestra

oferta de posgrado transdisciplinar e innovador.
Cwv
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LA OFERTA EDUCATIVA DE CUTONALA CRECE EN CALIDAD.
De nuestros 13 planes de estudio de licenciatura que son
evaluables, 12 estan acreditados por su calidad educativa,
numero que aument6 en 2020 gracias a la acreditacion de
la Carrera de Nutricidn, lo que significa que el 91.6% de los
programas acreditables de pregrado cuentan con
reconocimiento,

y que el 80% de la matricula total de licenciatura de
CUTonala cursa un programa de calidad.
Continua actualmente su proceso de acreditacion la
carrera de Medicina, y confiamos en que los resultados
educativos de este programa ameritaran el certificado de
calidad que merece.
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Durante 2020, todos los cursos que ofrecimos fueron
mediados por las tecnologias, tanto sincronicos como
asincronos, modalidad que hemos ido perfeccionando
para transitar a una hibridacion idénea para el aprendizaje
y la docencia.

Persiste la tendencia incremental histérica en la demanda
de pregrado. En 2020, aumenté a 6,941 aspirantes, sin
embargo nuestra capacidad de atencion a la demanda de
ingreso aumento a 32%, con 2,223 admitidos.

Las carreras consideradas tradicionales -medicina,
derecho, administracion y contaduria- siguen siendo las
mas demandadas por las personas que aspiran a estudiar
una licenciatura en CUTonala.

"4V

DE ACTIVID

*

Continuamos promoviendo nuestra oferta educativa,
especialmente la innovadora, con la Jornada de Promocién
para que quienes realizan su proceso de admisién tengan

un panorama mas amplio al momento de definir su
aspiracion.

El acompafiamiento a las trayectorias de las y los
estudiantes es fundamental en su formacion. El rol
docente ha evolucionado hacia el de tutor y asesor, para
apoyarles en su integralidad, con lo que la funcién se

UNIVERSIDAD DE “g r .
GUADALAJARA (' complejiza.
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En 2020, el programa de tutorias oper6 también en la
virtualidad, bajo la modalidad grupal e individual,
abarcando al 100% de quienes estudian en nuestro
Centro.

El indice de reprobacion del pregrado en el Centro
Universitario fue para este afio, de 0.48%, y en los casos
mas serios, hubiera puesto en riesgo de expulsion
definitiva a 98 alumnos -virtud de la prescripcion
contenida en la norma universitaria de la materia-, riesgo
que hemos evitado por esta anualidad, gracias a la
oportuna deteccién de los Coordinadores de Carrera, la
atinada intervencion de las orientadoras educativas y la
Comisién de Educacion de este Consejo, y la sensibilidad
de la Rectoria General que ajusto la politica institucional
pertinentemente.

ES

El indice de desercidn para pregrado en 2020 fue de 2.5%,
con mayor impacto en términos netos en la Licenciatura
en Estudios Liberales, pero por proporcién de su matricula
en la licenciatura en Nanotecnologia.

En posgrado, este indicador es de 1.95%, con mayor
impacto proporcional en la Maestria en Ingenieria del
Aguay la Energia.

E
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Los estudiantes Rosa Ramirez y Manuel Murillo de
Administracién de Negocios; Brandon Gomez, Miriam
Becerra, Martin Mendoza y Raul Rosas, de la Licenciatura
en Derecho; Fernando Limén, de Ciencias
Computacionales, y Martha Escobedo, de Nutricion,
obtuvieron Testimonio de Desempefio a la Excelencia en el
Examen EGEL CENEVAL 2020.
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En CUTonal3, la eficiencia terminal por cohorte real de
pregrado, del orden de 48.4% y de 28% para posgrado,
continua siendo un indicador insatisfactorio, porque
implica que una importante proporcion de estudiantes no
termina sus estudios hasta la obtencién del grado en el
plazo esperado. Se trata de un sintoma de una
problematica sistémica que seguimos tratando de
resolver, y que demanda estrategias en conjuncion, del
orden econdmico, social, laboral, sanitario, ademas del
educativo.
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Durante 2020, 610 alumnos recibieron algun tipo de beca
0 apoyo econdmico para financiar sus estudios, gracias a
programas tales como: Apoyo a madres Jefas de Familia
para fortalecer su desarrollo profesional, Beca para iniciar
la titulacion, Becas de Excelencia Académica, Programas de
Estimulos Econémicos a Estudiantes con Discapacidad,
Apoyos a Estudiantes Sobresalientes, Becas de
Manutencién para hijos de las fuerzas armadas, J6venes
escribiendo el futuro y, con especial mencion, los apoyos
econdmicos que CUTonala ofrece con el programa
alimentario y el programa de becarios, creados por el
Rector General durante su gestién aqui para nuestros
estudiantes mas necesitados.

DE ACTIVID

Continuamos perfeccionando el programa de seguimiento
de egresados, longitudinal y sistematicamente, buscando
saber la forma en que nuestros alumnos se insertan en la
vida del trabajo y se incorporan en la sociedad, y con ello,
evaluar la eficacia real de la formacién que ofrecemos,
para mejorarla.
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557 profesoras y profesores, 45 investigadores y 29
técnicos académicos conforman la comunidad académica
del Centro Universitario de Tonala, que se ha ido
consolidando en su perfil disciplinar y andragégico, y ha
reforzado su compromiso con la labor formadora, la
generacion de conocimiento y la difusion de la cultura.
La inmensa mayoria de las y los profesores de CUTonala
no cuenta con una contratacidén de tiempo completo, lo
gue plantea un reto para el trabajo colegiado y para la
atencion de las actividades de apoyo a la docencia. Vaya
de nuevo una respetuosa solicitud de apoyo para los
profesores contratados por asignatura, a la Rectoria
General, que con su sensibilidad y compromiso
manifiestos sabra encontrar -estoy seguro- estrategias
para la estabilidad laboral de nuestros docentes y para la
consolidacién y profesionalizacion de nuestra academia.
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El grado académico promedio de las y los académicos de
CUTonala es de 7, equivalente a Maestria; y su antigiedad
media es de 8.7 afios al servicio de la institucion.

Los profesores de CUTonala que destacaron por su perfil
de acuerdo al Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para el Tipo Superior -conocido por las siglas de
PRODEP- fueron 112 en 2020, 2 profesores mas con
respecto al afio anterior.

DE ACTIVID

277 docentes de CUTonala acreditaron cursos de
formacion disciplinar y andragogica, continuando con el
desarrollo y la mejora de su perfil.

68 de nuestros académicos se distinguieron en 2020 por
obtener su membresia al Sistema Nacional de
Investigadores, gracias a sus méritos en la generacion del

e NIVERSIDAD DE r' g conocimiento, la mayoria en las ciencias de la salud.

"Red Universitaria ¢ Insttucion Benemérita de Jalisco CCENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA 9 2 2




En CUTonalg, se reconocieron en el afio del que informo, 1
cuerpo académico consolidado, 4 en consolidacién y 20 en
formacion. En ellos participan 106 académicos que
desarrollan 52 lineas de generacidn y aplicacion del
conocimiento.

LA COMUNIDAD DEL CUTONALA, SE DESTACA POR SUS
LOGROS. La Dra. Rosa Martha Torres, descubri6 un
planeta orbitando muy cerca a una estrella pequefia y fria
usando la técnica astrometria absoluta; es el primer
planeta encontrado con telescopios de radio. El hallazgo se
debe a un trabajo en equipo con investigadores de la
Universidad de Guadalajara, la UNAM, el Instituto Max
Planck de Alemania, y el Observatorio Nacional de Radio
Astronomia de los Estados Unidos.

ES

Han presentado sus solicitudes de registro de patente, los
doctores Alberto Gutiérrez y David Lopez y los alumnos del
CUTonala Pedro Santa Cruz, Luis Palafox y Jetro Oropeza,
respecto de encapsulacion de vitamina A en
nanoparticulas poliméricas; y las doctoras Miriam Méndez
y Martha Rodriguez, para uso de L-Arginina como
tratamiento para vértigo de origen periférico.

v/
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El Dr. Lopez también particip6 en el equipo cientifico
encargado del disefio e implementacion del primer
protocolo en México para la evaluaciéon de la seguridad y
eficacia de dispositivos biomédicos de ventilacion
mecanica, que concreté el desarrollo tecnolégico del
primer ventilador mecanico de la Universidad de
Guadalajara en colaboracion con Atlas Nanotech y
PROMEYCO.
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Javier Lasso y Carlos Orozco, estudiantes de
Nanotecnologia, y Angel Martinez, estudiante de Ingenieria
en Energia, fueron ganadores del Jolt prize, con el proyecto

“Ejécatl”.

iTodos ellos son Orgullo CUT!
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Las actividades culturales reciben especial atencién en
CUTonala, porque las consideramos componente
trascendental en la formacién de las y los estudiantes.

En 2020, las Divisiones, Departamentos y Coordinaciones
de CUTonala organizaron multiples actividades educativas
y culturales, tales como congresos, seminarios,
conversatorios, mesas de debate, conferencias, cursos
abiertos y libres, y ciclos culturales y académicos, para
beneficio de la comunidad de este Centro Universitario.
Ademas, continuamos contando con grupos artisticos de
Mariachi, Coro, Orquesta de Camara, Danza Folcléricay la
Compafia de Teatro; y un grupo de estudiantes que
disefian artesanias creativas de alto simbolismo cultural,
gue se exhiben en la sala de exposiciones del CRECE.
Nuestra Cineteca continu6 su programa intensivo de
difusion del séptimo arte, ahora en la modalidad virtual.
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Las actividades deportivas, también por la pandemia, se
desarrollaron a la distancia y mediante la virtualidad,
buscando continuar con la activacion fisica y la
oportunidad de mantener el sentido de comunidad.

DE ACTIVID

1,290 alumnos del Centro Universitario prestaron 619,200
horas de servicio social en 107 organizaciones, durante
2020, cumpliendo con su obligacion de retribuir a la
sociedad la educacién superior que han recibido via la
universidad publica, a la vez que aplican sus aprendizajesy
los refuerzan.

En el CUTonalad compartimos la idea de que para enfrentar
los problemas complejos de manera eficaz requerimos de
una vision integral, multidisciplinar y estratégica
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Con el propdsito de construir nuevos caminos de atencion
a las personas con Diabetes Mellitus tipo 2, coordinamos
el Foro Nacional de la Diabetes Mellitus tipo 2, fuimos el

soporte académico para generar propuestas y estrategias
conjuntas de solucion, desde diferentes enfoques, se nos

invita a ver, sentir, pensar y actuar, para afrontar lo que se
ha denominado la sindemia de nuestro tiempo; la
Diabetes tipo 2 y el Covid 19.

La Universidad de Guadalajara, a través del Centro
Universitario de Tonala, colaboré con en el Instituto
Metropolitano de Planeacion del area Metropolitana de
Guadalajara, en el desarrollo del proyecto titulado
"Estudio del Agua Subterranea del Area Metropolitana de
Guadalajara"; el Instituto de Energias Renovables del
CUTonala coordiné este importante proyecto en el que
participaron 34 investigadores de los Centros
Universitarios de CUTonala, CUCBA, CUVALLES y CUCSH.
En esta primera etapa, el proyecto incluy6 el analisis y
procesamiento de la informacion historica existente del
agua superficial y subterranea del Area Metropolitana de
Guadalajara (AMG).

CUTONALA AVANZA EN CULTURA DE PAZ. La Catedra
Universitaria de Cultura de Paz sostuvo sus acciones de
formacion, con un programa de difusion cientifica con

reconocidos personajes del ambito de las ciencias sociales
y la filosofia, que desde distintas latitudes decantaron sus
aportes al tema de la cultura de paz; su foro sobre
“Diversidad sexual y su impacto para la cultura de paz”; su
ciclo de Cine sobre victimas de desaparicién forzada, su
café filoséfico “ Diversidad sexual: un derecho humano”; su
concurso fotografico "Tolerancia para la paz: miradas para
la construcciéon de igualdad social", y su seminario taller:
"Cultura de paz y el derecho a defenderse".

El cuerpo directivo de CUTonala se formoé en el diplomado
Embajadores de Paz, ofrecido por la Subsecretaria de
Planeacion del Estado en colaboracién con el
Ayuntamiento de Tonala, e impartido por CREAPAZ.
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Siguen en marcha las acciones orientadas a las lineas de
generacién y aplicacion del conocimiento que la Catedra
desarrolla: Educacién y Cultura para la Paz, Derechos
Humanos y Justicia Alternativa, Desarrollo Sostenible y
Medio Ambiente, e Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

Seguimos contando con el Centro de Paz, Mediaciény
Resolucion de Conflictos que opera en coordinacién con la
Defensoria de los Derechos Universitarios; el
Departamento de Justicia Alternativa, Ciencias Forenses 'y
Disciplinas Afines al Derecho; y el Doctorado en Derechos
Humanos del Centro, que procuran resolver los conflictos
y conciliar las diferencias en la medida de lo posible.

ES

CUTONALA SE COMPROMETE CON SU COMUNIDAD Y
DEMUESTRA SU RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA. Creamos el Laboratorio de pruebas SARS-
COV2 en el Centro de Investigacién Multidisciplinario en
Salud de la Divisién de Ciencias de la Salud, que aplicoy
analizé 5,348 pruebas PCR gratuitas para el diagnostico
COVID a la poblacion jalisciense con sintomatologia
presuntiva, mediante el drive thru de CUTonala.
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Los investigadores y alumnos de la Division de Ingenierias

e Innovacion Tecnoldgica, desarrollaron la aplicacién movil

CUTmunidad con el fin de hacer un monitoreo de posibles
contagios, en el mismo tenor.
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Ademas, realizamos el diagndstico de Responsabilidad
Social Universitaria siguiendo la metodologia de la Unién
de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana a
la cual pertenecemos, mediante un ejercicio que convoco a
todas las instancias que gestionan algun proceso en el
Centro Universitario, lo que arrojé un mapeo integral
sobre los aspectos que deben intervenirse para alinear
nuestra mision y operacion a los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
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En materia de emprendimiento, como parte de la mision
del CUTonal3, la Divisién de Ciencias Econémicas, Empresa
y Gobierno, y el Centro Regional para la Calidad
Empresarial (Crece), implementaron estrategias para el
fomento y la formacién empresarial a distancia, entre
ellas, el disefio de una trayectoria escolar en
emprendimiento para todos los estudiantes del CUTonal3,
la realizacién de talleres y charlas virtuales con impacto en
mas de 5,000 personas, asi como la participacion en redes
de incubacidén, exposiciones en colaboracién con el
Ayuntamiento de Tlaguepaque, y apoyo a microempresas
de mujeres en el municipio de Tonala.
Asimismo, en beneficio de los artesanos de la region, se
disefi6 el Diplomado en Innovacion Artesanal y, con la
Direccion de Fomento Artesanal de la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado, se trabajo
en el disefio de programas de apoyo a la innovaciény
calidad empresarial que se implementan este afo.
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CUTONALA AVANZA EN SU LIDERAZGO POR LA
SUSTENTABILIDAD Y EL CUIDADO MEDIOAMBIENTAL. Los
investigadores y estudiantes de la Division de Ingenierias e
Innovacién Tecnoldgica colaboraron en los trabajos para la

rehabilitacion de la Red Sismica de la Universidad de
Guadalajara, y colaboran con el Ayuntamiento de Tequila 'y
las comunidades afectadas por contaminacién del agua en
sus manantiales para encontrar soluciones a esa
problematica; y estan construyendo para ellas un
biorreactor.

DE ACTIVID

Como parte de los compromisos del convenio para la
preservacion de las Presas El Cajon y las Rucias, los
investigadores de CUTonala en colaboracién con el

Instituto de Limnologia del CUCBA desarrollaron
muestreos durante el afio 2020 para el monitoreo de
biodiversidad y calidad del agua, asi como las acciones de

UNIVERSIDAD DE r'“g r conservacion de especies endémicas.
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Durante 2020, pusimos en marcha el proceso para renovar
la Certificacién de Lider Ambiental del Programa de
Cumplimiento Ambiental Voluntario ante la Secretaria de
Medio ambiente y Desarrollo Territorial (SEMADET), y
habiendo cumplido plenamente los requisitos exigidos,
estamos a punto de recibir la recertificacion de idoneidad.

El programa CUTONALA VERDE -que concretd en 2020 el
huerto comunitario Layd, la formacién de alumnos,
profesores y trabajadores en huertos urbanosy la
reforestacién con 163 arboles- continia en marcha.
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También es un logro importante la habilitacién de los
ciclopuertos de CUTonalg, con internet y equipamiento
tecnoldgico enlazado a la credencial escolar de las y los

alumnos, para operar el programa BiciCUT.
Mencién especial merece la anfitrionia de la Universidad
de Guadalajara para la primera Reunion Nacional de
Cambio Climatico y Transicién nergética en las
Instituciones Publicas de Educacion Superior, teniendo
como sede al CUTonala. Este importante banderazo de
salida convocado por la Secretaria de Educacién Publica de
México, fue llevado a cabo por el propio secretario de la
SEP, Esteban Moctezuma Barragan. Asi, nuestro centro
simbolizé nacionalmente el inicio de un esfuerzo necesario
por revertir los perniciosos efectos del cambio climaticoy,
con ello, de salvaguardar el futuro de nuestra especie.

"4V
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La pandemia que estamos atravesando, alteré en muchos
ordenes la vida tal y como la conociamos. La movilidad
dej6 de ser una posibilidad geografica, sin embargo,
gracias a la virtualidad, los estudiantes y profesores
interactuaron con personas de otras latitudes mediante
seminarios, talleres, webinars, y estancias de investigacion.
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La gestion administrativa de CUTonala esta a cargo de 188
trabajadoras y trabajadores, y de un equipo de Directivos
de enorme calidad y compromiso, responsable y
profesional, que pone en marcha los procesos de apoyo a
las funciones sustantivas del Centro Universitario, con
calidad y eficiencia.

En 2020, la ndmina del Centro representd 198 millones de
pesos, el 64.3% del presupuesto total de esa anualidad. El
salario promedio de los trabajadores administrativos fue
de $10,370.00 pesos mensuales, y su carga horaria media
laboral fue de 40 horas a la semana.

Los trabajadores administrativos tienen una antigiiedad
promedio de 8.7 afios al servicio de la institucion.
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El presupuesto ejercido en el Centro Universitario en 2020 fue
de trescientos ocho millones doscientos sesenta y seis mil con
veinticuatro pesos, de los cuales el 7.9% tuvo origen federal,
6.2% estatal, 2.6% fueron ingresos autogenerados por el
Centro, y 19% provinieron de otros fondos.

La totalidad de ese presupuesto se ejercioé con pertinencia en
las funciones sustantivas y adjetivas que nos corresponde
realizar, y en los servicios de apoyo a las y los estudiantes del
CUTonala.

CUTONALA SIGUE CRECIENDO. Creamos el Centro de
Atencion a Estudiantes, que concentra los servicios de
asesoria, orientacién y apoyo que las y los alumnos del

CUTonala necesitan, y que incluye una clinica de servicios
meédicos y otra de servicios odontoldgicos, ademas de un
centro de autoacceso
Terminamos la construccion y equipamiento del Centro
Global de Idiomas, que ya esta en plena operacion.
Avanzamos en la construccion del Centro de Recursos
Tecnoldgicos y Analisis de Datos.

Concluimos los médulos de aulas en los edificios "I"y ")" con
lo que se amplié nuestra capacidad instalada; continuamos
con la primera etapa de acondicionamiento del Laboratorio
de Ciencias Forenses y hemos terminado de adecuar el
- Laboratorio para la Deteccién de Enfermedades Emergentes y

nuestros laboratorios de docencia con equipamiento,
c“g reactivos y materiales necesarios para su operacion.
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Durante 2020, este maximo organo de gobierno sesion6 5
veces, y en comisiones lo hizo en 52 ocasiones, un trabajo
de gobernanza constante, respetuoso, inclusivo y
participativo que precisamente por la necesidad de
distanciamiento social se realiz6 mediado por las
tecnologias, y que se materializ6 en 165 dictamenes
relativos a la vida en esta comunidad universitaria.
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Estimadas y estimados miembros del Consejo de Centro
Universitario de Tonala
Estimado Rector General

Estimados todos y todas nuestros acompafiantes a este
informe.

Estos son los logros de la comunidad CUTonala. El rumbo
planteado con tino por el Doctor Gomez Reyna, la Doctora
Ruth Padilla, y el Doctor Ricardo Villanueva -cuyo liderazgo
reconozco en toda su magnitud- continda su marcha.
Agradezco y reconozco el apoyo del Gobierno del Estado,
del Municipio del Salto, y por supuesto del Municipio de
Tonald, para el crecimiento continuado de este Centro
Universitario, dejando manifiesto en los hechos su
compromiso con la educacién superior.

El reto de sostener la vida universitaria ante la emergencia
sanitaria, no ha sido facil. Cada profesoray profesor, cada
estudiante, cada trabajador, ha vivido circunstancias
personales inusitadas -para muchos, dolorosisimas-, que
literalmente han puesto de cabeza todos los aspectos de
su vida. Y aun asi, han seguido adelante, con su pena, con
su incertidumbre, con su necesidad, a puro corazon.
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Aprendiendo. Formando. Investigando. Planeando y
trabajando sin rendirse. Y el relato de hoy es el resultado
del esfuerzo de Ustedes los estudiantes que, pandemia o

no, se impulsan hacia su aprendizaje y porfian en su

trayectoria profesional; y de Ustedes, los profesoresy
especialistas universitarios de este Centro, que no cejan en
su compromiso de servir a la vocacion de formar
personas, y de provocar el pensamiento critico para un
mejor manana.

Esta comunidad esta hecha de buen acero, de ése que, en
lugar de quebrarse, se forja. Para cada uno de ustedes, mi
profundo reconocimiento y mi gratitud.
Lamentablemente, aunque quisiéramos creerlo, es un reto
aun no superado ni por los gobiernos ni por los
ciudadanos o nuestras organizaciones.
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Olas de contagios vienen y van y aunque el avance
cientifico en torno al virus ha sido veloz y eficaz, como
humanidad no hemos aprendido las lecciones que
convendria que aprendiéramos. ;Qué ha provocado esta
emergencia sanitaria? ;Cuales de nuestros
comportamientos irreflexivos y orientados al consumo o al
ego han potenciado su impacto? ;Qué principios han
permitido de nuevo esta exacerbada estratificacién global
entre el norte y el sur, el primer y el tercer mundo, las
potencias y el subdesarrollo, virtud del injusto acopio de
las vacunas, en desventaja de los mas desfavorecidos? ;Y
qué debemos hacer para mejorar la forma en que vivimos,
en un nuevo orden mundial que zanje los desequilibrios y
garantice para todos sin excepcion los mas elementales
derechos?

Y quienes tenemos por vocacion la formacion de personas,
¢cdmo debemos mejorar nuestro quehacer para procurar
ciudadania sensible, justa, consciente, empatica y
solidaria?

Busquemos bien en nuestra memoria reciente. Ahi estan
las lecciones que nos interpelan. Los juicios de valor. El
llamado de la conciencia.
¢Como hubiéramos podido tender mejor la mano,
reaccionar mejor, hacer mas diferencia?
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Acallar la conciencia, desoir el lamado o mirarlo de reojo,
dar vuelta al capitulo pandemia sin una reflexién de
profundidad, seria vergonzante y perderiamos una
grandiosa oportunidad, quienes seguimos aqui, de
aprender y de avanzar en nuestra comun evolucién.

Repiquetee pues el lamado para todas y todos: ¢Cual ser3,

para cada uno de nosotros, mas alla de las mascarillas y
los sanitizantes, en lo vital, en nuestra manera de estar en
el mundo y de construirlo y de hacer comunidad, esto que

se ha denominado “nueva normalidad”?

DE ACTIVID

s # UNIVERSIDAD DE ( “g
M CENTﬁIVERSITARIO DE TONALA
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 19-22



Faltan muchas palabras para reconocer y agradecer todos
los esfuerzos puestos para mantener en pie a esta Casa de
Estudios. También faltan muchas lineas para describir esos
pequefios grandes logros que fueron necesarios para
seguir adelante y sortear los retos que aparecian dia con
dia en esta crisis sanitaria todavia activa.

Pero, aunque todo eso no se haya hecho explicito aqui, no
quiere decir que no exista. Ahi esta lo mas valioso de los
colectivos humanos que se convierte en un misterio por
comprender de nuestra propia condicibn como especie.

2
L

A pesar de todas las pérdidas humanas que hemos
sufrido, las dificultades y la degradacién de la vida en
todas sus dimensiones, nos hemos mantenido a flote. Lo
unico que puedo decir ante esto es: gracias a toda la
comunidad del Centro Universitario de Tonala por su
fuerza, talento y ganas de seguir sosteniendo el proyecto
de formacién humana que es esta universidad. Merecen,
sin duda, el mas grande y sentido de los reconocimientos
y, por ello, desde aqui les aplaudo en sefial de respeto,
carifio y de rotundo agradecimiento.

Este, y no el de José Alfredo Jiménez, si es un mundo raro,
porque de repente, ciertas certezas que teniamos, antes
de que un virus se extendiera a lo largo y ancho del globo
terraqueo, se esfumaron. O para decirlo con Benedetti,
Cuando creiamos tener todas las respuestas, nos
cambiaron las preguntas.
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Nos corresponde repensarnos a la luz de las evidencias
que vayamos encontrando, de los efectos que van
apareciendo como producto de este suceso cuya
globalidad aun nos resulta inasible.
Y aunque el horizonte se proyecte nebuloso, las grietas
que se abrieron en este tiempo nos brindan claves
esenciales para enfrentar lo que viene.

Decia Leonard Cohen que siempre “Hay una grieta en
todo. Asi es como entra la luz”. Y asi es. En este periodo
hemos sido testigos de nuestras debilidades, cierto, pero

.8 UNIVERSIDAD DE ‘p @ también de nuestras enormes fortalezas.
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Fuimos testigos de como nuestras y nuestros profesores e
investigadores pusieron todo su conocimiento y talento
para interpretar y atender la pandemia.

Nuestra comunidad se organizé para servir a la sociedad,
primero, con el eficiente servicio de aplicacion de pruebas
de deteccion viral y, después, con la aplicacion de la
vacuna a la poblacién en general, lo cual ha situado a
nuestra Casa de Estudios como un ejemplo nacional de
compromiso y organizacion, en este periodo excepcional
gue vivimos, y que funciono bien en gran medida gracias a
la buena conduccién que Usted, Rector, le di6 a nuestra
Universidad.
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La direccidn que Usted le proporciond a esta institucion, se
basé en un tremendo esfuerzo, la buena lectura de las
seflales que estos aciagos tiempos nos iban dando, esa

claridad, esa sensibilidad y esa inteligencia para coordinar

a una institucion como ésta, permitiendo que los
corazones y las mentes trabajaran en armonia, es también
una experiencia que se sumara a la larga lista de
ensefianzas a procesar, de esas claves que nos marcan
ruta para lo que viene.

Todo mi reconocimiento por su conducciény liderazgo, en
esta etapa tan dura, estimado Rector.
Toca detectar todas las heridas y sufrimientos de cuyos
efectos ya somos conscientes y afinar la vista para ver
aquéllos que estan por venir.
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Hoy, aqui, he cumplido con la obligacién de informar lo
gue hemos hecho. He tratado de poner en algunas lineas
un breve resumen de algunas cosas que esta comunidad

ha hecho; pero como dije, me he quedado corto.
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En todo este esfuerzo estd una de las luces mas potentes
que ilumina lo que se aproxima: ésta, la de la resistencia
humana a no dejarse vencer por las circunstancias.
Estimados estudiantes, profesores, directivos y
trabajadores: éstos son sus logros. Muchas felicidades y
muchas gracias.
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