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n el periodo de 2016 a 2018 ha sido posible ob-

servar el crecimiento y madurez del Centro

Universitario de Tonald. Como se adelanté en

el ultimo informe, el inicio de 2018 permitiria

tanto evaluar el impacto de los logros como
plantear aquellos que propiciarian la consolidacidén que
necesita el CUTonald para convertirse en actor activo de la
sociedad. A partir del ciclo 2018-B, el CUTonald permite a
sus aspirantes elegir dos licenciaturas a través del progra-
ma de “segunda aspiracion”, para que puedan ingresar a
otra con el mismo puntaje si es que no resultan admitidos
en la primera, lo que convierte al CUTonald en el primery
Unico centro universitario de la Red UdeG en implemen-
tar esta estrategia. En este mismo ciclo, el Centro Univer-
sitario amplié su oferta educativa con la apertura de 2
nuevos programas: la Licenciatura en Ciencias Forenses
y el Doctorado en Derechos Humanos, que influyen en el
desarrollo del CUTonala como un ecosistema educativo
multidisciplinar que brinda las herramientas necesarias
para cubrir las exigencias actuales.

En este afo se concluyd el proceso de evaluacion de
6 programas educativos por Comités Interinstitucionales
para Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), dando
como resultado la acreditaciéon de 11 programas educa-
tivos de pregrado, por lo cual la matricula de CUTonala
pasd de 60.45 a 82 por ciento de estudiantes en progra-
mas evaluados y acreditados por su calidad. Ademas el
programa educativo de Abogado obtuvo la acreditacion
internacional con vigencia al 2025. Es importante desta-
car que para la evaluaciéon y la acreditaciéon de los progra-
mas educativos se desarrollé un trabajo conjunto de la
comunidad universitaria, en donde se compartié el obje-
tivo de mejorar la calidad académicay la incorporacion de
mejores practicas nacionales e internacionales.

Para el desarrollo integral de los estudiantes de CUTo-
nala en 2018, se generaron espacios de esparcimiento a
través de proyectos y eventos donde pudieron desarrollar
sus capacidades artisticas, descubrir nuevos talentos y
realizar actividades creativas que abonen a la convivencia
desde un enfoque multidisciplinar dentro de los talleres
culturales, eventos deportivos y foros de las distintas areas
del conocimiento.

En el CUTonala se invita a los estudiantes a ser partici-
pes en la investigacion de manera temprana, por lo que
en 2018 fueron 198 los estudiantes aceptados para realizar
verano de investigacion en el programa DELFIN tanto en
instituciones nacionales como internacionales, lo que co-
locd al Centro Universitario en el primer lugar a nivel red
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de delfines dictaminados para participar en la convocato-
ria 2018 para estancias de investigacion.

En materia de capacitacion docente se continuda tra-
bajando con el Programa PROFACAD, el cual tiene el ob-
jetivo de actualizar al personal académico para generar
y diseflar mejores proyectos curriculares y estrategias
didacticas, por lo que durante el 2018 en el CUTonala se
impartieron con éxito 15 cursos-talleres donde 121 profe-
sores adscritos al CUTonald acreditaron al menos 1 curso,
con la finalidad de incrementar la calidad académica de
nuestros profesores.

Ademas de trabajar activamente en la mejora conti-
nua de la calidad académica, se llevaron a cabo acciones
orientadas al desarrollo sustentable del CU, como el segui-
miento a la estrategia de cero unicel y desechables en ca-
feterias, el huerto solar que abastece de energia limpia al
centro universitario, la protecciéon de la fauna de la region
y la implementaciéon de proyectos de movilidad como la
aplicacion “autoCUT" desarrollada por estudiantes y aca-
démicos que propone el uso de autos compartidos, asi
como la construcciéon de la ciclovia del CUTonald que co-
nectara al 95% de la infraestructura actual del campus. Se
firmd también, a través del CUTonald, el convenio entre
la Universidad de Guadalajara con la compafia francesa
Engie, la cual es una empresa de energia que realiza ac-
tividades en los ambitos de generacion y distribucion de
electricidad, gas natural y energias renovables.

La infraestructura del CUTonald sigue creciendo. En
2018 se inauguro el Centro Regional para la Calidad Em-
presarial (CReCE) Tonald, espacio que abre sus puertas
para que los emprendedores transformen sus ideas de
negocio en innovacién y crecimiento econdmico, ademas
de propiciar la generacién y conservaciéon de empleos.
También se inaugurd la CINETECA CUT, sala de cine que
se suma a los complejos FICG de la Universidad de Gua-
dalajara, en la cual se programan ciclos de cine relacio-
nados a los programas educativos del CU y se trasmiten
eventos de talla internacional, estimulando el gusto por
las artesy la cultura en los estudiantes.

Por ultimo, en 2018 el Centro Universitario de Tonala se
convirtié en el primer establecimiento en lograr la certifi-
cacion de “Lider Ambiental” otorgado por la Secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Territorial del Gobierno de
Jalisco, la cual acredita la realizacién de acciones concre-
tas con impacto ambiental positivo en el entorno que se
desarrolla en el Centro Universitario, al aplicar estrategias
integrales en los procesos productivos de servicios para
reducir riesgos ambientales en la region.
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En materia de ampliacion de las oportunidades educativas para la region, el Centro Universi-
tario de Tonald continda en 2018 con incremento de la matricula por la apertura en el ciclo B
de oferta educativa novedosa y pertinente, en pregrado la licenciatura en Ciencias Forenses
y en posgrado el Doctorado en Derechos Humanos.

Con base en la informacidn histérica de cuestionarios 911 se observa que la evoluciéon
en la matricula total del Centro Universitario de Tonala ha sido positiva, dicho aumento se ha visto
reflejado gradualmente, ya que de 2012 a 2013 la cifra fue 1.7 veces mayor, para el afio 2014 el por-
centaje aumentd en un 28.6% respecto a 2013. Asi mismo, se tuvo un incremento del 30.6% de 2014
a 2015, y como recuento de 2015 a 2018 la cifra alcanzd 34% mas. Como dato histérico, el aumento
porcentual de la matricula total de CUTonald de 2012 a 2018 representd el 288.84 %.

Area del

conocimiento

Programas educativos de Pregrado

Programas educativos de Posgrado

Licenciatura en Gerontologia

CIENCIAS Licenciatura en Nutricién
DE LA SALUD
Licenciatura en Salud Publica
Médico Cirujano y Partero
Maestria en Gestiéon de
Abogado Gobiernos Locales
CIENCIAS Licenciatura en Disefio de Maestria en Movilidad Urbana,
SOCIALES, Artesanias Transporte y Territorio
JURIDICAS : - :
Y HUMANAS Licenciatura en Estudios

Liberales

Licenciatura en Historia del Arte

INGENIERIAS E
INNOVACION
TECNOLOGICA

Ingenieria en Ciencias
Computacionales

Ingenieria en Energia

Ingenieria en Nanotecnologia

Licenciatura en Ciencias Forenses

Licenciatura en Administracion

CIENCIAS de Negocios
ECONOMICAS,
EMPRESA Y Licenciatura en Contaduria
GOBIERNO

Publica

Doctorado en Movilidad
Urbana, Transporte y Territorio

Maestria en Ingenieria del
Aguay Energia

Maestria en Ciencias en
Ingenieria del Agua y Energia

Doctorado en Agua y Energia

Tabla: Programas Educativos. Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion

con informacion de la Coordinacion de Control Escolar, enero 2018.

Doctorado en Derechos Humanos
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8,000
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5,000
4,000
3,000
2,000
1,000

Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

= Alumnos 1,747 3,020 3,833 5,070 5,617 6,164 6,793

Grdfica: Evolucion de la matricula del Centro Universitario de Tonald. Fuente: Elaborado por la Coordinacion
de Planeacion con informacion de la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional, enero 2019.

- Con base en los datos al cierre de 2018 los estudiantes de pregrado representan el 96.87% de la
matricula mientras que los estudiantes de posgrado representan el 2% de la matricula total.

- La proporciéon de mujeres en la poblacién de estudiantes del CUTonala al cierre del ciclo 2018-B
constituyd el 51.41 % con un incremento de 439 mujeres en relacién al cierre de 2017B.

51%

MUJERES

4£9%

HOMBRES

Grafica: Proporcion por género al cierre del ciclo 2018-B. Fuente: Elaborado por la Coordinacion
de Planeacion con informacion de la Coordinacion de Control Escolar, enero 2019.
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En la siguiente grafica puede observarse la proporcion por género en los programas
educativos del Centro Universitario de Tonala al cierre del ciclo 2018-B.

Maestria en Movilidad Urbana, Transporte y Territorio
Maestria en Gestion de Gobiernos Locales

Maestria en Ciencias en Ingenieria del Agua y la Energia
Maestria en Ingenieria del Agua y la Energia
Doctorado en Movilidad Urbana, Transporte y Territorio
Doctorado en Derechos Humanos

Doctorado en Agua y Energia

Meédico, Cirujano y Partero

Licenciatura en Salud Publica

Licenciatura en Nutricion

Licenciatura en Historia del Arte

Licenciatura en Gerontologia

Licenciatura en Estudios Liberales

Licenciatura en Disefio de Artesania

Licenciatura en Ciencias Forenses

Licenciatura en Contaduria Pdblica

Licenciatura en Administracion de Negocios

Ingenieria en Nanotecnologia

Ingenieria en Energia

Ingenieria en Ciencias Computacionales

Abogado

0

&

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mujeres WHombres

Grafica: Proporcion por género por Programa Educativo al cierre del ciclo 2018-B. Fuente: Elaborado por la Coordinacion
de Planeacion con informacion de la Coordinacion de Control Escolar, enero 2019.

El porcentaje de estudiantes con discapacidad fue del 1.03% al cierre de 2018. Con respecto al ori-
gen étnico de los estudiantes, en el CUTonala representaron el 0.13% de la matricula. En relacidén a
la procedencia de los estudiantes del Centro Universitario, al cierre de 2018 el 93.60% provienen de
la Zona Metropolitana de Guadalajara (ZMGQ), el 3.79% provienen de municipios de Jalisco fuera de
la ZMG, el 2.64% provienen de otros estados de la Republica, mientras que el 0.24%, provienen del
extranjero, manteniéndose como principal area de influencia la Zona Metropolitana de Guadalajara.

93060% Grdfica: Detalle matricula al cierre del ciclo 2018-B.
Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion
con informacion de la Coordinacion de Control
Escolar, enero 2019.

Estudiantes
provenientes

de la ZMG
3.79%
Estudiantes 2.64%
1.03% provenientes Estudiantes 0.24% 0.13%
Estudiantes d? otros provenientes Estudiantes Estudiantes
municipios de de otros . .
con Jalisco, fuera estados de la provenientes de origen
discapacidad. de la ZMG. Repuplica. del extranjero. étnico.
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1.1 Pregrado
1.1.1 Indicadores relevantes
1.1.1.1 Matricula

Dada la naturaleza multidisciplinaria del Centro Universitario de Tonald, distintas areas del conocimien-
to convergen en la comunidad universitaria, mejorando las posibilidades de contribuir desde visiones
diversas en el desarrollo de la regién. Durante el 2018 la oferta educativa del CUTonalé se vio enriqueci-
da con la apertura de la Licenciatura en Ciencias Forenses.

En la matricula de pregrado por area del conocimiento es posible observar la mayor poblacién de
estudiantes en los programas educativos de Ciencias de la Salud con 31.41%, mientras que puede ob-
servarse una participacion del 0.58% de Licenciatura en Ciencias Forenses. En la siguiente tabla puede
observarse la proporcidén por area del conocimiento y por cada programa educativo.

Ingenieria en Ciencias

INGENIERIAS E Computacionales

INNOVACION Ingenieria en Energia
TECNOLOGICA

Are.a c_lel Programas educativos de Pregrado
conocimiento
Licenciatura en
Gerontologia
CIENCIAS Licenciatura en Nutricion
DE LA SALUD
Licenciatura en Salud
Publica
Médico Cirujano y Partero

Abogado §

C

Licenciatura en Disefio de Y

CIENCIAS Artesanias 2

SOCIALES, ) ) ) 0

JURIDICAS Licenciatura en Estudios .g

Y HUMANAS Liberales S

Licenciatura en Historia O

del Arte qc)

o

o)

4+

@©

‘O

c

I}

O

S

Ingenieria en
Nanotecnologia

Licenciatura en

CIENCIAS Administracion de
ECONOMICAS, Negocios
EMPRESA Y
GOBIERNO Licenciatura en

Contaduria Publica

Tabla: Programas Educativos de Pregrado. Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion
con informacion de la Coordinacion de Control Escolar, enero 2019.

ey




La matricula del Centro Universitario muestra un crecimiento del 36.39% en relacion a la matricula
2015-2016. A continuacién la grafica de evolucién histdérica en la matricula de pregrado.

Area del conocimiento

Programas educativos de Pregrado
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Licenciatura en Gerontologia 4.36%
CIENCIAS Licenciatura en Nutricién 6.93%
DE LA SALUD 31.41%
Licenciatura en Salud Publica 3.47%
Médico Cirujano y Partero 16.65%
Abogado 18.78%
Licenciatura en Disefio de o
CIENCIAS Artesanias 5.28%
JURiD'CAS’ 26.86% Licenciatura en Estudios
) 2.56%
Y HUMANAS Liberales
Licenciatura en Historia del 595%
Arte
Ingenieria en Ciencias o
INGENIERIAS E Computacionales SIS
INNOVACION UL Ingenieria en Energia 7.73%
TECNOLOGICA :
Ingenieria en Nanotecnologia 6.81%
Licenciatura en o
CIENCIAS Administracion de Negocios 10.:39%
SCONOMICAS: | 20een | ,
Licenciatura en Contaduria o
GOBIERNO 10.27%

Tabla: Porcentaje de Matricula de Pregrado por drea del conocimiento. Fuente: Elaborado por la Coordinacion
de Planeacion con informacion de la Coordinacion de Control Escolar, enero 2019.

Publica

Licenciatura en Ciencias Forenses

0.58%
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Tabla: Evolucion de la Matricula de Pregrado por programa educativo. Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion
con informacion de la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional, enero 2019.
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La proporcion de estudiantes mujeres es mayor que la de hombres en la matricula de pregrado, cons-
tituyendo el 52.07% al cierre de 2018. A continuacion se muestran las graficas de proporcion de género
total y por programa educativo de pregrado.

2%

MUJERES

8%

HOMBRES

)

Grafica: Proporcion por género en pregrado al cierre del ciclo 2018-B. Fuente: Elaborado por la
Coordinacion de Planeacion con informacion de la Coordinacion de Control Escolar, enero 2019.

Médico, Cirujano y Partero
Licenciatura en Salud Publica
Licenciatura en Nutricion
Licenciatura en Historia del Arte
Licenciatura en Gerontologia
Licenciatura en Estudios Liberales
Licenciatura en Disefio de Artesania
Licenciatura en Ciencias Forenses
Licenciatura en Contaduria Publica
Licenciatura en Administracion de Negocios
Ingenieria en Nanotecnologia
Ingenieria en Energia

Ingenieria en Ciencias Computacionales

Abogado

0

R
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Tabla: Proporcion por género por programa educativo de pregrado al cierre del ciclo 2018-B. Fuente: Elaborado
por la Coordinacion de Planeacion con informacion de la Coordinacion de Control Escolar, enero 2019.
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1.1.1.2 Matricula de calidad

De los 14 programas educativos de pregrado que se ofertan en el Centro Universitario de Tonal3, 12 se
consideraron evaluables al cierre del 2018.

El Centro Universitario de Tonala concluyd durante el 2018 los procesos de evaluacién de los 11
programas educativos de pregrado que fueron considerados evaluables en los afios anteriores, obte-
niendo en 2018 la acreditacion de 6 programas educativos: 1) Licenciatura en Ingenieria en Ciencias
Computacionales, 2) Licenciatura en Ingenieria en Energia, 3) Licenciatura en Ingenieria en Nanotec-
nologia, 4) Licenciatura en Gerontologia, 5) Licenciatura en Historia del Arte y 6) Licenciatura en Es-
tudios Liberales. A continuacién se muestra la acreditacién obtenida por Comités Interinstitucionales
para Evaluacidn de la Educacion Superior (CIEES) para los 11 programas educativos evaluados.

Acreditacién por CIEES

Programa Educativo Nivel Vigencia
Abogado 1 5afos
Licenciatura en Administracion de Negocios 1 5anos
Licenciatura en Contaduria Publica 1 5anos
Licenciatura en Disefio de Artesanias 1 5 afos
Licenciatura en Estudios Liberales 1 3 anos
Licenciatura en Gerontologia 1 5anos
Licenciatura en Historia del Arte 1 3 anos
Licenciatura en Ingenieria en Ciencias Computacionales 1 3anos
Licenciatura en Ingenieria en Energia 1 3 anos
Licenciatura en Ingenieria en Nanotecnologia 1 5 afos
Licenciatura en Salud Publica 1 3anos

Tabla: Acreditacion por CIEES. Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion
con informacion de la Coordinacion de Calidad Académica, enero 2019.
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La proporciéon de estudiantes de pregrado en matricula de calidad corresponde al 82% de la matricu-
la evaluable de pregrado. Las siguientes graficas muestran la distribucion de la matricula de pregra-
do en relacidon a la acreditacion de calidad.

Matricula

5,065 de Calidad

de Pregrado

Grdfica: Distribucion de la
matricula de pregrado al cierre

Matricula de 2018-B en relacion a la
1 112 Evaluable acreditacion de calidad. Fuente:
? pregrado Elaborado por la Coordinacion

de Planeacion con informacion
de la Coordinacién de Control

soz paaigpiia No Escolar y la Coordinacion de
RS = pgnrado Calidad Académica, enero 2019.
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A continuaciéon se muestra el histérico de la matricula de calidad del Centro Universitario de Tonala:

. Matricula de Calidad Pregrago . Matricula Pregrago

o 0 0 0 0 2782 5065

Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Tabla: Evolucion de la matricula de calidad de pregrado al cierre de 2018-B. Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion
con informacion de la Coordinacion de Control Escolar y la Coordinacion de Calidad Académica, enero 2019.

El programa educativo de Médico, Cirujano y Partero se considerd candidato a evaluacion a partir
del ciclo 2018-B, por lo que se ha dado inicio a su proceso de acreditacidon, quedando pendientes por
reunir los requisitos para ser consideradas evaluables la Licenciatura en Nutricidon y la Licenciatura en
Ciencias Forenses. Los programas educativos que han sido acreditados por su calidad siguen traba-
jando con un plan de seguimiento que incluye acciones al 2021 para atender las observaciones reali-
zadas por los CIEES. A continuacion se muestra el histérico de proporcion de programas educativos
de calidad en el pregrado.

. Matricula de Calidad de Pregrado . Programas Pregrado I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tabla: Historico programas de calidad de pregrado. Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion con
informacion de la Coordinacion de Control Escolar y la Coordinacion de Calidad Académica, enero 2019.
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1.1.1.3 Seguimiento académico

Las generaciones de los programas educativos de pregrado iniciaron sus egresos a partir del 2015, el
Centro Universitario de Tonala ha desarrollado acciones encaminadas a que la trayectoria escolar se
facilite para el estudiante, incentivando la graduacién y titulacién. A continuacién se muestran los egre-
sados por cohorte generacional de cada programa educativo de pregrado, mostrando al cierre de 2018
un incremento del 6.5% con respecto al 2017.

Acreditacién por CIEES

. Programa Educativo
Programa Educativo
2012-A | 2012-B | 2013-A | 2013-B | 2014-A | 2014-B | 2015-A | 2015-B | 2016-A | 2016-B | TOTAL
Abogado 22 30 35 18 4 3 3 1 0 3 19
Ingenieria en Ciencias 0 0 5 3 5 2% 2% 4 0 0 65
Computacionales
Ingenieria en Energia n 10 9 5 7 0 0 0 42
Ingenieria en Nanotecnologia 2 0] 6 8 14 28 3 1 0 0] 62
Licenciatura en Admmlstraaon 6 8 16 13 3 7 5 0 0 0 55
de Negocios
L|cenmatura/ en Contaduria 0 0 6 19 16 26 0 0 0 0 77
Publica
Licenciatura en I;)lseno de 0 5 4 6 5 4 0 0 0 0 24
Artesania
L|cenC|atyra en Estudios 2 1 6 4 6 0 0 0 0 0 20
Liberales
Licenciatura en Gerontologia 2 3 21 18 0 0 0 0 0 0 44
Licenciatura en Historia del T 5 ] 10 5 0 0 0 0 0 16
Arte
Licenciatura en Nutricién 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0
Licenciatura en Salud Publica 1 7 39 n 0 0 0 58
Médico Cirujano y Partero 0 59 7 2 1 1 0 0 0 74
TOTAL 48 125 155 n7 63 103 36 6 o 3 656

Tabla: Egresados Pregrado. Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion
con informacion de la Coordinacion de Control Escolar, enero 2019.
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La titulacion en el pregrado al cierre del 2018 mostré un avance del 37.61% con respecto al 2017. En la siguiente tabla se
muestran los titulados por cohorte generacional de cada programa educativo de pregrado.

TITULADOS DURANTE 2018

Programa Educativo
Programa Educativo
2012-A | 2012-B | 2013-A | 2013-B | 2014-A | 2014-B | 2015-A | TOTAL
Abogado 33 19 17 2 0 0 0 71
Ingenieria en Ciencias Computacionales 2 1 0 1 1 2 1 8
Ingenieria en Energia 2 1 1 0 1 0 0 5
Ingenieria en Nanotecnologia 1 1 1 0 0] o] 0] 3
Licenciatura en Administracion de Negocios 4 10 4 7 0 1 0 26
Licenciatura en Contaduria Pudblica 0 1 9 8 3 0 0 21
Licenciatura en Disefio de Artesania 1 2 0 1 0 0 ¢} 4
Licenciatura en Estudios Liberales 1 0 1 0 0 0 o 2
Licenciatura en Gerontologia 3 4 1 0 0 0 0 8
Licenciatura en Historia del Arte 0 1 0 0 0 0 0] 1
Licenciatura en Nutricion 0 0 ] 0 0 0 0 0
Licenciatura en Salud Publica 8 3 1 0 0 0 ¢} 12
Médico Cirujano y Partero 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 55 43 35 19 5 3 1 161

Tabla: Titulados Pregrado. Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion
con informacion de la Coordinacion de Control Escolar, enero 2079.

1.1.2 Tendencias globales y de desarrollo regional

A partir del ciclo 2018-B, el Programa de Segunda Aspiracion del CUTonalad permite a sus aspirantes
elegir dos licenciaturas para que puedan ingresar a otra con el mismo puntaje si es que no resul-
tan admitidos en la primera opcidén. El CUTonald es el primer y Unico Centro Universitario de la Red
UdeG en implementar esta opcidon de cobertura.

En relacién a la nueva oferta educativa la Licenciatura en Ciencias Forenses registré una matricula
de 35 para el ciclo 2018-B. Con este nuevo programa el Centro Universitario de Tonald pretende con-
tribuir con profesionales preparados para analizar y esclarecer los hechos delictivos con objetividad
cientifica para una aplicacion de justica con mayor eficiencia, de manera que sea posible atender las
exigencias del nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio que entré en vigor en 2016.
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1.1.3 Planta docente

El Centro Universitario de Tonala constituye su planta docente por 576 profesores, de los cuales 170
son profesores de tiempo completo (PTC) de los cuales el 91.76% cuenta con posgrado.

0% r
70°
@

COMPLETO

PROFESORES
DE TIEMPO
LA PLAN
DOCEN

Grafico: Proporcion de profesores de tiempo completo. Fuente: Elaborado por la Coordinacion
de Planeacion con informacion de la Coordinacion de Personal, enero 2019.
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46

Maestria

14

Doctorado

Tabla: Profesores de tiempo completo por grado de estudios.
Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion con informacion de la Coordinacion de Personal, enero 2019,

4

106

Especialidad

Doctorado

Total de profesores que conforman la planta académica 576
Total y porcentaje de profesores de tiempo completo. 170
Total y porcentaje de profesores de tiempo completo con nivel educativo de Licenciatura 14
Total y porcentaje de profesores de tiempo completo con nivel educativo de Especialidad 4

Total y porcentaje de profesores de tiempo completo con nivel educativo de Maestria 46
Total y porcentaje de profesores de tiempo completo con nivel educativo de Doctorado 106
Total y_pqrcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado en el area disciplinar de su desempefo 147
(especialidad, maestria y doctorado)

Porcentaje de profesores de tiempo completo con doctorado en el area disciplinar de su desempefio 92
Total y porcentaje de profesores de tiempo completo reconocidos por el PROESDE 88

Al cierre de 2018 la cantidad de profesores de tiempo completo que cuentan con el Reconocimiento a
Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) mostré un incremento
de 53 profesores mas con respecto a 2017 equivalente al 33.82% de incremento, para dar un total de 91
docentes reconocidos que representan el 53.53% del total de profesores de tiempo completo. A conti-

nuacion se muestra la evolucidn histérica de dicho indicador.
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91

68

55

35

2015 2016 2017 2018

Grafico: Proporcion de profesores de tiempo completo. Fuente: Elaborado por la Coordinacion
de Planeacion con informacion de la Coordinacion de Personal, enero 2019.
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Acreditacién por CIEES

PATERNO MATERNO NOMBRE
1 ACEVES ARCE RODOLFO HUMBERTO
2 ACEVES BARAJAS DAVID
3 AGUAYO ALVAREZ ZEFERINO
4 ANGELES GARCIA GUSTAVO
5 ANGEL GONZALEZ MARIO
6 ARRATIA QUIJADA JENNY
7 ASTUDILLO SANCHEZ PABLO DANIEL
8 AVALOS LATORRE MARIA LUISA
9 BENITEZ PALACIOS CLAUDIA ALEJANDRA
10 CABRERA CHAVARRIA JOSE DE JESUS
il CALONGE REILLO FERNANDO
12 CARRASCO GARCIA JULIETA
13 CARVAJAL RAMOS FRANCISCO
14 CASTELLANO GONZALEZ CRISTINA ISABEL
15 CASTELLANOS SILVA ERNESTO GERARDO
16 CEDANO OLVERA MARCO ALFREDO
17 CHAVEZ PALENCIA CLio
18 CHAVEZ RODRIGUEZ ALEJANDRO
19 CORONADO MENDOZA ALBERTO
20 DELGADILLO GUERRERO MARCO ANTONIO
21 DURAND MORENO LUIS CARLOS
22 FLORES CONTRERAS LUCIA
23 FRANCO REBOREDA CARLOS ALBERTO
24 GARCIA BENAVIDES LEONEL
25 GARCIA GARCIA EDITH XIO MARA
26 GARIBAY ALONSO RAUL
27 GOMEZ GASTELUM LUIS
28 GOMEZ DIAZ GUSTAVO
29 GONZALEZ PEREZ MARIO GUADALUPE
30 GUERRERO DE LEON AIDA ALEJANDRA
31 GURUBEL TUN KELLY JOEL
32 GUTIERREZ BECERRA ALBERTO
33 GUZMAN ORNELAS MILTON OMAR
34 GUZMAN RAMIREZ GREGORIO
35 HERMOSILLO LOPEZ ALFREDO
36 HERNANDEZ AHUACTZI IRAN FERNANDO
37 HERNANDEZ ORTEGA LUIS DANIEL
38 HERNANDEZ ROMO OMAR KARIM

=
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Acreditacion por CIEES

PATERNO MATERNO NOMBRE
39 HERNANDEZ SANCHEZ MARIA ELIZABETH
40 HUBBE CONTRERAS TADEO EDUARDO
4] HUERTA VILLALOBOS MARIA MAGDALENA
42 JURADO PARRES HANS
43 LEAL MOYA IRMA LETICIA
44 LOPEZ DE LA MORA DAVID
45 LUPIAN MORFIN GERARDO ENRIQUE
46 MAGALLANES RAMIREZ HECTOR ANTONIO
47 MANTILLA TROLLE MARINA DEL SAGRARIO
48 MARCELLI SANCHEZ JESSICA
49 MARQUEZ OLIVARES ADOLFO
50 MARTIN DEL CAMPO MORENO CASTULO ILHUICAMINA
51 MELCHOR BARRERA ZORAYA
52 MENA ENRIQUEZ MAYRA GUADALUPE
53 MENDOZA RUVALCABA NEYDA MA
54 MENDOZA MEJIA ANTONIO DE JESUS
55 MONTARNO CERVANTES FELIPE DE JESUS
56 MONTEROS CURIEL ESPICIO
57 MORENO MEDRANO EDGAR DAVID
58 NAVARRETE ULLOA CARLOS ALBERTO
59 NUNO ANGUIANO KARLA JANETTE
60 OROZCO MARES IMELDA
61 OSUNA ENCISO JOSE VALENTIN
62 PADILLA CAMBEROS CLAUDIA
63 PELAYO VAZQUEZ JOSE BENITO
64 PEREZ ESPARZA AIMEE
65 PEREZ GARCIA MARIA GUADALUPE
66 PEREZ PERALTA NANCY
67 PONCE GODINEZ JOSE TRINIDAD
68 PRECIADO RODRIGUEZ TERESA MAGNOLIA
69 QUINTERO CASTELLANOS CARLOS EMIGDIO
70 RICO MERCADO JOSE LUIS
71 ROCHA MUNOZ ALBERTO DANIEL
72 RODRIGUEZ MORALES RICARDO
73 RODRIGUEZ SAHAGUN MARTHA DE NUESTRA SENORA DE SAN JUAN
74 ROQUE HUERTA EDITH
75 ROJAS RAMIREZ JOSE JUAN PABLO
76 ROMAN PINTOS LUIS MIGUEL
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Acreditacién por CIEES

PATERNO MATERNO NOMBRE
77 ROMERO ARELLANO VICTOR HUGO
78 RUIZ MORENO ANGEL GUILLERMO
79 SALAS SALAZAR LAURA KARINA
80 SALAZAR TORRES HECTOR
81 SANCHEZ GARCIA JUAN HUGO
82 SANCHEZ PARADA MARIA GUADALUPE
83 SANTIAGO HERNANDEZ JuLIo
84 SULBARAN RANGEL BELKIS COROMOTO
85 TORRES LOPEZ ROSA MARTHA
86 VEGA GOMEZ CARLOS JESAHEL
87 VEGA RUIZ KARLA FABIOLA
88 VERGARA GALICIA JORGE
89 VILLANUEVA LOMELI HILDA
20 VILLANUEVA LOMELI RICARDO
91 ZUNIGA GRAJEDA VIRGILIO

Tabla: Profesores de tiempo completo con Reconocimiento PRODEP.
Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion con informacion de la Coordinacion de Servicios Académicos, enero 2019.
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1.1.4 Acciones de formacién integral de la planta académica

La principal accion desarrollada dentro de la tematica de Capacitacion y Certificacion Docente fue
la continuacién con el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacion Docente: PROFACAD
en el Centro Universitario de Tonala, programa aprobado por el Consejo de Rectores en el 2015, el
cual tiene el objetivo de actualizar al personal académico de la Universidad de Guadalajara para
generar y disefiar mejores proyectos curriculares y estrategias didacticas, a través de los cuales se
espera que los académicos del CUTonald adquieran y refuercen sus habilidades didacticas peda-
gdgicas, culturales, de emprendimiento, innovacién y creatividad, entre otras, para impactar en la
formacién integral de los estudiantes.

Durante el 2018 en el Centro Universitario de Tonald se impartieron con éxito 15 cursos-talleres
donde 121 profesores adscritos al CUTonala acreditaron al menos 1 curso durante 2018. También du-
rante este afo aumentd a 6 el nUmero de profesores de otros Centros Universitarios que decidieron
tomar algun curso PROFACAD en el CUTonala. El curso “Disefio de programas por competencias”,
perteneciente al mdédulo “Actualizacion disciplinar y generaciéon de conocimiento por area espe-
cifica con tecnologias” cuyo propdsito fundamental es el disefo de programas de asignatura en
extenso con el enfoque de disefio por competencias, fue el curso que contd con mas participaciéon
ya que 30 profesores lograron acreditarlo.

Curso PROFACAD CECELEL L
por curso
Gestién de la informacién 1l
Innovacién y creatividad Gpo. 1 n
Formacién con base en solucién de problemas orientado a proyectos 8
Aprendizaje centrado en el estudiante Gpo.l 18
Introduccion a la didactica 14
Propiedad intelectual y patentes Gpo. 1 4
Transferencia tecnolégica
Responsabilidad social universitaria 23
Disefio de programas por competencias 30
Artes y educacion 29
Educacion para el desarrollo sostenible 21
Historia y Actualidad de la UdeG 17
Propiedad intelectual y patentes Gpo. 2 17
Innovacién y creatividad Gpo. 2 13
Aprendizaje centrado en el estudiante Gpo. 2 18
Acreditaciones 239

Tabla: Acreditaciones cursos PROFACAD. Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion
con informacion de la Coordinacion de Servicios Académicos, enero 2019.

Se ofertaron 4 cursos del Diplomado en Innovacidn para la Tutoria Académica (DITA), siendo el primero
el mdédulo 1 “Tutoria de Induccién” en marzo, en el cual aprobaron 5 profesores. En Junio se ofertaron
el mdédulo 1 “Tutoria de Induccidn” y modulo 2 “Tutoria de Trayectoria” en los cuales aprobaron 22 y 13
profesores respectivamente. En el mes de julio se impartié el médulo 3 “Tutoria de Egreso” en el cual
aprobaron 8 profesores para dar un total de 48 cursos acreditados y 44 profesores que aprobaron al
menos un modulo del DITA durante el 2018.
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Programas Educativos sin Participacion

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1.1.5 EGEL-CENEVAL
(Padron de programas de alto rendimiento y alumnos sobresalientes)

El Centro Universitario de Tonala ingresoé el afio 2017 al Padréon EGEL de Programas de Alto Ren-
dimiento Académico con el programa educativo de Abogado en nivel 1y la Licenciatura en Admi-
nistracion de Negocios en nivel 2, mismos programas que se encuentran participando en dicha

convocatoria durante el 2018.

Programas Educativos Nivel 1 . Programas Educativos Nivel 2

Tabla: Evolucion historica de programas educativos en el Padron de Alto Rendimiento EGEL de CENEVAL.
Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion con informacion de la Coordinacion de Personal, enero 2019.

En la Universidad de Guadalajara se reconoce como modalidad de titulacién, el Examen General de
Egreso a la Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional de Evaluaciéon de la Educacion Superior (CENE-
VAL). Este examen pretende establecer en qué medida los pasantes de las licenciaturas poseen los
conocimientos necesarios para desempefarse en su labor profesional para lo cual CENEVAL cuenta
con examenes generales de certificacion, acreditan el puntaje y el nivel académico de excelencia, de
acuerdo con los parametros definidos por el Centro. Durante el 2018 se contd con la participaciéon de
747 alumnos sustentantes, un incremento de 133 alumnos equivalente al 21.66% con respecto al 2017.

El Programa Educativo en Médico, Cirujano y Partero obtuvo por primera ocasion, el testimonio “Sobre-
saliente” en el Examen General para Egresados de la Licenciatura (EGEL) de CENEVAL, asi como sus prime-
ros titulados por modalidad “Examen de Certificaciéon Profesional (CENEVAL)".
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Examen General de Egreso a la Licenciatura del Centro Nacional de Evaluacién de la Educacién Superior

(EGEL-CENEVAL)
. Titulados Modalidad
Porcentaje “
Examen de
. Alumnos de alumnos Alumnos o g .
Programa Educativo Certificacion
Sustentantes sustentantes destacados A
aprobados Profesional
(CENEVAL)”
Abogado 198 46.46% 10 78
Admlmstr.aaon 95 29.47% 5 14
de Negocios
Contaduria Publica 121 34.71% 1 21
Ingenieria en Ciencias 93 2795% 0 8
Computacionales
Médico, Cirujano 157 45.85% ] 1
y Partero
Nutricién 83 62.65% 2 0
Total = 747 Promedio = 41.18% Total =19 Total =132

Tabla: Indicadores EGEL por programa educativo. Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion
con informacion de la Coordinacion de Servicios Académicos, enero 2019.

1.1.6 Seguimiento de egresados como parte de la actualizacién y creacion de
nuevos Programas Educativos y en relacién con los resultados de aprendizaje

En seguimiento a la atencion de las observaciones de los CIEES con respecto a la vinculacion con los egre-
sados y empleadores, los programas educativos que han sido acreditados se encuentran trabajando colec-
tivamente en reuniones interdisciplinarias para plantear estrategias y acciones tales como: a) Implementar
un programa para que los egresados y empleadores mantengan el contacto con el Centro Universitario de
Tonal3, b) Ofrecer actualizaciones y formacién continua a los egresados y empleadores, c) Realizar reunio-
nes de egresados en las que se ofrezcan talleres y conferencias sobre un tema de actualizacion de sus ca-
rreras, d) Considerar un evento del egresado anual en el Centro Universitario y e) Aprovechar este contacto
para mantener la base de datos actualizada, ademas de colaborar en los esfuerzos en red liderados por la
Coordinacion de Innovacion Educativa y Pregrado (CIEP) con respecto al disefio de un programa institucio-
nal de seguimiento a egresados y de vinculacién con empleadores.

1.1.7 Participacion de los diferentes sectores sociales y productivos

Durante 2018 el Centro Universitario ha realizado acciones de vinculacion con los sectores social,
publico y productivo, a través de investigacidon, convenios para practicas profesionales, proyectos
de emprendimiento sostenible e impulso al modelo triple hélice; tales acciones pueden observarse
en el apartado de vinculacién.

1.1.8 Ambientes, modalidades de aprendizaje y aplicacion
de tecnologias al aprendizaje

Elimpulso a la inclusién de las tecnologias para el aprendizaje permite que los programas educativos del
CUTonal3, cuya modalidad es escolarizada, cuenten con la posibilidad de brindar herramientas en linea
a través de la plataforrmna MOODLE; durante 2018 se realizaron 3 cursos durante el mes de octubre para
capacitar a los profesores en el uso de dicha plataforma.

A continuacién se desglosan los cursos en plataforma MOODLE por Divisiéon al cierre del ciclo 2018-B.

\ =1
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Salud

33

Ciencias Sociales,

Tabla: Cursos en plataforma Juridicas y

MOODLE por Division Humanas

Fuente: Elaborado por la

Coordinacion de Planeacion 21

con informacion de la . .
Coordinacién de Tecnologias Ciencias

gg{g el Aprendizaje, enero Econémicas,
Empresa y Gobierno

La siguiente grafica muestra la proporcion por Division de los 88 profesores que utilizan la plataforma
MOODLE al cierre de 2018.
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La Coordinacién de Tecnologias para el aprendizaje ha brindado apoyo técnico para la realizacion de videoconferencias,

a continuacion se desglosan por tipo equipo utilizado:
Plataforma Zoom

- Videoconferencia CUT - 27 abril 15:00 horas - CReCE — Coordinacién de planeaciéon

- Videoconferencia con el Sistema de Universidad Virtual el lunes 23 de abril del 2018

a las 11:00 hrs - Coordinaciéon de la carrera de Abogado

- Conexién VC UDG Virtual EL USO DE LAS CAMARAS ES DECISIVO - CTAy SUV.

Laptop - plataforma zoom
- Curso — Coordinacién de la carrera de Abogado

- Videoconferencia “Experiencias locales e internacionales en seguridad para periodistas”

— Departamento de Ciencias Juridicas

- Dra. Karla Vega, aula D203 Videoconferencia “Experiencias locales e internacionales en seguridad
para periodistas” con el Sistema de Universidad Virtual jueves 3 de mayo del 2018 a las 11:00 hrs.

1.1.9 Mejora del rendimiento académico de los estudiantes (nivelacién de
habilidades cognitivas, tutoria-asesoria en apoyo a las trayectorias escolares)

Al cierre del 2018 en el Centro Universitario de Tonal3, el
programa de tutorias y de acompafamiento académi-
co del estudiante a lo largo de la trayectoria escolar para
mejorar su aprendizaje y rendimiento académico regis-
tré 263 tutores, de los cuales se desagrega informacién
a continuacion:

Nombramient