1.- Identificacidon dela Unidad de Aprendizaje

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco

Nombre de la Unidad de Aprendizaje

CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Division de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas
Departamento de Ciencias Juridicas

Topicos Selectos lll de Derecho Mercantil. Derecho Corporativo.

Clave | Modalidad Valor de Area de formacién
dela de la UA Tipo de UA créditos
UA
IC919 | Presencial Taller 6 Especializante Obligatoria
Hora semana Horas Horas Total de Seriacion
teoria/semestre practica/ horas:
semestre
3.35 25 42 67 Topicos Selectos Il
Departamento Academia
Ciencias Juridicas Academia Mercantil

Presentacion

La presente unidad de aprendizaje contribuira a la formacion del alumno en materia corporativa;

analizando de manera global e interdisciplinaria, la estructura legal de una empresa o corporacion,

desde su constitucién hasta la defensa y representacion de la misma.

Tipos de saberes

Saber

(Conocimientos)

Saber hacer

(Habilidades)

Saber ser

(Actitudes y valores)

El alumnado adquirira

saberes concernientes

derecho corporativo, analizando

a la empresa desde

las

los | Interpretara y aplicara el
al | derecho por medio de
razonamientos juridicos.

Realizara

investigacion de

Interés

para aplicar los

conocimientos adquiridos a los

casos concretos.
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Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco Departamento de

principales vertientes del | fuentes juridicas y | Formacién social que le permita
derecho, para tener una | desarrollara su capacidad de | tener sensibilidad ante los
perspectiva global desde su | lectura y compresion de | problemas y necesidades de la
constitucion, regulacién e | textos. sociedad.

impacto juridico. | Se desempefiara desde | Honestidad y ética profesional.
vision global en el ambito | Criterio para trabajar con
juridico. honradez y con compromiso y
Desarrollard su capacidad de | responsabilidad social.
conciliacion y resolucién | Estudio y formacion permanente,
antes los problemas | con la perspectiva global.
especificos que se le

presenten.

Competencia genérica Competencia profesional

El alumnado analizard la regulacién juridica

El alumnado obtendra conocimientos, . )
aplicable a la empresa, en las areas del derecho

destrezas, habilidades y aptitudes que ' o . '
mercantil, administrativa, laboral y fiscal.
contribuyan a su formacién profesional en el ) -
Ademds de contar con las habilidades
ambito  corporativo. Permitiéndole la _ ' ' L
necesarias para diagnosticar la situacion juridica
ejecuciéon de la profesion en actividades o
de la empresa y establecer estrategias juridicas

corporativas. » )
para la resolucién de conflictos.

Saberes previos de la o el estudiante

El alumnado debera adquirir como saberes previos, las diversas ramas del derecho mercantil,

derecho laboral, derecho administrativo y derecho fiscal.

Perfil de egreso al que se abona
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e Interpretar y aplicar el derecho para la solucidn de conflictos en la busqueda de la justicia
con una vision multidisciplinar;

e Argumentar, de forma oral y escrita, principios, fundamentos y razonamientos juridicos;

e Comunicar, de manera adecuada, los argumentos e interpretaciones que se desprenden de
su analisis juridico;

e Atender los diferentes tipos de conflictos, a fin de prevenirlos, y proponer soluciones
privilegiando el uso de medios alternativos;

e Resolver problemas juridicos con eficiencia, eficacia y oportunidad;

e Realizar investigacion para transmitir y generar conocimiento juridico;

Perfil deseable del docente

Formacidn profesional.

El perfil deseable del docente es poseer vocaciéon docente que se requiere para dirigir el proceso

ensefianza-aprendizaje, asi como tener experiencia profesional en la disciplina.

Habilidades.
e Vocacidn ética y de compromiso con la justicia
e Habilidades de lecto-comprension
e Razonamiento inductivo y deductivo
e Perspectiva global y holistica
e Habilidad para la comunicacidn, argumentacién oral y escrita
e Capacidad e andlisis critico
e Compromiso con los valores éticos y morales aplicables a la realidad social
e |Interés en la transformacién del entorno social, a través del ejercicio profesional

sustentada en el respeto y proteccion de los derechos humanos
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2.- Contenidos tematicos

Contenido

MODULO |
DERECHO CORPORATIVO Y LA EMPRESA

1. Derecho Corporativo y la Empresa

1.1 Concepto y generalidades de derecho empresarial y derecho corporativo

1.2. Aplicacién y contenido

1.3. La actividad empresarial

1.4. Principales disciplinas que inciden en la conformaciéon del derecho corporativo y del

derecho empresarial

1.5 La empresa y el mercado

1.5.1 Modelo de la economia

1.5.2 Marco constitucional de la regulacién de las empresas

1.5.3 Determinacion de la nacionalidad de las sociedades

1.6 Generalidades de empresa

1.7 Situacion juridica de las figuras personales de la empresa.

MODULO 11
LA EMPRESA, EL DERECHO ECONOMICO Y SU REGIMEN FISCAL

2. La Empresa, el Derecho Econémico y su Régimen fiscal.
2.1 Generalidades del Derecho Econdmico y el Sistema Econémico Mexicano.
2.2 Regulacidn juridica de la empresa.
2.3 Regulacién de la Competencia Econdmica en el Estado Mexicano.
2.4 Estudio de las practicas monopdlicas, anticompetitivas, restrictivas; y desleales del comercio.

2.5 Inversién Extranjera.
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2.6 Concurso Mercantil.
2.7 La coordinacion fiscal.
2.8 Regimenes fiscales.
2.9 Gravamenes que se pueden imponer a una empresa.
2.10 Garantias constitucionales del contribuyente.
2.11 Derechos y Obligaciones de los contribuyentes.
2.12 Delitos fiscales.
MODULO il
LA EMPRESA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
3. La Empresa y la Propiedad Industrial
3.1. Regulacién juridica y panorama de la Propiedad Industrial.
3.2 Regulacién juridica y proteccion de los derechos de la propiedad intelectual.
3.3. Patentes
3.4. Modelos de utilidad, secretos industriales y disefios industriales
3.5. Marcas
3.6. Avisos y nombres comerciales
3.7. Avisos comerciales
3.8. Denominacion de origen
3.9. Delitos en materia de propiedad industrial.
MODULO IV
LA EMPRESA Y EL REGIMEN LABORAL
4. La Empresa y el Régimen Laboral
4.1 La relacién laboral y sus sujetos.
4.1.1 Sujetos individuales.

4.1.2 Sujetos colectivos.
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4.2 Formas de Contratacion Laboral.

4.3 La figura de la seguridad social.

4.4 Regulacion de los riesgos laborales.

Estrategias generales para impartir la unidad de aprendizaje

El alumnado adquirird los conocimientos, habilidades y aptitudes y valores que contribuyan a su
capacitacién profesional en Materia Corporativa, asimilando todos los conocimientos adquiridos y

analizando de manera global, la legislacidon aplicable que rodean este campo.

Modulo |

DERECHO CORPORATIVO Y LA EMPRESA

Competencia Especifica

El alumnado adquirird los conocimientos generales del Derecho Corporativo y de empresa que le

otorgaran las herramientas necesarias para incursionar en ese dmbito.

Tipos de saberes

Saber

(Conocimientos)

Saber hacer

(Habilidades)

Saber ser

(Actitudes y valores)

El alumnado conocera las
disposiciones generales
del derecho empresarial
y de derecho
corporativo, asi como su
aplicacién, contenido vy
disciplinas que lo
conforman. Analizard los

modelos de la economia

Realizard investigacién para
asimilar todo el conocimiento
juridico para las disposiciones
generales.

Interpretard y aplicara el
derecho por medio de
razonamientos juridicos que
la

palpara reglamentacién

aplicable.

Formacién social que le permita tener

sensibilidad ante los problemas vy

necesidades de la sociedad.

www.cutonala.udg.mx

Av. Nuevo Periférico 55
Tonala, Jalisco, México.

5, Ejido San José Tateposco C.P. 45425
Tels. [52] (33) 20 00 23 00 Ext. 64053



UNIVERSIDAD DE CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
GUADAILAJARA Division de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas

Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco Departamento de Ciencias Juridicas
y las generalidades de la
empresa. Aplicara los
principios tedricos-
juridicos de las figuras
personales de la
empresa.
Modulo Il

LA EMPRESA, EL DERECHO ECONOMICO Y SU REGIMEN FISCAL

Competencia Especifica

El alumnado comprenderd e interpretara todo el conocimiento del Derecho Econdmico y del

Régimen fiscal de la empresa.

Tipos de saberes

Saber Saber hacer Saber ser

(Conocimientos) (Habilidades) (Actitudes y valores)

El alumnado conocerd las | Realizard investigacion para | Estudio y formacién permanente, con la
disposiciones generales | asimilar las bases tedricas de | perspectiva global.

del Derecho Econdémico, | la perspectiva econémica vy
su regulacion y estudio | fiscal, identificando la
de las practicas en el | importancia de administrar
comercio. Analizard la | una empresa dentro del
materia fiscal desde el | marco legal existente.
ambito de la empresa;
los derechos de Ilos

contribuyentes, sus
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obligaciones y garantias,
asi como las
consecuencias juridicas
que deriven de la
responsabilidad  fiscal-
administrativa, civil o
penal.
Modulo 111

LA EMPRESA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Competencia Especifica

El alumnado identificard la propiedad industrial con sus elementos, figuras y especificaciones.
Ademas, comprenderd los alcances de la misma, incluyendo las consecuencias juridicas derivadas

del incumplimiento o malas practicas de la mismas.

Tipos de saberes

Saber Saber hacer Saber ser

(Conocimientos) (Habilidades) (Actitudes y valores)
El alumnado | Identificard por medio de la | Formacion social que le permita tener
comprendera las | investigacion y analisis, la | sensibilidad ante los problemasy
generalidades de la | propiedad industrial. necesidades de la sociedad.
propiedad industrial, Honestidad y ética profesional.
para aplicar de manera Criterio para trabajar con honradez y
correcta y oportuna su con compromiso y responsabilidad
reglamentacion. social.
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Madulo IV

LA EMPRESA Y EL REGIMEN LABORAL

Competencia Especifica

El alumnado comprenderd los elementos, caracteristicas generales y especificas de la relacidon

laboral para proporcionar soluciones juridicas a las controversias que se susciten.

Tipos de saberes

Saber Saber hacer Saber ser

(Conocimientos) (Habilidades) (Actitudes y valores)
El alumnado examinard | El alumnado identificara los Interés para aplicar los conocimientos
todo lo concerniente a la | elementos de la relacién adquiridos a los casos concretos.
relaciéon  laboral, las | laboral, las formas de Formacién social que le permita tener
formas de contratacién, | contratacidon. Ademas, conciencia de su papel como
las figuras de seguridad | analizara la seguridad social y | profesional comprometido al servicio de
social y los riesgos | los riesgos laborales. la sociedad.
laborales.
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Cdédigo de Comercio

3.-Evaluacion

Criterios de Evaluacion (% por criterio)

Examen 60%

Evaluacion Continua 40%

Obtener minimo 60% de la calificacidn total y tener el 80% de asistencias para conservar el

derecho a evaluacién en periodo ordinario.

De acuerdo al REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE

ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA que sefala:
Articulo 5. El resultado final de las evaluaciones sera expresado conforme a la escala de
calificaciones centesimal de 0 a 100, en nimeros enteros, considerando como minima
aprobatoria la calificacion de 60. Las materias que no son sujetas a medicidn cuantitativa, se
certificaran como acreditadas (A) o no acreditadas (NA).
Articulo 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacion
en el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo
General Universitario, se requiere: |. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente, y Il. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades

registradas durante el curso.
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Articulo 25. La evaluacién en periodo extraordinario se calificard atendiendo a los siguientes
criterios: |. La calificacién obtenida en periodo extraordinario, tendrd una ponderacién del
80% para la calificacién final; Il. La calificacién obtenida por el alumno durante el periodo
ordinario, tendra una ponderacion del 40% para la calificacion en periodo extraordinario, y
[1l. La calificacidn final para la evaluacion en periodo extraordinario sera la que resulte de la
suma de los puntos obtenidos en las fracciones anteriores.

Articulo 27. Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificaciéon en el periodo
extraordinario, se requiere: I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.
Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente. lll. Tener un minimo
de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.

Articulo 33. El alumno que por cualquier circunstancia no logre una calificacion aprobatoria
en el periodo extraordinario, debera repetir la materia en el ciclo escolar inmediato siguiente
en que se ofrezca, teniendo la oportunidad de acreditarla durante el proceso de evaluacién
ordinario o en el periodo extraordinario, excepto para alumnos de posgrado.

En caso de que el alumno no logre acreditar la materia en los términos de este articulo, sera
dado de baja.

5.- Participantes en la actualizacion

Mtra. Marina Lizbeth Alvarez Rodriguez

Dra. Laura Fabiola Machuca Martinez

Mtro. José Luis Rico Mercado

6.- Fecha de actualizacion

Julio 2022.

Av. Nuevo Periférico 555, Ejido San José Tateposco C.P. 45425

www.cutonala.udg.mx Tonala, Jalisco, México. Tels. [52] (33) 20 00 23 00 Ext. 64053



