UNIVERSIDAD DE CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
GUADAILAJARA Division de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas

Ciencias Juridicas

Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco De partame

1.- Identificacion de la Unidad de Aprendizaje
Nombre de la Unidad de Aprendizaje
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAIJO

Clave de la UA | Modalidad . Valor de Area de formacion
Tipo de UA L.
de la UA créditos
IC895 Presencial Curso-Taller 7 Basica Particular

Obligatoria

Hora semana Horas Horas Total de Seriacion
teoria/semestre practica/ horas:
semestre
3 Horas 30 64 94 Derecho Individual del
Trabajo
Departamento Academia
Ciencias Juridicas Academia de Derecho Social

Presentacion

El Plan de Estudios en razén de que su contenido cumple con las expectativas para formar abogados
competitivos que conozcan del derecho colectivo del trabajo, esto desde sus origenes, la actualidad asi
como su aplicacion a nivel internacional, tomando referencia que el derecho del trabajo es considerado
como un derecho fundamental y que por tanto los convenios internacionales en esta materia, ratificados
por el Senado de México, son de corte obligatorio en el derecho domestico; asi mismo, con el programa
se pretende capacitar al alumno para que identifique la diferencia entre las relaciones individuales y las
colectivas del trabajo, la creacién de personas morales del derecho laboral, asi como que sepa que
instrumentos de caracter laboral colectivo son aplicables a cada caso en concreto, asi como sepa sobre
su redaccion, tramites para su vigencia y aplicacién, pero ademas de que conozca la forma de hacer valer
los derechos en ellos consignados a partir de los procedimientos especiales para esta materia.
Tipos de saberes

Saber Saber hacer Saber ser

(Conocimientos) (Habilidades) (Actitudes y valores)
Conocera la diferencia entre | Argumentacién oral y escrita. | Sera apto para desenvolverse
contratacién colectiva e | Redaccidén légica y | naturalmente en esta materia al
individual del trabajo. coherente. término del semestre.
Conocera las particularidades de | Investigacion
relacion colectiva del trabajo. Redactard contratos colectivos,
Sabra cuales son los requisitos contratos individuales, reglamentos
para la creacién de personas interiores, asi como los estatutos y
morales del derecho social. reglamentos de un sindicato,
Sabra como se debe de crear un federacién y confederacion.
sindicato, realizar un contrato
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colectivo, contrato Ley, Sabra utilizar los medios procesales

reglamento interior del trabajo. del derecho colectivo del trabajo.

Sabra que procedimientos iniciar

en caso de violacion a sus Respeto, honestidad,

derechos del trabajo de corte responsabilidad, trabajo en equipo.

colectivo.

Competencia genérica Competencia profesional

Identificar la importancia de las relaciones
El alumno comprendera las relaciones colectivas de | colectivas de trabajo.
trabajo, lo que le permitird desarrollar un | - Reconocer las diversas relaciones colectivas de
razonamiento ldégico juridico en torno a los | trabajo.
problemas que existen en la practica, desarrollara el
lenguaje juridico adecuado, lo que aporta para que | Distinguir la forma de modificar las condiciones de
analice y fundamente de manera adecuada los | trabajo la relacidon colectiva.
sucesos relativos a las relaciones laborales; ademas
de ser critico con la situacién actual en cuanto a los | - Comprender los procesos que se dan por el
participantes de las relaciones productivas y | incumplimiento de las relaciones colectivas de
laborales a nivel local, nacional y mundial, por lo que | trabajo.
desarrollard un saber analitico que le permite la
participacién colectiva para en bienestar social.
Saberes previos de la o el estudiante
Conocimientos béasicos de derechos humanos, Derecho Constitucional, Teoria General del
Proceso, Derecho Individual Trabajo.

Perfil de egreso al que se abona
Respecto al perfil de egreso, el alumno sera capaz de: Argumentar de forma oral y escrita, principios,
fundamentos y razonamientos juridicos. Resolver problemas juridicos con eficacia, eficiencia y
oportunidad. Comunicar de manera adecuada, los argumentos e interpretaciones que se desprenden
de su analisis juridico. Desempefarse en diferentes contextos culturales y sociales con una vision
global.

Perfil deseable del docente

Formacidn profesional.

Formacién profesional, Maestria y/o Doctorado en Derecho o Derecho Social

Habilidades.

El perfil del profesor que imparta la unidad de aprendizaje denominada Derecho Colectivo del Trabajo,
ademads de poseer una gran vocacion docente y experiencia en la materia laboral, debera desarrollar
capacidades personales, instrumentales e interpersonales, asi como el logro en habilidades y destrezas
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profesionales que conformen su buen quehacer profesional y promueva el desarrollo de competencias
gue garantice que los sujetos puedan seguir aprendiendo a lo largo de su vida y se desarrollen de manera
pertinente.

2.- Contenidos tematicos
Contenido
UNIDAD 1.- LA IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES COLECTIVAS EN EL TRABAJO Y SU EVOLUCION
HISTORICA.
1. Contexto de las relaciones colectivas de trabajo.
2. Participacion en las estructuras gubernamentales de los sindicatos.
3. Antecedentes histdricos de las relaciones colectivas (nacional e internacional).
4. Regulacidn convencional en materia de derecho colectivo de trabajo y fuentes del derecho colectivo
del trabajo.

UNIDAD 2.- LA RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

1. Relaciones colectivas de trabajo, derecho de reunidn, libertad de asociacion y libertad de coalicién.
2. La sindicacidn y el sindicalismo, elementos y caracteristicas.

3. Requisitos de los sindicatos y drganos de gobierno.

4. Federaciones y confederaciones elementos y caracteristicas.

UNIDAD 3.- LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO A PARTIR DE LAS RELACIONES
COLECTIVAS DEL TRABAJO.

1. Los contratos colectivos y contratos ley, como modificacién de las condiciones de trabajo, su revisién,
suspensidn y modificacién.

2. El reglamento interior del trabajo su elaboracién, inscripcion como forma de modificacién de las
condiciones generales del trabajo.

3. La creacién de otros documentos que infieren en las relaciones de trabajo, cédigos de conducta,
cddigos de ética.

UNIDAD 4.- LOS PROCEDIMIENTOS DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.
1. Suspension legal de las relaciones colectivas del trabajo.

2. Procedimientos de los conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

3. La huelga, su objeto, fines y procedimiento.

4. Consecuencias individuales de los procedimientos del derecho colectivo.

Estrategias generales para impartir la unidad de aprendizaje

Av. Nuevo Periférico 555, Ejido San José Tateposco C.P. 45425

www.cutonala.udg.mx Tonala, Jalisco, México. Tels. [52] (33) 20 00 23 00 Ext. 64053



UNIVERSIDAD DE CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

Red Universitaria ¢ Institucién Benemérita de Jalisco Departamento de Ciencias Juridicas

Realizar un diagndstico para reafirmar conceptos tales como derecho, elementos que componen el
derecho y a la vez, realizar actividades que consisten en una lluvia de ideas en la que los alumnos
aporten conocimientos sobre el derecho del trabajo, el derechos individual de trabajo y el contrato
colectivo del trabajo.

Madulo |

UNIDAD 1.- LA IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES COLECTIVAS EN EL TRABAJO Y SU EVOLUCION
HISTORICA.

Competencia Especifica

Asesoria juridica en actos del Derecho Colectivo del Trabajo Asesoria en materia de contratos colectivos,
contratos ley, sindicatos, federaciones, confederaciones, reglamentos interiores del trabajo, huelga y
conflictos de naturaleza econdmica.

Tipos de saberes

Saber Saber hacer Saber ser

(Conocimientos) (Habilidades) (Actitudes y valores)
Conocera la diferencia entre | Argumentacién oral y Serd apto para desenvolverse
contratacién  colectiva e | escrita. Redaccidn légicay naturalmente en esta materia al
individual del trabajo. coherente. Investigacién término del semestre.
Conocera las particularidades
de relacion colectiva del Redactard contratos colectivos,
trabajo. contratos individuales, reglamentos
Sabra cudles son los requisitos interiores, asi como los estatutos y
para la creacion de personas reglamentos de un sindicato,
morales del derecho social. federacién y confederacion.
Sabra cédmo se debe de crear
un sindicato, realizar un Sabra utilizar los medios procesales
contrato colectivo, contrato del derecho colectivo del trabajo.
Ley, reglamento interior del
trabajo. Sabra que Respeto, Honestidad,
procedimientos iniciar en Responsabilidad, Trabajo en equipo.
caso de violacion a sus
derechos del trabajo de corte
colectivo.

Madulo Il

LA RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Competencia Especifica
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Asesoria juridica en actos del Derecho Colectivo del Trabajo Asesoria en materia de contratos
colectivos, contratos ley, sindicatos, federaciones, confederaciones, reglamentos interiores del
trabajo, huelga y conflictos de naturaleza econémica.

Tipos de saberes

Saber Saber hacer Saber ser

(Conocimientos) (Habilidades) (Actitudes y valores)
Conocera la diferencia entre | Argumentacion oral y escrita | Serd apto para desenvolverse
contratacién  colectiva e | Redaccidn logicay naturalmente en esta materia al
individual del trabajo. coherente Investigacion. término del semestre.
Conocera las particularidades
de relacion colectiva del Redactara contratos colectivos,
trabajo. contratos individuales, reglamentos
Sabrd cudles son los requisitos interiores, asi como los estatutos y
para la creacion de personas reglamentos de un sindicato,
morales del derecho social. federacién y confederacion.
Sabra cdmo se debe de crear
un sindicato, realizar un Sabra utilizar los medios procesales
contrato colectivo, contrato del derecho colectivo del trabajo.
Ley, reglamento interior del
trabajo. Sabra que Respeto, Honestidad,
procedimientos iniciar en Responsabilidad, Trabajo en equipo.
caso de violacién a sus
derechos del trabajo de corte
colectivo.

Modulo 11
LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO A PARTIR DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DEL
TRABAIJO.

Competencia Especifica
Asesoria juridica en actos del Derecho Colectivo del Trabajo Asesoria en materia de contratos
colectivos, contratos ley, sindicatos, federaciones, confederaciones, reglamentos interiores del
trabajo, huelga y conflictos de naturaleza econdmica.
Tipos de saberes
Saber Saber hacer Saber ser
(Conocimientos) (Habilidades) (Actitudes y valores)
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Conocera la diferencia entre
contratacién colectiva e
individual del trabajo.
Conocera las particularidades
de relacion colectiva del
trabajo.

Sabra cudles son los requisitos
para la creacién de personas
morales del derecho social.
Sabra como se debe de crear
un sindicato, realizar un
contrato colectivo, contrato
Ley, reglamento interior del
trabajo. Sabra que
procedimientos iniciar en

caso de violacion a sus
derechos del trabajo de corte
colectivo.

Argumentacion oral y
escrita. Redaccion légica y
coherente. Investigacion.

Serd apto para desenvolverse
naturalmente en esta materia al
término del semestre.

Redactara contratos colectivos,
contratos individuales, reglamentos
interiores, asi como los estatutos y
reglamentos de un sindicato,
federacién y confederacion.

Sabra utilizar los medios procesales
del derecho colectivo del trabajo.

Respeto, Honestidad,
Responsabilidad, Trabajo en equipo.

Mddulo IV

LOS PROCEDIMIENTOS DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.

Competencia Especifica

Asesoria juridica en actos del Derecho Colectivo del Trabajo Asesoria en materia de contratos
colectivos, contratos ley, sindicatos, federaciones, confederaciones, reglamentos interiores del
trabajo, huelga y conflictos de naturaleza econdmica.

Tipos de saberes

Saber
(Conocimientos)

Saber hacer
(Habilidades)

Saber ser
(Actitudes y valores)

Conocera la diferencia entre
contratacién  colectiva e
individual del trabajo.
Conocera las particularidades
de relacion colectiva del
trabajo.

Sabra cuadles son los requisitos
para la creacion de personas
morales del derecho social.

Argumentacién oral y
escrita. Redaccion logicay
coherente. Investigacién.

Serd apto para desenvolverse
naturalmente en esta materia al
término del semestre.

Redactara contratos colectivos,
contratos individuales, reglamentos
interiores, asi como los estatutos y
reglamentos de un sindicato,
federacién y confederacién.
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Sabra cémo se debe de crear
un sindicato, realizar un Sabra utilizar los medios procesales
contrato colectivo, contrato del derecho colectivo del trabajo.
Ley, reglamento interior del
trabajo. Sabrd que Respeto, Honestidad,
procedimientos iniciar en Responsabilidad, Trabajo en equipo.
caso de violacién a sus
derechos del trabajo de corte
colectivo.

Bibliografia basica

Tena Suck, Rafael e Italo Morales, Hugo Derecho colectivo del trabajo. Editorial Sista S.A. de C.V. 2014
Davalos, José Derecho colectivo y derecho procesal del trabajo. Editorial Porrda. 2016
Reynoso, Carlos Derecho procesal del trabajo. Editorial Porrda. 2014
De la Cueva, Mario Nuevo derecho del Trabajo. 22 Ed. Editorial Porrda. 2015

Bibliografia complementaria
Bouzas, José Alfonso Derecho colectivo y derecho procesal del trabajo. lure Editores. 2016
De Buen Lozano, Nestor. Derecho del Trabajo. 24 Ed. Editorial Porrua. 2014

3.-Evaluacion

Criterios de Evaluacion (% por criterio)
Acuerdo de profesores y alumnos.

4.-Acreditacion

De acuerdo al REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA que sefiala:
Articulo 5. El resultado final de las evaluaciones serd expresado conforme a la escala de

calificaciones centesimal de 0 a 100, en numeros enteros, considerando como minima
aprobatoria la calificacion de 60. Las materias que no son sujetas a medicion cuantitativa, se
certificardn como acreditadas (A) o no acreditadas (NA).

Articulo 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en
el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General
Universitario, se requiere: |. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y Il.
Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.
Articulo 25. La evaluacién en periodo extraordinario se calificard atendiendo a los siguientes

criterios: I. La calificacidon obtenida en periodo extraordinario, tendra una ponderacién del 80%
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para la calificacidn final; Il. La calificacion obtenida por el alumno durante el periodo ordinario,
tendra una ponderacion del 40% para la calificacion en periodo extraordinario, y lll. La
calificacion final para la evaluacién en periodo extraordinario sera la que resulte de la suma de
los puntos obtenidos en las fracciones anteriores.

Articulo 27. Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacién en el periodo
extraordinario, se requiere: |. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente. Il.
Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente. Ill. Tener un minimo de
asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.

Articulo 33. El alumno que por cualquier circunstancia no logre una calificacién aprobatoria en
el periodo extraordinario, debera repetir la materia en el ciclo escolar inmediato siguiente en
que se ofrezca, teniendo la oportunidad de acreditarla durante el proceso de evaluacion
ordinario o en el periodo extraordinario, excepto para alumnos de posgrado. En caso de que el
alumno no logre acreditar la materia en los términos de este articulo, serd dado de baja.

Sandra Sofia Hernandez Reyes

6.- Fecha de actualizacion
Mayo 2022
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