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DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMEDAD COMO PROCESO INDIVIDUAL

Nombre de la Licenciatura: Licenciatura en Gerontologia

1.- Identificacion de la Unidad de Aprendizaje

Nombre de la Unidad de Aprendizaje
TERAPIA FiSICA
Nombre de la academia
Academia de Salud Mental y Procesos de Envejecimiento

Clave de la UA Modalidad de la UA Tipo de UA Valor de créditos Area de formacion
14059 Presencial Curso - Laboratorio 8 Especializante Selectiva
Hora semana Horas teoria/semestre Horas practica / semestre Total de horas Seriacion
7 32 66 98

Presentacion
La Unidad de Aprendizaje denominada Terapia Fisica forma parte del Area de Formacién Especializante Selectiva de la Licenciatura en Gerontologia, es un
curso en laboratorio con una carga total de horas de 98 distribuidas en 66 horas practica y 32 horas tedricas, esta unidad de aprendizaje tiene una modalidad
presencial, al concluir el curso, el estudiante al concluir el curso obtendra 8 créditos. La fisioterapia es un conjunto de técnicas que mediante la aplicacion de
agentes fisicos curan, previenen, recuperan y readaptan a las personas con alguna deficiencia para mejorar su funcionalidad maxima y calidad de vida.
Unidad de competencia
Examinar las diferentes técnicas utilizadas en terapia fisica aplicadas al adulto mayor a través del andlisis de informacidn, practicas y observacién directa con
la finalidad de prevenir y mejorar las limitaciones funcionales y discapacidades relacionadas con el movimiento.
Misidn de la Licenciatura en Gerontologia
Somos un programa educativo que, a través de la docencia, investigacion y vinculacidn, asi como de la permanente actualizacion cientifica y tecnoldgica,
gestiona el talento humano para formar profesionales en gerontologia que, con un alto sentido de calidad, respeto, responsabilidad, calidez, compromiso
social, humano y ético, responden a las necesidades del contexto en el ambito del proceso de envejecimiento, la etapa de la vejez y de las personas adultas
mayores. Valores Etica, Responsabilidad, Pensamiento critico, Trabajo en equipo, Creatividad, Equidad, Liderazgo, Empatia, Comunicacién, Iniciativa,
Humanismo, Sensibilidad y Respeto.

Vision de la Licenciatura en Gerontologia
Al 2030 posicionarse y consolidarse como un programa educativo innovador con reconocimiento nacional e internacional en la formacién de profesionales en
gerontologia, con excelencia académica que aplican conocimientos, habilidades y actitudes como expertos, investigadores, gestores, educadores, y
consultores para mejorar la calidad de vida y el bienestar en el proceso de envejecimiento, en la etapa de la vejez, asi como de las personas adultas mayores.
Tipos de saberes
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Conocimiento del entorno social, necesidades e indicadores en salud, fundamentos y normatividad para la ejecucion de la praxis profesional

Saber

Saber hacer Saber ser

aplicadas al adulto mayor con disfunciones en el movimiento.
Nocién de agentes complementarios utilizados en Rehabilitacién.

para el adulto mayor.
Conocimiento de la tecnologia robédtica aplicada al adulto mayor.

Conocimiento de la administracién de una unidad de Rehabilitacién | Desarrollar un plan educativo preventivo de discapacidad

Conocimiento de las principales técnicas utilizadas en fisioterapia | Identificar disfunciones del movimiento en los adultos | Profesionalismo

mayores. Responsabilidad
Aplicar algunas técnicas de Fisioterapia en el adulto mayor. | Etica

en el adulto mayor.

Competencia genérica

Competencia profesional

Conocimientos sobre el drea de estudio y la profesion
Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis
Capacidad de investigacion

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Compromiso ético

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de aprender

Capacidad de comunicacion oral y escrita
Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Habilidades interpersonales

Compromiso con el medio sociocultural

-Como experto: en actividades de prevencidon y promocidon a la salud, evaluacién,
diagndstico, tratamiento e intervencion. Participa activamente en la politica publica en
beneficio de los adultos mayores.

-Como investigador: con base en la metodologia cientifica, disefia, gestiona, planifica, ,
ejecuta, evalta y difunde proyectos de investigacion referentes al adulto mayor, la vejez y
el envejecimiento.

-Como gestor: emprende y administra servicios y/o centros gerontoldgicos.

-Como educador: disefia, planifica, implementa, ejecuta y evalla programas y servicios
educativos para adultos mayores.

-Como consultor: asesora y orienta a profesionistas, familiares, grupos especificos,
instituciones y comunidad en general sobre los adultos mayores y el envejecimiento.

Competencias previas del alumno

envejecimiento activo con el fin de facilitar las actividades y tema

Los alumnos deberan contar con conocimientos y competencias previas de fisiatria y rehabilitacion, biologia del envejecimiento, valoracion gerontolégica y

s de la asignatura de rehabilitacion fisica.

Competencia del perfil de egreso

El alumno conocera una vision integral del adulto mayor como un individuo bio-psico-social, asi como identificar lo normativo y lo no-normativo; las etapas
gue comprende el proceso de envejecimiento como una etapa de la vida, como un grupo generacional, Entender el envejecimiento como parte del ciclo
vital de los seres humanos y conocer la importancia de las relaciones intergeneracionales; Entender al adulto mayor, a la vejez y al envejecimiento desde un
enfoque de género, desde el contexto cultural y la politica social que lo rodean y conocer los diversos sindromes geridtricos que son condicionantes de
deficiencias, limitacidn o invalidez con fines de prevencidn, diagndstico, tratamiento y rehabilitacidn de los diversos problemas geronto-geriatrico para el
logro en estos individuos de una reintegracion éptima y temprana a sus entornos personal, familiar y social.

Perfil deseable del docente
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Licenciatura en gerontologia, licenciatura en terapia fisica, licenciatura fisica en educacion fisica y deporte o médico con especialidad en medicina en
rehabilitacion.
2.- Contenidos tematicos
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Contenido

1. Bases tedricas y fundamentos de la Fisioterapia
2. Biofisica aplicada a la Fisioterapia

3. Kinesiologia
a) Técnicas de estiramientos “Stretching”
b) Osteopatia
¢) Técnicas de relajacion
d) Fisioterapia respiratoria
e) Fisioterapia en el deporte.
f)  Bases de la terapia manual.

. Agentes fisicos
a) UsS
b) Laser
c¢) Ozonoterapia
d) Magnetoterapia
e) Robdtica aplicada al adulto mayor

Administracion de una unidad de Rehabilitacion para el adulto mayor
Organigrama

Recursos humanos

Recursos materiales

Equipo

Areas

Evaluacion de costos

Sistema operativo

o oToawm
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6. Programas educativos para prevenir la discapacidad en el adulto mayor.
Estrategias docentes para impartir la unidad de aprendizaje

Conocer los contenidos y traducirlos en objetivos de aprendizaje
Actividades de busqueda y andlisis de informacion
Exposiciones orales en equipo
Elaboracién de programas educativos para la prevencion de discapacidad en el adulto mayor
Organizar y animar a la participacién
Desarrollar el sentido de la responsabilidad, humanismo, ética, respeto y sensibilidad
Evaluacién de conocimientos adquiridos en forma escrita y practica
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Bibliografia basica

Gallego (2007). Bases tedricas y fundamentos de la fisioterapia. Buenos aires Madrid. Ed médica panamericana.
Cameron (2009). Agentes fisicos en Rehabilitacion. 3ra ed. Barcelona, Espafia. Elsevier.
Torres (2000). Manual de Kinesiologia aplicada. Es salud. Perd. OPS/OMS

Bibliografia complementaria
MANUAL DE FISIOTERAPIA CLINICA INSTRUMENTAL. UAC AVANZA ED. 2012
MARTIN (2000) Electroterapia en fisioterapia. 22. Ed. Ed. médica panamericana
http://www.actualidadgadget.com/

3.-Evaluacion

Indicadores del nivel de logro

Unidad Estrategia Evidencia de evaluacion
e Bases tedricas y fundamentos de la e Exposicion oral en equipo dominio de tema trabajo e Exposicidon oral en equipo sobre dominio de
Fisioterapia. en equipo. tema.
e Biofisica aplicada a la Fisioterapia. e Elaboracidon de resimenes y mapas conceptuales. o Resumenesy mapas conceptuales.
e Kinesiologia. e Trabajo individual adecuada informacién e Trabajo escrito individual con informacién

adecuada.

e Técnicas de Fisioterapia.

e Administracion de wuna
Rehabilitacion.

e Programas educativos de prevencion

unidad de

bibliografica, y contenido.
e Precisidn en participacion y tareas.
e Desarrolla habilidades y aptitudes.

Desempefio en practicas clinicas.
Participacién, actitud y desarrollo de
habilidades.

Proyecto educativo.

Saber

‘ Saber hacer

Saber ser
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Conocimiento de las bases tedricas y fundamentos de la Exponer, elaborar resumenes y mapas | Desarrollar trabajo en equipo, comunicacidn oral,
Fisioterapia, biofisica aplicada, kinesiologia, técnicas de conceptuales, trabajo escrito, aplicar compromiso ético, responsabilidad, rigor
Fisioterapia, administracién de Rehabilitaciéon y programas técnicas, desarrollar habilidades y académico, profesionalismo, ética, liderazgo,
educativos de prevencién actitudes, elaborar programas proactividad, iniciativa y compromiso social

Criterios de Evaluacion (% por criterio)
Evaluacién escrita 30%
Presentacidn exposicidn oral en equipo 10%
Proyecto educativo 20%
Practicas clinicas 30%
Participacion aptitud y desarrollo de habilidades 10%

4.-Acreditacion

PARA ORDINARIO

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacidn en el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por
el H. Consejo General Universitario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y

Il. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.

PARA EXTRAORDINARIO

. La calificacién obtenida en periodo extraordinario, tendra una ponderacion del 80% para la calificacién final;

II. La calificacién obtenida por el alumno durante el periodo ordinario, tendrd una ponderacién del 40% para la calificacién en periodo extraordinario, y
[1l. La calificacidn final para la evaluacidn en periodo extraordinario sera la que resulte de la suma de los puntos obtenidos en las fracciones anteriores.
Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacidn en el periodo extraordinario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.

Ill. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.

SERA MOTIVO DE REPROBACION
Inasistencia a las clases de la unidad de aprendizaje, incumplimiento con las actividades establecidas.
5.- Participantes en la elaboracion y modificacion

Cadigo(s) Nombre(s) Ciclo escolar
2960919 Marco Antonio Galvez Gallo 2023-A

Vo. Bo.
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Dra. Martha de Nuestra Sefiora de San Juan Rodriguez Sahagun Mtra. Maurilia de los Angeles Zurita Zamohano
Jefa de Departamento de Ciencias de la Salud Enfermedad como Presidenta de la Academia de Salud Mental y Procesos de
Proceso Individual Envejecimiento



