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Nombre de la Licenciatura: Licenciatura en Gerontologia
1.- Identificacion de la Unidad de Aprendizaje

Nombre de la Unidad de Aprendizaje

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Nombre de la academia

Academia de Metodologia de la Investigacion

Clave de la UA Modalidad de la UA Tipo de UA Valor de créditos Area de formacion
14007 Presencial Curso - Tedrico 7 Basica Comun Obligatoria
Hora semana , Horas Horas practica/ semestre Total de horas: Seriacion
teoria/semestre
4 44 20 64

Presentacion

La metodologia es el instrumento que enlaza el sujeto con el objeto de la investigacion, Sin la metodologia es casi imposible llegar a la légica que conduce al
conocimiento cientifico. Para lograr un efecto de manera clara y precisa es ineludible emplear alguin arquetipo de investigacion, la investigacion estd muy
atada a los individuos de la especie humana, esta posee una serie de caminos para adquirir el objetivo programado o para obtener a la informacién requerida.
La investigacion tiene como pedestal el método cientifico y este es el método de estudio sistematico de la naturaleza que incluye las técnicas de observacion,
reglas para el razonamiento y la prediccidn, ideas sobre la experimentacion concebida y los modos de comunicar los resultados experimentales y tedricos.
Asimismo, la investigacion posee una serie de caracteristicas que ayudan al investigador a regirse de manera eficaz en la misma. La investigacién es tan
compacta que posee formas, elementos, procesos, diferentes tipos, entre otros.

Unidad de competencia

Este curso pretende Conocer y comprender las fases del proceso de investigacion cientifica y aplicarla al &mbito de estudio de la gerontologia.

Misidn de la Licenciatura en Gerontologia

Somos un programa educativo que, a través de la docencia, investigacion y vinculacidn, asi como de la permanente actualizacion cientifica y tecnoldgica,
gestiona el talento humano para formar profesionales en gerontologia que, con un alto sentido de calidad, respeto, responsabilidad, calidez, compromiso
social, humano y ético, responden a las necesidades del contexto en el ambito del proceso de envejecimiento, la etapa de la vejez y de las personas adultas
mayores. Valores Etica, Responsabilidad, Pensamiento critico, Trabajo en equipo, Creatividad, Equidad, Liderazgo, Empatia, Comunicacién, Iniciativa,
Humanismo, Sensibilidad y Respeto.

Vision de la Licenciatura en Gerontologia
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Al 2030 posicionarse y consolidarse como un programa educativo innovador con reconocimiento nacional e internacional en la formacién de profesionales en
gerontologia, con excelencia académica que aplican conocimientos, habilidades y actitudes como expertos, investigadores, gestores, educadores, y
consultores para mejorar la calidad de vida y el bienestar en el proceso de envejecimiento, en la etapa de la vejez, asi como de las personas adultas mayores.
Tipos de saberes
Conocimiento del entorno social, necesidades e indicadores en salud, fundamentos y normatividad para la ejecucion de la praxis profesional

Saber Saber hacer Saber ser
En el area de investigacion obtendra Habilidades en el manejo de las fuentes de | Actitudes: disposicién en el trabajo cooperativo,
conocimientos tedricos, en cuanto a los informacidon bibliografica, en la bulsqueda de | disposicion para el trabajo.
fundamentos epistemoldgicos, desarrollo del informacidn, capacidad de analisis y sintesis. Valores: Respeto, responsabilidad en el trabajo de
conocimiento cientifico, Investigacion equipo e individual.
documental y el protocolo de investigaciéon.
Competencia genérica Competencia profesional

Comprende las perspectivas epistemoldgicas que sustentan el conocimiento. Determina bajo | Como investigador: con base en la metodologia cientifica,
qgue lineas tedrico-metodolégicas se ha construido el conocimiento. Conoce la metodologia | disefa, gestiona, planifica, ejecuta, evalia y difunde
cientificay el proceso de la investigacidn cientifica en gerontologia: disefio, gestion, planificacion, | proyectos de investigacion referentes al adulto mayor, la
ejecucion, evaluaciéon y difusion de proyectos de investigacién referentes al adulto mayor, la | vejez y el envejecimiento.

vejez y el envejecimiento. Conoce los elementos que constituyen cada seccidn del protocolo de
investigacion. Gestiona informacién bibliografica.

Competencias previas del alumno
El estudiante maneja la informacidn relacionada con la busqueda, evaluacidn y sistematizacion de informacion el pensar, reflexionar, argumentar y expresar
juicios criticos; analizando, sintetizando y utilizando la informacién para el conocimiento y manejo de distintas légicas que le ayuden en la construccion del
conocimiento.

Competencia del perfil de egreso
El gerontélogo como investigador, aplica sus conocimientos con base en la metodologia cientifica, disefia, gestiona, planifica, ejecuta, evalta y difunde
proyectos de investigacion referentes al adulto mayor, la vejez y el envejecimiento.
Perfil deseable del docente
Licenciatura en gerontologia, profesionista investigador con maestria o doctorado. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al
enfoque por competencias, los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios. Llevar a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje
de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional, experiencia en el proceso de evaluacion basado en un enfoque por competencias.

2.- Contenidos tematicos

Contenido

1. Fundamentos epistemologicos (2 semanas)
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1.1 El conocimiento, fuentes del conocimiento
1.2 Conocimiento cientifico

2. Desarrollo del conocimiento cientifico
2.1 Tendencias en la investigacion cientifica: bdsica, aplicada, etc. (en general y especificamente en gerontologia)
2.2 Etapas del método cientifico

3. Investigacion documental

3.1 La idea de la investigacidn

3.2 Busqueda de informacién

3.2 Seleccidn de informacion

3.3 Organizacion y analisis de la informacidn (matrices y fichas de contenido)

4. Formas de Citar la informacion. Formato APA

5. Protocolo de investigacion

5.1 Contextualizacidn del protocolo de investigacidn

5.2 Partes del protocolo de investigacidn o Titulo

5.2 Resumen

5.4 Planteamiento del problema

5.3 Antecedentes

5.4 Fundamentacion tedrica (o Marco tedrico)

5.5 Objetivos (generales y particulares)

5.6 Hipdtesis

5.7 Metodologia

5.7.1 Disenos de estudio La ciencia y sus paradigmas a) cualitativos terminologia b) cuantitativos y c) mixtos.
5.7.2 Diseno Experimental y no Experimental.

5.7.3 Poblacién

5.7.4 Muestra (técnicas de muestreo, estadistico y no estadistico tipos)
5.7.5 Criterios de seleccidn (criterios de inclusién, no inclusidn, exclusion)
5.7.6 Variables y sus tipos.

5.7.7 Prueba piloto [solo en los estudios cuantitativos]

5.7.8 Plan de trabajo
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5.7.9 Recursos (humanos, materiales y financieros)
5.7.10 Consideraciones éticas (consentimiento informado, declaracion de Helsinki)

6. Presentacion de un informe de investigacion

Estrategias docentes para impartir la unidad de aprendizaje
Exposicion Oral, Trabajo en linea en la plataforma del Moodle del centro, Asesorias individuales y por equipo en la elaboraciéon del protocolo de
investigacion

Bibliografia basica

Montesano Delfin, Jesus Rafael, Sampieri, RH, (1999). Manual del protocolo de investigacion Auroch.
Polit, D.F., Hungler, B.P. (2003) Investigacidn cientifica en ciencias de la salud. McGraw-Hill Interamericana
Rojas, R. (1987) Guia para realizar investigaciones sociales y de campo. México: Plaza y Valdez
Hernandez, R.; Fernandez, C.; Baptista, P. (1999). Metodologia de la investigacion México: McGraw Hill.
Veldzquez A., Acevedo, J.; Manassero, M. y Acevedo, P. (2001). Cuatro paradigmas basicos sobre la naturaleza de la ciencia. Argumentos de
razdn técnica No.4 pp.135-176 de institucional.us.es/revistas/argumentos/4/art_5.pdf

Bibliografia complementaria
Bautista C. (2011) Proceso de la investigacion cualitativa epistemologia, metodologia y aplicaciones-- Bogota, D. C., Colombia: El Manual Moderno.
Canales, F.; De Alvarado, E.; Pineda, E. (2011) Metodologia de la investigacion: manual para el desarrollo de personal de salud. México: Limusa.
Garcia, J. y otros (2011) Introduccién a la metodologia de la investigacion en ciencias de la salud. México: McGraw-Hill.
Martinez, P. (2011) Manual basico de investigacion cientifica. México: Editorial EIl Manual Moderno.
Perroni, M. y Guzman, A. (2012) Metodologia de la investigacion. México: Nueva Imagen.
Londono J. Metodologia de la investigacidén epidemioldgica. Bogota: Editorial el Manual Moderno; 2010.
Chin B., Pina Garcia R .(2009). Como hacer una gran investigacién documental. México: Limusa-Wiley: Noriega.
Fernandez Collado CF, Baptista, P( 2010) Metodologia de la investigacién McGraw-Hill

3.-Evaluacion

Indicadores del nivel de logro

Unidad Estrategia Evidencia de evaluacion
Fundamentos epistemoldgicos Exposicidn oral en equipo Presentacidn clara de los conceptos epistemoldgicos
Desarrollo del conocimiento cientifico Lecturas y discusidon en clase Participaciéon con comentarios y preguntas relevantes
Investigacion documental Practicas de busqueda y organizacién de informaciéon = Matrices de contenido, fichas bibliograficas
Formas de citar Ejercicios de citado Citas y referencias en formato APA
Protocolo de investigacion Elaboracién del protocolo por equipos Protocolo de investigacion completo

Informe de investigacion Redaccién individual de informe Informe bien estructurado y redactado
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Saber Saber hacer Saber ser
Dominio de la teoria Examen escrito (opcion Realizacidn de practicas de campo en bibliotecas. Trabaja colaborativamente en equipo y es capaz
multiple y/o de respuesta abierta) (guion de Realizacidon del protocolo de investigacion Investiga de expresar sus planteamientos de manera oral y

en fuentes bibliograficas y en la red
Criterios de Evaluacion (% por criterio)

Saber 40% Dominio de la teoria Examen escrito (opcién mdltiple y/o de respuesta abierta) u oral (guion de preguntas) Exposicién en equipo

Saber hacer 40% Realizacidn de practicas, Trabajo o Proyecto elaborado en equipo Trabajo final y trabajos individuales, participacion

Saber ser 20% Actitudes: colaboracion en el trabajo Valores: honestidad y responsabilidad

PARA ORDINARIO

Asistir a mas de 80% de asistencia a clases

Obtener una calificacién mayor a 60 y aprobar la practica

PARA EXTRAORDINARIO

Asistir a mas del 65% de asistencia a clases y obtener una calificacién mayor a 60 aprobar la practica evaluada en el protocolo de investigacié

preguntas) por escrito.

SERA MOTIVO DE REPROBACION
Si no se cumple con el porcentaje de asistencia y los criterios de evaluacion previamente mencionados, tanto para periodo ordinario como para periodo
extraordinario segun sea el caso.

5.- Participantes en la elaboracion y modificacion

Cadigo(s) Nombre(s) Ciclo escolar
9703063 Gloria Martha Plomar Rodriguez
2400626 Maria Luisa Avalos Latorre 2018A
2928124 Maria Daniela Rosas Garcia
Vo. Bo.
Dra. Miriam Méndez del Villar Dr. Mario Angel Gonzélez

Jefa del Departamento de Ciencias Biomédicas Presidente de la Academia de Metodologia



