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1. INFORMACION DEL CURSO
Nombre: Clave: 13820 Prerrequisitos:

Gestion de Empresas Artesanales

Ndamero de créditos: Tipo: Area de Formacién:

9 Curso Taller Especializante Selectiva

Horas teoria: 60 Horas practica: 20 Horas totales: 80 \

2. DESCRIPCION
2.1. Objetivo o competencia general de aprendizaje del curso
Proporcionar a los estudiantes las herramientas para la aplicacion y el desarrollo de la teoria
administrativa en la micro, pequefia y mediana empresa (mipyme) de nuestro pais y de nuestros
| @mpresarios, tomando en cuenta las caracteristicas de las etapas del proceso administrativo.

2.2 Objetivos especificos

i Apreciar la importancia histérica de las mipymes, asi como sefialar el proceso de
industrializacién en México. /
= 2. Conocer las principales caracteristicas, problemdticas y perspectivas de una mipyme. [
b O, 3. Comprender el papel de las mipymes en nuestro pais y su contribucion a la economia.
\‘.' - -~ . . . -
B 4, Disefiar un proyecto para alguna mipyme que se encuentre preferentemente en el municipio
:;j-_;t 5\ de Tonald vy en el ramo artesanal, que les permita estructurarse como empresas que puedan
XD realmente competir en el mercado, perteneciendo y cumpliendo con las normativas municipales y
estatales al mismo tiempo que se puedan desarrollar por medio de herramientas y técnicas
administrativas en los rubros de organizacion, produccion, mercado y financiero.

2.3. Contenido temdtico

Unidad 1. Antecedentes de las mipymes.
1.1 Las mipymes, concepto, origen y evolucidn.
1.2 Etapas de desarrollo de las empresas en México.

1.3 Importancia de las mipymes. N

1.4 La funcién de las mipymes en la economia nacional. N .
Unidad 2. Perfil y caracteristicas de las mipymes., :

2.1 Clasificacion de las empresas. & /

2.2 Perfil de los empresarios en México. \
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2.3 Componentes basicos de una empresa.

2.4 Micro empresas y empresas familiares.

2.5 Perspectivas de la micro y pequefia empresa.
2.6 Situacién actual de las mipymes en México.

Unidad 3. La empresa y su entorno

3.1 Problemas comunes de la pequefia empresa.

3.2 Responsabilidad social de las empresas en México.
3.3 La pequefia empresa en su marco de formalidad

Unidad 4. Proyecto de Inversidn
4.1 Justificacion

4.2 Pertenencia o Relevancia
4.3 Misién

4.4 Vision

4.5 Objetivos Generales

Unidad 5. Estudio Técnico

5.1 Normatividad Sanitaria

5.2 Permisos y Licencias

5.3 Materia Prima

5.4 Condiciones de Abastecimiento

5.5 Localizacién del proyecto

5.6 Descripcion del proceso de produccién
5.7 Maquinaria y equipo

5.8 Organigrama

5.9 Programas de Fomento

Unidad 6. Estudio de Mercado

6.1 Estructura del mercado

6.2 Técnica comercial

6.3 Clasificacién de la demanda

6.4 Factores que afectan la demanda
6.5 Habitos de consumo

6.6 Clasificacion de la oferta

6.7 Factores que afectan la oferta
6.8 Comercializacién
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6.9 Segmentacion de mercado
6.10 Matriz Foda

Unidad 7. Estudio Financiero

7.1 Inversién Inicial

7.2 Presupuesto de gastos

7.3 Presupuesto de ventas

7.4 Flujo de efectivo

7.5 Razones financieras y estados financieros

2.3A Organizador grafico de la unidad de aprendizaje
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2.4.  Estrategias didacticas
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Método didactivo operativo
Aprendizaje basado en tareas
Aprendizaje basado en investigacion
Aprendizaje basado en proyectos

2.5. Estrategias e instrumentos de evaluacién y factores de ponderacién

{l Aspecto a evaluar Ponderacion
Participacion 5%
Tareas 25%
Exposicion 15%
Examenes 30%
%_‘ Proyecto final 25%
' TOTAL 100%

2.6. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades

Conocimientos

® Ambiente econdmico,

politico y social
e Desarrollo
sustentable

Habilidades

e Desarrollo del
pensamiento
critico y analitico

e Capacidad de
comunicacién oral
y escrita

e UsodeTIC's

* Trabajo en equipo

Actitudes y Valores

e Etica profesional

e (Creatividad

2.7. Campo de aplicacién profesional del conocimiento

Administrador, Gerencia, Puestos de toma de decisiones, Asesor, Direccién, entre otros.
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® Pedraza, 0. (2011) Modelo del plan de negocios para la micro y pequefia empresa. México,
Ed. Patria.

3. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

4,
4.1. Bibliografia Basica \

e
* Hellriegel, D. y Jackson, S. (2009) Administracién: un enfoque basado en competencias.
México, Ed. Thompson.
C ¢ Fillion, J. (2001) Administracién de Pymes: Emprender, dirigir y desarrollar empresas.
. México, Ed. Pearson.

® Rodriguez, J. (2006) Administracién |. Meéxico, Ed. Thompson.

4.2. Bibliografia Complementaria

e Documento electrénico: Manual de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa: CE
¢  Documento electrénico: Las mipymes como grandes generadoras de empleo en México
e  Documento electrénico: Las pymes en México

4.3. Enlaces

e lectura: }Jttps://eIceo‘com/negocios/ﬁnanc%amientowentasken—lEnea-v-trabajoyhibrido—
r:ntre—las—soiuciones—para—Iaskpymez---en-ZUZ'z/

e Video: La historia de las cosas https://youtu.be/ykfpIWvVgAY

* Video: Charla CRECE https://fb.watch/3Z5GFotlj7/

Lugar y fecha de Actualizacién: Tonald, Jalisco a 10 de junio de 2022

Participantes en la actualizacién del programa

Nombre Firma i 7"
Mtro. Raymundo Gémez Fuentes .
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VoBo. Presidenta de la Academia: Mtra. Yolanda Navarro Flores m\h\—
VoBo. Jefa del Departamento: Dra. Aimee Pérez Esparza
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