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1. INFORMACION DEL CURSO

Nombre: Clave: Prerrequisitos:

Finanzas Corporativas 15347 i

Numero de créditos: Tipo: Area de Formacién:
-Taller.

8 Curse-Taller Especializante Obligatoria

Horas teoria: Horas practica: Horas totales:

40 0 80

TIC's para la toma de decisiones de inversion en la formacién de cartera de valores.

2. DESCRIPCION .
2.1. Objetivo o competencia general de aprendizaje del curso 3
Aplicara las herramientas de |a gestion de riesgo y rendimiento a través del andlisis estadistico y uso de las

232, Objetivos especificos
1. Aplicaré la estadistica para la toma de decisiones en funcién de riesgo y rendimiento
2.

Calculard el riesgo y rendimiento de distintos instrumentos y servicios financieros mediante
herramientas estadisticas utilizando las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (Tic

s) para la creacién
de una cartera de inversién.

\

3. Determinara el costo de financiamiento optimo de la empresa, utilizando el modelo de costo de capital
promedio ponderado

4, Establecera una politica de dividendos adecuada que genere valor a la empresa

2.3. Contenido tematico

Unidad 1. Estadistica aplicada a los principios de la administracién de riesgo y rendimiento
1.1 Generalidades de riesgo y rendimiento

1.1.1 Clasificacion de los riesgos: de negocios, estratégico, mercado y financiero

1.1.2 Riesgo sistematico y no sistematico

1.1.3 Rendimiento fijo y variable

1.2 Caélculo de riesgo y rendimiento

1.2.1 Valor en riesgo

1.2.2 Tasa interna de rentabilidad

1.2.3 Tasa de rentabilidad geométrica

1.2.4 Tasa efectiva de rentabilidad

§
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1.2.5 Coeficiente beta .

1.3 Uso del modelo de regresion para medir el riesgo de una inversién e interpretacién de los resultados.
1.4 Simulacién Montecarlo.

Unidad 2. Planeacion y formacién de una cartera de inversién y diversificacién del riesgo
2.1 Planeacién y formacion de un portafolio de inversién.

2.1.1 Banca comercial

2.1.2 Mercado de divisas

2.1.3 Mercado bursatil

2.1.4 Mercado de metales

2.1.5 CETES y UDIS

2.2 Teorfa de la cartera moderna contra el sistema tradicional de la cartera.

2.3 Factores determinantes para la toma decisiones de inversion en una cartera.
2.3.1Tasas de rendimientos, de descuento, nominales, reales y equivalentes
2.3.2 Inflacién

2.3.3 Perfil del inversor: amante o adverso al riesgo

2.3.4 Diversificacion

Unidad 3. Costo del capital y financiamiento a largo plazo

3.1 Andlisis general de los costos de capital y deuda a largo plazo
3.2 Ingresos netos.

3.3 El costo de acciones preferentes y comunes.

3.4 El costo de las utilidades retenidas.

3.5 El costo de nuevas emisiones de acciones comunes.

3.6 El costo del capital promedio ponderado (ccpp).

3.7 Costo marginal y decisiones de inversion.

3.8 Administracion de capital de trabajo.

i
v}
Unidad 4. Politica de Dividendos
4.1 Principios e importancia de la politica de dividendos
4.1.1 Teoria residual de los dividendos
4.1.2 Teoria de lairrelevancia
4.1.3 Teoria de la relevancia
4.2 Factores que afectan la politica de dividendos.
2

4.3 Tipos de politicas de dividendos

4.4 Razdn de politicas de dividendos.
4.3.1 Dividendos por accidn

4.3.2 Utilidad por accién

4.3.3 Particiones de acciones

4.5 El proceso de recompra.

4.6 Tratamiento fiscal de los dividendos
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2.3 a Organizador grifico de

la unidad de aprendizaje

Unidad |
Estadistica aplicada a los principios
de la administracion de riesgo y

Célculo de riesgo y rendimiento

Uso del modelo de regresion para

rendimiento

o

Simulacion Montecarlo.

Esto permitird la toma de
decisiones en funcion riesgo

rendimiento

e

Planeacién y formacién de
un portafolio de inversion,

L Que permitird ]

Sy,

Unidad Il

Planeacién y formacién de una cartera

Teoria de la cartera moderna
contra el sistema tradicional de
la cartera.

de inversion vy diversificacion del riesgo

Factores determinantes
para la toma decisiones de
inversién en una cartera.

v

Esto a través del cdlculo de
distintos instrumentos

utilizando fas TIC's

v

Unidad I
Costo del capital y financiamiento a
largo plazo

L4

Enesta unidad Determinard el costo de financiamiento optimo de la
emoresa. utilizando el modela de costa de canital oromedio nonderado

Principios e importancia

v

de |a politica de

Tipos de politicas de
dividendos

Unidad IV
Politica de Dividendos

Factores que afectan la
politica de dividendos.

Razén de politicas de
dividendos.
Dividendos por accién
Utilidad por accién
Particiones de acciones
El proceso de recompra.
Tratamiento fiscal de los
dividendns

-

|

| Lo cual permitird generar una
| politica de dividendos adecuada
’ que genere valor a la empresa
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2.4, Estrategias didacticas

Las estrategias se clasifican en:

a) Para el profesor:

® Aplicar un examen diagndstico para mejorar la planeacién.

® Definir objetivos alineados a los temas y objetivos de la unidad de aprendizaje, para cada
sesion.

® Incentivar la atencidn de todos los alumnos.
Utilizar analogias para la mejor comprensioén de algunos temas.

Apoyarse en el uso de plataformas tecnoldgicas para la elaboracién y entrega de
actividades.

b) Para el estudiante:

Aprendizaje por proyectos. Es una metodologia que permite a los alumnos adquirir los conocimientos y
competencias clave a través de la creacién de soluciones con base en las herramientas de planeacién para
las empresas, asi como en los planes de inversién y financiamiento,
Aprendizaje colaborativo. En su sentido basico, aprendizaje colaborativo (AC) se refiere a la actividad de
pequefios grupos después de haber recibido instrucciones del profesor. Dentro de cada equipo los
estudiantes intercambian informacién y trabajan en una tarea hasta que todos sus miembros la han
entendido y terminado, aprendiendo a través de |a colaboracidn.
® Mapas mentales, permite generar jerarquias, conexiones entre los conceptos, lo cual
coadyuva a ordenar el pensamiento, asi como desarrollar la habilidad de sintesis.
® Casos practicos en los cuales el alumno se enfrenta a la toma de decisiones con base en el
resultado de la evaluacidn de la inversién, en donde deber establecer cual es la mejor
estrategia para la empresa. A través de ellos los alumnos generaran su propio aprendizaje
a través del andlisis de situaciones financieras de empresas reales.
® Simuladores, estos permiten enfrentar a los alumnos con la realidad y coadyuva a generar

confianza y seguridad respecto a la toma de decisiones.

2.5. Estrategias e instrumentos de evaluacién y factores de ponderacién
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A lo largo del curso se llevara a cabo evaluacién continua, la cual permitird demostrar su desempefio y
participacién en las actividades tanto tedricas como practicas en el aula, las tareas y demds actividades
programadas en distintas plataformas de colaboracion.

Porcentaje de la evaluacién

Aspecto a evaluar Ponderacion
Tareas 10 %
Trabajo en clse 10 %
Examenes 50 % 2
Proyecto final 30 % @
¢

2.6. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades

Conocimientos Habilidades Actitudes y Valores
® Analizar y evaluar a través ® Habilidades para uso El alumno desarrollard actitudes
de la splicacion de 92 TIC orientadas a la  planeacién
herramientas estadisticas ® Habilidades para ¢
" los riesgos para poder trabajo en grupo, direccion, control y al andlisis
tomar decisiones. ® Implementacion  de . _ -
: critico que le permitiran mejorar la
* Lalcdlarelriesggy estrategias financieras
rendimiento de distintos toma de decisiones tanto en su
i instrumentos y servicios para  minimizar el .
\ ) labor profesional en Ia empresa
financieros .
! . riesgo. oo
® Determinar el costo de €omo en su crecimiento personal.
financiamiento dptimo de ® Administracidn de
a) Valores
la empresa s "
G riesgos financieros. y
Con base en lo anterior los
. 1
principales valores que el alumno
deberd consolidar tanto en su
aspecto personal como profesional
son los siguientes.
i | Personales:
Responsabilidad.
/ Honestidad.
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Perseverancia.

Respeto.

Andlisis critico.

Justicia.

Profesionales:

Planeacién.

Vision  estratégica. Trabajo en
equipo.

Comunicacidn. Lealtad.

L A
LY
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2.7. Campo de aplicacién profesional del conocimiento 5

El estudiante podria desempefarse como asesor de proyectos, jefe de departamento en cualquier drea
administrativa, director o administrador financiero.

\N 3. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS
\

ISBN: 9786073237215

Besley, S. y Brighman, E. (2014), Fundamentos de finanzas corporativas: Mc Graw Hill

ISBN: 9786071512017

Ross, Westerfield & Jordan, Fundamentos de finanzas corporativas, Editorial: Mc. Graw Hill, Ultima
edicién

Berk, DeMarzo & Hardford,, Fundamentos de finanzas corporativas, Editorial: Prentice Hall, Ultima
edicidn.

3.1. Bibliografia Bdsica
Dumrauf, G. L. (2010), Finanzas Corporativas, un enfoque latinoamericano: Alfaomega
ISBN: 9789871609086
Gitman, L. y Joehnk (2012), Fundamentos de Inversiones México: Pearson
ISBN: 9789702615149
: Gitman, L. y Zutter, C. (2016), Principios de administracién financiera, México: Pearson Educacién .
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3.2. Bibliografia Complementaria

Pacheco Coello Carlos, Finanzas corporativas, Editorial: IMCP, 12. Edicidn
Emery & Finnerty, Administracién financiera corporativa, Editorial: Prentice Hall.

3.3 Enlaces

https://www.redalyc.org/journal/280/28059581002/html/
https://prr.com/es/caracteristicas-claves-de-Ea-pIaniﬁcacion-financiera—empresarial/

Lugar y fecha de Actualizacién: Tonalg, Jalisco a 10 de junio de 2022

Participantes en la actualizacién del programa

Nombre Firma

Mtra. Maria Magdalena Huerta Villalobos

Mtro. Armando Francisco Cambroni de Anda

Aoy vy prozpin Y-
Mtra. Maria Magdalena Huerta Villalobos
VoBo. Presidenta de Ia/Academia de Finanzas

ee Pér sparza
VoBo. Jefa del Departamento de Emprendimiento Comercio y Empresa
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