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NÚCLEO ACADÉMICO DOCTORADO EN DERECHOS HUMANOS 
IDENTIFICACIÓN PERSONAL 

 

Nombre completo Julio César Vázquez-Colunga 

Grado académico obtenido más alto  
● (V.g. Lic., Mtro., Dr.) 

Doctorado 

Departamento de adscripción Justicia Alternativa, Ciencias Forenses y Disciplinas afines al Derecho 

Reconocimientos institucionales 
● Como el PRODEP o el SNI 

 
Investigador Nacional SNI nivel 1 (2019-2021, 2022-2026) 

Formación académica 
● Grados de licenciatura, maestría, 

doctorado y postdoctorado 
● Señalar el grado y la institución 

educativa que lo otorga 
● Nombre de la tesis mediante la cual 

se obtuvo el grado 
● Se pueden agregar programas de 

estudio en proceso 
● Si hay alguna capacitación de 

especial relevancia, también 
agregarla 

Licenciatura en Derecho, Universidad de Guadalajara 
Cédula Federal 7155379, Cédula Estatal PEJ 240779 
Tesis “El recurso de inconformidad como medio de defensa del patrón ante actos definitivos 
emitidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y la falta de una definición clara y 
categórica para efectos de su procedencia” 
 
Maestría en Educación, Universidad TecMilenio. Sistema Tecnológico de Monterrey  
Cédula Estatal PEJ 240782 
Tesis “Burnout Estudiantil, Estrategias de Aprendizaje y Rendimiento Académico en 
Estudiantes de Licenciatura” 
 
Doctorado Interinstitucional en Psicología, Universidad de Guadalajara 
Cédula Estatal PEJ 240784 
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Tesis “Validez y Fiabilidad de un Instrumento Multidimensional para evaluar la Salud Mental 
Positiva Ocupacional” 
 
Otros: 
Licenciatura en Educación, Universidad de Guadalajara (90% de los créditos) 

No. CVU CONACYT  547255  

 
 

DOCENCIA Y FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Programas educativos de la UdeG en los que imparte cátedra 
(licenciaturas, maestrías, doctorados) 

Licenciatura en Derecho, CUTONALÁ 
Maestría en Ciencias de la Salud en el Trabajo (PNPC), CUCS 

 
INVESTIGACIÓN 

Líneas de investigación 
● Individual  
● Del Doctorado en DDH  

Salud Mental, Factores Psicosociales, Procesos Educativos, Trabajo y 
Organizaciones, con enfoque predominantemente sistémico-
ecológico, desde la Psicología Positiva y los Derechos Humanos 

Proyecto de investigación actual  
• Señalar nombre del proyecto  
• Identificar si es investigación básica o de frontera  
• Señalar si tiene estudiantes (de pregrado o posgrado) que 

colaboran en el proyecto. 

• Salud Mental Positiva y factores psicosociales en diversos 
ámbitos (ocupacional, escolar, deportivo, familiar, comunitario, 
etc.) 

• Desarrollo moral de la Autonomía Pro Persona para una 
Cultura de Paz 

• Pedagogía de la Justicia y Dialéctica de Paz 
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• Tipo de financiamiento (si lo tiene)  
• Identificar si el proyecto se lleva a cabo en colaboración con 

otra institución o red (señalar cuál)  

Cuerpo académico 
• Señalar el nivel en que se encuentra  

UDG-CA-958: Procesos educativos, salud y trabajo 

Colaboración en redes de investigación con otros CA o grupos 
de investigación 

• Señalar nombre del CA o grupo y la institución de 
procedencia.  

• Red Internacional de Cuerpos Academicos e Investigadores 
para el Desarrollo Humano Sustentable 

• Instituto Internacional de Investigación Social, Ambiental y de 
Salud Ocupacional 

• Programa de Investigación en Salud Ocupacional 
• Sistema Mexicano de Investigación en Psicología 
• Academia Jaliscience de Ciencias 
• Asociación Internacional de Psicología Positiva 

 

 
ACTIVIDAD PROFESIONAL Y RECONOCIMIENTOS 

Actividad profesional extra-académica 
● Actividades profesionales relevantes que haya o esté 

desempeñado fuera del ámbito académico 

10 años de experiencia en relaciones laborales, obligaciones  
parafiscales,  derecho  del  trabajo y  seguridad social, salud y 
seguridad ocupacional, reclutamiento,  selección, capacitación y 
desarrollo organizacional en Coca-Cola (Asesor IMSS, Subgerente 
de Relaciones Laborales, Jefe de Capital Humano, Coordinador de 
Capital Humano Zona Occidente en Grupo Continental y Grupo Arca-
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Continental). 

Reconocimientos externos  
● Reconocimientos obtenidos de entidades locales, nacionales 

e internacionales  

No aplica 

 
INFORMACIÓN DE CONTACTO 

Correo electrónico institucional  
● Además de esta información, se agregará el correo 

institucional de @academicos.udg.mx 

julio.vcolunga@academicos.udg.mx 

 
Por medio de la presente, expreso mi deseo y disposición para que la información aquí contenida se difunda en los medios oficiales del 
Doctorado en Derechos Humanos de la Universidad de Guadalajara. 
 
 
 
 

 
 

Dr. en Psic. Julio César Vázquez-Colunga 
Código UdeG 2955577 

Nombre y Código Investigador (a)  


