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H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE TONALA
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda del H. Consejo Universitario de
Tonala, ha sido turnada por los Consejos Divisionales de Salud; de Ingenierias e Innovacion
Tecnoldgica; de Ciencias Econémicas, Empresa y Gobierno; y de Ciencias Sociales, Juridicas y
Humanas, el pasado mes de agosto, la propuesta de creacion de la Catedra Universitaria para
la Cultura de Paz, para ser operada en este Campus, misma que se resuelve de conformidad
con los siguientes:

ANTECEDENTES
La cultura de la paz y el problema de la violencia, desde la perspectiva de los teéricos:

1. La palabra paz, de género femenino, tiene su origen en el vocablo latino pax, proveniente
de la raiz pak, que significa resolver algo mediante el acuerdo entre dos partes’.

2. Segun el Instituto Ciudadano de Estudios sobre Inseguridad de México, la violencia
es un problema polifacético, de raices biolégicas, psicolégicas, sociales y ambientales, y
para el que no existe una solucién sencilla o Unica; al contrario, es una cuestién que debe
abordarse a varios niveles y en multiples sectores de la sociedad simultaneamente, y
propone un modelo basado en la educacién para la paz y los derechos humanos que
implica la solucion no violenta de los conflictos y ayuda a generar procesos de
reconciliacion?.

3. Johan Galtung, recipiendario del Premio Nobel Alternativo de la Paz en 1987, fundador
del International Peace Research Institute de Oslo, de Trascend International, y de la
Revista de Investigacion sobre la Paz, a quien se atribuyen la concepcién de la cultura de
la paz, mas del cincuenta por ciento de los estudios para la paz y la teoria de conflictos,
establece una tipologia de conflictos®, haciéndola consistir en:

a. La violencia directa personal (verbal o fisica), que es directa y que reppesenta las
conductas que ponen en riesgo la vida o disminuyen la capacidad acceder a
las necesidades fundamentales del ser humano, en las que seincluyen las

'Real Academia de la Lengua Espafiola. (2000). Diccionario de la Lengua Espafiola.
2 Instituto Ciudadano de Estudios sobre la Inseguridad (2009). El costo de la ins i
México, seguimiento 2009. Analisis de la ENSI-7. México: INCEI.
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lesiones, el acoso, el hostigamiento, el ataque sexual, y la manipulacién
emocional,

b. La violencia estructural, indirecta, que se materializa en las consistentes y
sistematicas formas en que a algln grupo de personas se les margina o se les
priva de igualdad de oportunidades de acceso a bienes o servicios que requiere
para cubrir sus necesidades humanas basicas, tales como el acceso a la salud, a
la educacién, a los servicios de agua potable, y a la seguridad, o la injusticia
social; y

c. La violencia cultural, consistente en la prevalencia o prominencia de normas
sociales que admiten la violencia o la permiten como “natural® o como “valida”, es
decir, que la legitiman o normalizan, en la que se incluyen, por ejemplo, los roles
sexuales y género, los prejuicios y las discriminaciones, las inequidades, y en
algunos contextos, la religion, la ideologia, el lenguaje, el arte y la ciencia.

Son cuatro los pilares que componen la teoria de la paz acufiada por Galtung®, a saber:
1) reconocer el conflicto, 2) resarcir los efectos traumaticos de la violencia 3) definir los
objetivos de intereses compartidos y legitimos de la partes para establecer la mediacion,
y 4) lograr la empatia entre los distanciados por los conflictos, con entendimiento y
comprension.

Galtung hace énfasis en la importancia del fomento de una cultura de paz inclusiva en la
que tengan prevalencia los mecanismos pacificos para resolver un conflicto sin recurrir a
la violencia; una cultura basada en la no violencia, la empatia y la creatividad para
transformar el conflicto en los ambitos individual, social, cultural y politico®.

4. De acuerdo con Gaston Bouthoul (1974)° la paz no es soélo la ausencia del belicismo,
sino un ambiente que no favorece las tensiones ni los conflictos, en el que éstos son
resueltos rapida y apropiadamente, en el que se evitan sus secuelas y se propicia el
desarrollo integral individual y colectivo, y se estimula la creatividad y el ingenio en todos
los aspectos de la vida.

4 Galtung, J. Violence, Peace, and Peace Research. Journal of Peace Research.
Vol. 6, No. 3 (1969), pp. 167-191

y resolucion. Version electronica recuperada de https://www.unav.edu/web/global-
affairs/detalle/-/blogs/tras-la-violencia-las-tres-erres-de-galtung-reconstruccion-reconcili
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5. La educacién para la paz y los derechos humanos, a juicio de Emilio Alvarez Icaza y de
Imelda Gonzalez (2017)7, se traduce en un proceso permanente de construccién y
transformacion, que privilegia los valores de la justicia, de la equidad y de todos los
valores que mantienen una posicion libertaria y transformadora, recupera los procesos y
contenidos educacionales que dignifican a todas y todos y colaboran con el proceso de
humanizacion, y cumple la funcién de procurar la justicia en los distintos niveles de la
relacion humana y de lograr una armonia de la persona consigo misma, con su entorno y
con los demas.

Al propiciar una cultura de paz, dice Alvarez Icaza, no se busca evitar o eliminar los
conflictos, sino enfrentarlos, regularlos y resolverlos de forma justa y no violenta. La paz
implica identificar las tensiones y las condiciones que favorecen los conflictos, sus
secuelas y sus dinamicas.

6. La educacion para la paz es un componente esencial en la formacion del ser humano, en

palabras de Laura Finley®, y debe incorporar conocimientos, habilidades y componentes
axiolégicos para que las personas resuelvan los conflictos pacificamente, respeten a los

inclusiva, justa y en paz en todos los ambitos.

Los antecedentes en el ambito internacional:
7. En diversos ordenamientos internacionales, nacionales y estatales se contempla la
necesidad de implementar determinados mecanismos para evitar la comisiéon de actos de
violencia, acoso y hostigamiento y garantizar la proteccion de los derechos humanos, a
través de la ejecucion de multiples medidas para su deteccion eficaz y oportuna, entre las
que se establece como medida rectora, el fomento de una cultura de no violencia;

N conforme lo anterior, se destacan los siguientes:
a) En una mirada al desarrollo histérico del contexto mundial, las guerras, revoluciones,
derechos, por la supervivencia de pueblos, que fueron escenarios para la propagacion
de la violencia, del conflicto, la sumisién y la violacion de derechos en todos JOs niveles
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura en 1945, asi como Ig adopcién de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948 por la Asamblea General
%

demas, y asuman un compromiso contra la violencia y a favor de una vida respetuosa,
conflictos por la conquista de nuevas tierras, por la defensa y reconocimientos de
, detond la aprobacién de la Constituciéon de la Organizacion de 138 Naciones
de la ONU, tras los terribles resultados de la Segunda Guerra Mundial, fue un

7 Avarez Icaza, E. y Gonzalez, |. (2017). Derechos humanos, ciudadania y paz. Con de
i éxico: Catedra.
® Finley, L. (2918§. Ge sexuality and peace education. Issues and perspectives in @
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parteaguas para la aceptacion de los estandares minimos que todo Estado debe
respetar en materia de Derechos Humanos y hacia la busqueda de la ansiada Paz; sin
embargo, no fue hasta después de la Guerra Fria cuando los conflictos dejaron de
suscitarse entre paises, y comenzé a propagarse al interior de los propios Estados
(Pérez, 2018) . Guerras civiles, disputas internas, guerrillas, golpes de estado,
conflictos armados internos, han marcado una nueva época de violencia que se
generalizé por todo el mundo.

En su primera declaracion, la mencionada Constitucion de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (1945), reconoce:

Puesto que las guerras nacen en la mente de los hombres, es en la mente de los
hombres donde deben erigirse los baluartes de la paz.

Adicionalmente en el articulo | sefiala respecto de su propésito y funciones, lo siguiente:

1. La Organizacién se propone contribuir a la paz y a la seguridad estrechando,
mediante la educacion, la ciencia y la cultura, la colaboracion entre las naciones, a fin
de asegurar el respeto universal a la justicia, a la ley, a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales que sin distincién de raza, sexo, idioma o religion, la Carta de
las Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos del mundo.

b) La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 26 establece,
respecto del derecho a la educacién, lo siguiente:

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favoreceré la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

Por su parte, el articulo 28 de la citada Declaracion, establece respecto del derecho de
toda persona a la efectividad de sus derechos, en los términos siguientes:

s por
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raza, género, lengua, origen nacional, religion o discapacidad, asi como en el combate
contra la intolerancia.

Ademas, conceptualiza a la tolerancia y la hace consistir en:

« El respeto, la aceptacién y el aprecio de la rica diversidad de las culturas de nuestro
mundo, de nuestras formas de expresion y medios de ser humanos. No sélo es un
deber moral, sino ademas una exigencia politica y juridica. La tolerancia, la virtud que
hace posible la paz, contribuye a sustituir la cultura de guerra por la cultura de paz.

Tolerancia no es lo mismo que concesion, condescendencia o indulgencia. Ante todo,
la tolerancia es una actitud activa de reconocimiento de los derechos humanos
universales y las libertades fundamentales de los demas. En ningin caso puede
utilizarse para justificar el quebrantamiento de estos valores fundamentales.

« La tolerancia es la responsabilidad que sustenta los derechos humanos, el pluralismo
(comprendido el pluralismo cultural), la democracia y el Estado de derecho. Supone
el rechazo del dogmatismo y del absolutismo y afirma las normas establecidas por los
instrumentos internacionales relativos a los derechos humanos.

Conforme al respeto de los derechos humanos, practicar la tolerancia no significa
tolerar la injusticia social ni renunciar a las convicciones personales o atemperarias.
Significa que toda persona es libre de adherirse a sus propias convicciones y acepta
que los demés se adhieran a las suyas. Significa aceptar el hecho de que los seres
humanos, naturalmente caracterizados por la diversidad de su aspecto, su situacion,
su forma de expresarse, su comportamiento y sus valores, tienen derecho a vivir en i
paz y a ser como son. También significa que uno no ha de imponer sus opiniones a

los demas.

La tolerancia consiste en la armonia en la diferencia.

La intolerancia puede revestir la forma de la marginacion de grupos vulnerables y de
su exclusion de la participacién social y politica, asi como de la violencia y la
discriminacién contra ellos. El fomento de la tolerancia y la inculcacion de actitudes
de apertura, escucha reciproca y solidaridad han de tener lugar en las esg¢uelas y las
universidades y en el lugar de trabajo.

« Para que reine la armonia internacional, establece, es esencial que los individuos, las
comunidades y las naciones acepten y respeten el caracter multicultural deNa familia
humana. La tolerancia han de practicarla los individuos, los grupos y los Estadas. Sin <)
tolerancia no puede haber paz, y sin paz no puede haber desarrollo ni d

libertad de pensamiento, de conciencia y de religion:
« La educgc g\&l medio mas eficaz de prevenir la intolerancia.
v. Nuevo Periférico No. 555 Ejido San Jos¢ Tateposco,
L \ 1 Tonald Jalisco. México. Teléfono: +52 (33) 35403020 Ext, 64012 J
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« La primera etapa de la educaciéon para la tolerancia consiste en ensefar a las
personas los derechos y libertades que comparten, para que puedan ser respetados
y en fomentar ademas la voluntad de proteger los de los demas.

« La educacion para la tolerancia ha de considerarse un imperativo urgente; por eso es
necesario fomentar métodos sistematicos y racionales de ensefianza de la tolerancia
que aborden los motivos culturales, sociales, econémicos, politicos y religiosos de la
intolerancia, es decir, las raices principales de la violencia y la exclusion.

« Las politicas y los programas educativos deben contribuir al desarrollo del
entendimiento, la solidaridad y la tolerancia entre los individuos, y entre los grupos
étnicos sociales, culturales, religiosos y linglisticos, asi como entre las naciones.

« La educacién para la tolerancia ha de tener por objetivo contrarrestar las influencias
que conducen al temor y la exclusién de los demas, y ha de ayudar a los jovenes a
desarrollar sus capacidades de juicio independiente, pensamiento critico y
razonamiento ético.

« Deben apoyarse y ejecutarse programas de investigacion sobre ciencias sociales y
de educacion para la tolerancia, los derechos humanos y la no violencia. Para ello
hace falta conceder una atencién especial al mejoramiento de la formacion del
personal docente, los planes de estudio, el contenido de los manuales y de los cursos
y de otros materiales pedagdgicos, como las nuevas tecnologias de la educacion, a
fin de formar ciudadanos atentos a los demas y responsables, abiertos a otras
culturas, capaces de apreciar el valor de la libertad, respetuosos de la dignidad y las
diferencias de los seres humanos y capaces de evitar los conflictos o de resolverlos
por medios no violentos.

d) Por su parte, la Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios Raciales de la UNESCO,
en su articulo 1, postula lo siguiente:

Articulo primero

1. Todos los seres humanos pertenecen a la misma especie y tienen el mismo origen.
Nacen iguales en dignidad y derechos y todos forman parte integrante de la
humanidad.

racismo. [_,\
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e) Ademas de lo anterior, la Declaracién sobre la Preparacion de las Sociedades para
Vivir en Paz insta solemnemente a todos los Estados a que en sus actividades se guien
por el reconocimiento de la importancia y la necesidad supremas de establecer, mantener
y fortalecer una paz justa y duradera para las generaciones presentes y futuras, y en
particular, a que se observen, entre otros, el siguiente principio:

1. Toda nacién y todo ser humano, independientemente de su raza, convicciones,
idioma o sexo, tiene el derecho inmanente a vivir en paz. El respeto de ese derecho,
asi como de los demas derechos humanos, redunda en el interés comun de toda la
humanidad y es una condicion indispensable para el adelanto de todas las naciones,
grandes y pequerias, en todas las esferas.

f) La Declaracién sobre el Derecho de los Pueblos a la Paz, aprobada por la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas, mediante resolucién 39/11, de fecha
12 de noviembre de 1984, establecié en su articulo primero lo siguiente:

1. Proclama solemnemente que los pueblos de nuestro planeta tienen el derecho
sagrado a la paz,

2. Declara solemnemente que proteger el derecho de los pueblos a la paz y fomentar
su realizacion es una obligacion fundamental de todo Estado;

g) La Convencién Americana de Derechos Humanos,

h) Por su parte, el Objetivo 16 denominado “Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas”, de los Objetivos del Desarrollo Sustentable, establece, entre otras, las
siguientes metas:

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la
cooperacion internacional, para crear a todos los niveles, particularmente/en los
paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrbrismo y
la delincuencia

i) La Declaracion sobre la utilizacion del progreso cientifico y tecnolégico en
de la paz y en beneficio de la humanidad (1975) emitida por la Asamblea Gener.
las Naciones Unidas refiere como obligacion de los Estados, la siguiente:

los resultados del progreso cientifico y tecnolégico se usen en pro ds
Z y la seguridad internacionales, la libertad y la indepe
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asi como para lograr el desarrollo econémico y social de los pueblos y hacer efectivos
los derechos y libertades humanos de conformidad con la Carta de las Naciones
Unidas.

j) En la denominada Declaraciéon de Yamoussoukro pronunciada por el Congreso
General de la Unesco en julio de 1989, fue cuando se acufié el concepto de “cultura de
paz”. En aquella ocasion, la UNESCO adopté una vision seguin la cual la paz es mucho
mas que el final de un conflicto armado, destacando los siguientes elementos:

El Congreso invita a los Estados, a las organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales, a las comunidades cientificas, educativas y culturales del mundo y
a todos los individuos a:

a) contribuir a la construcciéon de una nueva concepcién de la paz, mediante el
desarrollo de una cultura de la paz, fundada en los valores universales del respeto
a la vida, la libertad, la justicia, la solidaridad, la tolerancia, los derechos humanos
y la igualdad entre hombres y mujeres,

¢) incorporar en todos los programas de ensefianza elementos relativos a la paz y
los derechos humanos, con caracter permanente;

Asimismo, se recomend6 que se apoyaran diversas propuestas, tanto por la UNESCO
como por los Estados miembros, entre ellas, la siguiente:

2. Que se fomente la ensefianza y la investigacion en el ambito de la paz. Esta [
actividad deberia basarse en un enfoque interdisciplinario y apuntar al estudio de las
relaciones entre la paz, los derechos humanos, el desarme, el desarrollo y el medio

ambiente.

k) La Declaracién y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz aprobada por la
Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas establece que comprende
la cultura de paz, de conformidad con su articulo 1, a saber:

Articulo 1

Una cultura de paz es un conjunto de valores, actitudes,
comportamientos y estilos de vida basados en:

tradiciones,

a) El respeto a la vida, el fin de la violencia y la promocion y la practicade la no _
violencia por medio de la educacion, el dialogo y la cooperacion;

b) El respeto pleno de los principios de soberania, integrida | e
independencia politica de los Estados y de no injerencia en los asuntos que=so
esencialmghte jurisdiccion interna de los Estados, de conformidad M

de las Na Unidas y el derecho internacional;

. Nuevo Periférico No. 555 Ejido San José Tateposco,
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¢) El respeto pleno y la promocién de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales;

d) El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos;

e) Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y proteccién del
medio ambiente de las generaciones presente y futuras;

f) El respeto y la promocién del derecho al desarrollo;

g) El respeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres
y hombres;

h) El respeto y el fomento del derecho de todas las personas a la libertad de
expresion, opinion e informacion;

i) La adhesion a los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia,
solidaridad, cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento
a todos los niveles de la sociedad y entre las naciones;

y animados por un entorno nacional e internacional que favorezca a la paz.

En este mismo sentido, el articulo 4 de la Declaracién y programa de accion sobre una
cultura de paz, establece lo siguiente:

Articulo 4
La educacion a todos los niveles es uno de los medios fundamentales para edificar una w

‘ cultura de paz. En ese contexto, es de particular importancia la educacion en la esfera
de los derechos humanos.

Ademas de lo anterior, en el apartado B. Consolidacién de las medidas que adopten
todos los agentes pertinentes en los planos nacional, regional e internacional, del
Programa de Accién sobre una Cultura de Paz, se establece, en su punto 9, como una
, medida para promover una cultura de paz por medio de la educacién, la siguiente:

9. Medidas para promover una cultura de paz por medio de la educacion:;

g) Reforzar las actividades en marcha de las entidades pertinentes del sistema de %

crisis, el arreglo pacifico de las controversias y la consolidacién de la pa
de los conflictos;

l) El Manifiesto de los derechos del hombre (de D. H.G.) 2000 para una cu l'—-u pE
y no vuolencna promovido por un grupo de Premios Nobel de la Paz,_p S

. Wueto Periférico No. 555 Ejido San José Tateposco, -
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practicar la no violencia activa, rechazando la violencia en todas sus formas: fisica,
sexual, psicologica, econémica y social, en particular hacia los mas débiles y
vulnerables, como los nifios y los adolescentes;

m) La Declaracién sobre el fomento entre la juventud de los ideales de paz, respeto
mutuo y comprensioén entre los pueblos proclamada por la Asamblea General de la
Organizaciéon de las Naciones Unidas establece la importancia de que a través de la
educacion que debe fomentarse la paz, segun se establece a continuacion:

Principio 1l

Todos los medios de educacion, entre los que se cuenta como elemento de suma
importancia la orientacion dada por los padres o la familia, y todos los medios de
ensefianza y de informacion destinados a la juventud, deben fomentar entre los
Jjovenes los ideales de paz, humanismos, libertad y solidaridad internacional, y todos
los demas ideales que contribuye al acercamiento de los pueblos, y deben darles a
conocer la misién confiada a las Naciones Unidas como medio de preservar y
mantener la paz y promover la comprension y la cooperacion internacionales.

n) La Declaracion sobre la Preparacion de las Sociedades para Vivir en Paz

promulgada por la Asamblea General en 1978, refiere entre los principios que deben
A guiar a todo Estado, el reconocimiento del derecho a vivir en paz, tal como se refiere a
1 continuacion:

Insta solemnemente a todos los Estados a que en sus actividades se guien por el
reconocimiento de la importancia y la necesidad supremas de establecer, mantener
y fortalecer una paz justa y duradera para las generaciones presentes y futuras y, en
particular, a que observen los siguientes principios:

1. Toda nacién y todo ser humano, independientemente de su raza, convicciones,
idioma o sexo, tiene el derecho inmanente a vivir en paz. El respeto de ese
derecho, asi como de los demas derechos humanos, redunda en el interés
comun de toda la humanidad y es una condicion indispensable para el adelanto
de todas las naciones, grandes y pequenas, en todas las esferas.

o) La Convencién Relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de
la Enseflianza 1960 en su inciso a del articulo 5, determina cual es la tendencia que se
debera seguir en la imparticiéon de la educacién:

Articulo 5

1 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. Orga
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. [En linea] [Citado el: 1
Junio de 2018.] http://portal.ymesce,org/es/ev.php-

URL_ID=12949&URL_DO= C&URL_SECTION=201.html.

% C.P. 45425
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1. Los Estados Partes en la presente Convencién convienen:

a. En que la educacion debe tender al pleno desenvolvimiento de la
personalidad humana y a reforzar el respeto de los derechos humanos y de
las libertades fundamentales, y que debe fomentar la comprensién, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos raciales
o religiosos, y el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para
el mantenimiento de la paz.

p) Por otro lado, la Convencion de los Derechos del Nifio'', establece la
implementacién de diversas medidas de proteccion, las cuales comprenden lo siguiente:

Articulo 19

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas,
sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de
perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la
custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que

lo tenga a su cargo.

2. Esas medidas de proteccion deberian comprender, segun corresponda,
procedimientos eficaces para el establecimiento de programas sociales con objeto

de proporcionar la asistencia necesaria al nifio y a quienes cuidan de él, asi como
para otras formas de prevencién y para la identificacion, notificacion, remision a
una institucion, investigacion, tratamiento y observacion ulterior de los casos antes n‘\‘
descritos de malos tratos al nifio y, segin corresponda, la intervencion judicial.

q) La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencién de Belém Do Para)'? sefiala en sus incisos b, c y d de su
articulo 7 el establecimiento de politicas orientadas a prevenir todas las formas de
violencia contra la mujer.

Articulo 7

Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contrg
convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaci
orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en lle
siguiente:

la mujer y
ones, politicas
r a cabo lo

“QOrganizacion de las Naciones Unidas.[En linea] 1996. [Citado el: 04 de Julio dg
https://www.ohchr.org/SP/Professionalinterest/Pages/CRC.aspx.
12 Departamento de Derecho Internacional, OEA. Departamento de Derecho Internacior !Ilil

[En linea] [Citado el: 20 denjuniode 2018.] http://www.oas.org/juridico/spanish/tratad
61.html.
) % C.P. 45
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b. actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia
contra la mujer;

c¢. incluir en su legislacién interna normas penales, civiles y administrativas, asi
como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas
apropiadas que sean del caso;

d. adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar,
intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma
que atente contra su integridad o perjudique su propiedad.

r) Como parte del eje de la prevencion, el Programa de Accién Regional para las
Mujeres de América Latina y El Caribe, 1994™ establece las siguientes acciones

estratégicas:

Accibn estratégica V.3.b

e) Promover actividades o campafias de informacién sobre la existencia en la region
de una cultura generalizada de la violencia, sus manifestaciones en contra de las
mujeres y las posibles técnicas para abordar ambos problemas en forma positiva,
por la via de eliminar la imagen discriminatoria de la mujer de la publicidad, los

avisos publicos, los programas de radio y television y la prensa escrita.

las instituciones de ensenanza:

s) Por su parte, el Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en
Beijing'*, establece en su inciso g de su numeral 125, las medidas que han de adoptar

125. Medidas que han de adoptar los gobiernos, incluidos los gobiernos locales, las
organizaciones populares, las organizaciones no gubernamentales, las instituciones de
ensefianza, los sectores publico y privado, en particular las empresas, y los medios de

informacién, segun proceda:

'3 1994. Programa de Accion Regional para las Mujeres de América Latina y el Carib
Programa de Accién Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe. [En Ilne
Comision Econémica para América Latina y el Caribe, 24 de Noviembre de 19
de Julio de 2018.] https://www.cepal.org/publicaciones/xml/2/4332/indice.htm.

4 1995. Naciones Unidas. Naciones Unidas. [En linea] 4 a 15 de Septiembre de 1995. [

el: 18 de Junio de 2018.]
http://www.un.org/women

aw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S. pdf.
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g) Organizar y financiar campafias de informacion y programas de educacion y
capacitacion a fin de sensibilizar a las nifias y los varones, a las mujeres y los
hombres, acerca de los efectos personales y sociales negativos de la violencia en la
familia, la comunidad y la sociedad; ensefiarles a comunicarse sin violencia; y
fomentar la instruccion de las victimas y de las victimas potenciales de modo que
puedan protegerse y proteger a otros de esas formas de violencia.

t) Complementando lo anterior, en el Consenso de México, D.F."® el Estado Mexicano
reafirmé su compromiso respecto a los derechos humanos de las mujeres:

6. Los gobiernos de los paises participantes en la novena Conferencia Regional de la
Mujer de América Latina y el Caribe reafirmamos nuestra decisién de hacer lo
siguiente:

x) Fomentar una cultura de respeto de los derechos humanos de las mujeres e
impulsar amplios programas de concientizacion en todos los niveles de la
ensefianza. También incorporar la educaciéon en derechos humanos con
perspectiva de género, raza y etnia en todos los niveles de la ensefianza.

u) A su vez, en el Consenso de Quito'® con motivo de la Décima Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, se establecié lo siguiente:

xxx) Desarrollar programas integrales de educacién publica no sexista encaminados a
enfrentar estereotipos de género, raciales y otros sesgos culturales contra las mujeres
y promover relaciones de apoyo mutuo entre mujeres y hombres.

8. De la descripcién del desarrollo histérico que se realiza en los apartados antecedentes
permite identificar a nivel internacional que existen los mecanismos que refuerzan y obligan a
los Estados miembros para trabajar en este tema de vital importancia a nivel mundial. \/\

Los referentes nacionales

9. Los ordenamientos y disposiciones que regulan en México la materia a que\se refiere el
presente dictamen, son:

'* 2004. Consenso de México, D.F. Consenso de México, D.F. [En linea] 10 al 12-de-Jumgde
2004. [Citado el: 03 de Julio de 2018 e )
https://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/1/27331/Consenso_Mx. pdf.

16 2007. Consenso de Quito. Consenso de Quito. [En linea] 09 de Agosoto de 2007
03 de Julio de 2018.] https:/. pal.org/publicaciones/xml/9/29489/dsc1e.pdf.
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a) La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos', en el tercer parrafo de
su articulo 1, establece que “Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.”

En el numeral 2 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos plantea que
la Nacién Mexicana es Unica e indivisible privilegia y respeta su composicién pluricultural
sustentada originalmente en sus pueblos indigenas que son los que descienden de
poblaciones que habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizacién y que
conservan sus propias instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte
de ellas. Por prescripcion constitucional, el derecho de los pueblos indigenas a la libre
determinacién debe ejercerse en un marco constitucional de autonomia que asegure la
unidad nacional. reconozca y garantice el derecho de los pueblos y las comunidades
indigenas a la libre determinacién, a decidir sus formas internas de convivencia y
organizacioén social, econdmica, politica y cultural, y a aplicar sus propios sistemas
normativos en la regulacién y solucién de sus conflictos internos, respetando las garantias
individuales, los derechos humanos y la dignidad e integridad de las mujeres.

El articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
respecto del derecho a la educacion, que la educacién que imparta el Estado tendera a
desarrollar arménicamente, todas las facultades del ser humano, y fomentara en él, el
amor a la patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad

internacional, en la independencia y en la justicia. Incluso, en el inciso c) de la fraccion I \
de dicho articulo, se establece lo siguiente: ‘

c¢) Contribuiré a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto
por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la
conviccién del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o
de individuos, y El articulo 3° Constitucional...

2013. [Citado el: 26 de Julio de 2018.] ’
http://dof.gob.mx/nota_detalle.p, p?codigo=5299465&fecha=20/05/2013.
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Como elementos consustanciales a la estrategia de seguridad se promovera la
adopcién de modelos de justicia transicional, la cultura de paz y la recuperacion de
la confianza en la autoridad.

...Frente al absurdo de querer pacificar con métodos violentos, resulta imperativo
considerar la adopcién de modelos de justicia transicional que garanticen los
derechos de las victimas y que, al mismo tiempo, hagan posible el desarme y la
entrega de los infractores, a quienes se les respetara sus derechos legales y se les
propondra un cambio de vida; se revisaran los expedientes de acusados y
sentenciados a la luz de las légicas de pacificacion a fin de determinar si sus casos
pueden ser objeto de amnistia o indulto, condicionados en todos los casos al
cumplimiento de los cuatro ejes de la justicia transicional: verdad, justicia,
reparacion y garantia de no repeticion.

Se establecera lo antes posible el Consejo para la Construccion de la Paz, que seréa
una instancia de vinculacion y articulacion entre todas las instituciones y actores de
México y del extranjero que trabajen por la paz.

El gobierno federal invitara en todas estas acciones a representaciones de la CNDH
y a observadores designados por la Organizacion de las Naciones Unidas. Ademas
en su Politica Social, desde la perspectiva de cultura para la paz y para el bienestar
nadie debe ser excluido a las actividades y los circuitos de la cultura, los cuales
representan, en la actual circunstancia, factores de paz, cohesién social,
convivencia y espiritualidad.

c) De igual forma, el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD 2013-2018)'® contempla
en su Objetivo Transversal 2 Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y nifias, y garantizarles acceso a una justicia efectiva, y establece como parte
de las lineas de accién de la Estrategia 2.2, las siguientes:

2.2.5 Incorporar talleres y materiales pedagoégicos auxiliares para educar en la no
violencia, la tolerancia, las nuevas masculinidades.

2.2.6 Incorporar en los planes de estudio el tema de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

2.2.7 Promover la formacién docente sensible al género, el respeto a\los derechos
humanos y la no violencia.

'8 2013. Diario Oficial de la Federacién. Diario Oficial de la Federacion. [En linea] 3
de 2013. [Citado el: 26 de Julio de 2018.]
http://dof.gob.mx/nota_datallesphp?codigo=5312417 &fecha=30/08/2013.
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d) Cabe destacar que el Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 (PNDH
2014-2018)'° referia la importancia de abordar el tema de la prevencién, como parte de la
descripcion del Objetivo 2 Prevenir las violaciones de derechos humanos, el cual refiere lo
siguiente:

Los organismos nacionales e internacionales de proteccion de los derechos humanos y
la sociedad civil han insistido en la necesidad de reforzar las politicas de prevencion de
violaciones de derechos humanos como una condicion para disminuirlas. Por lo cual,
es necesario reforzar la capacitacion de derechos humanos en los servidores publicos
ya que se ha detectado que los modelos de formacion en la materia no han logrado
incidir en la prevencién de violaciones a los derechos humanos debido a que no se han
identificado las percepciones, requerimientos y capacidades instaladas de los
servidores publicos. Al mismo tiempo, resulta indispensable incorporar las perspectivas
de derechos humanos, inclusién, género y no discriminacién en la politica educativa
nacional.

La prevencién requiere que el ejercicio de la funcion publica se apegue al cumplimiento
de los derechos humanos. De aqui que su actuacion debe sujetarse a las instancias de
control y de auditoria respectivas, asi como al escrutinio pablico. Uno de los retos y
demandas de la sociedad civil es la adopcion e instrumentacion de sanciones contra
quienes incurran en violaciones a derechos humanos como una medida que las inhiba.

ElI PNDH 2014-2018 también contempla en su estrategia 2.1. Fortalecer la incidencia de la
capacitacion de derechos humanos en la Administracion Puablica Federal, la siguiente
linea de accién:

2.1.4. Disefiar y mejorar instrumentos de capacitacion y sensibilizacion para atender a
la ciudadania con enfoque intercultural y de derechos humanos.

e El Programa Sectorial de Educacién 2013-2018% determinaba como parte de las
lineas de accion de la Estrategia 3. Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra
las Mujeres, las siguientes:

2. Establecer mecanismos de deteccién y sancién del maltrato docente.

4. Establecer un mecanismo para detectar violencia escolar y familiar en el sistema
escolar.

19 2014. Diario Oficial de la Federacién. Diario Oficial de la Federacion. [En linea Abril de

2014. [Citado el: 26 de Juliio de 2018.]
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=534307 1&fecha=30/04/2014.

202014. Diario Oficial de la Federacion. Diario Oficial de la Federacion. [En linea] 30 de de

2014. [Citado el: 26 de Julio ge 2018.]

tallé)php?codigo=53430648&fecha=30/04/2014.

UrR

http://dof.gob.mx/nota
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5. Promover la formacion docente sensible al género, el respeto a los derechos
humanos y la no violencia.

6. Desarrollar camparias y acciones para difundir entre las familias las consecuencias
del maltrato y la violencia familiar.

f) En cuanto al Programa Sectorial de Desarrollo e Integracién Social 2013-2018%,
éste sefialaba como parte de las estrategias del Objetivo 3. Ampliar las oportunidades de
desarrollo en los grupos prioritarios, o siguiente:

3.18. Apoyar en la reduccion de la violencia entre pares (bullying) en escuelas publicas
de nivel basico y medio superior.

g) Siguiendo el presente orden de ideas, la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV)?, contempla como uno de los ejes a garantizar,
a la prevencion, segun se sefiala en su articulo 3, a saber:

ARTICULO 3.- Todas las medidas que se deriven de la presente ley, garantizaran la
prevencion, la atencion, la sancién y la erradicacion de todos los tipos de violencia
contra las mujeres durante su ciclo de vida y para promover su desarrollo integral y su
plena participacién en todas las esferas de la vida.

h) El Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024 Vision 2030, en
el apartado de Objetivos, Metas y Ejes Estratégicos, sefiala como Eje Transversal el tema
de la Cultura de Paz y apunta que busca una perspectiva integral y transdisciplinaria para
abordar los conflictos, asumiendo que son parte de la vida misma y consecuencia natural
de la diversidad, y procurando que se gestionen con alternativas no violentas que inciten a
la reflexién, promuevan la creatividad y detonen innovacién para su resolucion.

i) En el mismo sentido, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Jalisco® (LAMVLVEJ) contempla un apartado sobre la politica de
prevencién, donde la define de acuerdo a lo siguiente:

Articulo 42. La prevencién que en el estado se realice, tendra como objetivo evitar la
comisién de delitos, erradicar los factores de riesgo y lograr que la sociedad perciba

21 2013. Diario Oficial de la Federacién. Diario Oficial de la Federacion. [En linea]
Diciembre de 2013. [Citado el: 26 de Julio de 2018.]
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5326219&fecha=12/12/2013.

22 2018. Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién. Camara de Diputados del
Congreso de la Uniédn. [En linea] 13 de Abril de 2018. [Citado el: 19 de Junio d
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_130418.pdf.

2 Biplioteca Virtual Poder Legislativo del Estado de Jalisco. Biblioteca Virtual Poder L
del Estado de Jalisco. [En linea] [Citado el: 20 de Junio de 2018.]
http://congresoweb.congiesojgl.gob.mx/BibliotecaVirtual/busquedasleyes/Listado.cim#lLeyes
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todo tipo de violencia como un evento antisocial, un problema de salud puablica y de
seguridad ciudadana.

La prevencion se llevara a cabo mediante acciones generalizadas en los ambitos
publicos y privados y en los casos especificos mediante las medidas preventivas y de
emergencia que establecen las leyes vigentes.

A efecto de garantizar lo anterior, la LAMVLVEJ, en su articulo 43, refiere cuéles seran
las acciones que deberan llevarse a cabo para lograr el cumplimiento de la prevencion,
segun lo siguiente:

Articulo 43. Corresponde en materia de prevencion a los integrantes del Consejo:

I. Capacitar al personal de sus dependencias en materia de derechos humanos,
igualdad de género y la prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

II. Difundir, en coordinacién con el Gobierno del Estado y los gobiernos municipales,
campanias informativas permanentes sobre violencia en contra de las mujeres, sus
tipos y modalidades y sobre las atribuciones y responsabilidades de las instituciones
que atienden a las victimas;

IV. Realizar, facilitar y promover el desarrollo de investigacion en torno a la violencia
en contra de las mujeres y su acceso a la justicia, asi como la creacién de los
protocolos de prevencién y los indicadores de evaluacion de las politicas publicas,
programas y protocolos que se implementen;

V. Establecer mecanismos internos para la denuncia del personal que incurra en
violencia institucional;

De manera especifica, la LAMVLVEJ sefiala en su articulo 40, las obligaciones a cargo de
la Universidad de Guadalajara, a saber:

Articulo 40. Corresponde a la Universidad de Guadalajara y a las Instituciones Publicas

de Educacién Superior, ademas de lo establecido en otros ordenamientos:

I. Promover con la comunidad cientifica y académica la participation con el
Gobierno del Estado en la elaboracion de los planes y programas derivados de la
aplicacion de la presente ley;

Il. Promover la elaboracién de estudios estadisticos sobre la violencia de genero en
el estado;, y

III. Promover la difusién, entre la comunidad estudiantil, de una cultura de res
los derechog humgnos de las mujeres.

AN, Nuevo Periférico No. 555 Ejido San Jos¢ Tateposco,
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j) Respecto al tema de prevencion, el Reglamento de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia[** (RLGAMVLYV), en su articulo 4 reconoce la
existencia de los cuatro ejes de accion, y define a la prevencion de acuerdo a lo siguiente:

ARTICULO 4.- Para la ejecucién de la Ley y la articulacién de la Politica Nacional
Integral, se establecen los Ejes de Accion, los cuales se implementaran a través de los
Modelos.

Son Ejes de Accion los siguientes:

I. Prevencion: Conjunto de estrategias para que los tres 6rdenes de gobierno con la
participacion social, generen condiciones idoneas a efecto de erradicar la violencia y
cualquier forma de discriminacion hacia la mujer, en los ambitos publico y privado, y
modifiquen los patrones de comportamientos sociales y culturales basados en
estereotipos de hombres y mujeres;

En relacién con la fracciéon | de su articulo 4, el RLGAMVLYV define en su articulo 10, las
acciones encaminadas al logro de la prevencién, consistentes en lo siguiente:

ARTICULO 10.- EI Modelo de Prevencién es el conjunto de acciones encaminadas a
promover y difundir los derechos de las mujeres e identificar factores de riesgo con el
fin de evitar actos de violencia.

I. Sensibilizar, concientizar y educar para prevenir la violencia en todos sus tipos y
Modalidades previstas en la Ley;

Il. Disefiar campafias de difusion disuasivas y reeducativas integrales y
especializadas para disminuir el numero de Victimas y Agresores;

Ill. Detectar en forma oportuna los posibles actos o eventos de Violencia contra las
Mujeres; IV. Fomentar que los medios de comunicacién promuevan el respeto a la
dignidad de las mujeres y eviten el uso de lenguaje e imagenes que reproduzcan
estereotipos y roles de género que refuerzan y naturalizan la Violencia contra las
Mujeres;

V. Generar mecanismos para que la comunicacion institucional se rgalice con un
lenguaje incluyente y con Perspectiva de Género, y

VI. Todas aquellas medidas y acciones que sean necesarias para\eliminar los
factores de riesgo de Violencia contra las Mujeres.

Asimismo, el Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Jalisco (RLAMVLVEJ) contempla diversas accio es a

24 Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién. Camara de Diputados del H. || H@ 2
la Unién. [En linea) 14de Marzo de 2014. [Citado el: 26 de Julio de 2018.]
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cargo del Estado para el logro de la prevencion, de conformidad con el articulo 57, a
saber:

Articulo 57. Para la prevencion de la violencia contra las mujeres, el Estado y los
municipios ejecutaran acciones tendientes a:

I. Difundir que la mujer y el hombre son iguales ante la ley como sujetos de
derechos y obligaciones;

Il. Fomentar la importancia y trascendencia social y econémica de la participacion
de las mujeres en los diferentes sectores sociales;

Ill. Fomentar en las mujeres la cultura juridica y legal de la denuncia de aquellos
actos que consideren que lesionan sus derechos humanos; y

IV. Promover la participacion activa de las mujeres en los sectores publico y privado
para que se origine la igualdad y la perspectiva de género en la toma de decisiones.

A su vez, el RLAMVLVEJ en su articulo 58, determina las acciones pertinentes para
prevenir la violencia institucional de manera especifica:

Articulo 58. Las acciones para prevenir la violencia institucional consistiran en:

I. Capacitar y educar al funcionariado publico de todos los niveles sobre el respeto a
los derechos humanos de las mujeres;

V. Fomentar la prestacion de servicios publicos especializados en materia de |
prevencion de todo tipo de violencia contra las mujeres; y

VI. Impulsar la armonizacion legislativa con perspectiva de género y derechos
humanos para lograr la igualdad entre las mujeres y los hombres.

k) En congruencia con lo anterior, el articulo 64 de la Ley Estatal para la Igualde
Mujeres y Hombres?® prevé las acciones que deberdn ejecutar las instit
educacion superior, conforme a lo siguiente:

n incluir y
yénero y no

Articulo 64. Las instituciones publicas de educacion superior procura
fomentar la formacion, docencia e investigaciéon en materia de igualdad de
discriminacion.

% Biblioteca Virtual Poder Legislativo del Estado de Jalisco. Biblioteca Virtual Poder
del Estado de Jali [Ep linea] [Citado el: 20 de Junio de 2018.]

http://congresowe esojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/busquedasleyes/Listado.cfm#Leyes.
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Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco, a
saber:

Articulo 34. Las autoridades estédn obligadas a tomar las medidas necesarias, de
conformidad a la legislacién civil, penal y administrativa en la materia, para prevenir,
atender, sancionar, erradicar y reparar los casos en que nifias, nifios o adolescentes se
vean afectados por lo siguiente:

...1l. La violencia o el abuso fisico, psicolégico o de cualquier otro tipo;...

Las prescripciones en el ambito universitario

10. Los ordenamientos de la Universidad de Guadalajara que contienen principios o
regulaciones relacionadas con la materia del presente dictamen, son:

a) La Ley Organica de la Universidad de Guadalajara establece en su articulo 8 que la
‘ educacién que imparta la Universidad tendera a la formacién integral de sus alumnos, al
l desenvolvimiento pleno de sus capacidades y su personalidad; fomentara a la vez en ellos la
tolerancia, el amor a la patria y a la humanidad, asi como la conciencia de solidaridad en la
democracia, en la justicia y en la libertad.

sustantivas se orientara por un propésito de solidaridad social, anteponiéndolo a cualquier

} La Ley Organica de la Universidad de Guadalajara prescribe que en sus funciones
|
interés individual, de conformidad con los siguientes criterios:

V. Contribuira, con base en los resultados de su quehacer académico, por si misma o en
coordinacién con otras personas fisicas o juridicas, al progreso del pueblo mexicano y
jalisciense; al estudio y solucién de sus problemas; asi como a la preservacion de la
soberania nacional, y

VI. No hara discriminacion por razones ideolégicas, religiosas, morales, sotiales, de raza,

sexo o nacionalidad, ni de ninguna otra naturaleza.

b) El Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030 (PDI) de la Universidad Guadalajara
establece como parte de su Objetivo 17 y sus estrategias, el compromiso de garantizar los
derechos humanos al interior de la Institucién, tal como se recupera a continuacion:

Objetivo 17
Consolidacién de la equidad, inclusion y garantia de los derechos humanos

Estrategias:

v. Nuevo Periférico No. 555 Ejido San Jos¢ Tateposco,
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* Generar una politica integral y transversal de equidad y fomento a la no
discriminacién, en todas sus manifestaciones, que equilibre las condiciones y las
oportunidades institucionales para todos los universitarios.

» Fortalecer los programas y servicios universitarios destinados a promover la
equidad de género en la Red Universitaria.

Dicho Plan de Desarrollo, en el eje tematico “Extension y Difusion®, reconoce a la difusién,
como el conjunto de programas y acciones que contribuyen al desarrollo cultural y a la
formacion integral de la comunidad académica y de la sociedad” y “se orienta a la
propagacién, preservacion y enriquecimiento de la cultura en todas sus expresiones,
incluidas las manifestaciones del arte, las ciencias, las humanidades y los valores”.

Asimismo, en el Eje de Formacién y Docencia apunta que:

es preciso mantener actualizados los contenidos curriculares, garantizar las
condiciones para la formacion y la actualizacion de la planta docente y los
investigadores, fortalecer el enfoque centrado en el aprendizaje y, como consecuencia,
implementar un conjunto de programas para que la Institucion pueda garantizar una
formacion integral para el estudiante, con condiciones Optimas para concluir sus
estudios.

Los estudiantes, dice, deben desarrollar capacidades que les permitan desemperiarse
como ciudadanos responsables y como profesionistas. Estas capacidades van desde
el pensamiento critico, la solucion de problemas y la comunicacién, hasta nuevas
habilidades como el pensamiento complejo, el aprender a aprender, la flexibilidad y
rapida adaptacion, los idiomas y el trabajo colaborativo, entre otras.

Objetivo numero 3: Consolidacién del enfoque pedagdgico centrado en el aprendizaje y
en la formacion integral del estudiante. Impulsar la formacién integral de los
estudiantes, reforzando los programas de tutorias, deporte, cultura y salud que
contribuyan a su bienestar y al desarrollo de habilidades globales para la yida.

c) Con el proposito de fortalecer las bases axiolégicas entre los universitarios, el 02 de marzo
de 2018, el Consejo General Universitario aprobé el Cédigo de Etica de la Universidad de
Guadalajara, mediante dictamen 1V/2018/117.

Este codigo establece los principios y valores que rigen a la institucion, y que su comunidad

con el presente ordenamiento, se asumen como principios y valores, enife—etrgs, los

siguientes: W

)

Diversidad, que implica promover la inclusion y el respeto a la dive
ideolégica, cu |, educativa, étnica, linguistica, de religion, de género, de pensamiento,
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sexual y funcional, entre otras; propiciar los mecanismos y recursos idéneos para que
toda persona sea respetada y reconocida en su diversidad y para que cuente con los
medios necesarios para el desarrollo de sus capacidades en plenitud; y estar dispuestos a
generar una convivencia democratica, en que todas las voces tengan cabida.

Educacion para la Paz, virtud de la cual es obligatorio promover las relaciones
interpersonales armonicas, pacificas e inclusivas basadas en el respeto; privilegiar el
dialogo, el establecimiento de acuerdos, la resolucién pacifica del conflicto, la gobernanza
y el respeto a las normas, buscando una convivencia éptima y un clima cultural de
integridad; y fomentar las capacidades, actitudes y valores necesarios para que se
prevenga la violencia, se manejen situaciones dificiles e inciertas y se logren condiciones
que conduzcan a la paz.

Equidad, que significa trabajar en el cierre de brechas y rezagos; y atender las
necesidades especificas de cada persona, buscando equilibrar razonablemente las
desventajas que aquejan a grupos vulnerables o desfavorecidos, con lo que se propicia
para ellos condiciones de igualdad.

Igualdad, que exige profesar que todas las personas son iguales y merecen igualdad de
trato y de oportunidades; reconocer la diferencia para lograr la igualdad; y evitar en todo
momento hacer distincién, exclusién o restriccién, basada en el origen étnico o nacional,
edad, discapacidad, condicion social, econémica o cultural, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion o moral, ideologia u opinién, sexo, identidad de género,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, que atente contra la dignidad humana
e impida o anule el reconocimiento o el ejercicio pleno de los derechos de cualquier
persona.

Justicia, virtud de la cual respetamos los derechos humanos y da a cada quien lo que por

derecho le corresponde.

> Libertad, que significa que los universitarios pensamos y nos conducimos de manera
auténoma por conviccion y responsablemente, para el bienestar de la comunidad; y que
procuramos y fortalecemos las potencialidades de la persona, evitando las interferencias

que inhiban su desarrollo.

coincidan con las propias.

Solidaridad, que significa promover la cooperacion en favor de los otros y de las &
comunes.

d) Por su parte el Plan de Desarrollo del Centro Universitario de Tonala 2014-2€
plantea en su Migion: Somos el Centro de la Red Universitaria de la U
Guadalajara con (sgde en Tonald, que satisface las necesidades educativa
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superior, de investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y social en el ambito global
para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente; respetuoso de la diversidad cultural,
honra los principios de justicia social, convivencia democratica y prosperidad colectiva.

CONSIDERANDO

1. Que en México como sabemos, no es la excepcion la violencia, sin embargo, hablar del
incremento de la violencia en nuestro pais es multifactorial: pobreza extrema, falta de
educacioén y a las oportunidades de trabajo, acceso a la justicia, impunidad y corrupcion,
crisis econémica, incremento del crimen organizado, por mencionar algunos rasgos que
han permeado en nuestra sociedad y que se han convertido en la excusa perfecta para
normalizar la violencia en nuestra nacion.

2. Que quiza no es factible hablar de un periodo exacto en que el incremento a la violencia
se desatd, sin embargo, pocos podran disentir en que la muerte del candidato a la
presidencia de la republica Luis Donaldo Colosio en 1994, trajo una serie de efectos
sociales, politicos y econémicos, que hasta la fecha se pueden observar en la sociedad y
que fueron faciimente aprovechados por el narcotrafico hasta llegar a posicionarse de
espacios estratégicos para el desarrollo del Estado; aparejado a ello la adopcioén de una
politica econémica Neoliberal surgida de la firma del Tratado de Libre Comercio lo que
ocasion6 una disparidad en la desigualdad social.

Hitos en el devenir violento del pais, han sido la aparicion de grupos guerrilleros como el
Ejército Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN), la época de la transicion democratica en
el 2000 y el surgimiento de una politica multipartidista, la aparicion de nuevos carteles y la
declaraciéon de la llamada “guerra contra el narcotrafico”, y en afios mas recientes el
levantamiento de las llamadas “autodefensas”, por sefialar algunos datos.

3. Que los ciudadanos mexicanos tenemos en consecuencia practicamente veinticinco afos
preparandose para la defensiva, porque hemos aceptado que la situacion de violencia en
la que vivimos es la realidad y por lo tanto, no aceptamos ni adoptamos la paz con todos
los beneficios que ella implica. El reto, no es sélo educar para lograr la paz, sino que se
requiere un cambio estructural en la forma de pensar, adoptar y desarrollar\la paz como
forma de vida, como una nueva cultura que guie la actuacion de la sociedad.

4. Que cuenta de ello son los resultados del indice de Paz en México (IP
Evolucién y Perspectiva de los factores que hacen posible la paz, donde se
hallazgos respecto del 2017, afio del estudio:

a) 2017 fue el aflo mas violento del que se tiene registro, con un deterioro del nive :
en México de 10.7% en comparacién con el afio anterior.

% Av. Nuevo Periférico No. 555 Ejido San José Tateposco,
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b) Hubo mas de 29,000 asesinatos, lo que elevo la tasa de homicidios a cerca de 24 por
cada 100,000 personas, es decir, un aumento del 25% anual.

c) La violencia con armas de fuego se increment6 por segundo afio consecutivo: 69% de
todos los homicidios de 2017 se cometieron con estas armas.

d) La tasa de delitos con violencia subi6 15.2% en 2017 en comparacién con 2016.

e) El indicador de carcel sin sentencia fue el Unico del IPM que mejor6 de 2016 a 2017. El
namero de personas privadas de la libertad sin una sentencia condenatoria bajo 26% del
punto maximo que alcanzé en 2014.

f) Solo siete de los 32 estados mejoraron en términos de su nivel de paz en 2017, en tanto
que en 25 estados dicho nivel se deterioré.

g) La violencia dentro y fuera del hogar van de la mano, lo cual sefiala un aumento en la
violencia en la sociedad en general. La tasa de violencia intrafamiliar se increment6 32%
en los Ultimos tres afos, lo cual sugiere un incremento de la ilegalidad general. (IPM,
2018, p. 5)

De lo anterior llama la atenciéon que los resultados no reflejan un indicador respecto del
trafico de armas, elemento que se considera clave para el posicionamiento del narcotrafico.

5. Que el estudio a que se refiere el punto anterior identifica ocho Pilares de la Paz Positiva
en México, a saber:

a) entorno empresarial sélido,
l b) altos niveles de capital humano,

c) buenas relaciones con los vecinos,

d) distribucién equitativa de los recursos y aceptacion de los derechos de los demas,

e) buen funcionamiento del gobierno,
f) bajos niveles de corrupcion y libre flujo de la informacion.

Al respecto, sobre los cinco primeros indica el estudio que el nivel de pgrcepcion ha
mejorado en los Ultimos cinco afos, mientras que los Gltimos tres pilares, su galificacion es

deficiente. (IPM, 2018, pp. 54).

marco de seguridad y paz integral e integrada en México se requiere:
a) Reducir la corrupcién y la impunidad.

b) Desarrollar la capacidad institucional junto con la transparencia y la

cuentas.
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c) Proteger a los jovenes.
d) Proteger los espacios publicos.
e) Crear confianza al demostrar los avances logrados.

f) Hacer frente a la dinamica especifica subyacente a la violencia con armas de fuego,
comercio ilegal, la extorsion, el secuestro y las distintas formas de homicidio. (IPM,
2018, p. 4)

7. Que en concordancia con el reconocimiento de una sociedad desigual, violenta, inequitativa,
intolerante, sexista, clasista, acotada en sus expectativas y oportunidades, invadida por la
incertidumbre del aqui y el ahora, socavada por los malos gobiernos, amenazada por el
cambio climatico y la escasez de recursos naturales, con derechos universales pero a los
que nos todos tienen acceso; es imperativo que la comunidad universitaria se replanteee
desde las ciencias sociales, las humanidades y la transdisciplina cuales son las vias de
convivencia y los mecanismos organizacionales para enfrentar los retos de un contexto
mutable, liado y descompuesto, poner a dialogar a las ciencias, para desde ahi, encontrar
juntos soluciones que nos permitan vivir en Paz Positiva, en armonia subjetiva y objetiva, y
conciliar las concepciones del mundo, para reconvenir asi los principios universales y
reconocernos los unos con otros para construir comunidad, razén por la que se propone a
este Consejo de Centro la creacion de la Catedra Universitaria para la Cultura de Paz con
sede en el Centro Universitario de Tonala (CuTonala) como el espacio académico especial e
idéneo para analizar la problematica, hacer investigacion sobre ella y proponer soluciones.

8. Que el Centro Universitario de Tonala es un centro multitematico que se ha caracterizado
desde su creacién por contar con programas académicos y de investigacién actuales e
innovadores como agua, energia, medio ambiente, movilidad y transporte, gobernanza,
derechos humanos, gerontologia, salud publica, nanotecnologia, por mencionar algunos;
todos ellos, que de una u otra manera abonan a esta construccién de Cultura de Paz.

9.Que la Catedra Universitaria para la Cultura de Paz, de caracter académico
transdisciplinario para el desarrollo y la promocién de la Cultura de Paz en nuestra sociedad,
agrupa un conjunto de actividades académicas, de investigacion, formacién de recursos

altamente calificado que incremente y fortalezca la capacidad de generacién, aplic
transferencia del conocimiento, para la solucion de problemas sociales.

10. Que el Centro Universitario de Tonala esta conformado por cuatro Divisiongs, cuyo

organos de gobierno divisional han tenido a bien aprobar y proponer la creacion—de—4:
Catedra Universitaria para la Cultura de Paz de la Universidad de Guadalaj w

; % Av. Nuevo Periférico No. 555 Ejido San José Tateposco,
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sendos dictdmenes que se integran como anexos al presente®. Dichos dictamenes se
sustentan y configuran a partir de un documento base, desarrollado colaborativamente por
académicos universitarios adscritos al CuTonala, a la Secretaria General de la Universidad
de Guadalajara y a la Oficina del Abogado General, con un marco teérico y un disefio
académico que incluye:

a. presentacion

b. fundamentacion del proyecto, en sus aspectos social e institucional

c. el estado del conocimiento

d. los objetivos general y especificos del proyecto

e. las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento a que se dedicara la Catedra
f. la estructura organizativa que se propone para el funcionamiento de la Catedra

g. las estrategias y proyectos que la Catedra impulsara

h. los recursos idoneos para el funcionamiento de la Catedra, y

i. el nicleo académico basico, asociado y adjunto de la Catedra, entre otros.

11. Que este documento base ha sido mejorado virtud de una consulta virtual en que
participaron 113 profesores e investigadores del Centro?, y diversas consultas presenciales
y focus groups en que participaron la Junta Divisional del Centro, las Academias, los
Directores de Division y Jefes de Departamento del Cutonala, cuyas propuestas, sugerencias
y retroalimentaciones han sido de particular pertinencia para la mejora del documento base,
que también se anexa a este dictamen y forma parte de él.

12. Que con la Catedra Universitaria para la Cultura de Paz el Centro Universitario de
Tonala reitera su compromiso de propiciar una educacién con sentido humanista y desde la
Responsabilidad Social Universitaria para incidir en la reconstruccién del tejido social.

13. Que para tales efectos, la Catedra Universitaria para la Cultura de Paz reconoce
como principales rasgos que permean la construccion de una Cultura de Paz, log siguientes:

% De la Division de Ingenierias e Innovacion Tecnolégica, dictamen No. CDIIT/2019/Q04 de

fecha 23 de agosto de 2019. De la Division de Ciencias Econdmicas, Empresa y Gobiétno,

Dictamen CDCEEG/2019/001 de fecha 26 de agosto de 2019. De la Division de Ciencisg & B
Salud, el acta de la sesién extraordinaria de fecha 30 de agosto de 2019. De la B
Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas, el acta de la sesién extraordinaria del Co
Divisional, de fecha 3 de septiembre de 2019.

27 Consulta visual que estuvo disponible en
https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIzZVZ5MbpOVDbZPRallO3fP2nCxhhd7NhzAVBLg

9tYNparbA/viewform
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El ser humano es dual

La paz se aprende y se elige

Buscamos paz positiva

Se parte de la paz interna

El conflicto existe naturalmente, no es necesariamente negativo, y se puede resolver
por mecanismos pacificos

14. Que la Catedra Universitaria para la Cultura de Paz, es un proyecto indispensable
para el desarrollo y consolidacion de los programas que conforman el Centro Universitario de
Tonala, al tiempo que permitira contribuir en los ambitos regional, nacional e internacional en
esta materia, se proyecta su reconocimiento como Catedra UNESCO.

15. Que desde una visién de Ciudad Universitaria, el Centro Universitario de Tonala busca
garantizar la calidad educativa, humanismo, compromiso social, conciencia del medio
ambiente, la innovacion y la gestion permanente. Para tal efecto, se reconoce la Cultura de
Paz como eje transversal de las funciones sustantivas de la institucion.

16. Que la Catedra Universitaria para la Cultura de Paz tendra sus trabajos diversificados
en actividades para el cumplimiento de sus objetivos como son: seminarios, congresos,
conferencias magistrales, Observatorio de investigacion, coloquios de investigacion,
conversatorios, asi como clinicas de intervencion, Editorial, entre otros, las cuales seran las
actividades permanentes que den vida a la Catedra Universitaria de Cultura de Paz.

17. Que para tal efecto, el Centro Universitario de Tonala reconoce y adopta en
concordancia con la Declaracién y el Programa de Accién sobre una Cultura de Paz (1999,
Resoluciéon A/53/243), como ambitos de accién que pernean sus funciones en aras de una
construccion de Cultura de Paz:

a) Educacion para la paz

b) Desarrollo econémico, social y cultural
c) Desarrollo ambiental sostenible

d) Derechos Humanos

e) Igualdad y no discriminacion

f) Gobernanza y participacion democratica

g) Respeto y solidaridad (Comprension)
h) Innovacion, informacién y conocimiento c
)

A los antecedentes y consideraciones antes expuestos, es necesario incorporar el "@

los siguientes: >/
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de
enero de 1994, en ejecucién del Decreto No. 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Il. Es atribucién de la Universidad de Guadalajara realizar programas de docencia,
investigacion, y difusién de la cultura, y ofrecer una formacién integral de acuerdo con los
principios y orientaciones previstos en el Articulo 3° de la Constitucional Federal. |I.

lll. Son fines de esta Casa de Estudios la formacién y actualizacién de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos que requiere el
desarrollo socioeconémico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacién
cientifica, tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes
en la orientacion y promocion de la educacién media superior y superior, asi como en el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia, de conformidad con el articulo 5, fracciones I, Il y IV, de
la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

IV. Es atribucién del Consejo General Universitario la aprobacién del Estatuto General, del Plan
de Desarrollo Institucional, asi como las normas y politicas generales en materia académica,
administrativa y disciplinaria de la Universidad, asi como las bases para la formulacién o
modificacién de los planes de estudio y programas de docencia, investigacion, difusién y
servicio social, de conformidad a lo establecido por las fracciones | y VIl del articulo 31 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

V. La Universidad de Guadalajara adopta el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas, de acuerdo con el articulo 22, de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara.

VI. Como lo establece el articulo 7, fraccion IX del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, el Centro Universitario de Tonala, con sede en Tonal4, Jalisco, forma parte de la
Red Universitaria.

VII. De conformidad con el articulo 24 de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara, el
Gobierno de la Universidad se ejerce, en el ambito de sus respectivas competencias, entre
otras autoridades por el Consejo de Centro Universitario que se integra con representantes
académicos, administrativos, alumnos y funcionarios universitarios, conforme a las

disposiciones de la norma universitaria.
lI y IV,
de la Ley Organica, proponer al Consejo General la creacién, modificacién, o supresign-de

dependencias y programas del Centro, y aprobar los programas de docencia,
difusién, de acuerdo a la normatividad general vigente en la Universidad.

VIII. Es atribucion del Consejo de Centro, de conformidad con el numeral 52,
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IX. También es atribucion del Consejo de Centro, segun lo determina el articulo 1186, fraccion Vi,
del Estatuto General, proponer la creacién, transformacién y supresion de Institutos, Centros,
Laboratorios y demas unidades departamentales de investigacion adscritas al Centro
Universitario, con apego a la normatividad aplicable y a los presupuestos autorizados;

X. El Consejo de Centro Universitario funciona en pleno o por comisiones permanentes o
especiales, las que actian validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros,
de conformidad con el articulo 27 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

XI. Es atribucién de la Comisiéon de Educacion del Consejo del Centro Universitario de Tonala
dictaminar, en los términos de la normatividad aplicable, sobre las propuestas para formular los
programas de desarrollo de investigacién, docencia y difusion en el Centro Universitario, como
lo prescribe la fraccion Il del numeral 10 del Estatuto Organico de CuTonala.

XIl. Es atribucién de la Comision de Hacienda del Consejo del Centro Universitario de Tonala
vigilar periddicamente el ejercicio del presupuesto del Centro, en los términos de la
normatividad, como lo determina la fraccién IV del articulo 11 del Estatuto Organico de
CuTonala.

XIll. Es atribucién de los Consejos Divisionales integrar, como instancias auxiliares, comités
consultivos, comisiones y demas 6rganos técnicos, conformados por académicos y alumnos de
acuerdo con el Estatuto Organico correspondiente, segun lo prevé la Ley Organica en su
articulo 61, fraccion VIII; asi como promover acciones de vinculacion con los sectores publico,
privado y social, tal como lo define el articulo 138, fraccién lll, del Estatuto General.

f Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacién y Hacienda del
H. Consejo el Centro Universitario de Tonala proponen al pleno los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se propone al H. Consejo General Universitario, la creaciéon de la Catedra
Universitaria para la Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara, adscrita al Centro
Universitario de Tonala, de conformidad con el documento base que se anexa y forma parte del
presente dictamen.

SEGUNDO. La Catedra Universitaria para la Cultura de Paz de la Universidad de i

Guadalajara tiene como objetivo propiciar el desarrollo de una cultura de paz en la\Comunidad
Universitaria y en la sociedad, mediante acciones de investigacién, sensibilizacién, ¢
y formacién, asi como de programas efectivos de intervencién en los niveles
macrosocial. La Catedra habra de consolidarse como un espacio acad

investigacion, la formacién, la difusion, la vinculacién y la cooperacion, que—pemita |a
articulacion entre la comunidad universitaria, con los sectores publicos, privados y socialesde-3
region, asi como a nivel nacional e internacional, con la finalidad de transformar w

v. Nuevo Periférico No. 555 Ejido San José Tateposco,
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conflicto que permea a nuestra sociedad hacia una nueva visiéon de la cultura de paz, de
conformidad con los estandares de la UNESCO y en el amplio respeto de los derechos
humanos.

TERCERO: La Catedra Universitaria para la Cultura de Paz de la Universidad de
Guadalajara sera un espacio institucional con actividades de indole académica, que convoque a
los principales tedricos y expertos en los temas relacionados, y haga eco de los postulados e
investigaciones de frontera en la busqueda de una cultura de paz, de gestion positiva y justa de
conflictos, y de convivencia respetuosa.

CUARTO. La Catedra Universitaria para la Cultura de Paz desarrollara las siguientes lineas
generales de aplicacién del conocimiento:

1. Educacién y Cultura para la Paz

2. Derechos Humanos y Justicia Alternativa
3. Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
4. Innovacion, Ciencia y Tecnologia

QUINTO. La Catedra Universitaria para la Cultura de Paz, contara con la siguientes
instancias organicas:

Presidente de la Catedra

* % % %

Coordinador de Extensiéon y Cooperacién Internacional
Responsables de las LGAC

* % * %

SEXTO. La Presidencia de la Catedra recae en el Rector del Centro Universitario de Tonala, y
sera su atribucion realizar las gestiones pertinentes para la operacion de la misma, y entre
cuyas funciones se encuentra de conformidad con lo establecido en el articulo 54, fraccion V de
la Ley Organica, la de “Promover todo lo que tienda al mejoramiento técnico, académico y

sectores publico, productivo y social programas y acciones que tiendan a fortales
del Centro Universitario”.

SEPTIMO. El Secretario de la Catedra sera el Secretario Académico del Centro
Tonala, quien tiene a su cargo proponer, apoyar, fomentar, coordinar y recs
aquellas acciones académicas encaminadas a la elaboracién y operacion de los pge

Av. Nuevo Periférico No. 555 Ejido San Jos¢ Tateposco,
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investigacion, docencia, extensiéon y vinculacién, formacién de recursos, innovacién vy
cooperacion, para el fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Catedra.

OCTAVO. El Consejo Directivo estara integrado por los Directores de las Divisiones del Centro
Universitario, el Presidente, el Secretario y el Director Académico de la Catedra, y quienes
tendran a su cargo la aprobacion del Plan Operativo anual y las actividades académicas que se
desarrollen en la Catedra; ademas, el Consejo Directivo tendra a su cargo la representacion de
cada una de las Lineas Generales de Aplicacion del Conocimiento (LGAC)

NOVENO. El Comité Consultivo estara integrado por representantes de Instituciones, ONG's,
Asociaciones regionales, nacionales e internacionales y la sociedad civil. Su objetivo sera fungir
como instancia propositiva, de consulta y asesoria sobre los temas en torno a la Cultura de Paz
que son pertinentes desarrollar. Sera la instancia de vinculacion con los sectores publico,
privado y social que permita impactar en la construccion de una Cultura de Paz en toda la
sociedad.

DECIMO. El Director Académico de la Catedra sera nombrado por el Rector General a
propuesta del Consejo de Centro Universitario. Dicho Director debera tener nombramiento de
Profesor Titular de Tiempo Completo de la Universidad de Guadalajara, reconocido prestigio u
honorabilidad, y grado académico minimo de Maestria.

DECIMO PRIMERO. El Director tendra a su cargo la planeacion, organizacion y desarrollo de la
actividades académicas de investigacion, formaciéon de recursos humanos, Extensién vy
Cooperacion internacional que se desarrollen en la Catedra.

DECIMO SEGUNDO. La funcién de Coordinador de Investigacion y Formaciéon de Recursos
estara a cargo de un Profesor de Tiempo Completo adscrito a la Catedra. Tendra entre sus
funciones coordinar actividades de investigacion y formaciéon de recursos humanos que se
realicen en la Catedra. Sera el enlace con los responsables de cada una de las LGAC para
integrar el Programa de investigacion anual, asi como el enlace con los Coordinadores de
Posgrados del CuTonala, para proponer los cursos, seminarios, talleres y conferencias que
beneficien a los posgrados.

DECIMO TERCERO. La funcién de Coordinador de Extensién e Internacionalizacién estara a
cargo de un Profesor de Tiempo Completo adscrito a la Catedra. Tendra entre slis funciones
coordinar todas las actividades de extension y cooperacion internacional, para day a conocer la
Catedra a nivel nacional e internacional, mediante todas las estrategias pertinentes. Procurara
la celebracion de convenios de cooperacion para el fortalecimiento de las fynciones de la
catedra, asi como para la movilidad académica y estudiantil.

DECIMO CUARTO. La funcién de Responsables de las Lineas Generales de Aplicacié
Conocimiento estara a cargo de cada uno de los Directores de Division del Centro Universt
quienes coordinaran el trabajo de investigacion, integrando el programa de inv
con los proyectos que presenten los profesores de la Catedra. Estaran ade
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comunicaciéon con los Coordinadores de la Catedra, para la integracién del programa de
investigacion anual y los mecanismos para su difusion e internacionalizacién.

DECIMO QUINTO: La sede de la Catedra sera el Centro Universitario de Tonala o rotativa.

DECIMO SEXTO: El costo de operacion e implementacion de la Catedra sera con cargo al
techo presupuestal que tiene asignado el Centro Universitario de Tonala.

DECIMO SEPTIMO: Solicitese al Rector General tenga a bien poner a consideracion del pleno
del H. Consejo General Universitario, y de ser posible para iniciar los trabajos académicos y de
investigacion en el ambito de la Catedra Universitaria para la Cultura de Paz, resuelva
provisionalmente el presente dictamen, de conformidad con lo dispuesto por el dltimo parrafo
del articulo 35 de la Ley Organica.

DECIMO OCTAVO. Facliltese al Presidente del onsejo de Centro para que ejecute el presente
dictamen en los términos de la norma universitaria y notifiquese a las instancias universitarias

conducentes.
Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Tonala, Jalisco; a '\ de octubre de 2019
Mtro. José Alfredo-Pefia Ramos
POR LA COMISION DE EDUCACION
Mtra. Maria Felicitas Rar énez
Consejerqg Dirgcétivo
Consejero Directivo
Mtro. Adolfo Marquez Olivares Juan José Jiménez Arreola

Consejero Académico Consejero Alumno
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POR LA COMISION DE HACIENDA

Mtro. Tadeo Eduardo'Hiibbe Contreras %%I%ajéro' z¥ Mares

Consejero Directivo Consejero Dirgetivo

vid Martinez Ornelas
Consejero Alumno

Mtra. Rosa Martha Torres Lépez
Consejero Académico Suplente

Mtra. Lourdes Eliz
Secretario de

th Parga Jiménez
tas y Acuerdos
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