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UNIVERSIDAD DE GUADALA]ARA

Centro Universitario de Tonal4

Division de Ciencias Economicas, Empresa y Gobierno
Departamento de Emprendimiento, Comercio y Empresa

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Denominacién: Tipo: Nivel:
Desarrollo de Emprendedores Curso-taller Licenciatura
Area de formacién: Modalidad: Prerrequisitos:
Basica Particular Obligatoria Presencial Ninguno

Teoria | Practica | Total | Créditos: Clave del curso:
Horas: 40 40 80 8 15113

1. DESCRIPCION

1.2. Descripcién de la Unidad de aprendizaje y Objetivo general

[La asignatura de Desarrollo de Emprendedores agrupa y aplica los conocimientos adquiridos en otras asignaturas,
desarrollando el espiritu emprendedor para la creacién de estrategias de negocios que proporcionen ventajas

en el ambito empresarial de las micro, pequefia y mediana empresa.

Generar una cultura de emprendedores para la creacion de una empresa con un enfoque ético y de responsabilidad \
social.

Desarrollar la creatividad en la innovacion de alternativas empresariales.

Formular un plan de empresa viable para satisfacer necesidades en el mercado.

Conocer los requerimientos de informacion y obligacion en la organizacion,

i

1.3. Objetivos parciales \/Q
Unidad I. Conceptos basicos del emprendedor (10 horas). y
Objetivo particular de la unidad: Conocer los principales conceptos para generar cultura de
emprendedores para la creacién de una empresa con un enfoque ético y de responsabilidad
social.

Unidad Il. Fundamentos de propiedad intelectual (10 horas).

Objetivo particular de la unida: Identificar los principales fundamentos de |a propiedad intelectual,
que debera aplicar en su plan de negocios. Con fundamento en las obligaciones de Ia
organizacion.

Unidad Ill. Elaboracién del plan de negocio o proyecto de empresa (6 horas).

Objetivo particular de la unidad: Formular un plan de empresa viable para satisfacer necesidades en
el mercado.

Unidad IV, Seleccién y presentacion de ideas (10 horas).

Objetivo particular de la unidad: Formular mediante la seleccion y presentacion de ideas, las
caracteristicas principales de su empresa.

Unidad V. Mercado (8 horas).

Objetivo particular de la unidad: Desarrollar los principales elementos del mercado, apoyandose
en la mercadotecnia e investigacion de mercados, que requiere un plan de negocios.

Unidad VI. Areas operativas (8 horas).

Objetivo particular de la unidad: Conocer las diversas areas funcionales de la organizacion, para
desarrollar de manera 6ptima el plan de negocios.

Unidad VI. Areas operativas (8 horas).

Objetivo particular de la unidad: Conocer las diversas areas funcionales de la organizacion, para
desarrollar de manera 6ptima el plan de negocios.
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1.4. Contenido tematico sintético

Unidad I. Conceptos basicos de emprendedor.
Unidad Il. Fundamentos de propiedad intelectual.
Unidad Ill. Elaboracion del plan de negocios.

Unidad IV. Seleccién y presentacion de ideas.
Unidad V. Mercado.

Unidad VI. Areas operativas.
Unidad VII. Presentacion del proyecto.

1.5.  Estructura conceptual (asociacién mediante formas del contenido de la unidad de
aprendizaje)

Unidad I. Conceptos basicos del emprendedor \Y
1.1 Concepto de emprendedor.

1.2 Caracteristicas del emprendedor,

1.3 Habilidades del individuo como emprendedor.
1.4 Trabajo en equipo.

1.5 Etica y valores.

1.6 La importancia de iniciar un negocio y su comparacion con |a compra de un negocio ya
establecido.

1.7 Marco socio econémico y su impacto en las empresas.
1.8 Definicion de Creatividad e innovacian.

Unidad Il. Fundamentos de propiedad intelectual

2.1. Antecedentes Generales.

2.2 Marco Juridico.

2.3 Marcas y Patentes.

2.4 Procedimientos de registro de la propiedad intelectual.
2.5 La defensa de la propiedad intelectual.

2.6 Contratos de proteccion.

Unidad Ill. Elaboracion del plan de negocio o proyecto de empresa
3.1 Concepto de plan de negocio.
3.2 Ventajas de elaborar un plan de negocios.
3.3 Caracteristicas del plan de negocios.

Unidad IV. Seleccién y presentacion de ideas
4.1 Justificacion.
4.2 Nombre de la empresa.
4.3 Clasificacion y tamafio de la empresa.
4.4 Ubicacion de la empresa,
4.5 Filosofia de la Empresa: Mision vision y objetivos.
4.6 Analisis DOFA.
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Unidad V. Mercado

5.1 Objetivos de mercadotecnia.

9.2 Ventaja Competitiva.

5.3 Investigacion de mercado.

5.4 Analisis de mercado.

9.5 El Benchmarking.

5.6 Mezcla de mercadotecnia.

9.7 Presupuesto de ventas.

5.8 Estrategias de Introduccion al Mercado.

Unidad VI. Areas operativas
6.1 Produccion.
6.1.1 Objetivos de produccion.
.1.2 Descripcion especifica del producto o servicio.

1.3 Proceso de produccién. .

1.4 Equipo e instalaciones.

1.5 Materia prima.

1.6 Capacidad instalada.
6.2 Recursos humanos.
2.1 Objetivos de recursos humanos.
2.2 Estructura organizacional.
2.3 Reclutamiento, seleccion y contratacion.
2.4. Sueldos y salarios.
6.3 Marco legal.

6.3.1 Régimen legal.

6.3.2 Tramites y licencias.
6.4 Factores técnicos.
6.5 Finanzas.

6.5.1 Objetivos de finanzas.

6.5.2 Sistema contable de la empresa.

6.5.3 Estados financieros.
6.5.4 Flujo de efectivo.
6.5
6.5
6.5

6
6.
6.
6.
6.
R
6.
6.
6.
6.

.5.5 Estado de pérdidas y ganancias.
.5.6 Balance general.
9.7 Razones financieras.

Unidad VII. Presentacion del proyecto
7.1 Resumen ejecutivo.
7.2 Prototipo del proyecto.
7.3 Recomendaciones de redaccion.

1.6.  Modalidades del proceso ensefianza aprendizaje

Aprendizaje basado en casos de ensefianza
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1.7. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades que el
alumno debera adquirir con la unidad de aprendizaje

Capacidad de comunicacién oral y escrita,

Habilidades para trabajo en grupo, \
Conocimientos de desarrollo sustentable, \
Valores y ética profesional '
Habilidades para emprender

Fomento de la creatividad e innovacion

1.8. Relacién con el perfil de egreso \

1.9. Campo de aplicacién profesional de los conocimientos promovidos en la unidad d
aprendizaje
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1.10. Modalidad de evaluacion y factores de ponderacién
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Aspecto a evaluar Ponderacion
Proyecto final 40 % 40%
S , 10 %
Exposicion de proyecto final
Actividades y tareas 30%
Exposiciones st
0,
| Participacion ot
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Tonala, Jalisco a 20 de Julio de 2017

5. PARTICIPANTES EN LA ELABORACION / ACTUALIZACION DEL PROGRAMA

d
s
4. LUGARY FECHA DE LA ELABORACION o ULTIMA ACTUALIZACION S U; g

Elizabeth Garcia Dominguez
Yolanda Navarro Flores

Miguel Briones Blanco

Felipe de Jesus Montafio Cervantes
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6. INSTANCIAS QUE APROBARON EL PROGRAMA

* Academia de Desarrollo de Negocios
¢ Colegio Departamental del departamento de Emprendimiento Comercio y Empresa



