
El Área de Desarrollo Profesional
Docente adscrita a la Coordinación de
Servicios Académicos, tiene el objetivo de
promover la formación, capacitación y
actualización del personal académico del
Centro Universitario de Tonalá, a través
del diseño, implementación y operación
de diversos programas institucionales.

Uno de ellos es el Programa de
Formación para la Innovación
Docente (PROINNOVA), que se originó
“como parte de los esfuerzos que realiza
la Universidad de Guadalajara para
impulsar un nuevo modelo académico
enfocado en el aprendizaje activo, el
modelo híbrido y con éxito estudiantil al
Centro, ligado a la innovación en la
docencia y al uso de las tecnologías
digitales” (Acuerdo No. RG/008/2022).

Es así que de forma anual la
Coordinación General Académica y de
Innovación (CGAI) designa un
presupuesto específico por centro
universitario para la debida
implementación de este programa. 
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La formación y actualización
continua es un aspecto relevante
para mejorar los perfiles de los y las
docentes en los términos del
Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, y para impulsar
la investigación para la generación
de conocimiento que les posibilite la
producción y divulgación de la
investigación para ingresar al
Sistema Nacional de Investigadores.
Además, aporta una cobertura 
 incluyente y con calidad.

Desde el año 2020, este programa
gestiona y patrocina inscripciones a
cursos virtuales ofertados por diversas
instituciones educativas de
reconocimiento nacional e
internacional, para que académicos y
académicas del CUT enriquezcan su
formación y actualización docente, a
través de su participación en estos
cursos.

El Programa para la Docencia
Integral surge de la apremiante
necesidad de repensar la práctica
docente frente a los retos
inmediatos y futuros de la educación
superior.

Inducir un perfil docente que busque la
integralidad, bajo el cual se comprenda
que la misión educativa es formar
estudiantes en el estricto marco de la
formación profesional, así como para la
conciencia sostenible, la cultura de paz,
la existencia solidaria y humanista,
requiere de un programa amplio en el
que los docentes del CUT trabajen sus
propias concepciones y habilidades
relacionadas con sus prácticas de
enseñanza.

¿Cómo surge el Programa
para la Docencia Integral? 

¿Cuál es el perfil del docente? 

¿Desde qué año se gestionan
éstos cursos virtuales para los
docentes? 

¿Por qué es importante
mejorar el perfil del docente? 


