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1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Denominacién: Tipo: Nivel:
Administracion | curso-taller Licenciatura
Area de formacién: ) isitos:
Béasica comin obligato:i‘a Modalidad. Zil;wegr?c? A
Presencial g
H .| Teoria | Practica| Total Créditos: Clave del curso:
L‘” A% 60 20 80 |9 10942

2. DESCRIPCION
2.2. Descripcién de la Unidad de aprendizaje y Objetivo general

[ El alumno debera de comprender los objetivos generales de |a administracién dentro de la asignatura. También debera
conocer los puntos importantes de la misma, como son: los antecedentes, la planeacion, la organizacion, direccion,
|

ademas de los términos basicos del Control.
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2.3. Objetivos parciales

Wnidad 1 Introduccion a la Administracion

Objetivo Particular

Dar a conocer el origen y los antecedentes generales de |a administracion.

Unidad 2 La Planeacion

Objetivo Particular

Dar a conocer los Conceptos basicos, que conozcan la importancia y los tipos de Ia Planeacién.
Unidad 3 La Organizacion

Objetivo Particular

Organizacion.

Unidad 4 Direccion

Objetivo Particular

Dar a conocer los términos de los procesos de la direccion, y la importancia de saber dirigir, motivar y ser lider.
Unidad 5 Control

Objetivo Particular

manejo del Control en una organizacién,

Dar a conocer la Definicion, los disefios, los conocimientos adecuados de las etapas que se generan en una

Dar a conocer la importancia de las tecnicas, y de los enfoques, los métodos de los sistemas de informacion para el
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2.4. Contenido tematico sintético

Unidad 1 Introduccion a la Administracion
Unidad 2 La Planeacién

Unidad 3 La Organizacion

Unidad 4 Direccion

3

Unidad 5 Control =

4

2.5. Estructura conceptual (asociacion mediante formak del/contenido de la unidad de

aprendizaje)
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Unidad 1 Introduccion a la Administracion

1.1 Conceptos e Importancia

111 Definicion de la Administracién

112 Origen de la Administracién

1.2 Campos de accion de la Administracion
1.3 El Administrador

131 ¢ Qué es un Administracion?
132 ;Cuéles son sus funciones?
133 ¢Cudles son sus niveles?
134 ;Cudles son los Roles?

135 ;Qué habilidades debe tener?
1.4 Competencias gerenciales

16 Etica y Responsabilidad Social.
1.6 Cual es proceso Administrativo
1.6.1 Criterios de Clasificacion. [\

N/
Unidad 2 La Planeacion Q

2.1 Conceptos, Importancia y Principios
2.2 Tipos de Planeacion

2.3 La planeacion global o maestra

2.4 La Planeacion estratégica

2.5 La Planeacion Tactica <+
2.6 La Planeacién Operativa

2.7 Herramientas de la Planeacion.
Unidad 3 La Organizacién

3.1 Conceptos, Importancia y Principios de la Organizacion
3.2 El Disefio Organizacional Y sus elementos

3.3 La division del trabajo y Ia especializacion

3.4 La delegacion

3.5 La Departamentalizacion :
3.6 El Disefio Laboral de una Organizacion.
3.7 Herramientas de la Organizacion.

Unidad 4 Direccion

4.1 Conceptos, importancia y principios de la Direccion
4.2 La comunicacion
4.2.1 Conceptos, Elementos, Proceso y Clasificacion
4.2.2 Barrera de la Comunicacion
" 4.3 La Motivacion
t 4.3.1 Conceptos Generales x B
4.3.2 Anélisis de las teorias de la Motivaciop T\
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4.4 El Liderazgo ﬁ
4.4.1 Concepto General
4.4.2 Teoria de Liderazgo

4.5 Equipos de trabajo

4.6 Cultura Organizacional

Unidad 5 Control

5.1 Conceptos, Importancia principios y el proceso de Control
9.2 Tipos de enfoques de control
9.3 Los Estandares
9.3.1 Sus Conceptos y tipos
5.4 Los sistemas de informacion y s papel en el control
9.5 Técnicas y métodos de control

|

2.6. Modalidades del proceso ensenanza aprendizaje
Presencial

2.7. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades que el
alumno debera adquirir con la unidad de aprendizaje

Desarrollo del pensamiento critico y analitico,

Conocimiento sobre el ambiente econdmico, politico y social,

Capacidad de comunicacion oral y escrita, N
Habilidades para trabajo en grupo,

Valores y ética profesional,

Fomento de Ia creatividad,
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2.8. Relacién con el perfil de egreso
Esta materia es de las mas importantes ya que el alumno conocera y aprendera las bases de Ia
administracién, el proceso administrativo y la forma en que funciona las empresas. Conocera las
dimensiones, la forma de Planear, Organizar, Dirigir y Controlar todas las actividades de las
organizaciones.

2.9. Campo de aplicacién profesional de los conocimientos promovidos en la unidad de
aprendizaje
En cualquier area en que se requieran habilidades administrativas.
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2.10. Modalidad de evaluacién y factores de ponderacion

Aspecto a evaluar Ponderacién
Trabajos por Unidad 25%
Casos practicos (exposicion) 20%
Examen parcial (octubre) 20%
Examen Final (trabajo final) 25%
Asistencia y Participacion 10% o J
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Administracion

10ma Edicion - Stephen P. Robbins y Mary Coulter
http://es.slideshare.net/javierjoffre666/administracin-stephen-robbins-y—mary—couiter

Administracion, Un enfoque basado por competencias
Hellrieger Jackson Slocum, 11° edicion, Cengage Learning
http://es.srideshare.net/gloriamartinez%/administracion-unenfoquebasadoencompetencias.

Direccion gestién para lograr resultados.
Jonh W Newstrom (2014) Mc GrawHill.

N}

Administracion Conteporanea.
Gareth R. Jones , Jennifer M George (2010) Mc, Graw Hill.
https://es.scribd.com/doc/212516935/Administracion~Contemp0ranea

Administracion Contemporanea
Autor: JONES, GARETH R. Editorial: MC GRAW HILL Edicién: 08 Ano: (2014),
ISBN: 9781456223854

3.1. Bibliografia complementaria

4. LUGAR Y FECHA DE LA ELABORACION o ULTIMA ACTUALIZACION
Tonala, Jalisco a 20 de julio de 2017

5. PARTICIPANTES EN LA ELABORACION / ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
Lic. Ménica Lizette Medina Gomez

Lic. Araceli Sanchez Rosales
Mtra. Yolanda Navarro Flores
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6. INSTANCIAS QUE APROBARON EL PROGRAMA
*  Academia de administracion

* Departamento de Emprendimiento, Comercio y Empresa




