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INFORMACION DEL CURSO
Nombre: Clave: Prerrequisitos:

Administracion | 10942 No aplica

N

Numero de créditos: Tipo: Area de Formacién:

G Corso~tallar Bésica comun obligatoria.
Horas teoria: Horas practica: Horas totales:
60 20 80

2. DESCRIPCION
2.1. Objetivo o competencia general de aprendizaje del curso

El estudiante conocerd y apropiara el conocimiento en torno a los origenes de la administracién, su evolucién y
reconocerd su concepcion contemporanea.

2.2.  Objetivos especificos

1. Dar a conocer el origen y la evolucién de la administracion.

2. Dar a conocer los conceptos generales, tipos, herramientas y aplicacion de la planeacion.

3. Dar a conocer los conceptos generales tipos, los disefios, herramientas y aplicacién de la organizacion,

4. Dar a conocer los conceptos generales, la cultura, la motivacidn y el liderazgo en la direccién de una organizacién

5. Dar a conocer los conceptos generales, los métodos, los estandares, los sistemas, herramientas y aplicacién para
la gestion del control en una organizacién.

2.3 Contenido tematico

Unidad 1. Origen de la Administracién
1.1 Teoria cientifica de la administracién
1.2 Teoria clasica de la administracién
1.3 Teoria de las Relaciones Humanas
1.4 Teoria de la Burocracia

1.5 Teoria General de Sistemas

1.6 Teoria Neoclasica

/ 1.7 Proceso administrativo

Unidad 2. La Planeacién

2.1 Principios de planeacién

2.2 La Planeacién Estratégica

2.3 La Planeacién Téctica

2.4 La Planeacion Operativa

2.5 Herramientas de la Planeacién.
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Unidad 3. La Organizacién

3.1 Principios de la Organizacidn

3.2 Disefio organizacional y sus elementos
3.3 Division del trabajo y la especializacién
3.4 Departamentalizacién

3.5 Disefio laboral de una organizacién.
3.6 Herramientas de la Organizacién.
Unidad 4. Direccién

4.1 Principios de Direccién

4.2 La comunicacion y sus barreras

4.3 Cultura Organizacional

4.4 Teorfas de la Motivacidn

4.5 Teoria de Liderazgo

Unidad 5. Control

5.1 Principios de control

5.2 Tipos de enfoques de control

5.4 Estdndares

5.4 Los sistemas de informacion y su papel en el control
5.5 Técnicas y métodos de control
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2.4 Estrategias didacticas

Curso hibrido multi-access learning, como marco para que los estudiantes, tanto en contextos
presenciales como en linea, optimicen las experiencias de aprendizaje mientras se involucran como %
parte del mismo curso. - Aprendizaje activo como estrategia para promover el involucramiento del

estudiante en su propio aprendizaje, a través de la participacion, la colaboracién y el pensamiento

critico.

Aula invertida como estrategia para que la exposicion y estudio de los contenidos esenciales se \\
f realice fuera del aula universitaria. El aula se convierte en un espacio para ampliar y confront

criticamente los contenidos, realizar actividades practicas y crear a partir de los aprendizajes

/ adquiridos. L Wy

"

5.6 Estrategias e instrumentos de evaluacién y factores de ponderacion

El estudiante conocerd y apropiara el conocimiento en torno a los origenes de la administracion,
evolucion y reconocera su concepcién contemporanea.

Alo largo del curso se realizara una evaluacién permanente de las y los estudiantes teniendo en
cuenta su desempefio y participacién en:

- Actividades tedricas y practicas en el aula,
- Tareas a cargo del estudiante

- Actividades integradoras por unidad

- Evaluacidn final del curso

Sistema de evaluacién

No. Actividades Ponderacién (%)
1 Actividades a responsabilidad del estudiante 35
2 Actividades con guia docente en el aula 20 " [\
3 Actividades integradoras por unidad 25

4 Evaluacion final 20 (
\

/ﬂ“@/ %7\

Total 100 ~/ ¢ )
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La acreditacion ordinaria del curso de lograr con el 80% de las asistencias a clases de acuerdo con
el Reglamento General de Evaluacién y Promocién de Alumnos y logrando un minimo de
calificacién de 60 puntos, de lo contrario y a falta de alguno de los anteriores requisitos, los
estudiantes tendrdn la posibilidad de acreditar la carrera en extraordinario, siempre y cuanto haya %

cubierto asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.el 60% de las
asistencias a clase.

El proceso de evaluacién estara apoyado con una estrategia constante
de feed-back (retroalimentacion) misma que se entregard mediante el
sistema de gestion del aprendizaje activo y vigente, que permita
fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje

e N

6.4 Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades < T
Conocimientos Habilidades Actitudes y Valores ]
El estudiante aprendera a El estudiante desarrollara ; i
= ; : El estudiante sera capaz de
Identificar las interrelaciones .
. e de manera inicial las . .
funcionales de la organizacién convivir, ser comprensivo,
habilidades de i
empatico y respetuoso con
pensamiento critico,

sus pares.
trabajo en equipo vy

liderazgo

6.5 Campo de aplicacion profesional del conocimiento

La aplicacion de la unidad de aprendizaje de administracién le permitird al egresado
desempefiarse como lider de un equipo de profesionales, como responsable a nivel de mandos
intermedios o gerencia de alguna de las dreas funcionales de cualquier tipo de organizacion, tanto
/ publica como privada.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESA Y GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIENTO, COMERCIO Y EMPRESA

3. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

3.1. Bibliografia Basica

Administracién 10ma Edicion - Stephen P. Robbins vy Mary  Coulter

http://es.slideshare.net/javierjoffre666/administracin-stephen-robbins—y—mary~c0ulter
Administracién, Un enfoque basado por competencias Hellrieger Jackson Slocum, 11° edicidn,

Cengage Learning http://es.slideshare.net/gloriamartinez95/administracion-

unenfoquebasadoencompetencias

e |

e

Administracion Contepordnea. Gareth R. Jones , lennifer M George (2010) Mg, Graw%
https://es.scribd.com/doc/212516935/Administracion—Contemporanea ~J
Administracion Contempordnea Autor: JONES, GARETH R. Editorial: MC GRAW HILL Edicién: 08
Afio: (2014). - Direccién, Gestién para lograr resultados. Newstrom, John W. (2007) N No. Ed
Novena Edicion. ISBN: 9789701061251

Introduccidn a la teoria general de la administracion. Chiavenato, Idalberto (2014) Mc Gfaw Hill

Education No. Ed Octava edicién. ISBN: 978-607-15-0980-2

3.2. Bibliografia Complementaria

Administracion Shermerhorn, John R. (2010) Lymusa Wiley No. Ed Segunda Edicién. ISBN:
9786070502156 - Administracién. Griffin, Ricky (2011) Cengage No. Ed Décima Edicion. ISBN:
9786074816037 - Administracién. Williams, Chuck (2013) CENGAGE Learning No. Ed Sexta
edicion. ISBN: 978-607-519-016-7 - Administracién. Una perspectiva global y empresarial.
Koontz, H., Weihrich, H., Cann (2012) McGraw Hill No. Ed 14. ISBN: 978-607-15-0759-4
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3.3. Enlaces

hitps://www.youtube.com/c/Educatina

Lugar y fecha de Actualizacion: Tonal3, Jalisco a 10 de junio de 2022 w

Participantes en la actualizacion del programa
Nombre
Dr. Omar Karim Hernandez Romo

Mtro. Fabian Israel Gutiérrez Ramirez M

Firma

VoBo. Presidenta de la Academia: Mtra. Yolanda Navarro Flores
VoBo. Jefa del Departamento: Dra. Aimée Pérez Esparza




