
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA 
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESA Y GOBIERNO 
DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIENTO, COMERCIO Y EMPRESA 

1. INFORMACI6N DEl CURSO 

Nombre: Adminlstracion de Clave: 13812 Prerrequisitos: 
Negocios Sustentables 

Numero de credltos: 9 Tipo: Presencial - Area de Formacion: Especializante 

Virtual Selectiva 

Horas teorfa: 60 horas Horas practlca: 20 Horas totales: 80 horas 
horas 

2. DESCRIPCI6N 

2.1. Objetivo 0 competencia general de aprendizaje del curso 

1. EI alumno desarrollara con la planeaci6n de un sistema de Gesti6n Ambiental, haciendo enfasis en el 
compromiso de la Direcci6n y la planificaci6n de acciones ambientales en la organizaci6n. Se toma como 
referencia el estandar de competencia EC0517 Operaci6n del Sistema de Gesti6n ambiental en las 
organizaciones productivas y de servicios. 

2. Desarrollar un Sistema de Gesti6n, haciendo enfasis en el compromiso de la direcci6n y la planificaci6n de 
acciones ambientales en la organizaci6n. 

3. Analizar las distintas normas ambientales a nivel nacional, 

4. Analizar las distintas normas ambientales a nivel internacional. 

5. Desarrollar un Sistema de Gesti6n, haciendo enfasis en acciones organizacionales con impacto arnbiental. 

2.2. Objetivos espedficos 

2. Desarrollar un Sistema de Gestion, haciendo enfasis en el compromiso de la direccion y la 

1. EI alumno desarrollara con la planeaci6n de un sistema de Gesti6n Ambiental, haciendo enfasls en el 
compromiso de la Direcci6n y la planificaci6n de acciones ambientales en la organizaci6n. Se toma como 
referencia el estandar de competencia EC0517 Operaci6n del Sistema de Gesti6n ambiental en las 
organizaciones productivas y de servicios. 
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planificaci6n de acciones ambientales en la organizaci6n. 

3. Analizar las distintas norm as ambientales a nivel nacional 

4. Analizar las distintas normas ambientales a nivel internacional. 

5. Desarrollar un Sistema de Gesti6n, haciendo enfasls en acciones organizacionales con impacto 
ambiental. 

2.3. Contenido ternatico 

Unidad 1. Principios de la gestion medioambiental 
1.1. Manejo y descarga de agua 
1.2. Manejo de residuos solidos 
1.3. Emisiones de la atm6sfera 
1.4. Ruido 
1.5. Manejo de energfa 
1.6. Contaminaci6n del suelo y subsuelo 

Unidad 2. Marco normativo ambiental nacional 
2.1. Ley de equilibrio ecologico y la protecci6n al ambiente 
2.2. Ley general de cambio clirnatico 
2.3. Ley general de desarrollo forestal sustentable 
2.4. Ley general para la prevenci6n y gesti6n integral de los residuos 
2.5. Ley de aguas nacionales 
2.6. Ley federal de responsabilidad ambiental 
2.7. Ley para el aprovechamiento sustentable de la energfa 

3. Marco normativo ambiental internacional 
3.1. Sistema de gesti6n ambiental 
3.2. Sistema de gesti6n de energfa 
3.3. Sistema comunitario de ecogesti6n y ecoauditorfa 

Unidad 4. Metodos para la elaboraclon de impactos ambientales 
4.1. Indicadores de condici6n ambiental regional, nacional y global 
4.2. Instrumentos de monitoreo y medici6n 
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2.3A Estructura conceptual 

Administraci6n de Negocios Sustentables 

Unldad 1. Principios de la 
gestiOn medloam'blental 

Promover la planificad(m de 
1-------+ acetones amblentales en la 

organizac:ion 

Unidad 2. Marco 

nermstivo ambient a 1 

nacicmal 

Gestar un Sistema de Gestion. 
hacienda enfasis en acetones 
organizactonales con impacto 
ambiental r 

Unldad 3. Marco 

normatillo ambiental 
internac:lonal 

----------+ la elaboradon de impa(:tos 

ambienta1es 

Unidad 4. Metodos para 

r 
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2.4. Estrategias didacticas 

• Esta unidad de aprendizaje esta estructurada de manera hibrida, ya que se hace uso de 
plataformas tecnologicas para el trabajo de manera presencial y en linea. 

• Se realizara mediante la metodologia de aula invertida utilizando diversos entornos para 
facilitar el aprendizaje de los estudiantes. 

• Se hara uso de plataformas, quiz, y diversas herramientas tecnologicas que contrlbuiran a 

promover entre los estudiantes el aprendizaje activo. 

• Los modules que integran esta UA se trabajaran a 10 largo de las proxlrnas 15 semanas en donde 
utilizaremos la plataforma Classroom; ahi encontraran el material con el que estaremos trabajando 

las sesiones presenciales. 
• Exposicion docente a partir de conocimientos teoricos y casas de estudio que permitan el debate y 

reflexion academics de los estudiantes 

• Realizacion de actividades para el desarrollo del pensamiento crltico y analftico. 

• lrnplernentaclon de actividades de clase (trabajo en equipo, actividades colaborativas, debates, 
dinarnlcas). 

• Desarrollo de competencias transversales como la disciplina, el respeto, la tolerancia, la 
responsabilidad, el trabajo en equipo y multidisciplinario, la colaboracion, la creatividad, la 
investigacion, la etica profesional, el pensamiento critico y analltico, la cornunicacion oral yescrita, 
el uso de las tecnologfas de la informacion y la cornunicaclon. 

• Realizacion de actividades practices para la evaluacion de los aprendizajes a partir de la 
experiencia en la lrnplementacion del conocimiento. 

Estrategias de aprendizaje didacticas: 

• Aprendizaje basado en problemas 

• Estudios de caso 

• lnvestigaclon por equipo 

• Aprendizaje cooperativo 

• Mapas conceptuales 

• Presentaciones 

• lnvestlgaclon documental 

• Analisls crftico 
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2.5.Estrategias e instrumentos de evaluaclon y factores de ponderacion 

Instrumentos de evaluacion: 

sus 

• La evaluacion sera continua, tomando en cuenta las actividades realizadas de manera presencial yen 

Ifnea. 
• Los ejercicios que a continuacion se describen deberan presentarse dentro de la fecha establecida, 

adernas de apegarse a las instrucciones de cada una de las actividades. 

• Se tornara en cuenta la originalidad del trabajo (no plagio). 

Productos de 
aprendizaje 
sugeridos 

Criterios 0 indicadores de evaluaclon: Instrumentos 
evaluaclen: 

de 

Evaluacion Examen opclon multiple 

Diagnostico 

N/A 

Cuadro 

comparativo 

Portada • 
• ldentificacion adecuadamente a comparar 
• Incluye caracterlsticas de cada elemento 
• Menciona las semejanzas y diferencias mas 
relevantes 

• se encuentra la informacion Organizada 
• Limpieza y ortograffa 
• Cita, Apa 6° edicion 
• Conclusion 

En Ifnea mediante 
plataformas (Moodie 
o Classroom) 

Presentacion en 

equipo 

Utiliza recursos de apoyo en su exposicion: 
1. Libros 
2. Documentales 
3. Videos 

• Demuestra preparaclon para la exposicion 
• Claridad y organizacion en la informacion de 

la presentacion 
• Resuelve dudas de sus cornpafieros 

retroallrnentaclon • Realizan a 
cornpafieros 
1. Ejercicios 
2. Examen de autoevaluaclon 

• En linea mediante 
plataformas (Moodie 
o Classroom) 
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Infograffa 

Linea del tiempo 

Resumenes 

Solucion de 
Casos 
Practices 

Organigrama 

• Incluye eventos relevantes. • En linea mediante 
• Contiene al menos 8 a 10 eventos plataformas (Moodie 

relacionados con el tema. 0 Classroom) 
• Los eventos son colocados en el lugar 

adecuado. 
• Se incluyen las fechas en todos los casos. 
• La linea del tiempo esta hecha con 

limpieza. 
• Respeta las reglas de elaboracion de una 

linea del tiempo. 
• Expresa creatividad. 
• La linea del tiempo fue recibida en la fecha 

especificada. 
• Incluye colores e imagenes de manera 

adecuada. 
• La expllcaclon de la linea del tiempo es 

adecuada. 

• Contenido 
• Exposicion de ideas centrales 
• Organizacion de la informacion 
• Disefio 
• Presentacion visual 
• Redaccion 
• Referencias 

Portada • 
lntroduccion 
Desarrollo (dominio del tema) 
Conclusion (claridad en la informacion y 

originalidad) 
Citas Apa 

Presentaclon del caso [introduccion del caso) 
Ortografia 
Argumentaclon de cada pregunta 
Conclusion 0 punto de citas de vista propia 

Nombre de la empresa 
Descripclon de tipo de organigramas 
Establece lineas jerarquicas 
Se distingue por color las jerarqulas 

• En linea mediante 
plataformas (Moodie 
o Classroom) 

En linea mediante 
plataformas (Moodie 
o Classroom) 

• En linea mediante 
plataformas (Moodie 
o Classroom) 

• En linea mediante 
plataformas (Moodie 
o Classroom) 
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Porcentaje de la evaluacion: 

Momentode Criterios de Evaluacion Porcentajes de 
evaluaclen Evaluacion 

Inicial Diagnostico inicial 0% 

Proceso Presentaciones 20% 

Cuaderno de trabajo (Actividades como Infografias, 35% 
mapas conceptuales, resumenes y casos practices y 
tareas entregables ya sea en cuaderno 0 por medio de 
platoformas digitales. (moodle, 0 classroom) 

Examenes 10% 

Portafolio 5% 

Final Proyecto Final 30% 

La Universidad de Guadalajara en el Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Estudiantes dande 

establece en el : 
CAPITULO IV 

DE LA EVALUACION CONTINUA DEl CURSO 

Articulo 20. Para que el alumna tenga derecha al registra del resultada final de la evaluacion en el periodo 
ordinario. establecida en el calendaria escalar aprabada par el H. Canseja General Universitaria, se requiere: 

I. Estar inscrita en el plan de estudias y curso carrespandiente. 
II.Tener un minima de asistencia del 80% aclases y actividades registradas durante el cursa 

CAPrTUlO V 
DE lA EVALUACION EN PERIOPO EXTRAORDINARIO 

Articulo 27. Para que el alumno tenga derecho al registra de la califlcaclon en el periodo extraordinario, se 

requiere: 
I. Estar inscrito en el plan de estudios y cursa correspandiente. 
II.Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente. 
III. Tener un minirno de asistencia del 65% aclases y actividades registradas durante el cursa 
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2.6. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades 

Saber conocer (conocimientos Saberes hacer (saberes practices y Saber ser (actitudes y valores, ser 

teoricos y procedimentales): habilidades): creativo): 

• Habilidades • Actitudes y Valores 

• Disefio • Etica • Conocimientos • Conceptualizacion • Trabajo colaborativo • Como desarrollar un Analisis 
Critica • • Tolerancia • Como se realiza una 

investigacion • Dtreccion • Respeto 

• Capacidad de analisls y de • lntegracion 
sfntesis 

2.7. Campo de aplicaclon profesional del conocimiento 

Que el alumno sea capaz de desarrollar las habilidades de investjgacion y desarrollo de funciones laborales 
que esten relacionadas con alguna fase dentro de los procesos de las administraciones verdes. 

Podra desernpefiarse en gestorfas ambientales, como asesor profesional tecnico, en industrias atendiendo 

situaciones de impacto ambiental, auditorfas y planes de mejoramiento. Asf mismo tiene campo laboral en 
dependencias gubernamentales, en los tres niveles y como autogestores de proyectos relacionados con el 

cuidado del ambiente 

3. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS 

3.1. Bibliografla Baslca 

• Estandar de Competencia Codigo EC0157, Operacion de gestion ambiental en las organizaciones 

productivas y de servicios, Referencia E1659 Evaluacion de aspectos ambientales de la 

Organizacion. 

• Desarrollo sustentable 2° edicion Un nuevo manana, Ed. Patria, Ma. Veronica Estrella Suarez y 

Arturo Gonzalez Vazquez ISBN: 978-607-744-529-6 
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• Ciencia de la sustentabilidad y sus disciplinas. Luis Eduardo Vazquez Contreras. ISBN: 978-607 

32-3346-0. 

• Estandar de competencia EC00517 codigo E1659 Evaluar los aspectos ambientales de la 

Organlzacion. 

• Ruvalcaba Salazar E. R., Moran Raya, C; Handal Silva, A., 2010. "Herramientas de gesti6n ambiental 

para el sector industrial. Oportunidades de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero 

(GEl)". En: Ciencias Ambientales. Ternaticas para el Desarrollo. Vol. IV. Editores Jesus Ruiz Careaga, 

Rosalia Castelan Vega, Victor Tamariz Flores y Miguel Angel Hernandez. Benemerita Universidad 

Aut6noma de Puebla. 

3.2. Bibliograffa Complementaria 

• Ley General del Equilibrio Ambiental y la Proteccion del Medio Ambiente 

• Ley general de cambio Clirnatico 

• Ley General de Desarrollo Forestal y Sustentable 

• Ley General para la prevenci6n y gesti6n integral de los residuos 

• Ley de aguas nacionales 

• Ley Federal de Responsabilidad Ambiental 

• Ley para el aprovechamiento sustentable de energia 

3.3. Enlaces 

• RENEC - Registro Nacional de Estandares de Competencia 
https:llconocer.gob.mx/renec-registro-nacional-estandares-competencial 

• Ley General del Equilibrio Ecol6gico y la Protecci6n al Ambiente 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/148 180121.pdf 

• Ley General de Cambio Climatico 
https://www.profepa.gob.mx/innovaportallfile/6583/1/Iey general de cambio climatico.pdf 
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• Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable 
http-/!www djputados gob mx!LeyesBjbljo!pdflLGDES 130420 pdf 

• Ley General para la prevenclon y gestlon integral de los residuos 
httos:llwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/131748/23. LEY GENERAL PARA LA PREVENCI 
N Y GESTI N INTEGRAL DE LOS RESIDUOS.pdf 

• Ley para el Aprovechamiento de Energfas Renovables y el Financiamiento de la Transicion Energetica. 
https://www.cre.gob.mx/documento/3870.pdf 

• EI orjgen de la Sostenjbjlidad 
• Los Objetjvos de pesarrollo Sostenjble - aye son y como alcanzarlos 
• Segyjmjento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenjble' el papel de la FAO 

• Impacto Ambjental del Hombre 
• Impacto ambjental causado por el hombre 

• Ley de Aguas Nacionales 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/16 060120.pdf 

Lugar y fecha de Actualizaclon: Tonala, Jalisco a 10 de junio de 2022 

Participantes en la actuallzacion del programa 
Nombre: Firmas: 

I Mtra. Marie~adO 
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