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Objetivos del Estudio

Determinar la percepción y evaluación de los egresados de la Maestría 

en Movilidad Urbana, Transporte y Territorio de la Universidad de 

Guadalajara en opinión de sus empleadores.

Datos generales

Criterios de contratación

Condiciones de trabajo

Evaluación de habilidades, competencias  y conocimientos

Evaluación general
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Vitrina Metodológica

Elaborador  y responsable del 

estudio:
ACSI Research

Fecha de levantamiento: Del 27 de marzo al 06 de abril de 2020

Universo de estudio:

Empleadores de los egresados de la 

Maestría en Movilidad Urbana, 

Transporte y Territorio de la Universidad 

de Guadalajara

Tamaño del universo: 7 casos

Técnica de muestreo: Censo*

Técnica de levantamiento de 

campo:
Entrevistas vía telefónica

• Se considera como censo al llegar al 70% sobre los registros efectivos  de los empleadores 
proporcionados por los egresados.

• 15 casos totales, 10 casos posibles, 7 entrevistas realizadas. Porcentaje de cierre: 70%
• Se consideran como casos no posibles aquellos que no proporcionaron dato, no fue posible localizarlos, 

no están dispuestos a participar y/o empleadores repetidos una o más veces. 
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Resultados
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Sexo

Perfil de los 

empleadores

42.9% 57.1%

cargo dentro de la 

organización

Edad

0.0%

35 – 44 años 42.9%

18 – 24 años

25 – 34 años 42.9%

45 – 54 años 0.0%

14.3%

Gerente General

Jefe de área o departamento 

Dueño de la empresa

Director General

Gerente

Coordinador de área 

Administrativo

Supervisor

Otro

0.0%

0.0%

0.0%

14.3%

14.3%

71.4%

0.0%

0.0%

0.0%

65 años o más 0.0%

55 – 64 años
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¿Es una organización 

de origen nacional?

¿La organización se 

encuentra instalada en 

México?

Características de la 

Organización 

Sí
100.0%

Sí
100.0%
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Giro

Sector

Tamaño

Servicios

Industria

Comercio

0.0%

0.0%

100.0%
Entre 50 y 249 empleados (Mediana) 

Hasta 10 empleados (Micro) 

Entre 11 y 49 empleados (Pequeña) 

250 o más empleados (Grande)

0.0%

0.0%

0.0%

100.0%

Características de la 

Organización 

Sector público / educación
42.9%

Sector público / gobierno
57.1%
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Egresados en la organización

¿Han trabajado egresados de la MAESTRÍA EN MOVILIDAD 

URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO en la organización?

Sector

Han trabajado egresados 

del posgrado en la 

organización
Total

Sí No

Sector público / educación 100.0% - 100.0%

Sector público / gobierno 50.0% 50.0% 100.0%

Total 71.4% 28.6% 100.0%

Sí
71.4%

No
28.6%
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Actualmente, ¿Trabajan egresados de la MAESTRÍA EN MOVILIDAD 

URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO en la organización? 

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Sí

0.0%

No

100.0%

Egresados en la organización

1.2
egresados en promedio 

trabajando en la 
organización.

Mínimo   - 1 egresado

Máximo   - 2 egresados   
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De acuerdo con las políticas de su organización, 

¿Qué tan importantes son los siguientes criterios de selección al 

momento de contratar a un profesionista? 

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Proceso de reclutamiento, 

selección y contratación 

Criterios
Muy 

importante
Importante

Poco 

Importante

Nada 

Importante
Total

Trayectoria profesional 60.0% 40.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Pruebas de validación 
de conocimientos

60.0% 20.0% 0.0% 20.0% 100.0%

Entrevistas de selección 40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Exámenes de 
conocimientos

20.0% 80.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Pruebas de aptitudes 20.0% 60.0% 20.0% 0.0% 100.0%

Exámenes psicométricos 0.0% 20.0% 40.0% 40.0% 100.0%
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De acuerdo con las políticas de su organización, 

¿Qué tan importantes son los siguientes requisitos específicos 

para contratar a un profesionista? 

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Proceso de reclutamiento, 

selección y contratación 

Requisitos
Muy 

importante
Importante

Poco 

Importante

Nada 

Importante
Total

Tener estudios de licenciatura 80.0% 20.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Demostrar experiencia 
profesional

60.0% 40.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Tener título de licenciatura 60.0% 40.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Tener estudios de posgrado 40.0% 40.0% 20.0% 0.0% 100.0%
Tener título de posgrado 20.0% 60.0% 20.0% 0.0% 100.0%
Universidad de procedencia 20.0% 20.0% 0.0% 60.0% 100.0%
Tener certificaciones en el 
sector

0.0% 60.0% 20.0% 20.0% 100.0%

Edad 0.0% 20.0% 20.0% 60.0% 100.0%
Estado civil 0.0% 0.0% 20.0% 80.0% 100.0%
Sexo 0.0% 0.0% 20.0% 80.0% 100.0%
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¿Cuáles son las fuentes de reclutamiento a las que recurre 

regularmente su organización? 

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Proceso de reclutamiento, 

selección y contratación 

Sí No Total

Recomendación 100.0% 0.0% 100.0%

Bolsa de trabajo de universidades 60.0% 40.0% 100.0%

Agencias de reclutamiento 
(Outsourcing)

0.0% 100.0% 100.0%

Bolsa de trabajo de empresas 0.0% 100.0% 100.0%

Bolsa de trabajo gubernamental 0.0% 100.0% 100.0%

LinkedIn u otra red social 0.0% 100.0% 100.0%

Páginas de internet (bolsas de 
trabajo en línea)

0.0% 100.0% 100.0%

Periódico 0.0% 100.0% 100.0%

Otra 0.0% 100.0% 100.0%
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Principalmente, ¿Cuál es el tipo de contrato de un egresado 

de la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y 

TERRITORIO de la UdeG?

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Proceso de reclutamiento, 

selección y contratación 

Contrato temporal
80.0%

De formación y 
aprendizaje

20.0%
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¿Cuál es el sueldo mensual aproximado que su organización ofrece a 

los egresados de la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE 

Y TERRITORIO de la UdeG?

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Proceso de reclutamiento, 

selección y contratación 

De $5,001 a $10,000
80.0%

De $35,001 a $40,000
20.0%
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¿Qué tan importantes son los siguientes elementos al momento 

de asignar el sueldo que se les paga a los egresados de la MAESTRÍA 

EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO de la UdeG? 

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Proceso de reclutamiento, 

selección y contratación 

Habilidades
Muy 

importante
Importante

Poco 

Importante

Nada 

Importante

No 

Aplica
Total

Conocimientos generales de 
la disciplina

40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Desempeño laboral 40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Experiencia profesional 40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Por el grado académico 40.0% 40.0% 0.0% 20.0% 0.0% 100.0%
Conocimientos 
especializados

20.0% 80.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Por la especialización de sus 
actividades

20.0% 60.0% 0.0% 20.0% 0.0% 100.0%

Dominio de un segundo 
idioma

20.0% 20.0% 40.0% 20.0% 0.0% 100.0%

Antigüedad en la empresa 0.0% 40.0% 40.0% 20.0% 0.0% 100.0%
Otro 20.0% 0.0% 0.0% 20.0% 60.0% 100.0%

¿Cuál? %

Manejo de software 50.0%

Ser una buena persona 50.0%

Total 100.0%
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¿Los egresados de la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, 

TRANSPORTE Y TERRITORIO tienen oportunidad de ascender de 

puesto?

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Proceso de reclutamiento, 

selección y contratación 

Sector

Oportunidad de ascender 

de puesto Total

Sí No

Sector público / educación 100.0% - 100.0%

Sector público / gobierno 50.0% 50.0% 100.0%

Total 80.0% 20.0% 100.0%

Sí
80.0%

No
20.0%
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¿Cuál es la probabilidad que tienen (o tenían) los egresados 

de la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y 

TERRITORIO de ascender de puesto?

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Proceso de reclutamiento, 

selección y contratación 

Muy 
probable

20.0%

Probable
Poco 

probable

60.0% 0.0%

Nada 
probable

20.0%

¿Cuál es el motivo principal que impera para que los egresados  

de la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y 

TERRITORIOtengan poca o nada de probabilidad de ascenso de 

puesto? 

%

En este tipo de puestos no existe la estructura de ascenso de puestos 100.0%

Total 100.0%
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¿Qué tan importante es para su organización que los egresados 

de la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO 

cuenten con las siguientes habilidades o capacidades?

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Proceso de reclutamiento, 

selección y contratación 

Habilidades/Capacidades
Muy 

importante
Importante

Poco 

Importante

Nada 

Importante
Total

Capacidad de gestión de la 
información

60.0% 40.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Organización y planificación 60.0% 40.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Resolución de problemas 60.0% 40.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Trabajo en equipo 60.0% 40.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Habilidades para la investigación 60.0% 0.0% 40.0% 0.0% 100.0%
Análisis y síntesis 40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Relaciones humanas 40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Comunicación oral y escrita 20.0% 80.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Conocimiento de informática 20.0% 80.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Liderazgo 20.0% 80.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Toma de decisiones 20.0% 80.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Dominio de un segundo idioma 20.0% 20.0% 60.0% 0.0% 100.0%
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¿Cuál es su percepción respecto a las habilidades o capacidades 

de los egresados de la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, 

TRANSPORTE Y TERRITORIO de la Universidad de Guadalajara?

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Desempeño profesional de los egresados 

Evaluación del desempeño de los egresados

Habilidades/Capacidades
Muy 

buena
Buena Mala

Muy 

mala
Total

Habilidades para la investigación 60.0% 40.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Resolución de problemas 60.0% 40.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Trabajo en equipo 60.0% 40.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Conocimiento de informática 60.0% 20.0% 20.0% 0.0% 100.0%

Capacidad de gestión de la 
información

40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Organización y planificación 40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Relaciones humanas 40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Toma de decisiones 40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Análisis y síntesis 40.0% 40.0% 20.0% 0.0% 100.0%

Comunicación oral y escrita 40.0% 40.0% 20.0% 0.0% 100.0%

Liderazgo 40.0% 40.0% 20.0% 0.0% 100.0%

Dominio de un segundo idioma 20.0% 60.0% 20.0% 0.0% 100.0%
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¿Cuál es su percepción respecto a la formación académica 

de los egresados de la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE 

Y TERRITORIO de la Universidad de Guadalajara?

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Desempeño profesional de los egresados 

Evaluación del desempeño de los egresados

Muy buena

Buena

Mala

Muy mala

40.0%

60.0%

0.0%

0.0%
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¿Cuál es su percepción respecto a las siguientes Habilidades de los 

egresados de la Maestría en Movilidad Urbana, Transporte y 

Territorio? 

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Desempeño profesional de los egresados 

Evaluación del desempeño de los egresados

Los aspectos evaluados fueron determinados por el/la coordinador(a) del posgrado.

Habilidades
Muy 

buena
Buena Mala

Muy 

mala

No 

aplica
Total

Dispone de habilidades para integrarse y 
coordinar equipos interdisciplinarios para la 
investigación y la planificación de la movilidad 
urbana

40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Dispone de herramientas metodológicas y 
técnicas oportunas para realizar investigaciones 
sobre la ordenación de la movilidad urbana en 
territorios concretos

40.0% 60.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Dispone de habilidades para implementar en 
campo diversas técnicas de recogida de 
información sobre la movilidad urbana, el 
transporte y el territorio

20.0% 80.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Dispone de herramientas de análisis 
interdisciplinares para realizar diagnósticos 
complejos sobre la movilidad urbana sustentable

20.0% 80.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Dispone de herramientas técnicas adecuadas 
para incidir en la formación de una política 
pública de movilidad urbana sustentable

20.0% 80.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
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¿Cuál es su percepción respecto a las siguientes Competencias de 

los egresados de la Maestría en Movilidad Urbana, Transporte y 

Territorio? 

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Desempeño profesional de los egresados 

Evaluación del desempeño de los egresados

Los aspectos evaluados fueron determinados por el/la coordinador(a) del posgrado.

Competencias
Muy 

buena
Buena Mala

Muy 

mala

No 

aplica
Total

Analiza todas las dimensiones que constituyen el 
fenómeno de la movilidad urbana para generar 
planes integrales de movilidad urbana sustentable

40.0% 40.0% 20.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Diseña y ejecuta investigaciones de índole básica 
para ampliar el corpus de conocimiento existente 
sobre la movilidad urbana, el transporte y el 
territorio

20.0% 60.0% 0.0% 0.0% 20.0% 100.0%

Analiza problemas concretos de movilidad urbana 
para aportar soluciones sustentables, equilibradas 
y razonables, conscientes de los costos de 
oportunidades

0.0% 80.0% 0.0% 0.0% 20.0% 100.0%

Coordina grupos de trabajo interinstitucionales 
que integren a representantes políticos, 
económicos y sociales para facilitar procesos de 
gobernanza en materia de movilidad urbana

0.0% 80.0% 0.0% 0.0% 20.0% 100.0%

Genera políticas públicas integrales en materia de 
movilidad urbana para fortalecer la 
sustentabilidad en el territorio

0.0% 80.0% 0.0% 0.0% 20.0% 100.0%
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¿Cuál es su percepción respecto a las siguientes Conocimientos 

de los egresados de la Maestría en Movilidad Urbana, Transporte 

y Territorio? 

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Desempeño profesional de los egresados 

Evaluación del desempeño de los egresados

Los aspectos evaluados fueron determinados por el/la coordinador(a) del posgrado.

Conocimientos
Muy 

buena
Buena Mala

Muy 

mala

No 

aplica
Total

Integra la problemática de la movilidad urbana 
dentro del contexto más amplio del territorio

40.0% 40.0% 20.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Articula una profunda y original discusión 
conceptual sobre la movilidad urbana, dentro 
del cambiante contexto de las regiones 
metropolitanas presentes

20.0% 60.0% 0.0% 0.0% 20.0% 100.0%

Domina la discusión sobre movilidad y 
accesibilidad urbanas

20.0% 80.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Integra la discusión sobre la sustentabilidad 
dentro de la comprensión de la movilidad 
urbana y el transporte

20.0% 80.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Articula el diseño de políticas públicas sobre la 
movilidad urbana dentro del marco más general 
de la gobernanza

0.0% 80.0% 0.0% 0.0% 20.0% 100.0%
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Según su percepción, ¿El estudio del posgrado ayudó 

a mejorar el desempeño laboral del egresado de la MAESTRÍA EN 

MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO en su 

organización?

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Desempeño profesional de los egresados 

Evaluación del desempeño de los egresados

Sí
80.0%

No
20.0%
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Según su percepción, ¿Cómo evaluaría el desempeño laboral de los 

egresados de la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y 

TERRITORIO en su organización?

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Desempeño profesional de los egresados 

Evaluación del desempeño de los egresados

Muy bueno

60.0%

Bueno Malo

40.0% 0.0%

Muy malo

0.0%

De acuerdo al buen desempeño del egresado, ¿En qué medida le ayudó 

a lograr alguno de los siguientes aspectos?

¿Cuál? %

Integrarse a colaborar en los temas que le 
apasionan como la movilidad y el espacio público

50.0%

Relaciones laborales 50.0%

Total 100.0%

Aspectos Mucho Algo Poco Nada
No 

Aplica
Total

Mejorar prestaciones 20.0% 80.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Mejorar sus ingresos 20.0% 40.0% 20.0% 20.0% 0.0% 100.0%

Mejores condiciones laborales 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Obtención de un mejor puesto 0.0% 80.0% 20.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Apoyo para continuar su 
formación

0.0% 60.0% 0.0% 40.0% 0.0% 100.0%

Otro 20.0% 0.0% 0.0% 20.0% 60.0% 100.0%
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Según su percepción, ¿Qué tan probable es que contraten a más 

egresados de la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE 

Y TERRITORIO en su organización? 

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Muy 
probable

0.0%

Probable
Poco 

probable

80.0% 0.0%

Nada 
probable

20.0%

¿Cuál es el motivo principal por el cual no es 

probable que contraten egresados de la Maestría en 

Movilidad Urbana, Transporte y Territorio?

%

No contamos con más vacantes para ese perfil 100.0%

Total 100.0%

Desempeño profesional de los egresados 

Evaluación del desempeño de los egresados
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¿Qué tan competido considera que está el campo laboral para los 

egresados de la Maestría en Movilidad Urbana, Transporte y 

Territorio? 

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Pertinencia y factibilidad del posgrado

Muy competido

Competido

Poco competido

Nada competido

0.0%

0.0%

100.0%

0.0%
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De acuerdo al contexto actual del país, ¿Considera que

la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO es 

una buena opción de formación para el futuro? 

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Pertinencia y factibilidad del posgrado

Sí
100.0%
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¿Visualiza algún cambio en los mercados laborales que 

afecte negativamente a las personas que cuentan con 

la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO? 

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Pertinencia y factibilidad del posgrado

Podría recomendar algún conocimiento, habilidad o 

capacidad que considere necesitarán los egresados 

de la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO :

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

%

Es necesario más profesionales en movilidad 
sustentable

20.0%

Sí, la pandemia que nos esta azotando va a 
traer un cambio en estilo de vida

20.0%

No, ninguna 60.0%
Total 100.0%

%

Comunicación acertiva 16.7%
Integrar conocimiento de gestión 
social y género en la movilidad

16.7%

Racionalidad 16.7%
Trabajo en equipo 16.7%
No, ninguna 33.3%

Total 100.0%
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¿Qué tan probable es que sus empleados se interesen en estudiar 

la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y 

TERRITORIO? 

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Pertinencia y factibilidad del posgrado

Muy probable

Probable

Poco probable

Nada probable

20.0%

20.0%

60.0%

0.0%
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¿Qué tan interesada está su organización en que sus empleados 

continúen con sus estudios de posgrado?

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Pertinencia y factibilidad del posgrado

Muy interesada

Interesada

Poco interesada

Nada interesada

60.0%

40.0%

0.0%

0.0%
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¿Qué tan probable es que en su organización apoyen 

financieramente a sus empleados para estudiar un posgrado?

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Pertinencia y factibilidad del posgrado

Muy probable

Probable

Poco probable

Nada probable

20.0%

20.0%

40.0%

20.0%
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¿Qué percepción tiene de la MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, 

TRANSPORTE Y TERRITORIO?

(del 71.4% que indicó que han trabajado egresados del posgrado)

Pertinencia y factibilidad del posgrado

Muy buena

Buena

Mala

Muy mala

20.0%

80.0%

0.0%

0.0%
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¿Qué tan probable es que sus empleados se interesen en estudiar 

un posgrado en la Universidad de Guadalajara?

Generales 

Sector

Probabilidad de que sus empleados se interesen 

en estudiar un posgrado en UdeG
Total

Muy 

probable
Probable

Poco

probable

Nada 

probable

Sector público / educación 33.3% 33.3% 33.3% - 100.0%

Sector público / gobierno 50.0% - 50.0% - 100.0%

Total 42.9% 14.3% 42.9% 0.0% 100.0%

Muy probable

Probable

Poco probable

Nada probable

42.9%

14.3%

42.9%

0.0%
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¿Qué tan probable es que contraten a egresados de la 

Universidad de Guadalajara?

Generales 

Sector

Probabilidad de que contraten a más egresados  

de la Universidad de Guadalajara
Total

Muy 

probable
Probable

Poco

probable

Nada 

probable

Sector público / educación 33.3% 66.7% - - 100.0%

Sector público / gobierno 50.0% 25.0% 25.0% - 100.0%

Total 42.9% 42.9% 14.3% 0.0% 100.0%

Muy probable

Probable

Poco probable

Nada probable

42.9%

42.9%

14.3%

0.0%
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¿Qué percepción tiene de la Universidad de Guadalajara?

Generales 

Sector

Percepción de la Universidad de Guadalajara

Total

Excelente Buena Mala Pésima

Sector público / educación 66.7% 33.3% - - 100.0%

Sector público / gobierno 25.0% 75.0% - - 100.0%

Total 42.9% 57.1% - - 100.0%

Excelente

Buena

Mala

Pésima

42.9%

57.1%

0.0%

0.0%
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Si tuviera alguna recomendación adicional, favor de compartirla:

Generales 

%

No, ninguna 57.1%

Cuerpo académico 
internacional

14.3%

Reforzar el seguimiento de 
tesis, más apoyo

14.3%

Integrar temas de inclusión 
social y género como parte de 
la movilidad urbana sustentable

14.3%

Total 100.0%



MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO



MAESTRÍA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO


