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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
.. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/06/2021/1025/1V

CC. Rectores de los Centros Universitarios
C. Rectora del Sistema de Universidad Virtual
C. Director General del Sistema de Educacion Media Superior

CC. Directivos de Ia Administracion General
FPresentes

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion Il, y 42, fraccion |, de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus
finas atenciones, para su ejecucién, el dictamen emitido por la Comisiones Permanentes de
Educacién y de Normatividad, aprobado en la Sesion Extraordinaria del H. Consejo General
Universitario, efectuada el dia de hoy:

1. Dictamen Nam. IV/2021/514: Se aprueba la creacion del “Cédigo de Conducta de la
Universidad de Guadalajara”.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“Ano del legado de Fray Antomo Ajca!de en Guadalajara”

JVERSIFAD DE BUADALAJARA
TR TGEUERAL UNNERSTTRRID

R
Secretario Generzal

c.c.p. Lic. Juan Carlos Guerrero Fausto. Abogado General
c.c.p. Archivo
GAGM/MARG/begh

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y Normatividad, ha sido turnada
una solicitud proveniente del Rector General de la Universidad de Guadalagjara, en
vitud de la cual se propone la creacién del Cédigo de Conducta de la
Universidad de Guadalajara, |0 cual se resuelve conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES
Autonomia universitaria

1. La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propios, cuyo fin es impartir educacioén media superior y superior,
asi como coadyuvar al desarrolio de la cultura en la Entidad, conforme al
arficulo 1° de su Ley Orgdnica, publicada por el Ejecutivo local el dia 15 de
enero de 1994, en ejecucién del Decreto nimero 15319 del Congreso del
Estado de Jalisco.

2. La Ley Orgdnica otorga a la Universidad de Guadgalajara, la autonomia @
que se refiere la fraccién Vil del articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,' cuyo texto establece o siguiente:

“Articulo 3o. ...

VII. Las universidades y las demds instituciones de educacion superior
o los que la ley oforgue autonomia, tendran la facuffad y la
responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizoran sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios
de este arficulo, respefando ia libertad de cdtedra e investigacion y
de libre examen y discusion de las ideas; determinardn sus planes y
programas; fijardn los términos de ingresc, promocién y permanencia
%s/ de su personal académico; y administrardn su pairimonio. Las

1 "AUTONOMIA UNIVERSITARIA. SOLO PUEDE ESTARERERSE, MEDIANTE UN ACTO FORMAL Y MATERIALMENTE
LEGISLATIVO”, Tesis [J] P./J. 17/2005, Semanario Ju"rt! 158 '“.' Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXI,

] Lt
mayo de 2005, pag. 913., Reg. Digital 178527. ""{a a
FliEny
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relaciones laborales, tanfo del personal académico como del
adminisirativo, se normardn por el aparfado A del articulo 123 de esfa
Constitucién, en los términos y con las modalidades que establezca ia
Ley Federal del Trabgjo conforme a ias caracteristicas propias de un
frabgjo especial, de manera que concuerden con la outonomia, la
libertad de cdtedra e investigacion y los fines de las instituciones a que
esta fraccidn se refiere;

“

3. De lo anterior, se desprende que la autonomia universitaria es una garantia
institucional? del derecho a la educacién superior, es decir, consfituye el
medio para garantizar el cumplimiento de sus funciones susfanfivas como
son impartir educacién, fomentar la investigacion y la difusion de la cuttura.

4. En este sentido, la autonomia universitaria es definida como:

e ‘Lo facultad que poseen las Universidades para autogobernarse —aarse sus
proplas normas denfro del marco de su Ley Orgdnica y designar a sus
autoridades-, para determinar sus planes y programas denfro de Ios
principios de libertad de cdtedra e investigacion y, para administrar
libremente su patrimonio”.?

e ‘I principio establecido en la Carta Magna, para oforgar una profeccion
constitucional especial a ia universidad publica, a fin de que pueda cumplir
con la obligacién constitucional y la responsabilidad social de proveer a los
estudiantes universitarios de una educacién superior de calidad”.’

2AUTONOMIA UNIVERSITARIA, CONSTITUYE UNA GARANTIA INSTITUCIONAL DEL DERECHO A LA EDUCACION
Cbs/ SUPERIOR, POR LO QUE NO PUEDE SER UTILIZADA PARA RESTRINGIRLO”, Tesis []: 1a./). 119/2017 (10a.), Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 48, noviembre de 2017, Tomo |, pég. 132., Reg.
digital 2015590.
* Universidad Nacional Auténoma de México, ”Di:cioqa‘rio Juridico Mexicano” Tomo |, UNAM-Instituto de
Investigaciones Juridicas, 1982, pag. 243. (T
% Gonzélez Pérez, Luis Raul y Guadarrama Lépez, Enf G .;'.“L- &utonomia Universitaria y Universidad Publica: El
Autogobierno Universitario”, Universidad Nacional ‘J STibde México, 2009, pag. 17.

Av. lu irew No 976, rd.IhCIO dl.. la RL(.LO , Colonia Centro C.P 44100,
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5. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de Ia Nacidén, determind
que conforme al arficulo 3°, fraccidn VI, de la Constitucion Polffica de los
Estados Unidos Mexicanos, las universidades publicas son organismaos
plblicos descentralizados con autonomia especial, que Iimplica
autonormacion y autogobiemno, es decir, se encuentran facuftadas para
aprobar las normas gue habrdn de regir a su interior, o que se fraduce
necesariamente en la aprobaciéon y emisidn de su propia legislacion, asf
como en la creacién de sus propios drganos de gobiemo, entre elios 1os
encargados de resolver las controversias que se deriven del incumplimiento
de su propia normativa.®

6. Al respecto, Gonzdlez Pérez y Guadarama Lépez,® han senalado que Ia
autonomia engloba las facultades institucionales siguientes:

Autogobierno: establecer mecanismos para designacién de sus
autoridades y para gobernarse a si misma;

Autogestién administrativa: para el manegjo presupuestal y 10s
ingresos generados por si misma;

Auto-organizacién académica: para esfablecer sus planes y
programas de estudio, asi como fijar los férminos de ingreso,
promocién y permanencia del personal academico, y

Autonormacién: aprobar su propia legisiacién interna, sin mas
limitante que ajustarse al orden juridico nacional.

S"AUTONOMIA UNIVERSITARIA. SU ALCANCE” Tesis [A]: 1a. XI/2003, Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, t. XVII, mayo de 2003, pég. 239, ?, g. digital 184349,

5 Gonzalez Pérez, Luis Raul y Guadarrama Lépez, B —-~.. u’tonomna Universitaria y Universidad Pablica: El
Autogobierno Universitario”, Universidad Nacianal 4 (REOR
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7. Por su parte, la Suprema Corte de Jusficia de la Nacién,” senala gque las
competencios que derivan de la facultad de autogobiemno de Ias
universidades publicas son las siguientes:

*a) Normativas, que se fraducen en la aptitud de expedir Normas
generales que permitan regular fodas las actividades relacionadas
con el servicio educativo y la promocion de la investigacion y la
cultura;

b) Ejecutivas, referidas al desarrollo y efecucion de Ios principios
constitucionales, de las leyes expedidas por [os érganos legisiafivos y
las normas que las universidades emifen;

¢) Supervision, que implican la facultad de inspeccién y confrol para
supervisar la acfividad que desarrolian por s, © por conducto de
cualquier érgano adscrifo @ la casa de estudios, esto es, pueden
realizar inspecciones y evaluaciones de ftipo administrafivo,
académico, cientifico, técnico y operativo, a fin de comprobar que
se respeten los principics constitucionales, legales y universitarios; y

d) Parajudiciales, que se refieren a la capacidad de dirimir conflictos
que surjan al interior de Ia universioad, siempre que constitucional ©
legalmente su solucién no esté reservada a un régimen juridico
especifico que excluya al universifario.”

8. Ademds, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
determind que la ley que les oforga autonomia a 1as universidades publicas,
es decir, su ley orgdnica, las habilita para emitir disposiciones administrafivas
de obsenvancia general. En ese fenor, una vez que un gobemado cumple
con los requisitos gue le permiten adaquirr Ia cafegoria de alumno previsios
en las respectivas disposiciones legislativas y administrativas, incorpora en su
esfera juridica un conjunto especifico de derechos 'y obligaciones.®

=’_</ 74 NIVERSIDADES PUBLICAS. COMPETENCIAS QUE DERIVAN DE SU FACULTAD DE AUTOGOBIERNO”, Tesis [I]:
1a./). 20/2010, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXI, marzo de 2010, pdg.
877, Reg. digital 164877. i
8 “UNIVERSIDADES PUBLICAS AUTONOMAS. LA CEEFEVEICION MEDIANTE LA CUAL DESINCORPORAN DE LA
ESFERA JURIDICA DE UN GOBERNADO LOS DEREC TooL ri_E ASISTIAN AL UBICARSE EN LA SITUACION JURIDICA
DE ALUMNO, CONSTITUYE UN ACTO DE AUTORID 3 @%NABLE A TRAVES DEL JUICIO DE AMPARO”, Tesis [J]:

Guadalajara, Jalisco, México. Tel. 33 3134 gy
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9. En este sentido, Garcia Ramirez’ refiere:

“Las universidades publicos, que o fitulo de organismos
descentralizados “forman parte de la administracién publica”, por ello
‘infegran la enfidad polffica a la que perienecen, esfo es, la
federacién o la correspondiente entfidad federativa”. Su autonomia
“les habilifa para emitir disposiciones administrativas de
observancia general”. Quien se acoge a ellas puede incorporar en
su esfera juridica un conjunto especifico de derechos y obligaciones”.

10.Las atribuciones oforgadas a la Universidad de Guadalajara, por parte del
Congreso del Estado de Jalisco, al expedir la Ley Orgdnica de la Universidad
de Guadalgjara, se encuentran contenidas en su arficulo 6°,

11.Al respecto la fraccidn | del arficulo 6°, establece gue la Universidad de
Guadalgjara tiene la atribuciéon de elaporar los estatutos y demas normas
gue regulen su funcionamiento intemo, conforme a las disposiciones de su
Ley Orgdnica, y demds ordenamientos federales y estatales aplicables en
materia de educacion.

12.Por otro lado, es importante destacar que es deber del Estado garantizar, la
autonomia de la Universidad y su facultad de gobemarse a si misma, esto
conforme a lo establecido en la fraccién | del arficulo 3° de la Ley Organica,
la cual establece lo siguiente:

"Arficulo 3. El Estado debe garantizar:

1. La autonomia de la Universidad y su facuftad de gobernarse a
si misma;
i1, El respeto a la libertad de cdtedra e investigacion;
il El libre examen y discusion de las ideas, y
Y V. Lo administracién E%?,?mnmomo
quunmnt
' "n

2a./). 12/2002, Semanario Judicial de la Federaﬁﬁ%.%r \Baceta, Novena Epoca, Tomo XV, marzo de 2002, pég.

320, Reg. digital 187358.
9 Garcia Ramirez, Sergio, “La Autonomia U”'“?&i‘ﬁ E%ML C&&stitucién y enla Ley”, Instituto de Investigaciones
Juridicas-UNAM, México, 2005. pag. 118. Y. CONSEID GENERAL NUVERSTARI
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Asimismo, procurard en fodo fiempo, con sujecion a las
correspondientes disposiciones de ingresos y gasto publico, destinar
recursos presupuestarios para el logro de sus fines y el eficaz
desempenio de sus funciones.”

13.De ahi que, en el marco de la autonomia universitaria oforgada por €l
Congreso del Estado de Jalisco mediante la expedicion de su Ley Organica,
y como parte de la facultad de autogobiermno vinculada con su facultad de
autonormacion, la Universidad de Guadalajara puede establecer normas de
cardcter general que regulen las interacciones entre las diferentes personas
infegrantes de su comunidad universitaria.

14.En este contexto, comesponde al Consejo General Universitario aprobar el
Estatuto General, asi como las normas y politicas generales en materia
académica, administrativa y disciplinaria de la Universidad, con fundamento
en la fraccién | del articulo 31 de la citada Ley Orgdnica.

Politicas universitarias sobre culfura de paz y derechos humanos

15.El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025 Visién 2030'° (PDI), aprolado por

/ el Consejo General Universitario en sesion del 27 de agosto de 2020,
establece dentro de la descripcion de la “Temdtica 3: Culturd institucional”,
lo siguiente:

“*Descripcion

Vigilancia de las buenas practicas institucionales en forno a la calidad,
fransparencia y rendicién de cuentas, austeridad, inclusién, igualdad
de género y equidad que forfalezcan Ila identidad universitaria.”

10 Universidad de Guadalajara, Plan de @ i %L%W?Emal de la Universidad de Guadalajara 2019-2025.
Visién 2030. Recuperado en http://www. ceuudg My eesiones cgu/plan-de-desarrollo-institucional-de-la-

universidad-de-puadalajara-2018-2025-vision-2030

6

Av. Juirez No. 976, Edificio de la Rectoria General, PISTE in Centro C.P 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Tel. 33 3134 2222, Exts, 12428, 1224 N
www.hegu.udg




]

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. V/2021/514

Entre los indicadores establecidos para esta temdtica, destaca el siguiente:

o FEsfudiantes gque participan en Cursos, talleres y actividades que
promueven la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos Y el

pensamiento critico.

16.Para el cumplimiento de lo anferior se establecieron diversas estrategias,
siendo estas:

o Fortalecer el orgullo y la identidad de la Universidad de Guadalajara @
sravés de los valores y principios de gestion institucional.

o Consolidar los programas de atencion infegral, equidad e inclusion de
la Universidad de Guadalajara.

e Fomentar la cultura de la paz vy I interculturalidad en la comunidad
universitaria.

Necesidad de crear un Cédigo de Conducta

17.La Universidad de Guadalgjara cuenta actualmente con un Cédigo de
Etica, en el cual se establecen los principios y valores que rigen a la
institucion.

Los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica forman parte de la
cultura institucional, pero si aspiramos @ que Ia comunidad universitaria
interiorice esta culturg, es fundamental comunicarles, explicitamente, cudl
es la conducta a la que aspiramos quienes infegramaos la Universidad de
Guadalgjara,

18.En relacidon con lo anterior, se pretende que, mediante A creaciéon de un
Codigo de Conducta, se descrioa de manera puntual y concreta, la forma
en que las personas integranfes de la comunidad universitaria aplicaran 10s
principios y valores contenicos en el Cdédigo de Etica.

SNIVERSIDAD UE GUAGALAARR
H. COMSEJD GENERAL 1 eTgms
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Cédigo de Efica

19.El Consejo General Universitario en la sesion ordinaria del 02 de marzo de
2018, aprobd mediante Dictamen No. IV/2018/117, el Codigo de Etica de
la Universidad de Guadalajara (Cédigo de Etica), documento en el cual se
establecen los principios y valores gue rigen a la Institucion y que la
comunidad universitaria estd obligada a cumplir, para su  mejor
convivencia.

El Cédigo de Etica proporciona el marco general que identifica los principios
y valores generales de la Universidad, y ofrece orientacion sobre nuestro
actuar en situaciones cotidianas de la vida real.

Se aspira a gue estos valores sean parte de la cultura institucional, que
fransmitan un senfido de identidad y pertenencia a las personas que infegran
la comunidad universitarna, para gue inferioricen estos valores y [os usen para
manejar situaciones y tomar decisiones, tanto en la Universidad como en su
vida privada.

20.Ademds de lo anterior es importante mencionar que, en la Conferencia
Mundicl sobre la Educaciéon Superior 2009 se sehald que la educacion
superior debe proporcionar competencias sdlidas para el mundo de hoy vy
de manana, asi como contribuir a la formacion de ciudadanos dotados de
principios éticos, comprometidos con la construccidon de la paz, la defensa
de los derechos humanos v los valores de Ia democracia."

21.En este sentido, Paz, NUhez y Salém senalan que “/os valores universitarios
confribuyen a establecer una discipling de vida académica permitiendo
crear niveles de responsabilidad y compromiso con el enforno, a fin de que
este se mantenga estable”.'?

Asociacion Nacional de Universidades e Instg@
Responsabilidad Sccial. Una nueva generacidn de go] ’
34, Ty
12 paz, Annherys; NUfez, Maria Guadalupe; Salé sUs y Rosales, Venacio, “Responsabilidod Social
Universitaria: Moralidad o Compromiso en :‘aﬁ&b‘ﬁ%lﬁmiﬁmwms Eticos en la Educacién de Futuro”, Revista:
Cpcién, Vol. 29, Num. 72, Venezuela, 2013, pag PDP?EJH.EENERM Ve
8
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29 Asimismo, la Red Chilena y la Red Latinooamericana de Universidades
refiieron que la responsabilidad social de las universidades, se refleja en la
capacidad gue tienen de difundir y poner en practica un conjunto de
principios y valores por medio del cumplimiento de sus funciones sustantivas,
es decir, a través de la educacion, la investigacion y 1a difusion de la
cultura.’

23.Por lo cual, es posible concebir que la Universidad de Guadalajara es un
organismo con responsabilidad social, atendiendo a lo establecido en el
arficulo 8 de su Ley Orgdnica:

“Arficulo 8. Lo educacién que imparta Ia Universidad fenderd a la
formacién integral de sus alumnos, al desenvolvimiento pleno de sus
capacidades y su personalidad; fomentard a la vez en ellos Ia
tolerancia, el amor a la patria y a la humanidad, asi como la
conciencia de solidaridad en la democracia, en la justicia y en ia
libertad.”

24.lguaimente, la Organizacion para Ia Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), al hacer referencia a un codigo de éfica, ha senalado
lo siguiente:

"Por ofro lado, un "cédigo de ética" estd arraigado en el enfoque
basado en valores. Se centra en valores generales y no en directrices
especificas de comportamiento, teniendo asi mayor confianza en las
capacidades orgonizacionales  de razonamiento moral
independiente de los miembros. En lugar de decirles qué hacer, la
organizacién proporciona @ sus miembros un marco general que
identifica los valores generales y ofrece soportfe, capacitacién y
3 i

et
EEIRCE
5 /4 b}

)
13 Gonzilez Villanueva, Leonor: Méndez MontasimerOgasliauGarcia Bernal, José Gabriel y Arguello Zepeda,
Francisco José, “La Responsabilidad Social URTEYR EHE BINESRimiento de los Fines de la Universidad”, Espacios
Publicos, Vol. 20, Nam. 50, UAEM, México, 2017. Recuperado en
https://www.redalyc.org/jatsRepo/676/67656569008/html/index.htm!

9
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orfenfacién para o oplicocion de estos valores en sffuaciones
cotidianas de la vida real.’”

Cédigo de Conducta

25.Con el fin de fortalecer la aplicacion de los principios y valores institucionales,
contenidos en el Cédigo de Etica, se considera necesario la emision de un
Cédigo de Conducta, el cual describa de manera especffica y clara, el
comportamiento esperado de las personas infegrantes de I comunidad
universitaria, tanto al interior como al exterior de la Universidad.

26.Asimismo, la OCDE al referirse a un Cédigo de Conducta, ha senalado que:

Un "cédigo de conducta" es el instrumento tipico de un enfoque de
manejo de infegridod basado en reglas. Como en el caso de un
enfoque mds general, parte de la suposicion de que las personas
persiguen esencialmente su inferés personal, y que sélo se
comportarén con integridad cuando efio coincida con su inferés. Por
lo tanto, un cbdigo de conducta, de preferencia detallado,
describird, tan especifica y claramente posible, el comporfamiento
esperado. Dicho cédigo de conducta establecerd asimismo
procedimientos estrictos para su cumplimiento: monitoreo sistermnatico
y castigo estricto @ quienes rompan las reglas. '°

27.Por su pare, la Asamblea General de las Naciones Unidas (AGNU)
preocupada por la gravedad de los problemas y las amenazas gue plantea
la corrupcién para la estabilidad vy seguridad de las sociedades al socavar
las instituciones y los valores de la democracia, la éfica y la justicia,'® aprobd
en el afo 2003 la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion
(CNUCC) de la cual nuestro pals es parte, la cual y de acuerdo con el arficulo

1, tiene la siguiente finalidad:
< 9 .

¥ OCDE (2017), Estudio de la OCDE sobre :'ntegn‘ i)
corrupcion, Estudios de la OCDE sobre Geberna lica, Editions OCDE, Parfs. pag. 61. Recuperado en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264280687-8SVERSIDAD DE BUADALILARY
15 [dem” pag. 61. . CONSEJO GENERAL LNNVERSITARIN
16 Asamblea General de las Naciones Unidas, Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, Resolucion
A/RES/58/4, pag. 2. Recuperado en https://undocs.org/es/A/RES/58/4
10 :
Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5. Colonia Cemvp C.P 44100,
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“Articulo 1. Finalidad

La finolidad de la presente Convencion es:

aj) Promover y forfalecer las medidas para prevenir y combatir mas

eficaz y eficientemente la corrupcion;
b) Promover, faciiifar y apoyar la cooperacion internacional y la
asistencia técnica en la prevencidn y la lucha confra la corrupcion,

incluida la recuperacién de activos;
c) Promover la infegridad, o obligacion de rendir cuentas y la debida

gestion de los asuntos y los bienes publicos.”

28.Dentro de las estrategios para combatir la corrupcion impulsadas por la
CNUCC, en su articulo 8 prevé la aplicacion de cédigos de conducta:

"Arficulo 8

2. En particular, cada Esfodo Parte procurard aplicar, en sus propios
ordenamientos institucionales y juridicos, codigos o normas de
conducta para el correcto, honorable y debido cumplimiento de las

funciones publicas.

[ 29.Por otro lado, el 25 de septiembre de 2015 la AGNU aprobé la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, la cual es catalogada como un plan de accion
a favor de las personas, el planeta y la prosperidad y cuyo objeto es
fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la

libertad.”

USIVERSIDAD DE BUADALAJAR
H. CONSEJ GENERAL Lk HERS/ TR
17 Asamblea General de las Naciones Unidas, Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible, Resolucién A/RES/70/1 aprobada el 25 de septiembre de 2015, pag. 1. Recuperado en
https://undocs.org/es/A/RES/70/1
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30.La Agenda 2030 incluye 17 QObjetivos del Desarrollo Sostenible (ODS). Dentro
del objetivo 16 se prevén los compromisos de los Estcdos miempros en
materia de combate a la corupcion:

‘Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrolio sostenible, facilitar el acceso a la justicia para fodos y
consirulr a todos los niveles instifuciones eficaces e Inclusivas que
rindan cuentas

16.5 Reducir considerablermente la corrupcion y el soborno en fodas
sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instifucionales eficaces y transparentes
que rindan cuentas.”

31.Asimismo, como se senald al inicio del presente dictamen, con baose en el
marco de las afibuciones derivadas de la autonomia universitana
contempladas en el articulo 3°, fraccién VI, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 1°, 3°y 6°, fraccién |y 31, fraccion |
de la Ley Orgdanica de la Universidad de Guadalcjara, y en atencién a sus
facultades de autogobiemo vy autonormacion, la Universidad puede
establecer un régimen inferno que regule a las personas infegrantes de su
f ) comunidad universitaria.

En virtud de los antecedentes antes expuestos, estas Comisiones Permanentes de
Educaciény Normatividad del Consejo General Universitario, encuentran elementos
que justifican la creacién del Cédigo de Conducta de la Universidad de
Guadalajara, de acuerdo con los siguientes:

Av. Judrez No. 976, Edificio de la RectoridGeneral. Piso 5. Colgw@ Centro C.P 44100,
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FUNDAMENTOS JURIDICOS:

. La Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemno del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1° de su
Ley Orgdnica, publicada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994,
en ejecucioén del Decreto No. 16319 del Congreso del Estado de Jalisco.

. Son atribuciones de la Universidad de Guadalajara elaborar los estafutos y
demds normas que regulen su funcionamiento inferno, conforme las
disposiciones de la Ley y demds ordenamienfos federales y estatales
aplicables en materia de educacién, asi como organizarse para el
cumplimiento de sus fines de acuerdo con 10s lineamientos establecidos por
la Ley Orgdnica, tal como lo establecen las fracciones 1y |l del arficulo 6 de
la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara.

. El Consejo General Universitario es el méximo organo de gobiemo de esta
Casa de Estudios, de conformidad con lo establecido en el arficulo 28 de la
Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

IV. Es atibucion del Consejo General Universitario aprobar el Estatuto Generdal,
asi como las normas y poliicas generales en materia academica,
administrativa y disciplinaria de la Universidad, de conformidad con Ia
fraccién | del ariculo 31 de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalgjara.

( V. ElConsejo General Universitario funciona en plenc o por comisiones, las que
pueden ser permanentes © especiales, conforme 1o previsto en el arficule 27
de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

VI. Es afibucidn de la ComisionsPermanente de Educacion conocer y
dictaminar acerca de as pro 1de los Consejeros, el Rector General, O

— de los Titulares de los CentrosfiBisiones y Escuelas, tal como Io senala la
flaccion IV del articulo 85 dglgfstatuto General ce la Universidad de
Guadalajara. '-uwarrsmﬁ e s
il AL u[&u T
8. CONSEJD BEREREL I.'BLJ%'?;.‘:ITQRH:
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VI Son atribuciones de la Comision Permanente de Normatividad revisar la
reglamentacion vigente en la Universidad de Guadalgjora, asi como
examinar y dictaminar sobre todo proyecto de estatuto o de reglamento de
observancia general en la Universidad, de acuerdo a las fracciones | v lil del
articulo 88 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VII.  Son atribuciones del Rector General de la Universidad de Guadalajara dirgir
el funcionamiento de la Universidad; cumplir y hacer cumplir, en el dmbito
de su competencia, las disposiciones de la Constitucién Poliica de Ios
Estados Unidos Mexicanos, la parficular del Estado de Jalisco, la Ley
Orgdnica, sus Estatutos y sus Reglamentos; asl como proponer al Consejo
General Universitario la actualizaciéon y reordenamiento de 10s cuerpos
nomativos, comunes para la institucion, conforme lo senalado por I
fraccién | del articulo 35 de la Ley Orgdnica v la fraccién Xill del arficulo 95
del Estatuto General, ambos de la Universidad de Guadalagjara.

Por lo anfes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacion y
Normatividad del Consejo General Universitario, tienen a bien proponer [os
siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se aprueba la creacién del "Cédigo de Conducta de la Universidad de
Guadalajara”, conforme al arficulado siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. T,

1. El Cédigo de Conductag@edtiUniversidad de Guadalajara tiene por
objeto establecer los criteriosfilicirorientaran el comportamiento de las
personas integrantes de la corAuridad universitaria, a fin de aplicar los
principios y valores establesitios emel@bdigo de Etica de la Universidad de

Guadalajiara y que estén oBIgaaas @ cumpl,

14 .
Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria Gengeal. Piso 5. ColoigmCentra C.P 44100.
Guadalajara, Jalisco, México. Tel. 33 3134 2222, Exts, 12428, 12243, 12420 y 157 Tel. directo 33 3134 2243

=

e



@n,-u::muw;numr,um

g

= UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
(R - CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. V/2021/514

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El presente Codigo de Conducia es de obsevancia general y
obligatoria para todas las PEersonas integrantes de I comunidad
universitaria.

2. Las personas fisicas o juridicas con las que la Universidad fiene
relacién, con motivo de convenios de colaboracién o confratos de
adquisiciones, arrendarientos, prestacion de senvicios, concesiones U
obra, obsernvardn los valores y principios universitarios en las actividades que
realicen.

3. La fransgresion a los valores y principios de la Universidad de
Guadalgjara por parte de proveedores, prestadores de sermvicios,

contratistas © colaboradores, podra ser motivo para reconsiderar Ia
celebracién de convenios © confratos con dichas personas.

Articulo 3. Definiciones.
1. Para los efectos de este Codigo de Conducta, se entendera por:

. Comunidad universitaria: La comunidad conformada segun o
sefialado por el articulo 10 de la Ley Crgénica de la Universidad
de Guadalajara;

Il. Cultura de denuncia: Implica gue las personas integrantes de la
comunidad universitaric reconozean la importancia de hacer del
conocimiento de la autoridad competente, los actos gque sean
contrarios a derecho Yy, en consecuencia, fomentan la
presentacion responsable de denuncias;

ll. Cultura de la legalidad: Contempla que Ias personas infegrantes
de la comunidad universitaria conozcan Y acepten las normMas
juridicas en funcién de sus convicciones personales, de sus
valores, principios,&_ il gzonomiemos, oplicandolas en  sus

interacciones para Gnc cuoda convivencia social;

GHIVERSIOAD 1F: GUADALAJARA
4. COMSEJQ GENERAL UNVERSTTARID
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IV. Culiura de paz Conformada por valores, actitudes Yy
comportamientos que favorecen la construccion de la paz, el
respeto @ los derechos humanaos, asf como el rechozo a la
violencia en fodas sus formas y la prevencion de conflictos
atendiendo a sus causas, buscando la solucién pacifica de los
problemas mediante el didlogo y la negociacion;

V. Espacio universitario: Instalaciones fisicas que posee O administra
la Universidad de Guadalajara;

VI. Grupo en situacién de vulnerabilidad: Conjunto de personas gue
por sus condiciones fisicas, sociales, econdmicas, culturales ©
psicoldgicas se encuentran expuestas a la violaocidn de sus
derechos humanos; dentfro de este rubro se pueden considerar a
las personas adulias mayores, pPersonas con discapacidad,
mujeres, nifos y nifas, comunidades indigenas, personas con
VIH/SIDA, personas de la diversidad sexual, personas en situacion
de calle, personas privadas de su libertad, entre ofras;

Vil. Persona externa: Persona que no forma parie de Ia comunidad
universitaria;

Vill. Principio: Ideal fundamental que rige la conducta de las personas
conforme a lo que se considera valido;

IX. Principios y valores universitarios: LOS principios y valores
establecidos en el articulo 4 del Cédigo de Efica de la Universidad
de Guadalajara;

f X. Universidad: Universidad de Guaddlgjarg;

Xl. Valor: Cualidad deseable o estimable que se utiliza como un
marco de referencia en la convivencia e inferacciones enfre 10s
Personas;

Xll. Violencia: Entendida como el uso deliberade e legitimo del
poder o de la fuerza, cualquiera que sea su naturaleza, por una o
varias personas, que vulnere o fenga probabilidades de vulnerar a

_< otta u ofras en su dignidad, integridad, libertad, seguridad ©
propiedad, incluidos,,o y el hostigamiento, cualquiera que

GUIVERSIDAD UE GUADALAJARA
H, CONSEID GENERAL UNIVERSITARIN
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Xlll. Violencia de género: Son actos dafinos dirgidos confra una
persona o un grupo de personas en razén de su genero, tiene su
origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y Ia
existencia de normas darinas. Este término subraya el hecho de
que las diferencias estructurales de poder basadas en el género
colocan a las personas en situacion de riesgo frente a multiples
formas de viclencia.

Capitulo li
Criterios para la aplicacién de los principios y valores universitarios

Articulo 4. Aplicacién de los principios y valores universitarios.

1. Toda persona integrante de la comunidad universitaria debe aplicar
los principios y valores universitarios conforme a los criterios establecidos en
el presente Cédigo de Conducta.

Seccién Primera
Democracia

Articulo 5. Democracia.

1. Con el fin de aplicar el principio y valor de democracia, toda persona
integrante de la comunidad universitaria debe tener un comportamiento
acorde a las siguientes conductas:

I. Participar de forma respetuosa, consciente y critica, a tfravés de
las instancias universitarias corespondientes;
II. Involucrarse en la foma de decisiones, buscando el mayor
\ beneficio para toda la comunidad universitaria;
lll. Tener apertura ¢ la proposicion de ideas, evitando la imposicidn
de convicciones personales,
IV. Respetar la organizacidon: © asociacion que se genere de
conformidad con la nofEahasiad universitaria;
)-Z V. Fomentar la libre expre 4 os ideas en forma respetuosa y con
cuidado de no afectar df

SpEeras personas;
VL. Pretender, a fraves del consenso y la negociacion, la obtencidn
LLWAVERSIDAD DE GUADALAJARA .
de acuerdos gue resm'rﬂ:emmvam[emes para el desarrollo de la

comunidad universitaria;
o
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VI Fomentar la crifica v la retroalimentacion constructivas con el fin
de mejorar procesos, frémites o actividades al interior de la
Universidad;

Vill. Propiciar la participacion de la comunidad universitaria, en
gremios, cuerpos U 6rganos colegiados, de tal forma que las
decisiones que se generen al interior de dichos entes busguen en
todo momento el cumplimiento de los fines de la Universidad y el
respeto a la normatividad universitara;

IX. Abstenerse de realizar acciones encaminadas a inducir, en un
determinado sentido, el voto o la foma de decisiones de las
personas integrantes de cuerpos u érganos colegiados, de tal
forma que se afecte su proceso deliberativo, y

X. Procurar, promover y en lo referente a las autoridades
universitarias, garantizar la transparencia, la legalidad y el respeto
al derecho al voto, en los procesos electorales que se realizan al
interior de la Universidad.

Seccion Segunda
Desarrollo Sustentable

Articulo 6. Desarrollo Sustentable.

1. Con el fin de aplicar el principio y valor de desarrolio sustentable, toda
persona integrante de la comunidad universitaria debe tfener un
comportamiento acorde a las siguientes conductas:

I. Fomentar y cuidar la limpieza de los espacios universifarios en los
gue se desarrcllen sus actividades;
Il. Evitar el desperdicio de energia eléctrica, apagando las luces y
equipos que no se encuentran en uso;
l. Procurar la proteccién y cuidado de las dreas verdes en oS
espacios universitaros guesse encuentran a su disposicion;
IV. Reducir el consumo dg ‘%& r{* imprimiendo sdlo los documentos
indispensables para Io;;cic’nn de sus actividades en todos 10
= ambitos de la vida univerigria;
V. Reportar las fugas.£ig,detd potable en el momento en que se
preserﬂen,' H. CONSEJD BENERAL UNERSITARIN
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Reciclar y reutilizar, en la medida de lo posible, el material y
recursos a los que se tenga acceso, evitando asi el desperdicio y
la generaciéon de basura innecesaria;

Emplear raocionaimente todos los recursos materiales y naturales
que se encuentran a su disposicion;

Realizar acciones encaminadas a la preservacion, salvaguarda y
proteccion del medio ambiente en la Universidad;

Promover la utilizacién de materiales reciclables o biodegradables
en la realizacién de sus actividades en todos los Gmbitos de la
vida universitaria;

Procurar la proteccién de los demds seres vivos, asi como el
entorno en que estos habitan;

Participar en la separacion de los residucs que se generan;
Apoyar y paricipar en los proyectos universitarios enfocados a la
sostenibilidad del medio ambiente;

Abstenerse de producir sonidos innecesarios que contribuyan a
generar confaminacién acustica en el ambito de la vida
universitaria en gue se desenvuelvan, y

Fomentar el uso adecuado de los contenedores de residucs, con
el fin de facilitar el reciclaje de los desechos.

Seccién Tercera
Diversidad

Articulo 7. Diversidad.

1. Con el fin de aplicar el principio y valor de diversidad, foda persona
infegrante de la comunidad universitaria debe tener un comportamiento
acorde a las siguientes conductas:

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Reetoria General. Piso 5.

Reconocer, dentro de un marco de respeto, las distintas
caracteristicas, sociales, ideolégicas, culturales, educativas vy

TRl )
igd:ele cada persona;

1%
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IIl. Ofrecer una actitud sensible, empdtica y solidaria hacia la
diversidad social, ideoldgica, cultural, educativa, etnica,
lingliistica, de religion, de género, de pensamiento, sexual y
funcional, asi como cualquier ofra;

ll. Elminar de su lengugje, expresiones gue puedan resuttar
discriminatorias hacia los rasgos distinfivos de las personas
integrantes de la comunidad universitaria;

IV. Reconocer y respetar la dignidad de toda persona con
independencia de sus caracteristicas individuales;

V. Propiciar un ambiente de respefo e inclusidn a las personas con
discapacidad;

VI. Respetar los espacios universitarios gue favorezcan el
desplazamiento de las personas con discapacidad:;

VII. Procurar que sus didlogos y discursos sean abiertos, propositivos y
respetuosos hacia las opiniones de las demads personas, feniendo
presente en todo momento la variedad en las formas de pensar;

VIll. Abstenerse de realizar cualgquier tipo de broma, comentario ©
accién que puedan ridiculizar alguna persona o circunstancia por
sus caracteristicas individuales, y

IX. Valorarlos opiniones de las personas integrantes de la comunidad
universitaria, aun cuando no sean coincidentes con las propias,
procurando ampliar a través de éstas, su criterio y perspectiva.

Seccién Cuarta
Educacion para la paz

Articulo 8. Educacion para la paz.

1. Con el fin de aplicar el principio y valor de educacion para 1o paz,
toda persona integrante de la comunidad universitaria depe tener un
comportamiento acorde a las siguientes conductas:

I. Propiciar en todos los c': hitos de la vida universitaria en que se
desenvuelva, un ambiet *;r‘ armonia y cohesion, en el que
- T
=3 va,
s
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II. Sugerir alternativas que permitan solucionar, de |a manera mas
armadnica y pacfifica posible, los conflictos en los que participe, o
bien, de los que sean parte ofras personas integrantes de I
comunidad universitaria;

ll. Abstenerse de emitir juicios personales sobre circunstancias ©
personas, que puedan generar un dano o un ambiente hostil en
cualguier asuntoc gue conozca;

IV. Mantener una escucha activa ¢ los requerimienfos que se e
presenten, a fin de dar las mejores soluciones, como parte de sus
actividades en todos los dmbitos de la vida universitaria;

V. Propiciar, a través de sus acciones, el didlogo, 1a armoniay la paz,
en todo dmbito de la vida universitaria en que se desenvuelva;

VI. Recibir con una actitud positiva la retroalimentacion que se le
presente, considerandola como una oportunidad de mejora
personal;

VIl. Promover la investigacién y difusion de informacién en materia ce
prevencién y erradicacion de la violencia;

VIIl. Abstenerse de efectuar actos de violencia en cualguiera de sus
fipos y modalidades;

IX. Realizar acciones encaminadas a la prevencion de la violencia
en todas sus formas al interior de la Universidad;

X. Informarse y capacitarse en materia de culfura de paz, derechos
humanos y violencia de género, con el objefo de aplicarlo en las
actividades que redlice en todos los émbitos de la vida
universitaria;

Xl. Fomentar acciones de reeducacion para la deconstruccion de
estereoticos de genero;

Xll. Propiciar, entre las personas integrantes de la comunidad
universitaria, el desarrollo de una cultura de paz;

Xll. Tomar conciencia de las formas de violencia que pueden
presentarse en todos los dmbitos de la vida universitarna;

XIV. Interceder en la ﬁ!‘Nﬂim‘ﬂf lo posible, al presenciar actos de

o)

SWiar su materializacion o la generacion
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XV. Mantener una comunicacion oporfiuna con honestidad vy
responsabilidad, procurando dar aportaciones Y comentarios
constructivos en todo momento.

Seccién Quinta
Equidad

Articulo 9. Equidad.

1. Con el fin de aplicar el principio y valor de equidad, toda persona
infegrante de la comunidad universitaria debe tener un comportamiento
acorde a los siguientes conductas:

I. Otorgar el mismo frato a las personas que se encuenfran en una
misma situacién y en condiciones similares, buscando el equilibrio
de las personas que se encuentren en condiciones distintas;

II. Afender, interpretar y resolver las sifuaciones conflictivas con
perspectiva de genero.

Para efectos de la presente fraccidn, se enfiende como
perspectiva de género, la categoria de andlisis que permite
visibilizar la asignacién social diferenciada de roles tareas en
vitud del sexo, género, preferencia u orientacién  sexual,
considerando las diferencias en oportunidades y las relaciones de
poder gue se originan como resultado de dichas asignaciones,
teniendo presente la vinculacion que existe enfre las cuestiones
de género con la raze, la religion, la edad, las creencias politicas,

entre otras;
lll. Implementar las estrategias necesarias para evitar que 1os
[ & caracteristicas  distintivas de una persona sean un facfor de

exclusidn o segregacion;
IV. Promover oportunidades, [ecursos O circunstancias favoraples
para las personas pe a@- tes @ un grupo en situacion de

i

vulnerabilidad; JR=
V. Realizar acciones afima §orc1 disminuir y eliminar las brechas
de desigualdad; =

. . . '»'1“ .
VI Distribuir de manerqRfliofadanies recursos a los que se tenga
acceso, considerando los supuestos de mayor necesidad;
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Propiciar las condiciones para que todas las personas fengan
acceso a las mismas oportunidades, considerando sus distinfas
caracteristicas y potenciando sus capacidades y apftitudes;
Brindar atencién con eficiencia, cortesia y empatia a las personas
perfenecientes @ un grupo en situacion de vulnerabilided, en
todos los requerimientos, framites, servicios y procedimientos que
le corespondan en la redlizacion de sus actividades en todos los
dmbitos de la vida universitaria, y

Implementar estrategias para materializar la transversalidad de Ia
perspectiva de genero en la toma de decisiones institucionales.

Seccién Sexta
Honestidad

Articulo 10. Honestidad.

1. Con el fin de aplicar el principio y valor de honestidad, toda persona
integrante de la comunidad universitaria debe tener un comportamiento
acorde ¢ las siguientes conductas:

Iv.

Tomar sus decisiones con bose en los principios y valores
universitarios involucrados en el caso concreto;

Tener un comportamiento basado en la integridad, rectitud,
probidad, honradez y veracidad en fodos los dmbitos de la vida
universitaria en gue se desenvuelva;

Transparentar los resultados que se obtengan de la planeacion,
programacion y ejecuciéon de sus actividades universitarias
relacionadas con recursos publicos;

Abstenerse de solicitar u obtener cualquier compensacion, dadiva
o ventaja personal, que sea exiraordinaria a lo juridicamente
establecido como produgto de sus actividades en fodos I0s
&mbitos de la vida uigetsitgria, ya sea por si o por interpdsita
persona; Gty
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Y. Dar el crédito comespondiente a Ias aportaciones, ideas,
invenciones, frabajos y publicaciones de ofras personas,
respetando los derechos de propiedad intelectual, en Ia
redlizacion de sus actividades en todos los dmbitos de la vida
universitaria;

VL. Abstenerse de generar datos, declaraciones o documentos falsos;

VIl. Fomentary promover un ambiente de confianza y credibilidad en
la Universidad:

VIIl. Desempenar sus actividades en todos los ambitos ce la vida
universitaria, en forma honorable, sin recurrir a frampas, actitudes
deshonestas 0 enganos;

IX. Procurar que las actuaciones, documentos, publicaciones vy
eventos que se generen a partir de su condicién de infegrante de
la comunidad universitaria se realicen con honradez e integridad,
Y

X. Abstenerse de delegar indebidamente a ofras personas
Cuestiones que le corespondan conforme a sus actividades en
todos los dmbitos de la vida universitaria.

Seccidn Séptima
Igualdad

Articulo 11. Igualdad.

1. Con el fin de aplicar el principio y valor de igualdad, toda persona
infegrante de la comunidad universitaria debe tener un comportamiento
acorde a las siguientes conductas:

I Generar relaciones igualitarias sin distincion o exclusién basada en
el origen étnico o nacional, edad, discapacidad, condicidn
social, econdmica o cultural, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religién o moral, ideologia u opinién, sexo, identidad de
género, preferencias Hﬁ_@ﬁenfcciones sexuales, estado civil o
cualquier ofra; ?‘EL

Il.  Promover una vida libreftk
lll.  Proporcionar o  mismggfifformacion a todas las personas
candidatas en CU%&%@?FTDQ‘E&S& de seleccion o ingreso;

LA UE 5
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IV. Promover las acciones minimas necesarias para gue Ias personas
integrantes de la comunidad universitaria puedan realizar sus
actividades en todos los émbitos de la vida universitaria, en las
mismas condiciones;

V. Ofrecer y brindar de manera iguclitaria a todas las personas, 10s
trémites, sevicios y procedimientos gue realice con motivo de sus
actividades en todos los dmbitos de la vida universitarna;

Vl. Fomentar la igualdad de oportunidades y de participacion en los
procesos gue gestiona la Universidad;

Vil. Abstenerse de generar situaciones de desigualdad por simpatia o
preferencias personales, que inferfieran en la ejecucién de sus
actividades en todos los dmbitos de Ia vida universitaria, y

VIil. Reconocer que, con independencia de las diferencias, todas las
personas infegrantes de la comunidad universitaria fienen
aportaciones, contiibuciones y aptitudes de igual importancia
para la Universidad.

Seccion Octava
Justicia

Articulo 12. Justicia.

1. Con el fin de aplicar el principio y valor de justficia, toda persona
integrante de la comunidad universitaria debe fener un comportamiento
acorde a las siguientes conductas:

I. Informarse sobre los derechos humanos y universitaros para
promoverios, respetarios, profegerios y garantizarlos;

II.  Actuar en estiicto apego a los derechos humanos y universitarios
en la realizaciéon de sus actividades en todos los ambitos de Ia
vida universitaria;

. Crear las condiciones para que las resoluciones generadas al
interior de la Universidad sean conforme a derecho;

IV. Abstenerse de impedir WJ,Mcoulizcr los procedimientos de
responsabilidades y/o la apizgde én de sanciones emitidas por las

UVERSIDAL UE GUADALAJARA
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Aplicar de manera imparcial vy objetiva la normatividad
universitaria, en la realizacién de sus actividades en todos [os
ambitos de la vida universitaria;

Reconocer los meéritos que les corespondan a las personas
intfegrantes de la comunidad universitaric;

Desempenar sus actividades en todos los ambitos de la vida
universitaria, en forma objetiva, imparcial y conforme a derecho;
Tomar decisiones con base en criterios objetivos que permitan
otorgar a las personas integrantes de la comunidad universitaria lo
que juridicamente les corresponda, y

Actuar acorde a las funciones, atribuciones, obligaciones vy
responscabilidades conferidas, antes que atendiendo a cuestiones
personales.

Seccién Novena
Legalidad

Articulo 13. Legalidad.

1. Con el fin de aplicar el principio y valor de legalidad, foda persena
infegrante de la comunidad universitaria debe fener un comportamiento
acorde a las siguientes conductas:

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General. Pi

Informarse y conocer sobre la normatividad universitara;

Dar cumplimiento a la normatividad aplicable a los Gmbifos de la
vida universitaria en que se desenvuelva;

Promover en las personas integrantes de la comunidad
universitaria, el cumplimiento de la legislacién vy las disposiciones
normativas internas y externas;

Reconocer el valor gue tiene la normatividad y el derecho, en Ias
actividades que realice en todos los éGmbitos de la vida
universitaria y en su actuar gn la sociedad;

=

Informarse y conocer w‘:i":é%}‘;; os medios con los gue cuenta la

s

idades universitarias ante los cuales
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Denunciar ante las autoridades competentes cualquier clase de
actos de violencia, conductas ilegales o actuaciones que atenten
contra la dignidad de las personas integrantes de la comunidad
universitaria, generando asi una cultura de denuncia responsaple;
Promover vy paricipar en la cultura de denuncia al interior de |a
Universidad;

Fornentar la cultura de la legalidad en todos los édmbitos de la vida
universitaria en que se desenvuelva;

Disefar vy participar en mecanismos de fortalecimiento de 1a
cultura de la legalidad al interior de la Universidad;

Entablar los vinculos con personas extemas a la Universidad
conforme a los principios y valores universitarios, respetando a
legislacién v las disposiciones normativas internas y externas, y
Considerar, en la toma de decisiones relativas a la realizaciéon de
sus actividades en todos los dmbitos de la vida universitaria, 1a
nomatividad universitaria, la legislaciéon, el orden juridico y el
derecho.

Seccién Décima
Libertad

Articulo 14. Libertad.

1. Con el fin de aplicar el principio y valor de libeﬂogiodo persona
infegrante de la comunidad universitaria debe tener un comportamiento
acorde a las siguientes conductas:

juadalajara, Jalisco, México. Tel. 33 3134 2222, Exts. 24287012243, 1

Actuar conscientemente y por su propia voluntad, respetando [os
derechos de otras personas y los limites establecidos por la
normatividad aplicable;

Contribuir a que las personas infegrantes de la comunidad
universitaria puedan expresarse sin presidon alguna, temor a ser
discriminados, a sufrir represalias © consecuencias negativas en su
vida; G

www.hgfu.udg.mx

/
{ <




S

5 2 <

Iv.

Vi.

VIl

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
5 CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. V/2021/514

Fomentar, respetar y ejercer la livertad de catedra, investigacion,
creacién, pensamiento, expresién, asociacion, creencias, sl
como fodas las demds libertades reconocidas por las
disposiciones normativas aplicables;

Respetar la facultad de cada persona a decidir sobre su
pertenencia a un gremio o asociacion;

Facilitar en el dmbito en que se desenvuelva, el gjercicio de todas
los libertades gue la normatividad aplicable reconoce a las
personas, y

Respetar el derecho al libre desarrollo de la personalidad humana
de todas las personas integrantes de la comunidad universitaria.

Seccién Décima Primera
Respeto

Articulo 15. Respeto.

1. Con el fin de aplicar el principio y valor del respeto, toda persona
infegrante de la comunidad universitaria dete tener un comportamiento
acorde a las siguientes conductas:

VL.

Iv.

Brindar un trato cordial, digno y cortés hacia todas Ias personas,
en todo dmbito de la vida universitaria en que se desenvuelva;
Respetar las lenguas, opiniones, pensamientos, creencias,
ideologias y conocimienfos de Ias personas integrantes de la
comunidad universitaria v demds personas con las que fiene
interaccion;

Evitar, el lengugje © comportamienio agresivo,  ofensivo,
prepotente o abusivo que pueda lesionar Ia dignidad humana,
derechos o libertades de las demas personas;

Ejercer con prudencia y sensatez el liderazgo a fraves de las
relaciones jerdrquicas que se den en la readlizacion de sus
actividades en todos los émbitos de la vida universitaria;
Abstenerse de tomar sin consentimiento, esconder, destruir ©
danar deliberadamente posesiones © articulos que pertenezcan
a otras personas, O en sU COSEE
Generar en la comunidad u -ﬁ
mutuo, cortesia e igualdad, Comia

SEsEimonio de la Universidad;
giria un ambiente de respefo

gl
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VIl. Ofrecer un trato cordial y digno hacia otros estilos y expresiones de
vida;

VIll. Conducirse con integridad, evitando poner en riesgo la honradez

de las demas personas integrantes de la comunidad universitaria;

IX. Respetar los espacios 100% libres de humo de tabaco, de

conformidad con el Reglamento de Profeccion confrd [o}

Exposicion al Humo de Tabaco en la Universidad de Guadalagjarq,

Y

X. Abstenerse de obstaculizar la ejecucion de las actividades de
terceras personas en todos los dmbitos de la vida universitaria, por
causas derivadas de creencias, simpatias u opiniones distintas a
las propias.

Seccién Décima Segunda
Responsabilidad

Ariiculo 16. Responsabilidad.

1. Con el fin de aplicar el principio y valor de responsabilidad, foda
persona infegrante de la comunidad universitaria  debe tener un
comportamiento acorde a las siguientes conductas:

I. Desempenar sus actividades en todos los dmbitos de la vida
universitaria, con eficacia, calidad, profesionalismo y lealtad a los
principios y valores de la Universidad:;

Il. Optimizar el uso de todos los recursos publicos a los que se tenga
acceso, con motivo de sus actividades en todos los dmbitos de I
vida universitaria;

. Tomar los decisiones que resulten mds convenientes para €l
cumplimiento de los fines de la Universidad;

IV. Administrar adecuada, responsable y racionalmente |os recursos
humanos, financieros, materigles y tecnoldgicos a los gque se
fenga accese, garcnﬁzc:nsu uso se enfoque a cuestiones
propics de sus actividodgs=emptodos los ambitos de la vida

! , = 2| &2 |k
=:_-_~.</ universitaria; : ;g%»g ‘
oy

o e st
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Proteger y conservar en buen estado los bienes del patimonio de
la Universidad, empledndolos Unicamente para los fines propios
de la Universidad;

Abstenerse de conceder privilegios con base en cuestiones
personales, en la redlizacion de sus actividades en todos los
ambitos de la vida universitaria;

Utilizar la flotilla vehicular de la Universidad en forma responsable,
unicamente para los fines autorizados;

Informar a la autoridad competente de las situaciones que
pongan en riesgo el cumplimiento de los fines de la Universidad,
como los relacionados con actos de corupcion o cualquier
iregularidad que afecte los recursos publicos;

Resguardar y preservar los documentos e informacién que se
deba conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos,
juridicos 0 econdmicos, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Asumir las consecuencias de sus actos, ya sean de accién u
omisién, asi como de sus decisiones, en forma respetuosa,
consciente y pacifica:;

Abstenerse de emplear informacién o documentos que tenga
Pgjo su conocimiento o custodia para obfener un beneficio
personal, © en perjuicio de terceras personas;

Abstenerse de promover o difundir informacién falsa o no
confirmada;

Presentarse a desempenar sus actividades en todos los dmbitos
de la vida universitaria con la puntualidad, disponibilidad v
preparacion necesarias, evitando incumplias sin justificacion
algunag, y

Canalizar apropiadamente los asuntos que le sean sometidos,
cuando se frafe de cuestiones que no le corespondan como
parte de sus de sus actividades en todos los dmbitos de la vida
universitaria. e
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Seccién Décima Tercera
Solidaridad

Articulo 17. Solidaridad.

1. Con el fin de aplicar el principio y valor de solidaridad, toda persona
integrante de la comunidad universitaria debe tener un comportamiento
acorde a los siguientes conductas:

l. Ser consciente de sus semejanfes como parfe de un sisfema
social en el cual las acciones que realiza cada persona influyen
en la colectividad;

Il. Procurar la busqueda de soluciones para Ias necesidades de la
sociedad, en especial los sectores sociales en situacidon de
vulnerabilidad o desfavorecidos;

lll. Realizar acciones encaminadas a promover el desarrollo del
potencial humano de las personas intfegrantes de la comunidad
universitaria;

IV. Conducirse con una actitud sensible vy empdtica hacia la
comunidad universitaria a fravés del respeto, la escucha activa y
la empatia;

V. Emplear todos los recurses a su alcance para satisfacer la mayor
canfidad de necesidades de las personas infegranfes de Ia
comunidad universitaria;

VI. Anteponer, en la medida de lo posible, los infereses comunes O
institucionales a los propios, en la realizacion de sus actividades en
todos los dmbitos de la vida universitaria;

N VIl. Tormar decisiones encaminadas a propiciar el desarrollo vy la
amonia de las personas integrantes de Ia comunidad
universitaria;

VIII.  Prormover la unién y cooperacion entre las personas infegrantes de
la comunidad universitaria, para generar mejores proyectos que
. . § '!ﬁ
resyﬂen en beneficios COMUNGSw,.
IX. Solicitary aceptar la ayuda deg

ersonas cuando se requierq;
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X. Tener disposicion para colaborar activa, comprometida vy
responsablemente, con quienes generen estrategias v
emprendan proyectos de interés comun © en beneficio de Ia
comunidad universitaria;

Xl.  Tener acciones y actitudes, que generen buenas relaciones entre
la Administracion General, los Centros Universitarios v las Escuelas,
Y

Xll. Prestar atencién a la situacién que enfrentan ofras personas
infegrantes de la comunidad universitaria, para comprender su
contexto y determinar la mejor manera de apovairles.

Capitulo lli

Implementacion del Cédigo de Conducta

Articulo 18. Autoridades competentes.
1. Para el fomento, la difusion y vigilancia del cumplimiento del presente
Cddigo de Conducta son autoridades competentes, las siguientes:

l. El Consejo General Universitario:
Il. La Contraloria General de la Universidad, v
lll. Los demds que la normatividad universitaria reconozea.

Transitorio
Articulo Unico. El Cédigo de Conducta de la Universidad de Guadalgjara,

entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en “La Gaceta de Ia
Universidad de Guadalajara”,

SEGUNDO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de Ia Universidad de
Guadalgjara”,

TERCERO. Difundase el Cédigo de Conducta ge la Universidad de Guadalajara,

enfre |las personas infegrantes de la comunidis

- Guadalajara, Jalisco, México. Tel. 33 3134 2222, Exts /12428, 12243, 12420 v 12437 Tel. divecto 33 3134 2243

Jrsversitaria,

&

(]
»E_

TVERS TG GUADR L AJARA
B SR RRIER Ty

Av. Judrez No, 976, Edificio de Ia Rectorfa feneral. Piso 5. Colonia Ce tro C.P 44100,

www.hdru.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. V/2021/514

CUARTO. El presente dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en La Gaceta de la Universidad de Guadalgjara.

QUINTO. EjecUtese de conformidad con lo dispuesto en la fraccién Il del articulo 35
de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara,

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA" _
“Ano del legado de Fray Anfonio Alcalde en Guadalajara”
Guadalgjara, Jal., 03 de junio de 2021
Comisiones Permanentes de Educacion y Normatividad del Consejo General
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